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მმართველობის ანგარიშგება 
 
 

შესავალი 
 

წინამდებარე დოკუმენტი, აერთიანებს კომპანიასთან დაკავშირებულ ისეთ არსებით კომპონენტებს, 

როგორიცაა საქმიანობის შინაარსი, მომსახურების სტანდარტები და საორიენტაციო ღირებულებები; 

მოიცავს კომპანიის, როგორც განვლილ მიღწევებს, ისე მომავალში დასახულ მიზნებსა და რაც 

ყველაზე მთავარია ფაქტობრივ მაჩვენებლებს კომპანიის განვითარების პოტენციალისა. ამასთან, 

გიზიარებთ ანალიტიკურ ინფორმაციას იმ ბიზნეს რისკების შესახებ, რომლებიც ქმნიან 

უმნიშვნელო თუ სერიოზულ წინაღობებს საქმიანობისათვის. 

 

აღნიშნული დოკუმენტში ასახულია ჩვენი ხედვა, სამომავალო გეგმები და კომპანიაში 

დამკვიდრებული კორპორაციული ეთიკის სტანდარტები. 

 
 
 

წარდგინება დირექტორისაგან 
 

მოხარული ვარ წარმოგიდგინოთ შპს „სუპერი“-ს მმართველობის ანგარიშგება. ანგარიშგების 

მიზანია თვალსაჩინო გავხადოთ კომპანიის საქმიანობის სპექტრი და ჩვენი მოწოდება გავზარდოთ 

არსებული ბიზნესი, ხარისხისა და ეფექტურობის პარალელურად. 

 

ჩვენი რესურსები ორიენტირებულია ინოვაციების დამკვიდრებაზე, ხარჯების ეფექტურობასა და 

უსაფრთხოებაზე. ვამაყობ, რომ „სუპერ“-ში  გვაქვს კარგად ჩამოყალიბებული მისია, მაღალ 

ღირებულებებზე დამყარებული ხედვა და სოციალური პასუხისმგებლობის გრძნობა. 

 

მადლობას გიხდით გამოჩენილი ინტერესისათვის, ჩვენ მზად ვართ შევეჭიდოთ ნებისმიერ 

გამოწვევას, რათა მოვიპოვოთ ნდობა და პატივისცემა ჩვენი მომხმარებლების, პარტნიორებისა და 

დასაქმებულებისაგან. 



  

ს ა ქ მ ი ა ნ ობ ი ს  მ ი მ ოხ ილვ ა  

კომპანიის შესახებ 

შპს „სუპერი“  შეიქმნა 2005  წლის 24 იანვარს და მას შემდეგ  წარმატებით ახორციელებს საცალო 

ვაჭრობას როგორ საოჯახო, საყოფაცხოვრებო ნივთებით, ასევე  სათამაშოებით. 

   დამფუძნებლები 2005-2010 წლებში იყვნენ: 

 

    01008002602, ივანე ხაზარაძე წილის 57%  და ერეკლე ქიქოძე წილის 43%. 

 

    დამფუძნებლები 2010-დღემდე  არიან : 

 

   01008002602, ივანე ხაზარაძე 51%  

 

   01005001283, მაია გიორგობიანი 7.4%  

 

    01652001017, ნინო ქიქოძე 7.4%  

 

    01017025450, გიორგი ქიქოძე 7.4%  

 

    01017013038, გიორგი ქიქოძე 7.4% 

 

     01030046186, ეთერ ბუაჩიძე 7.4% 

 

     BY2BDKFD1, 128458938, მორის რუთხრინგი, ნიდერლანდები 12% 

 

    კომპანიის საქმიანობა- საყოფაცხოვრებო ნივთებითა და სათამაშოებით ვაჭრობა; 

 

   2014 წელს ქსელი შედგებოდა 14 მაღაზიისგან; 

 

   2015 წელს ქსელი შედგებოდა 21 მაღაზიისგან; 

 

   2016 წლიდან 2020 წლამდე  ქსელი შედგება 26 მაღაზიისგან; 

 

   2020 წლის სექტემბრის მდგომარეობით ქსელი შედგება 15 მაღაზიისგან. 

    

   ქონება 2018 წლის ბოლოს : 

 

   მიწის ნაკვეთები 880378.06 ლარი; 

 

   შენობები 6409121.76 ლარი; 

 

   იმპორტიორი ქვეყნებია: 

 

  საფრანგეთი, იტალია, ესპანეთი, ნიდერლანდები, დიდი ბრიტანეთი, ბელგია, თურქეთი, გერმანია, დანია,  



  

 

პოლონეთი, რუსეთი, ჩინეთი. 

 

ექსლუზიური მომწოდებლები: 

 

არკ ინტერნეიშენალ (ლუმინარკი)-გვერიცხება ბონუსი; 

 

სამსონაიტი; 

 

 
 

რას ვსაქმიანობთ 
 
 

შპს „სუპერს“ აქვს მაღაზიათა ქსელი და დღეის მდგომარეობით ფუნქციონირებს 15 მაღაზია  

 

საქართველოს მასშტაბით, აქედან  ქ.თბილისში მდებარეობს  8  ფილიალი, ქ.გორში 1 ფილიალი,  

 

ქ.ქუთაისში 2 ფილიალი, ქ.ბათუმში 3 ფილიალი, ქ.რუსთავში 1 ფილიალი. 

 

ბოლო პერიოდში გახსნილი მაღაზიები არის სპეციალიზირებული საოჯახოს ან სათამაშოს კუთხით,  

 

ასევე გვაქვს 1 ფილიალი ექსკლუზიურად  სამსონაიტის ბრენდის, რომელიც მდებარეობს 

 

 ქ.თბილისში. 

 

მომხმარებელს შეუძლია შეიძინოს „სუპერის“ მაღაზიათა ქსელში სათამაშოები, თამაშობები, საოჯახო  

 

და საყოფაცხოვრებო ნივთები, სამზარეულოს საკუთნოები, რომელთა ფართო არჩევანია 

 

 წარმოდგენილი, ასევე შეუძლია შეიძინოს წინა საახალწლოდ მრავალფეროვანი საახალწლო ნივთები  

 

 და ნაძვის ხეები, ასევე ფილიალებში იყიდება სხვადასხვა ნომინალური ღირებულების  

 

სასაჩუქრე ბარათები. 

 

პროდუქციის შეძენისას მომხმარებელს შეუძლია საფასური გადაიხადოს როგორც ნაღდი  

 



  

ანგარიშსწორებით, ასევე პლასტიკური ბარათით, გადარიცხვით  ან/და სასაჩუქრე ბარათის  

 

საშუალებით. 

 

კომპანია ორიენტირებულია მომხმარებელს შეუქმნას კომფორტული გარემო, შესთავაზოს პროდუქციის  

 

ფართო არჩევანი, შეარჩევინოს სასურველი ნივთი და მოემსახუროს სალაროსთან და შესაფუთ მაგიდასთან  

 

სწრაფად და ხარისხიანად. 

 

 

 

 
 

სამომავლო გეგმები 

 

შპს „სუპერი“ 2005 წლიდან აქტიურად ზრდის ფილიალების რაოდენობას, სამომავლოდ კი  

 

დაგეგმილია მაღაზიათა ქსელის გაზრდა მთელი საქართველოს მასშტაბით, ასევე ვმუშაობთ  

 

ინტერნეტ მაღაზიის  დაგეგმარებაზე, ვსწავლობთ მასთან დაკავშირებულ საკითხებსა და  

 

რისკფაქტორებს. 

 

 

 

 

 

 
 

ინფორმაციული უსაფრთხოება 
 

21-ე საუკუნეში ყველა ბიზნესისათვის მნიშვნელოვან საფრთხეს წარმოადგენს მომატებული კიბერ  

 

შეტევები და ,,ფიშინგის“ მცდელობები. დამნაშავეთა პრიორიტეტულ სამიზნეს წარმოადგენს  

 

საფინანსო სექტორი, შესაბამისად კომპანია არ ივიწყებს მოსალოდნელ თავდასხმის მცდელობებს და  

 

ინფორმაციული უსაფრთხოების უმაღლეს სტანდარტებს აწესებს კომპანიის მასშტაბით. დაცვის  

 



  

მექანიზმები მოიცავს უახლეს და ცნობილ პროდუქტებს, რომელთა საშუალებით ხდება, როგორც  

 

შიდა ქსელის დაცვა გარე ზემოქმედებისგან, ისე სენსიტიური ინფორმაციის გაჟონვა ქსელის 

 

 შიგნით. არსებული მოწყობილობების მონიტორინგისათვის გამოიყენება შესაბამისი პროგრამული  

 

უზრუნველყოფები, რომლის მეშვეობით კონტროლდება ყოველი მოვლენა, რაც ხდება  

 

კომპანიისათვის მნიშვნელოვან მოწყობილობებზე და მომხმარებლების პერსონალურ 

 

 კომპიუტერებზე. ამასთან, ინფორმაციული უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით ხშირად  

 

ტარდება თანამშრომელთა ცნობიერების ასამაღლებელი ტრენინგები, ამას გარდა ყველა  

 

თანამშრომელი უზრუნველყოფილია მკაცრად გაწერილი ინსტრუქციებით, როგორ მოიქცეს  

 

ნებისმიერ საეჭვო სიტუაციაში. 

 

აღსანიშნავია, რომ 2014 წლის შემდეგ მასშტაბური კიბერ შეტევების მიუხედავად შპს „სუპერს“ 

 

 არც ერთხელ არ შეხებია მავნე ვირუსი, რომელიც კომპანიის კონფიდენციალური  

 

ინფორმაციის დაზიანებას ან გაჟონვას გამოიწვევდა. 

 
 
 



  

კორპორაციული მართვის ანგარიშგება 
 
 

კომპანიის სტრუქტურა მაქსიმალურადაა მორგებული ბიზნეს საქმიანობის გამარტივებასა და  

 

ეფექტურობაზე, სტრუქტურის თავში გვევლინება დირექტორი ივანე ხაზარაძე. 

 

ნებისმიერი სამსახურისათვის ცალკეულად ყალიბდება პროცედურული დოკუმენტაცია, რომელიც  

 

შემდგომ იყოფა თითოეული თანამდებობისათვის მიკუთვნებული ფუნქცია-მოვალეობებისათვის  

 

დამახასიათებელი პროცედურის აღწერილობით. ჩვენი სტრუქტურის ჩამოყალიბებისა და  

 

განახლებების პროცესში გადამწყვეტი მნიშვნელობა ენიჭება უფლება-მოვალეობების ზუსტ  

 

გამიჯვნასა და პროცედურული ინსტრუქციების ნათლად გამოსახვას, რათა მოხდეს 

 

 შესასრულებელი სამუშაოს სრულად დაფარვა, ისე, რომ ეფექტურად იქნეს გამოყენებული 

 

 ადამიანური თუ მატერიალური რესურსი. 

 

 
 
 
 
 
 
 

კომპანიის პოლიტიკები 
 

საერთაშორისო რეგულაციებისა და საუკეთესო პრაქტიკის მიხედვით შექმნილი კორპორაციული  

 

მართვის პრინციპების დანერგვისათვის, კომპანიაში შექმნილია პოლიტიკები, რომლებიც  

 

განსაზღვრავენ თანამშრომელთა მოქცევისა და ყოველგვარ დარღვევაზე ადეკვატური რეაგირების  

 

წესებს. პოლიტიკებს შორის განსაკუთრებული მნიშვნელობით გამოირჩევა: 

 



  

 
 

ინტერესთა კონფლიქტის მართვის პოლიტიკა 
 

პოლიტიკის მიზანია განსაზღვროს არსებული, პოტენციური და შესაძლო ინტერესთა  

 

კონფლიქტის ფაქტების განსაზღვრის, მართვისა და აღკვეთის წესები. განმარტოს ინტერესთა  

 

კონფლიქტთან დაკავშირებული თემები და დაეხმაროს თანამშრომლებს მათ პრევენციასა და  

 

ადეკვატურ რეაგირებაში. კერძოდ: 

 

 განსაზღვროს ის სიტუაციები, სადაც შესაძლებელია წარმოიშვას ინტერესთა კონფლიქტი; 
  

 ჩამოაყალიბოს ინტერესთა კონფლიქტის აღმოჩენის, პრევენციისა და მართვის  

 პროცედურები, მექანიზმები და სისტემები; 

  

 დაიცვას კომპანიის, მისი მომხმარებლების, თანამშრომლების, ინვესტორებისა და  

  

 მომწოდებლების ინტერესები, კონფლიქტის აღმომფხვრელი შესაბამისი ზომების  

  

 შემუშავებით; 

 

 
ინტერესთა კონფლიქტის პრევენციის მიზნით დაწესებული შეზღუდვები/აკრძალვები: 

 

 საქმიანობა დამსაქმებელი კომპანიის გარეთ; 
 

 ნათესაური კავშირები დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა შორის; 
 

 აზარტული თამაშებისადმი დამოკიდებულება; 

  

 ნარკოდამოკიდებულება; 
  

 პერსონალური ტრანზაქციები. 
 

 

 

 

 

 
 

 



  

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის პოლიტიკა 
 

დოკუმენტის მიზანია პერსონალური მონაცემების შესახებ საქართველოს კანონისა და 

საერთაშორისო სტანდარტების თანახმად, საჭირო პროცესების და რეგულაციების დანერგვა და  

 

აღწერა. ამ კუთხით თანამშრომელთათვის აუცილებელი შეზღუდვების დაწესება და  

 

ამავდროულად მათი პერსონალური მონაცემთა დაცვა უკანონო და არამიზნობრივი  

 

გამოყენებისაგან. 

 

 

 
 
 

ინფორმაციის კლასიფიკაციისა და მართვის პოლიტიკა 
 

ინფორმაციული რესურსების გამოყენებაზე პრევენციული და დეტექციური კონტროლის  

 

გაუმჯობესების მიზნით, საჭიროა ინფორმაციის არქიტექტურული ინფრასტრუქტურის შექმნა,  

 

რომელიც გულისხმობს რისკების შეფასებაზე დაფუძნებული მიდგომით ინფორმაციის  

 

კლასიფიცირებას, შესაბამისი პასუხისმგებელი პირების განსაზღვრას, ინფორმაციისა და  

 

ინფორმაციული რესურსების დახარისხებას კონფიდენციალურობის დონის მიხედვით, წვდომისა  

 

და გამოყენების სხვა წესების შემუშავებას. 

 

აღნიშნული პოლიტიკის თანახმად, ინფორმაცია იყოფა კონფიდენციალურობის ოთხ კატეგორიად,  

 

ესენია - ,, საჯარო“, ,,შიდა მოხმარების“, ,,კონფიდენციალური“ და ,, სრულიად საიდუმლო“. 

 

ინფორმაციის მართვა რეგულირდება, აღნიშნული დონეების მიხედვით და მოიცავს ინფორმაციის  

 

მარკირების, გადაადგილების, წვდომის მინიჭების, შენახვისა და განადგურების წესებს. 

 



  

 

 
 

შეტყობინების მართვის პოლიტიკა 
 

პოლიტიკის მიზანია, ხელი შეუწყოს დამსაქმებელ კომპანიაში ისეთი გარემოს ჩამოყალიბებას,  

 

სადაც ოპერატიულად იქნება გამოვლენილი და აღკვეთილი ნებისმიერი შეუსაბამობა თუ დარღვევა.  

 

სწორედ კომპანიაში დასაქმებული ადამიანები არიან თვითმხილველნი მათ ირგვლივ არსებული 

 

 დარღვევებისა. პოლიტიკის თანახმად, დამსაქმებელი კომპანია უზრუნველყოფს განმცხადებელი  

 

პირის ანონიმურობას, მისი განცხადება განიხილება სრული პასუხისმგებლობით და 

 

 კონფიდენციალურობის მკაცრი დაცვით. 

 
 
 

აქციონერთა და აქციონერთა საერთო კრების უფლებებისა და მათი განხორციელების წესების 

მიმოხილვა 

 

კომპანიის წილების მფლობელების-პარტნიორთა უფლება-მოვალეობანი მოწესრიგებულია  

 

კომპანიის წესდებით, რომელიც წარმოადგენს საჯაროდ გამოქვეყნებულ დოკუმენტს. 

 

პარტნიორთა კრება კომპანიის უმაღლესი მმართველობითი ორგანოა, პარტნიორი უფლებამოსილია  

 

მართოს კომპანია, როგორც უშუალოდ, ისე წარმომადგენლის საშუალებით. 

 

რიგითი პარტნიორთა კრება იმართება წელიწადში ერთხელ, სამეურნეო წლის დამთავრებიდან ორი 

 

 თვის ვადაში. დამატებითი დეტალები მმართველობითი უფლებამოსილების მქონე ორგანოს  

 

შესახებ მოცემულია კომპანიის წესდებაში. 



  

ა რა ფინ ა ნ სური  ა ნ გ ა რიშ გე ბ ა  
 

ჩვენი გუნდი 
 

შპს „სუპერში“ დასაქმებულია დაახლოებით 300-მდე თანამშრომელი. უამრავი კანდიდატიდან,  

 

კომპანია არჩევანს აკეთებს ყველაზე მოტივირებული და მონდომებული პირების სასარგებლოდ.  

 

კომპანიის საქმიანობის წარმატებულად წარმართვაში არსებით როლს ასრულებს ადამიანური  

 

რესურსი, ამიტომ ვცდილობთ შევქმნათ ოპტიმალური პირობები ეფექტური შრომისა და  

 

კარიერული განვითარებისათვის. თანამშრომელზე ორიენტირებული მიდგომის საბაზისო 

 

 საყრდენი სამართლიანობაა, რომელთა გამოვლენას კომპანია ცდილობს ადეკვატური  

 

ანაზღაურების, დამატებითი ბონუსების გაცემითა და დივერსიფიკაციის პატივისცემით,  

 

რომელიც აუცილებლად ახასიათებს ადამიანთა ნებისმიერ ფართო წრეს. 

 

კომპანია იზიარებს და იღებს მის წილ პასუხისმგებლობას დასაქმებულების წინაშე, თუმცა  

 

სანაცვლოდ მათგანაც მოითხოვს კეთილსინდისიერ და გონივრულ დამოკიდებულებას საქმის 

 

 მიმართ, რაზეც ნათლად მიუთითებს კომპანიის შრომის შინაგანაწესი და ეთიკის კოდექსი. 

 
 

 
ჯანსაღი გარემო  შრომისათვის 

 

აღსანიშნავია, რომ საქმიანობის დაწყებიდან დღემდე შპს „სუპერის“ მიმართ არასოდეს  

 

აღძრულა საქმე შრომით დავებთან დაკავშირებით. კომპანია აცნობიერებს, რომ თანამშრომლები  

 

კომპანიის წარმატების საწინდარია, ამიტომ ცდილობს განურჩევლად ყველას შეუქმნას 



  

თანაბარი შესაძლებლობები განვითარებისათვის. 

 

აღსანიშნავია, რომ კომპანია მკაცრად იცავს თანამშრომლებისა და მომხმარებლების პერსონალურ  

 

მონაცემებს, რისკების ადეკვატური დაცვის მექანიზმები პერიოდული გადახედვისა და 

 

 განახლების საგანია.  

 
 
 

ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება სამუშაო ადგილზე 
 

კანონმდებლობა ადგენს უსაფრთხოების მინიმალურ სტანდარტებს, „სუპერი“ ცდილობს  

 

საერთაშორისოდ აღიარებული საუკეთესო პრაქტიკა გაითავისოს და შეუქმნას თანამშრომლებს  

 

შრომისთვის უსაფრთხო და ჯანსაღი გარემო. 

 

შექმნილია ბიზნესის უწყვეტობის მართვის პოლიტიკა და გამოყოფილია საკვანძო თანამშრომელთა  

 

ჯგუფი, რომელიც პასუხისმგებელია კრიზისული სიტუაციის მართვაზე. 

 
 
 

კორუფციასთან ბრძოლა 
 

კომპანიის ფარგლებში დაუშვებელია კორუფცია და ქრთამის აღება/მიცემა, მიუხედავად მისი  

 

ოდენობისა და გამოხატვის ფორმისა. კომპანია მკაცრად აფასებს ნებისმიერ ქმედებასა თუ  

 

ტრანზაქციას, რომელიც შეიძლება აღქმული იქნეს, როგორც არამართლზომიერი გავლენა  

 

კომპანიისკენ მიმართულ გადაწყვეტილებებზე. 

ამ სფეროს დასარეგულირებლად ,,სუპერი“ იყენებს, საკმაოდ ვრცელ პოლიტიკას 

 

„ინტერესთა კონფლიქტის მართვის თაობაზე“, ხოლო კონკრეტულად განსაზღვრული  

 

სტრუქტურული ერთეული ახორციელებს კონტროლს, რათა ნებისმიერი თანამშრომელი და  



  

კომპანიის მიერ თუ კომპანიაში განხორციელებული ქმედება იყოს შესაბამისობაში ამ  

 

პოლიტიკასთან. 

 
 
 

ანგარიშგების მომზადებასა და წარდგენაზე პასუხისმგებელი პირები 
 

მმართველობითი ანგარიშგების წარდგენაზე პასუხისმგებელია კომპანიის მართვაზე  
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vis: Sps “superi”-s damfuZneblebs 

pativcemulo batonebo! 

  ჩვენ ჩავატარეთ შპს “სუპერი”-ს (ს/კ 205050905 - შემდომში კომპანიის) ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტი, რომელიც შედგება 2019 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებისგან, აღნიშნული თარიღით დამთავრებული წლის 

სრული შემოსავლის ანგარიშგების, საკუთარი კაპიტალის ცვლილებების ანგარიშგებისა და 

ფულადი ნაკადების ანგარიშგებისაგან, ასევე ფინანსურ ანგარიშგებაზე დართული 

შენიშვნებისგან, მათ შორის, ყველა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე 

მიმოხილვისგან. 

  ჩვენი აზრით, თანდართული ფინანსური ანგარიშგება, ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით, სამართლიანად ასახავს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობას 2019 წლის 31 

დეკემბრის მდგომარეობით, აგრეთვე მისი საქმიანობის ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი 

სახსრების მოძრაობას იმ წლისთვის, რომელიც დასრულდა მოცემული თარიღით, ფინანსური 

ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების (შემდგომში ტექსტში ფასს) შესაბამისად და 

ამდენად აუდიტორული დასკვნა დადებითია. 

   აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების ((შემდომში ტექსტში ასს-

ები) შესაბამისად. ამ სტანდარტებით განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობები დეტალურად 

აღწერილია ჩვენი დასკვნის - “აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტზე” - ნაწილში. ჩვენ დამოუკიდებლები ვართ კომპანიისგან ბუღალტერთა ეთიკის 

საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (ბესსს) პროფესიონალი ბუღალტრების  ეთიკის  

კოდექსისა  და  იმ  ეთიკური  ნორმების  შესაბამისად, რომლებიც ეხება ჩვენ მიერ ჩატარებულ 

ფინანსური ანგარიშგების აუდიტს საქართველოში; გარდა ამისა, შევასრულეთ ამ ნორმებით და 

ბესსს-ის ეთიკის კოდექსით გათვალისწინებული სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც. გვჯერა, რომ 

ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია ჩვენი 

მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. 

  სხვა ინფორმაცია 

   სხვა ინფორმაციაზე პასუხისმგებელია კომპანიის ხელმძღვანელობა. სხვა ინფორმაცია მოიცავს 

საქმიანობის მიმოხილვას,  მაგრამ არ მოიცავს ფინანსურ ანგარიშგებასა და ჩვენ მიერ მასზე 

გაცემულ აუდიტორის დასკვნას. სავარაუდოდ, საქმიანობის მიმოხილვა და მმართველობითი 

ანგარიშგება ჩვენთვის ხელმისაწვდომი გახდება აუდიტორის დასკვნის თარიღის შემდეგ 2019 

წლის 15 სექტემბრამდე. 

  ჩვენი მოსაზრება ფინანსურ ანგარიშგებაზე არ მოიცავს ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და 

არანაირი ფორმის მარწმუნებელ დასკვნას არ წარმოვადგენთ მასზე. 

  გარდა ქვემოთ მოცემულ პარაგრაფში აღწერილი საკანონმდებლო მოთხოვნისა,  ჩვენ მიერ 

ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტთან დაკავშირებით ჩვენი პასუხისმგებლობა იმაში 

მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და განვიხილოთ, სხვა 

ინფორმაცია არის თუ არა არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ ანგარიშგებასთან, ან აუდიტის 

პროცესში ჩვენ მიერ მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან, სხვა მხრივ, ხომ არ ტოვებს ისეთ 

შთაბეჭდილებას, რომ ანგარიშგება არსებითად მცდარია.  

სხვა საკანონმდებლო და მარეგულირებელი მოთხოვნები 

საქართველოს კანონმდებლობით, კომპანია ვალდებული იყო, ჩვენთვის წარედგინა საქმიანობის 

მიმოხილვა და კორპორაციული მართვის ანგარიშგება. ჩვენი პასუხისმგებლობაა, 

კანონმდებლობის მიხედვით, გამოვთქვათ მოსაზრება საქმიანობის მიმოხილვის 
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კანონმდებლობის მოთხოვნათა შესაბამისობაზე და ფინანურ ანგარიშგებასთან თანხვედრაზე. 

ვინაიდან, ჩვენთვის არ არის წარდგენილი საქმიანობის მიმოხილვა და კორპორაციული მართვის 

ანგარიშგება, ჩვენ არ გამოვხატავთ მოსაზრებას მათ კანონმდებლობასთან შესაბამისობასა და 

ფინანურ ანგარიშგებასთან თანხვედრაზე.     

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა  ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე 

ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მოზადებაზე, რომელიც 

უტყუარად და სამართლიანად ასახავს კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 

სტანდარტების შესაბამისად, ასევე ასევე    შიდა კონტროლზე, რომელსაც იგი აუცილებლად 

მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს თაღლითობით 

ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას. 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს კომპანიის 

ფუნქციონირებადობის უნარი და, აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების 

შენიშვნებში განმარტოს საკითხები, რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოს 

ფუნქციონირებადობასთან და ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის 

პრინციპის გამოყენებასთან, იმ შემთხვევის გარდა, როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული 

აქვს კომპანიის ლიკვიდაცია ან საქმიანობის შეწყვეტა, ან თუ არა აქვს სხვა რეალური არჩევანი, 

ასე რომ არ მოიქცეს. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან კომპანიის ფინანსური 

ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

   ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, მოცემული ფინანსური 

ანგარიშგება შეიცავს თუ არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას და 

შევადგინოთ  აუდიტორის დასკვნა, რომელიც მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას. დასაბუთებული 

რწმუნება მაღალი დონის რწმუნებაა, მაგრამ არ არის იმის გარანტია, რომ ასს-ების შესაბამისად 

ჩატარებული აუდიტი ყოველთვის გამოავლენს ნებისმიერ არსებით უზუსტობას, რომელიც 

არსებობს. უზუსტობები შეიძლება გამოწვეული იყოს თაღლითობით ან შეცდომით და 

არსებითად მიიჩნევა იმ შემთხვევაში, თუ გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ისინი, 

ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას მოახდენს იმ მომხმარებლების ეკონომიკურ 

გადაწყვეტილებებზე, რომლებიც დაეყრდნობიან მოცემულ ფინანსურ ანგარიშგებას. 

 

 

შპს „ფინანსური და საბუღალტრო 

 გადაწყვეტილებების ჯგუფი“-ს  (SARAS-F-558029)   

დირექტორი 

წინამდებარე დასკვნაზე გარიგების პარტნიორი                                ბ. დარაშვილი (SARAS-A-992519

 

 
საქართველო. ქ. თბილისი, 2020 წლის 18 აგვისტო 

 

 

 



 4 

axsna-ganmartebiTi SeniSvnebi              Sps “სუპერი” 

   

 2019 wlis 31 dekembris mdgomareobiT (Tanxebi mocemulia larebSi) 

axsna-ganmartebiTi SeniSvna 1 - sawarmos saqmianoba 

  Sps “superi” registrirebulia q. Tbilisis vake-saburTalos sasamarTlos mier. 

registraciis #5/4-4271. sazogadoeba daarsda 2005 wlis 24 ianvars. kompaniis iuridiuli da 

faqtiuri misamarTia: saqarTvelo, q. Tbilisi, kostavas q. #23. kompanias amJamad marTavs 

direqtori b-ni ivane xazaraZe. kompanias gacxadebuli sawesdebo kapitali 31.12.2019 wlis 

mdgomareobiT aris 2000,0 lari. sazogadoebas hyavs mxolod 7 damfuZnebeli – saqarTvelos 

moqalaqe 6 fizikuri da niderlandebis moqalaqe 1 fizikuri piri.  kompaniis yvelaze didi 

wilis (51%) mflobelia ivane xazaraZe (01008002602). 

  kompaniis ZiriTad saqmianobas dRidan daarsebisa warmoadgens sxvadasxva sayofacxovrebo 

daniSnulebis nivTebis importi maTi sabiTumo da sacalo realizaciis gziT. kompania 

CarTulia gadasaxadis gadamxdelTa erTian saxelmwifo reestrSi da miniWebuli aqvs 

saidentifikacio kodi #205050905. sazogadoeba miniWebuli aqvs dRg-s gadamxdelia 21.03.2005 

wlidan. kompaniis ZiriTadi sabanko angariSi erovnul valutaSi gaxsnilia ss “Ti-bi-si 

bankSi – a/a #GE28TB1100000108467517.Kkompanias saqarTvelos masStabiT gaaCnia 26 savaWro 

obieqti (maRazia).  kompaniaSi dasaqmebulia 700-mde TanamSromeli. 

axsna-ganmartebiTi SeniSvna 2- arsebuli saoperacio garemo 

 sabazro ekonomikaze gardamaval periodSi saqarTvelos ar gaaCnia Camoyalibebuli 

sabazro urTierTobebisaTvis damaxasiaTebeli ganviTarebuli saqmiani da sakanonmdeblo 

infrastruqtura, daxvewili sagadasaxdo kanonmdebloba. Sedegad, saqarTveloSi 

ganxorcielebul operaciebs Tan axlavT garkveuli riskebi, romlebic ucxoa 

ganviTarebuli qveynebisaTvis. yofili sabWoeTis qveynebSi saqmianobis Tanmdevi politikuri, 

ekonomikuri da socialuri riskebi, sxva faqtorebTan erTad, gavlenas axdenen kompaniis 

unarze ganaxorcielon momgebiani operaciebi. aseTi tipis riskebi ganpirobebulia 

saxelmwifo politikiT, ekonomikuri pirobebiT da socialuri movlenebiT.  

 garda amisa, niSandoblivia is faqtic, rom axali sagadasaxado kanonmdeblobis miRebisa 

da ZalaSi Sesvlis Semdeg (2011 wlis 1 ianvari), ganxorcielebuli iqna uamravi Sesworeba, 

SemuSavebuli da miRebuli iqna uamravi normatiuli aqti, romelTa didi nawilic 

gadamxdelebamde dadgenili wesiT ar daSvebula. arsebuli sagadasaxado kodeqsis mixedviT 

gadamxdelze werilobiT daSvebuli korespondencia warmoadgens mxolod sagadasaxado 

organos pozicias da mas iuridiuli Zala ar gaaCnia. Sedegad, saqarTveloSi 

ganxorcielebul operaciebs Tan axlavs garkveuli riskebi, romlebic ucxoa ganviTarebuli 

qveynebisaTvis. aRniSnulma faqtorebma da maTma Sedegebma SesaZloa Sesabamisi gavlena 

iqonios kompaniaze da mis samomavlo operaciebze, xolo momavlis realuri efeqti 

ganusazRvrelia. TandarTuli daskvna ar moicavs aRniSnuli ganusazRvrelobis garkvevis 

Sedegad miRebul SesaZlo koreqtirebebs. aseTi koreqtirebebi da cdomilebebi, romlebic 

Semdgom periodSi SeiZleba warmoiSvas da romlis efeqtic daskvnis Sedgenis TariRisaTvis 

ucnobia, wardgenili iqneba im periodis daskvnaSi (angariSgebaSi), rodesac moxdeba am 

ganusazRvreli faqtorebis gamoaSkaraveba da Sefaseba (konkretulad es exeba sagadasaxado 

organoebis mier momavalSi Semowmebis Catarebis Sedegad dabegvris sakiTxebze 

gansxvavebuli midgomebis dafiqsirebis faqtebs). 

    axsna-ganmartebiTi SeniSvna 3 - wardgenis safuZvlebi 

  winamdebare daskvna momzadebuli iqna sawarmos buRaltruli Canawerebidan buRaltruli 

aRricxvis saerTaSoriso standartebis (IAS) moTxovnebis Sesabamisad wardgenili 
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angariSgebisagan. angariSgebis momzadebis procesSi Cvens mier moxdenili ar aris arsebiTi 

xasiaTis Sesworebani, გარდა უიმედო ვალების რეზერვის ანგარიშში წინა წლების მოგება-ზარალის 302 

ათასლი ლარით კორექტირებისა.  

axsna-ganmartebiTi SeniSvna 4- saaRricxvo politika 

   წარმოდგენილი ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას გამოყნებული სააღრიცხვო პოლიტიკა 

ცალკეული ფინანსური ანგარიშგების ელემენტების მიხედვით მოცემულია ქვემოთ: 

4.1. მომზადების საფუძველი. 

კომპანია თავისი ფინანსური ანგარიშგების ფასს-ების მიხედვით მომზადების პროცესშია. კომპანიის 

მენეჯმენტის შეფასებით სრული შესაბამისობა ფასს-ებთან ნაწილობრივ მიღწეული იქნა 2018 წლის 31 

დეკემბრისათვის. სწორედ ამ მიზნით, მენეჯმენტმა გადაწყვიტა, ეწარმოებინა წინამდებარე ფინანსური 

ანგარიშგება, რომელიც შედგება: 2019 წლის 1 იანვრისა და 2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

საბალანსო უწყისისაგან, 2019 წლის სრული შემოსავლის ფინანსური ანგარიშგებისაგან, საკუთარ 

კაპიტალში განხორციელებული ცვლილებების ანგარიშგებისაგან და ფულადი სახსრების მოძრაობის 

ანგარიშგებისგან, ასევე ახსნა-განმარტებითი შენიშვნებისგან. 

წარმოდგენილი ფინანსური ანგარიშების მომზადების საფუძველია ფასს–ები. ამ მიზნით საწყისი ბალანსი 

2018 წლის 1 იანვრისათვის ( ფასსებზე გადასვლის თარიღი) წარმოდგენილი ბალანსი მომზადებულია ფასს 

1 – „ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების პირველად გამოყნება“ შესაბამისად. ეს 

სტანდარტი მოითხოვს რომ სტანდარტის დანერგვის თარიღის ბალანსი შესაბამისობაში იყოს სრული 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადების თარიღისთვის არსებულ ფასს-ებთან, რომელიც მომზადებული იქნა 

2019 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით. 

   ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია  ფასს-ების ყველა მოთხოვნების გათვალისწინებით რომლებიც 

გამოშვებულია და ეფექტურია ან გამოშვებულია და წინასწარ დანერგილია ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადების თარიღისათვის. შესაძლებელია ფინანსური ანგარიშგება შეიცვალოს 2020 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით ეფექტური ფასს-ებთან შესაბამისობის მიზნით. 

წამოდგენილი ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ისტორიული თვითღირებულების პრინციპის 

საფუძველზე. 

4.2. ფასს-ების პირველადი დანერგვა. 

ეს არის კომპანიის მიერ მომზადებული პირველი ფინანსური ანგარიშგება, ამდენად ახსნა-განმარტება 

იმისა თუ რა გავლენა იქონია ფასს-ებზე გადასვლის მიზნით მომზადებულმა პირველმა ფინანსურმა 

ანგარიშგებამ კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობაზე, ფინანსური საქმიანობის შედეგებსა და ფულადი 

სახსრების ნაკადებზე არ არის წარმოდგენილი. 

4.3. ახალი და შეცვლილი სტანდარტების დანერგვა 

ქვემოთ მოცემულია ახლი და შეცვლილი, სტანდარტები რომლებიც დანერგილი აქვს კომპანიას პირველად 

2017 წლის 1 იანვრის შემდეგ პერიოდის ფინანსურ ანგარიშგებაშიცვლილებები ბასს 12-ში, მოგების 

გადასახადი 

IASB-მა გამოუშვა დოკუმენტი “გადავადებული საგადასახადო აქტივის აღიარება არარეალიზებული 

ზარალისათვის”, რომლითაც მცირე მასშტაბის ცვლილებები შევიდა ბასს 12-ში, „მოგების გადასახადი“. ამ 

განახლების მიზანია, განსაზღვროს, თუ როგორ აღირიცხოს გადავადებული მოგების გადასახადი, 

რომელიც დაკავშირებულია სამართლიანი ღირებულებით განსაზღვრულ სასესხო ინსტრუმენტებთან. 

ნაწილობრივ, სადაც საბაზრო საპროცენტო განაკვეთის შემცირება იწვევს ფინანსური ინსტრუმენტის 

სამართლიანი ღირებულების შემცირებას. 

ცვლილებები აზუსტებენ შემდეგ ასპექტებს: 

 არარეალიზებული ზარალი სასესხო ინსტრუმენტებზე, რომლებიც ფინანსურ ანგარიშგებაში 

ასახულია სამართლიანი ღირებულებით, ხოლო საგადასახადო მიზნებისთვის აისახება 
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თვითღირებულებით, წარმოშობს გამოქვითვად დროებით სხვაობას, მიუხედავად იმისა, ამ 

ინსტრუმენტის მფლობელი მის გაყიდვას აპირებს თუ გამოყენებას; 

 აქტივის საბალანსო ღირებულება არ გვზღუდავს სავარაუდო მოგების გადასახადის 

განსაზღვრებაში; 

 განსაზღვრული მომავალი დასაბეგრი მოგება არ შეიცავს იმ საგადასახადო გამოქვითვებს, 

რომლებიც წარმოქმნილია გამოსაქვითი დროებითი სხვაობების შებრუნებით.  

 კომპანიამ უნდა განსაზღვროს საგადასახადო კოდექსის შეზღუდვები დასაბეგრი მოგების იმ 

წყაროზე, რომლებსაც შეუძლიათ, შეამცირონ გამოსაქვითი დროებითი სხვაობების შებრუნება. 

თუ საგადასახადო არ შემოიღებს ამგვარ შეზღუდვას, მაშინ კომპანიას შეეძლება ეს დროებითი 

გამოქვითვადი სხვაობა შეაფასოს სხვა დროებით გამოსაქვით სხვაობებთან ერთად.  

ცვლილებები ეფექტური იქნება 2017 წლის 1 იანვრიდან და მათი გამოყენება მოითხოვება 

რეტროსპექტულად. ხელმძღვანელობა ამ ცვლილებებისგან არ მოელის მნიშვნელოვან გავლენას ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე, რადგან საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობაში შესული ცვლილებებიდან 

გამომდინარე, 2017 წლიდან ფინანსურ ანგარიშგებაში გადავადებული გადასახადების აღიარება აღარ 

ხდება, რადგან აღარ იარსებებს ის ფაქტორები, რაც გადავადებულ გადასახადებს წარმოშობდა. 

ბასს (IAS) 7 ინფორმაციის გახსნის ინიციატივა და ცვლილებები ბასს (IAS) 7-ში 

ბასს 7-ში „ფულადი ნაკადების ანგარიშგება“ - ცვლილებები შევიდა „ინფორმაციის გახსნის ინიციატივის“ 

ფარგლებში და საწარმოებს ავალდებულებს ისეთი ინფორმაციის წარმოდგენას, რომელიც ფინანსური 

ანგარიშგების მომხმარებლებს საშუალებას მისცემს, შეაფასონ საფინანსო საქმიანობის შედეგად 

ვალდებულებებში მომხდარი ცვლილებები, ფულადი ნაკადებით განპირობებული ცვლილებებისა და 

არაფულადი ცვლილებების ჩათვლით. ცვლილების თავდაპირველად განხორციელებისას, საწარმოებს არ 

მოეთხოვებათ წინა პერიოდებთან შედარებადი ინფორმაციის წარმოდგენა. ცვლილებები ძალაში შევიდა 

2017 წლის 1 იანვრიდან დაწყებული წლიური პერიოდებისთვის. ნებადართულია ვადაზე ადრე გამოყენება. 

საწარმომ მოამზადა ცვლლილებით განსაზღვრული ახსნა განმარტებითი შენიშვნა დეტალები იხილეთ 

ახსნა განმარტებიტ შენიშვნა N 13. 

ქვემოთ მოცმული სტანდარტები კომპანიას ასევე დანერგილი აქვს წინასწარ: 

ცვლილებები ფასს 2-ში წილობრივი ინსტრუმენტებით ანგარიშსწორების კლასიფიკაცია და გაზომვა 

ცვლილებები სავალდებულოა 2018 წლის 1 იანვრიდან. მათი მიზანია სტანდარტში არსებული ზოგიერთი 

პრინციპისა და სააღრიცხვო მიდგომის განმარტება. 

გაუმჯობესებათა 2014-2016 წლების ციკლი 

აღნიშნული გაუმჯობესებები ძალაშია 2018 წლის 1 იანვრიდან: 

 ფასს 1 - არსებული მოკლევადიანი შეღავათები ფასს 7, ბასს 19 და ფასს 10-ის გარდამავალი 

მუხლებისათვის გაუქმებულია (არა-აქტუალობის გამო); 

 ბასს 28 - განმარტებულია, რომ ერთობლივმა საწარმოებმა, ფონდებმა და მსგავსმა 

ორგანიზაციებმა მეკავშირეებსა და ერთობლივ საწარმოებში ინვესტიციების სამართლიანი 

ღირებულებით ასახვის არჩევანი უნდა განახორციელონ ინდივიდულაურად თითოერული 

ორგანიზაციისათვის თავდაპირველი აღიარებისას. 

ქვემოთ მოცემულია ის სტანდარტები და ინტერპრეტაციები რომლებიც გამოშვებულია და ეფექტურია 2018 

წლის 1 იანვრის შემდეგ პერიოდზე და რომლებიც არ არის ადრე დანერგილი წინამდებარე ფინანსური 

ანგარიშგების წარმოებისას. კომპანიის შეფასებით არცერთ მათგანს არ ექნება მნიშვნელოვანი გავლენა 

კომპანიის ფინანსურ ანგარიშგებაზე  

ფასს 9 ფინანსური ინსტრუმენტები (ეფექტურია საანგარიშგებო პერიოდებისათვის რომლებიც იწყება 2018 

წლის 1 იანვარს)  

საერთაშორისო ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების საბჭომ (IASB) გამოაქვეყნა თავისი ბოლო 

ცვლილება ფასს 9 ფინანსური ინსტრუმენტები (2014)-თან დაკავშირებით, რომელიც ჩაანაცვლებს ბასს 39-ს - 
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ფინანსური ინსტრუმენტები: აღიარება და შეფასება. ახალი სტანდარტი მნიშვნელოვან ცვლილებებს ახდენს 

ფინანსური აქტივების კლასიფიკაციასა და შეფასებაზე და შემოაქვს ახალი განსაზღვრება „მოსალოდნელი 

ზარალი“ ფინანსური აქტივების გაუფასურებისთვის. ფასს 9, ასევე, გვთავაზობს ახალ აღრიცხვას 

ჰეჯირებაზე.  

კომპანიის ხელმძღვანელობამ ჯერ კიდევ უნდა შეაფასოს ამ ახალი სტანდარტის გავლენა კომპანიის  

ფინანსურ ანგარიშგებაზე. ახალი სტანდარტის მოთხოვნის მიხედვით, გამოყენებული უნდა იყოს 

საანგარიშო წლის დასაწყისში ან 2018 წლის 1 იანვრის შემდეგ. 

ფასს 16 იჯარა (ეფექტიურია საანგარიშგებო პერიოდებისათვის რომლებიც იწყება 2019 წლის 1 იანვარს)  

ფასს 16 აწესებს ახალ მოთხოვნებს იჯარის აღრიცხვასთან დაკავშირებით. ფასს 16 მოითხოვს, იჯარა 

აღირიცხოს ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში, როგორც აქტივი „გამოყენების უფლებით“ და 

იჯარის ვალდებულება. 

ფასს 16 ასევე: 

ცვლის იჯარის განმარტებას; 

 აწესებს მოთხოვნებს, თუ როგორ აღვრიცხოთ აქტივი და ვალდებულება, ასევე რთული 

საკითხები, როგორებიცაა, არასაიჯარო ელემენტები, ცვლადი იჯარის გადასახადები და ოფციის 

პერიოდი; 

 ითვალისწინებს გამონაკლისებს მოკლევადიან იჯარაზე და დაბალფასიანი აქტივების იჯარებზე; 

 ცვლის აღრიცხვას რეალიზაციის და უკუიჯარის გარიგებებზე; 

 ძირითადად ინარჩუნებს ბასს 17-ის მიდგომას; 

 გვაცნობს ახსნა-განმარტებითი შენიშვნების ახალ მოთხოვნებს. 

ფასს 16 ძალაში შევა 2019 წლის 1 იანვრიდან. სტანდარტის ამ ვადაზე ადრე გამოყენება ნებადართულია იმ 

შემთხვევაში, თუ გათვალისწინებული იქნება ფასს 15 - შემოსავალი მომხმარებლებთან კონტრაქტებიდან. 

კომპანიის ხელმძღვანელობამ ჯერ კიდევ უნდა შეაფასოს ამ ახალი სტანდარტის გავლენა კომპანიის  

ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 

ფასს 15 შემოსავალი მომხმარებლებთან კონტრაქტებიდან (ეფექტურია საანგარიშგებო პერიოდებისათვის 

რომლებიც იწყება 2018 წლის 1 იანვარს) 

ფასს 15 წარმოადგენს ახალ მოთხოვნას რეალიზაციის აღიარებასთან დაკავშირებით და იგი ანაცვლებს ბასს 

18-ს – “ამონაგები”, ბასს 11-ს – “სამშენებლო კონტრაქტები” და სხვა რეალიზაციასთან დაკავშირებულ 

სტანდარტებს. ახალი სტანდარტი საუბრობს კონტროლთან დაკავშირებულ რეალიზაციის მოდელზე და 

იძლევა ისეთ დეტალებზე განმარტებებს, რაც სხვა ფასს-ებში არ იყო აქამდე დაფარული. მათ შორის, როგორ 

აღირიცხოს ბუღალტრულად მრავალპროფილიანი ვალდებულებები, ფასების ცვალებადობა, 

მომხმარებლების დაბრუნებული უფლებები, მომწოდებლების გამოსყიდული ოფციები და სხვა 

კომპლექსური საკითხები. 

ფასს 15 ძალაში შევიდა 2018 წლის 1 იანვრიდან. კომპანიის მენეჯმენტს ჯერ არ შეუფასებია ამ 

სტანდარტთან დაკავშირებული ეფექტი რა გავლენას იქონიებს ფინანსურ ანგარიშგებაზე მომავალში. 

ცვლილებები ბასს 40-ში 

ცვლილებები განმარტავენ , რომ საინვესტიციო ქონებაში აქტივის შეტანა ან გატანა შესაძლებელია მხოლოდ 

ამ აქტივის გამოყენების დადასტურებული ცვლილებების შემთხვევაში. გამოყენების ცვლილებას ადგილი 

აქვს, როდესაც აქტივი აკმაყოფილებას ან აღარ აკმაყოფილებას საინვესტიციო ქონების განმარტებას. 

ხელმძღვანელობის განზრახვა, აქტივის გამოყენებასთან დაკავშირებით არ არის საკმარისი მტკიცებულება 

აქტივის კლასიფიკაციის მიზნებისათვის. ცვლილებები ძალაში შევა 2018 წლის 1 იანვრიდან და მატი 

დანერგვა, გარკვეული დაშვებებით, შესაძლებელიამ როგორც პერსპექტიულად ისე რეტროსპექტიულად. 

კომპანიის მენეჯმენტს ჯერ არ შეუფასებია ამ სტანდარტთან დაკავშირებული ეფექტი რა გავლენას 

იქონიებს ფინანსურ ანგარიშგებაზე მომავალში. 
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ცვლილებები ფასს 10-სა და ბასს 28-ში  

ცვლილებები ეხება აქტივის მიწოდების ან შეტანის აღრიცხვას ინვესტორსა და მის მეკავშირეს ან 

ერთობლივ საწარმოს შორის. ცვლილება სპეციფიკურად განიხილავს ოპერაციის შედეგად მიღებული 

მოგება ზარალის აღრიცხვას. საბჭოს მიერ არ არის დადგენილი ცვლილების ეფექტურობის თარიღი თუმცა 

დაშვებულია ამ ცვლილებების ადრეული გამოყნება. კომპანიის მენეჯმენტს ჯერ არ შეუფასებია ამ 

სტანდარტთან დაკავშირებული ეფექტი რა გავლენას იქონიებს ფინანსურ ანგარიშგებაზე მომავალში. 

4.4. წარსადგენი ვალუტა. 

ფინანსურ ანგარიშგებაში ასახული თანხები წარმოდგენილია ქართულ ლარში, თუ სხვა რამ არ იქნება 

მითითებული. 

ლარის ოფიციალური გაცვლითი კურსები, რომელიც განისაზღვრა საქართველოს ბანკთაშორისი 

ოპერაციების შედეგად, აშშ დოლარსა და ევროსთან მიმართებაში იყო შემდეგი: 

  აშშ დოლარი ევრო 

2019 წლის 1 იანვარს  2.6727 3.0597 

2019 წლის 31 დეკემბერს  2.8677 3.2095 

 

ფინანსური ინსტრუმენტები  

შეფასების ძირითადი პირობები - ფინანსური ინსტრუმენტები აისახება რეალური ღირებულებით ან 

ამორტიზირებული ღირებულებით, მათი კლასიფიკაციის მიხედვით, როგორც ქვემოთ არის აღწერილი. 

რეალური ღირებულება გახლავთ თანხა, რომლითაც შეიძლება აქტივი გაიცვალოს ან ვალდებულება დაი-
ფაროს საქმის მცოდნე და გარიგების მსურველ მხარეებს შორის `გაშლილი ხელის მანძილის პრინციპით. 
რეალური ღირებულება არის მიმდინარე შეთავაზებული ფასი ფინანსური აქტივებისათვის და 
მოთხოვნილი ფასი ფინანსური ვალდებულებებისათვის, რომლებიც კვოტირებულია აქტიურ ბაზარზე. 
ურთიერთგადამფარავი საბაზრო რისკების მქონე აქტივებისა და ვალდებულებებისთვის კომპანიამ 
შეიძლება საშუალო საბაზრო ფასები გამოიყენოს ურთიერთგადამფარავი რისკის პოზიციების რეალური 
ღირებულების დადგენისათვის და შეთავაზებული ფასი ან მოთხოვნილი ფასი გამოიყენოს ღია 
პოზიციების შესაფერისად დაბალანსებისათვის. ფინანსური ინსტრუმენტი აქტიურ ბაზარზე კოტირებუ-
ლად განიხილება, თუ კოტირებული ფასები იოლად და რეგულარულად მიღებადია ბირჟიდან ან სხვა 
დაწესებულებიდან და აღნიშნული ფასები ასახავს ფაქტიური და რეგულარული საბაზრო გარიგებებს 
საფონდო ბირჟაზე `გაშლილი ხელის მანძილის პრინციპით.   

შეფასების მეთოდები, როგორიცაა დისკონტირებული ფულადი სახსრების ნაკადის მოდელები ან 
მოდელები გაშლილი ხელის მანძილის პრინციპით დადებული ბოლოდროინდელი გარიგებების, ან 
ინვესტიციის მიმღების ფინანსური მონაცემების გათვალისწინების საფუძველზე, გამოიყენება იმ 
გარკვეული ფინანსური ინსტრუმენტების რეალური ღირებულების შეფასებისათვის, რომელთათვისაც 
გარე საბაზრო ინფორმაცია არ არის ხელმისაწვდომი. შეფასების მეთოდებით შეიძლება მოითხოვებოდეს 
ისეთი დაშვებების გაკეთება, რომლებიც არ არის გამყარებული დაკვირვებადი საბაზრო მონაცემებით. 
წინამდებარე ფინანსურ ანგარიშგებაში მოცემულია ახსნა-განმარტებითი შენიშვნები თუ მსგავსი 
დაშვებების გონივრულად შესაძლებელი ალტერნატივით შეცვლის შედეგად მიიღება მნიშვნელოვნად 
განსხვავებული მოგება, შემოსავალი, მთლიანი აქტივები ან მთლიანი ვალდებულებები. 

გარიგების დანახარჯები არის ნამეტი დანახარჯები, რომლებიც წარმოადგენს ფინანსური აქტივის ან ფინან-
სური ვალდებულების შესყიდვის, ემისიის ან რეალიზაციის პირდაპირ დანახარჯებს. ნამეტი დანახარჯები 
არის დანახარჯები, რომლებიც არ წარმოიშობოდა, თუ არ განხორციელდებოდა გარიგება. გარიგების დანა-
ხარჯები მოიცავს  აგენტების (გაყიდვის აგენტებად მოქმედ დაქირავებულ მომუშავეთა ჩათვლით), მრჩევე-
ლების, ბროკერებისა და დილერების ხელფასებსა და საკომისიოებს, მარეგულირებელი სააგენტოებიდან და 
საფონდო ბირჟებიდან მოსაკრებლებსა და სატრანსფერო ბაჟსა თუ სავალდებულო მოსაკრებელს. გარიგების 
დანახარჯები არ მოიცავს პრემიებსა და ფასდათმობებს, ფინანსურ დანახარჯებსა და შიდა ადმინისტრაცი-
ულ თუ მფლობელთა დანახარჯებს.  

ამორტიზებული ღირებულება არის თანხა, რომლითაც ფინანსური ინსტრუმენტი აღიარდა თავდაპირველი 
აღიარებისას, შემცირებული ძირითადი თანხის გადახდით, მიმატებული დარიცხული პროცენტის თანხა 
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და ფინანსური ინსტრუმენტებისათვის, შემცირებული მიღებული გაუფასურების ზარალის ჩამოწერით. 
დარიცხული პროცენტის თანხა მოიცავს თავდაპირველი აღიარებისას გადავადებული გარიგების 
დანახარჯების ამორტიზაციას და პრემიას ან ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით დაფარვის 
ვადამდე ფლობილი ფინანსური ინსტრუმენტის დისკონტირებული ღირებულება. დარიცხული 
საპროცენტო შემოსავალი და დარიცხული საპროცენტო ხარჯები, როგორც დარიცხული კუპონის, ისე 
ამორტიზირებული დისკონტის ან პრემიის ჩათვლით (წარმოშობისას გადავადებული საზღაურის 
ჩათვლით, თუ ასეთი არსებობს), ცალ-ცალკე კი არ აისახება, არამედ აისახება  ფინანსური მდგომარეობის 
ანგარიშგებაში დაკავშირებული მუხლების საბალანსო ღირებულებაში. 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდი არის ფინანსური საპროცენტო შემოსავლების ან ხარჯების 

შესაბამის პერიოდში გადანაწილების მეთოდი, ისე რომ მიღებულ იქნეს პერიოდის მუდმივი საპროცენტო 

განაკვეთი (ეფექტური საპროცენტო განაკვეთი) საბალანსო ღირებულებაზე. ეფექტური საპროცენტო განაკ-

ვეთი არის განაკვეთი, რომელიც ზუსტად ადისკონტებს მომავალში მისაღებ ან გადასახდელ სავარაუდო 

ფულად სახსრებს (სამომავლო საკრედიტო ზარალის გარდა) ფინანსური ინსტრუმენტის მოსალოდნელი 

მომსახურების ვადის განმავლობაში, ან უფრო ხანმოკლე პერიოდის განმავლობაში, თუ შესაფერისია, ფინან-

სური ინსტრუმენტის წმინდა საბალანსო ღირებულებამდე. ეფექტური საპროცენტო განაკვეთით ხდება 

ცვალებადი საპროცენტო განაკვეთის ინსტრუმენტების ფულადი ნაკადების დისკონტირება პროცენტის 

გადაფასების შემდეგ თარიღამდე, გარდა პრემიის ან დისკონტისა, რომელიც ასახავს ინსტრუმენტში 

განსაზღვრული მცოცავი საპროცენტო განაკვეთის შეღავათის დიაპაზონს ან სხვა ცვლადებს, რომლებიც 

დამოკიდებული არ არის საბაზრო განაკვეთზე. მსგავსი პრემია ან დისკონტი ამორტიზდება ინსტრუმენტის 

მთელი მოსალოდნელი მომსახურების ვადის განმავლობაში. ახლანდელი ღირებულების გაანგარიშება 

მოიცავს მხარეების მიერ ყველა საკონტრაქტო გადახდილ ან მიღებულ საზღაურს, რომელიც შეადგენს 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის განუყოფელ ნაწილს. 

ფინანსური აქტივების და ფინანსური ვალდებულებების კლასიფიკაცია. ბასს 39-ის სტანდარტის 
შესაბამისად, ფინანსური აქტივები კლასიფიცირებულია სამართლიანი ღირებულებით შეფასებულ და 
მოგებასა და ზარალში ასახულ ფინანსურ აქტივებად, სესხებად და მოთხოვნებად, დაფარვის ვადამდე 
ფლობილ ფასიან ქაღალდებად ან გასაყიდად გამიზნულ ფინანსურ აქტივებად. კომპანია განსაზღვრავს 
ფინანსური აქტივების კლასიფიკაციას მათი თავდაპირველი აღიარებისას და მოგვიანებით შეიძლება 
მოახდინოს ფინანსური აქტივების გადატანა ქვემოთ მითითებულ შემთხვევებში. 2018 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით, კომპანიის ყველა ფინანსური აქტივი სესხებისა და მისაღები ანგარიშების კატეგორიაში 
გადიოდა. 

ფინანსური ინსტრუმენტების თავდაპირველი აღიარება. ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების 
თავდაპირველი აღიარება ხდება რეალური ღირებულებით, პლუს გარიგების დანახარჯებით. გარიგების 
ფასი არის თავდაპირველი აღიარებისას რეალური ღირებულების საუკეთესო მტკიცებულება. 
თავდაპირველი აღიარების დროს მიღებული შემოსულობა ან ზარალი მხოლოდ მაშინ აისახება, თუ 
არსებობს განსხვავება რეალურ ღირებულებასა და გარიგების ფასს შორის, რომლის დასაბუთებაც 
შესაძლებელია იმავე ინსტრუმენტის სხვა დაკვირვებად საბაზრო გარიგებებით, ან შეფასების ისეთი მეთო-
დით, რომელიც მხოლოდ დაკვირვებადი საბაზრო მონაცემების გამოყენებას გულისხმობს. 

ყველა ფინანსური აქტივის შესყიდვა და გაყიდვა, რომელთა მიწოდება მოითხოვება მარეგულირებელი 

წესებით ან ბაზარზე დამკვიდრებული პრაქტიკით (ყიდვა-გაყიდვის ‘ჩვეულებრივი გზა’) დადგენილ 

ვადებში, აისახება გარიგების დადების თარიღით, რომელიც არის ის თარიღი, როდესაც კომპანია 

ფინანსური აქტივის მიწოდების ვალდებულებას იღებს. ყველა სხვა შესყიდვის აღიარება ხდება მაშინ, 

როდესაც კომპანია ხდება ინსტრუმენტის საკონტრაქტო პირობების მონაწილე. 

ფინანსური აქტივების აღიარების შეწყვეტა. კომპანია ფინანსური აქტივების აღიარების შეწყვეტას 

ახორციელებს მაშინ, როდესაც (ა) აქტივები გამოსყიდულია, ან აქტივებიდან ფულადი ნაკადების  მიღების 

უფლება სხვა მხრივ ამოიწურა, ან (ბ) კომპანიამ სხვას გადასცა ფინანსური აქტივებიდან ფულადი სახსრების 

მიღების უფლება, ან გააფორმა კვალიფიცირებადი `გავლითი შეთანხმება, ხოლო ამავე დროს (ი) ასევე 

გადასცა აქტივის მფლობელობასთან დაკავშირებული ყველა მნიშვნელოვანი რისკი და სარგებელი, ან (იი) 

არ გადასცა აქტივის მფლობელობასთან დაკავშირებული ყველა მნიშვნელოვანი რისკი და სარგებელი, 

მაგრამ არ ინარჩუნებს კონტროლს.  კონტროლის შენარჩუნება ხდება მაშინ, როდესაც მეორე მხარეს არ 

გააჩნია დაუკავშირებეული, მესამე მხარისათვის ერთიანი აქტივის მიყიდვის პრაქტიკული უნარი 

გაყიდვაზე დამატებითი შეზღუდვების დაწესების გარეშე. 
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4.5. ძირითადი საშუალებები 

2018 წლის 1 იანვრისათვის წარდგენილი ძირითადი საშუალებები წარდგენილია დაგროვილი ცვეთისა ან 

გაუფასურების ღირებულებით შემცირებული ისტორიული თვითღირებულებით ან “ჩათვლილი 

ღირებულებით“ ფასს 1 - ფინანსური ანგარიშგების სტანდარტების პირველადი გამოყენება შესაბამისად. ამ 

თარიღის შემდეგ შეძენილი ძირითადი საშუალებები აისახება  თვითღირებულებით, რომელზეც 

დაკლებულია დაგროვილი ცვეთა ან გაუფასურების ღირებულება. თვითღირებულება განისაზღვრება 

შესყიდვის ფასით, იმპორტთან დაკავშირებული გადასახადებით, გამოუქვითავი გადასახადებითა და სხვა 

პირდაპირი ხარჯებით. როცა ძირითადი საშუალებების ჯგუფი შეიცავს სხვადასხვა კომპონენტებს, 

რომლებსაც გააჩნიათ სხვადასხვა სარგებლობის ვადები, ისინი აღირიცხებიან ცალ-ცალკე, როგორც 

ძირითადი საშუალებების ცალკეული კომპონენტები. 

ძირითადი საშუალება, რომელიც გამოიყენება ძირითადი საქმიანობისთვის, ადმინისტრაციული ან 

გაქირავებისთვის, ან არის მშენებარე მდგომარეობაში, აღრიცხულია მისი თვითღირებულებასა და 

გაუფასურების ღირებულებას შორის სხვაობით. თვითღირებულება შეიცავს პირდაპირ ხარჯებს, რომელიც 

გათვალისწინებულია კომპანიის სააღრიცხვო პოლიტიკით. სესხებთან დაკავშირებული ხარჯები 

კაპიტალიზირდება აქტივის ღირებულებაზე კომპანიის პოლიტიკით. 

მოგება ან ზარალი, რომელიც წარმოიშვება აქტივის გაყიდვიდან ან ჩამოწერიდან, განისაზღვრება 

სხვაობით, მიღებული სარგებელსა და საბალანსო ღირებულებას შორის და აღიარდება მოგება-ზარალის 

ანგარიშგებაში. 

ხარჯები, დაკავშირებული ძირითადი საშუალებების კომპონენტების ჩანაცვლებასთან და აღრიცხული 

დამოუკიდებლად, კაპიტალიზირდება იმ კომპონენტის საბალანსო ღირებულებასთან ერთად, რომელიც 

ჩამოწერილ იქნა. სხვა დანახარჯები კაპიტალიზირდება იმ შემთხვევაში, თუ შესაძლებელია ეკონომიკური 

სარგებლის მიღება მომავალში. ყველა სხვა ხარჯი, მათ შორის შეკეთება-განახლება, აღიარდება მოგება-

ზარალის ანგარიშგებაში მისი მოხდენისთანავე. 

ცვეთის დარიცხვა ხდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში წრფივი მეთოდის საშუალებით, თითოეული 

აქტივის სასიცოცხლო პერიოდის შეფასების საფუძველზე. ცვეთის დარიცხვა იწყება მას მერე, რაც აქტივი 

შედის გამოყენებაში. აქტივების სასიცოცხლო პერიოდი შემდეგნაირად ნაწილდება:  

 სასარგებლო მომსახურების ვადა 

საკუთარი შენობა-ნაგებობები                                                                                                                                                                                                                          30-40. 

მანქანა-დანადგარები  3-10. 

  

საოფისე აღჭურვილობა  2-9. 

სატრანსპორტო საშუალებები       7-10 

 

   

 კომპანიის ბალანსზე 2019 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით რიცხული ძირითადი საშუალებების 
უმეტესი ნაწილი მოდის საკუთარ შენობა-ნაგებობებზე, ნაწილობრივ იჯარით აღებულ ქონების 
კეთილმოწყობაზე, ასევე საოფისე აღჭურვილობაზე და ავეჯზე. 

4.6. არამატერიალური აქტივები 
კომპანიის მიერ შეძენილი არამატერიალური აქტივები, რომელთაც აქვთ განსაზღვრული სასიცოცხლო 

პერიოდი, წარმოდგენილია თვითღირებულებას გამოკლებული დაგროვილი ამორტიზაცია და 

გაუფასურების ზარალი. 
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 ამორტიზაციის დარიცხვა ხდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაზე ნაწილობრივ წრფივი მეთოდით 

სასარგებლო მომსახურების ვადით, ხოლო ნაწილობრივ ნარჩენ ღირებულებაზე 15%-იანი ცვეთის 

დარიცხვის მოეთოდით. 

4.7. მოგების გადასახადი 

   ფინანსურ ანგარიშგებაში მოგების გადასახადი აისახა მოქმედი კანონმდებლობის, ან საანგარიშგებო 

პერიოდის დასასრულისათვის არსებითად ამოქმედებული კანონმდებლობის შესაბამისად. მოგების 

გადასახადის ხარჯები შეიცავს მიმდინარე გადასახადსა და გადავადებულ გადასახადს, რომელის აღიარება 

ხდება მოცემული წლის მოგებაში, ან ზარალში გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც იგი აღიარებულია სხვა 

სრულ შემოსავალში, ან უშუალოდ საკუთარ კაპიტალში, რადგან იგი უკავშირდება ისეთ გარიგებებს, 

რომლებიც ასევე აღიარდება იმავე, ან განსხვავებულ პერიოდში, სხვა სრულ შემოსავალში, ან უშუალოდ 

საკუთარ კაპიტალში. 

  მიმდინარე გადასახადი არის მიმდინარე და წინა პერიოდებისათვის საგადასახადო ორგანოებისათვის 

გადასახდელი, ან დასაბრუნებელი მოგებიდან გადასახადის, ან საგადასახადო ზარალის თანხა. მოგების 

გადასახადის გარდა სხვა გადასახადები აისახება საოპერაციო დანახარჯებში. 

  გადავადებული მოგების გადასახადი იქმნება ბალანსის მომზადების ვალდებულებების მეთოდის 

გამოყენებით მომავალ პერიოდში გადატანილი საგადასახადო ზარალის და აქტივებისა და 

ვალდებულებების საგადასახადო ბაზასა და მათ საბალანსო ღირებულებას შორის წარმოქმნილი 

დროებითი სხვაობის მიმართ ფინანსური ანგარიშგების მიზნებისათვის. თავდაპირველი აღიარებისაგან 

გათავისუფლების მიხედვით გადავადებული გადასახადები არ აისახება გარიგების დროს აქტივის ან 

ვალდებულების პირველადი აღიარების დროს დროებითი სხვაობის შემთხვევაში გარდა იმ გარიგებისა, 

როდესაც ადგილი აქვს საწარმოთა გაერთიანებას და როდესაც ეს გარიგება, მისი თავდაპირველი ასახვის 

დროს, გავლენას არ ახდენს არც სააღრიცხვო და არც საგადასახადო მოგებაზე. გადავადებული 

საგადასახადო ნაშთების შეფასება ხდება მოქმედი, ან საანგარიშგებო პერიოდის დასასრულს არსებითად 

მოქმედი საგადასახადო განაკვეთების მიხედვით, რომელთა გამოყენებაც მოითხოვება იმ პერიოდის 

მიმართ, როდესაც დროებითი სხვაობა ამოიწურება, ან გამოყენებულ იქნება მომავალ პერიოდში 

გადატანილი საგადასახადო ზარალი. გადავადებული საგადასახადო აქტივები გამოსაქვითი დროებითი 

სხვაობისა და მომავალ პერიოდში გადატანილი საგადასახადო ზარალისათვის აისახება მხოლოდ იმ 

შემთხვევაში, როდესაც მოსალოდნელია, რომ მომავალში საგადასახადო მოგება საკმარისი იქნება 

გამოქვითვების განსახორციელებლად.           

   კომპანიის გაურკვეველი საგადასახადო სტატუსის ხელახალი შეფასება ხდება კომპანიის 

ხელმძღვანელობის მიერ ყოველი საანგარიშგებო თარიღის დასასრულს. ვალდებულებები აისახება 

საგადასახადო მუხლებში, რომელთაც განსაზღვრავს კომპანია იმის მიხედვით, თუ სავარაუდოდ რომელ 

მათგანზე იქნება საჭირო დამატებითი გადასახადების გადახდა, თუ ამ მუხლებს კითხვის ნიშნის ქვეშ 

დააყენებენ საგადასახადო ორგანოები. კომპანიის შეფასება ეფუძნება მოქმედი, ან საანგარიშგებო თარიღის 

დასრულებისათვის არსებითად მოქმედი საგადასახადო კანონმდებლობის ინტერპრეტაციას და 

სასამართლოს, ან სხვა ნებისმიერ ცნობილ გადაწყვეტილებას ამ საკითხებთან დაკავშირებით. ჯარიმების, 

საპროცენტო გადასახდელებისა და მოგების გადასახადის გარდა სხვა გადასახადების ვალდებულებების 

აღიარება ეფუძვნება კომპანიის ხელმძღვანელობის მიერ დანახარჯების საუკეთესო შეფასებას, რომელიც 

საჭირო იქნება ვალდებულებების დასაფარად საანგარიშგებო თარიღის ბოლოსათვის. 

  2016 წლის მაისის თვეში საქართველოს პარლამენტმა შეცვალა ქვეყნის საგადასახადო კოდექსი, ხოლო 

ცვლილებები ძალაში შევიდა 2017 წლის 1 იანვრიდან. მოგების გადასახადის გადამხდელების  

უმრავლესობას, მათ შორის კომპანიასაც, აღარ მოუწევს მოგების გადასახადის გადახდა წლიურ მოგებაზე. 

მხოლოდ დივიდენდების განაწილება და სპეციფიკური ტრანზაქციები ექვემდებარება დასაბეგრ ბაზაში 

შეტანას. შესაბამისად, გადავადებული საგადასახადო აქტივების და ვალდებულებების აღრიცხვა აღარ 

სწარმოებს და 2017 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით გადავადებული მოგების გადასახადის აქტივი 

ან/და ვალდებულება ნულია, ვინაიდან აღარ არსებობს ის ფაქტორები, რომელიც გადავადებულ 

გადასახადს წარმოშობს. 2019 წლის მდგომარეობით მოგება-ზარალის ანგარიშზე ასახული მოგების 

გადასახადი სრულად მოდის სპეციფიკურ ტრანზაქციებზე, აგერთვე კომპანიის მიერ ჩატარებული 

ინვენტარიზაციის დროს გამოვლენილი დანაკლისის ანგარიშში დარიცხულ მოგების გადასახადზე. 
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4.8. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობები.  

სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების თვითღირებულების შეფასება ხდება საშუალო შეწონილი 

ღირებულების საფუძველზე და მოიცავს სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების შეძენის დროს და მათ 

ამჟამინდელ ადგილას და მათ მდგომარეობაში მოსაყვანად გაწეულ დანახარჯებს. 

  2019 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით რიცხული სასაქონლო-მატერიალური მარაგების ნაშთის 

17104836 ლარის უმეტესი ნაწილი მოდის შემდგომის რეალიზაციისათვის განკუთვნილ საქონელზე, ხოლო 

98771 ლარი წარმოადგენს დამხმარე მასალების და საწვავის ნაშთს.  

4.9. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები.  

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები აისახება ამორტიზებული ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო მეთოდის 

გამოყენებით. 

4.10. ამორტიზებული ღირებულებით ასახული ფინანსური აქტივების გაუფასურება.  

გაუფასურების ზარალის აღიარება ხდება მოგებაში ან ზარალში მისი მოხდენისთანავე ერთი ან უფრო მეტი 

მოვლენის შედეგად (`ზარალის განმაპირობებელი მოვლენები), რომელთაც ადგილი ჰქონდათ ფინასნური 

აქტივის თავდაპირველი აღიარების შემდეგ და რომლებიც ზეგავლენას ახდენენ მოცემული ფინანსური 

აქტივიდან, ან ფინსური აქტივების ჯგუფიდან, რომელთა საიმედო შეფასებაც შესაძლებელია, მომავალი 

ფულადი სახსრების ნაკადების შეფასების ოდენობაზე, ან პერიოდულობაზე. იმ შემთხვევაში, თუ კომპანია 

დაადგენს, რომ არ არსებობს ობიექტური მტკიცებულება იმისა, რომ ადგილი ჰქონდა ინდივიდუალურად 

შეფასებული აქტივის გაუფასურებას, მიუხედავად მნიშვნელოვანი, ან უმნიშვნელო გაუფასურებისა, 

კომპანია ამ აქტივს მიაკუთვნებს ანალოგიური საკრედიტო რისკის მახასიათებლების მქონე ფინანსური 

აქტივების ჯგუფს და ერთობლივად შეაფასებს მათ გაუფასურებას. ფინანსური აქტივის გაუფასურების 

შეფასებისას ძირითადი ფაქტორები, რომელსაც გაითვალისწინებს კომპანია, არის ფინანსური აქტივის 

ვადაგადაცილებულობის სტატუსი და მასთან დაკავშირებული გირაოს [უზრუნველყოფის საშუალების], 

თუ ის არსებობს, რეალიზობადობა. შემდეგი სხვა პრინციპული კრიტერიუმები, რომელიც ასევე 

გამოიყენება იმის დასადგენად არსებობს თუ არა ობიექტური მტკიცებულება გაუფასურების ზარალის 

არსებობის დასადგენად, შემდეგია: 

- თანხის ნებისმიერი ნაწილი, ან შესატანი თანხის გადახდა ვადაგადაცილებულია და გვიანი 

გადახდა არ მიეწერება ანგარიშსწორების სისტემით გამოწვეულ დაბრკოლებას; 

- კონტრაქტის ხელმომწერი მეორე მხარე განიცდის მნიშვნელოვან ფინანსურ სირთულეს, რასაც 

მოწმობს კომპანიის მიერ მოპოვებული ფინანსური ინფორმაცია;  

- კონტრაქტის ხელმომწერი მეორე მხარე განიცდის მნიშვნელოვან ფინანსურ სირთულეს, რასაც 

მოწმობს კომპანიის მიერ მოპოვებული ფინანსური ინფორმაცია;  

- კონტრაქტის ხელმომწერი მეორე მხარის მიერ გადახდის მდგომარეობაში უარყოფითი ცვლილებაა, 

რაც განაპირობა მთელს ქვეყანაში, ან ადგილობრივი ეკონომიკური პირობების შეცვლამ, რამაც 

ზეგავლენა მოახდინა კონტრაქტის ხელმომწერ მეორე მხარეზე; ან                  

- გირაოს ღირებულება, მისი არსებობის შემთხვევაში, მნიშვნელოვნად შემცირდა საბაზრო 

პირობების გაუარესების შედეგად.  

იმ შემთხვევაში, თუ ამორტიზებული ღირებულებით ასახული გაუფასურებული ფინანსური აქტივის 

პირობები მოლაპარაკების შედეგად შეიცვალა, ან სხვა მხრივ მოხდა მოდიფიცირება კონტრაქტის 

ხელმომწერი მეორე მხარის ფინანსური სირთულეების გამო, გაუფასურების შეფასება ხდება პირობების 

მოდიფიკაციამდე არსებული თავდაპირველი ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის გამოყენებით.  

გაუფასურების ზარალი ყოველთვის აღიარდება რეზერვის ანგარიშის გამოყენებით, რათა აქტივის 

საბალანსო ღირებულება დაყვანილ იქნეს მოსალოდნელი ფულადი სახსრების ნაკადების მიმდინარე 

დისკონტირებული ღირებულებამდე (რომელიც არ მოიცავს მომავალ საკრედიტო დანაკარგებს, რომლებიც 

წარმოშობილი არ ყოფილა), რომელთა დისკონტირებაც ხდება მოცემული აქტივის თავდაპირველი 

ფაქტობრივი საპროცენტო  განაკვეთით. დაგირავებული ფინანსური აქტივიდან სამომავლო ფულადი ნაკა-

დების მიმდინარე ღირებულების კალკულაციაში აისახება ფულადი ნაკადები, რომლებიც შეიძლება გამოწ-

ვეული იყოს დაგირავებული აქტივის უმცირესი ფასებით გაყიდვით ან შესყიდვით, მიუხედავად იმისა, არ-

სებობს თუ არა დაგირავებულ აქტივზე უფლების დაკარგვის საშიშროება.  

იმ შემთხვევაში, თუ მომდევნო პერიოდში გაუფასურების ზარალი შემცირდება და ამ შემცირების  

ობიექტურად დაკავშირება შესაძლებელია გაუფასურების თანხის აღიარების შემდეგ მომხდარ 
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მოვლენასთან (მაგალითად, როგორიცაა დებიტორის საკრედიტო რეიტინგის გაუმჯოებესება), ადრე 

აღიარებული გაუფასურების ზარალის კომპენსირება ხდება რეზერვის ანგარიშის კორექტირებით, 

მოცემული წლის მოგების ან ზარალის მეშვეობით. 

ამოუღებელი აქტივები ჩამოიწერება შესაბამისი გაუფასურების ზარალის ანარიცხებში მას შემდეგ, 

როდესაც დასრულდება აქტივის ამოსაღებად ყველა საჭირო პროცედურის განხორციელება დასრულდება 

და განისაზღვრება ზარალის ოდენობა. შემდგომ ამოღებული თანხები, რომელიც ადრე იქნა ჩამოწერილი, 

დაერიცხება სხვა შემოსავლის ანგარიშს მოცემული წლის მოგებაში, ან ზარალში.  

4.11. გადახდილი ავანსები.  

გადახდილი ავანსები აისახება ღირებულებით, მინუს გაუფასურების ანარიცხი. გადახდილი ავანსი 

კლასიფიცირდება როგორც გრძელვადიანი, როდესაც გადახდილ ავანსთან დაკავშირებული პროდუქციის, 

ან მომსახურების მიღება მოსალოდნელია ერთი წლის შემდეგ, ან როდესაც გადახდილი ავანსი 

დაკავშირებულია ისეთ აქტივთან, რომელიც თავდაპირველი აღიარების დროს გრძელვადიან აქტივად არის 

კლასიფიცირებული. აქტივების შესაძენად გადახდილი ავანსები გადაიტანება მოცემული აქტივის 

საბალანსო ღირებულებაში, როდესაც კომპანია მოიპოვებს კონტროლს ამ აქტივზე და მოსალოდნელია, რომ 

კომპანია მიიღებს მოცემულ აქტივთან დაკავშირებულ მომავალ ეკონომიკურ სარგებელს. სხვა გადახდილი 

ავანსების ჩამოწერა ხდება მოგებაში, ან ზარალი, როდესაც კომპანია მიიღებს გადახდილ ავანსთან 

დაკავშირებულ პროდუქციას, ან მომსახურებას. იმ შემთხვევაში, თუ არსებობს რაიმე ნიშანი, რომ 

გადახდილ ავანსთან დაკავშირებული აქტივები, პროდუქცია, ან მომსახურება არ იქნება მოწოდებული, 

გადახდილი ავანსის საბალანსო ღირებულება ჩამოიწერება შესაბამისად და შესაბამისი გაუფასურების 

ზარალი აღიარდება მოცემული წლის მოგებაში ან ზარალში.   

   კომპანიის ბალანსზე  გადახდილი ავანსების მუხლში რიცხული ნაშთი წლის დასაწყისში და წლის 

ბოლოსაც თითქმის სრულად წარმოადგენს სხვადასხვა ადგილობრივ და უცხოელ მომწოდებლებზე 2019 

წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით გადახდილი ავანსს, ამასთან უცხოურ ვალუტაში ნომინირებული 

ავანსების გადაფასება არ სწარმოებს.  

4.12. ფულადი სახსრები და ფულადი სახსრების ექვივალენტები.  

ფულად სახსრებსა და ფულადი სახსრების ექვივალენტებში იგულისხმება ნაღდი ფული, ბანკში 

განთავსებული დეპოზიტები მოთხოვნამდე და სხვა მოკლევადიანი მაღალ-ლიკვიდური ინვესტიციები, 

რომელთა თავდაპირველი დაფარვის ვადა სამი თვე, ან უფრო ნაკლებია. ფულადი სახსრები და ფულადი 

სახსრების ექვივალენტები აისახება ამორტიზებული ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო მეთოდის 

გამოყენებით. შეზღუდული ნაშთები გამოირიცხება ფულადი სახსრებისა და მათი ექვივალენტებისაგან 

ფულადი სახსრების ნაკადების ანგარიშგების მიზნებისათვის. ის ნაშთები, რომელთა შეზღუდვაც ხდება, 

რათა არ მოხდეს მათი გაცვლა, ან ვალდებულების დასაფარავად გამოყენება, საანგარიშგებო პერიოდის 

შემდეგ სულ მცირე თორმეტი თვის განმავლობაში აისახება  სხვა გრძელვადიან აქტივებში. 

 4.12.1. ანგარიშგებაში ასახული ფულადი სახსრები სრულად შედგება ნაღდი ფულის და საბანკო 

ანგარიშებისაგან. fuladi saxsrebi da maTi eqvivalentebi Sedgeba naRdi fulis da sabanko 

angariSebisagan, rac TiTqmis srulad warmoadgens wlis bolos sabanko angariSebze 

ricxul naSTebs. 

4.12.2 fuladi saxsrebis moZraobis angariSgeba 

fuladi saxsrebis moZraobis angariSgeba momzadebulia buRaltruli aRricxvis 

saerTaSoriso standart #7-is Sesabamisad, arapirdapiri meTodiT. aRniSnuli angariSgebis 

mizania fuladi saxsrebi da maTi eqvivalentebis cvlilebebis analizi. 

4.13. მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებები, და სააღრიცხვო პოლიტიკის განხორციელების დროს გამოყენებული 
განსჯა  

კომპანია ახორციელებს შეფასებებს და აკეთებს დაშვებებს, რომელიც ზეგავლენას მოახდენს ფინანსურ 

ანგარიშგებაში აღიარებულ თანხებსა და აქტივებისა და ვალდებულებების საბალანსო ღირებულებაზე 

მომდევნო ფინანსური წლის განმავლობაში. შეფასებები და მსჯელობა მუდმივად ფასდება და ემყარება 

კომპანიის ხელმძღვანელობის გამოცდილებასა და სხვა ფაქტორებს, მათ შორის მომავალში მოსალოდნელ 

მოვლენებს, რომელთა მოხდენის დაშვებაც გონივრულად არის მიჩნეული არსებული გარემოებების 

გათვალისწინებით. აღნიშნული შეფასებების გარდა კომოპანიის ხელმძღვანელობა ასევე მიმართავს 
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გარკვეულ განსჯას სააღრიცხვო პოლიტიკის გამოყენების დროს. განსჯის შედეგად მიღებული 

გადაწყვეტილებები ყველაზე დიდ ზეგავლენას ახდენს ფინანსურ ანგარიშგებაში აღირებულ თანხებზე და 

შეფასებებზე, რომელთაც შესაძლოა განაპირობონ აქტივებისა და ვალდებულებების საბალანსო 

ღირებულების მნიშვნელოვანი კორექტირება მომდევნო ფინანსური წლის განმავლობაში. 

4.14.  ucxouri valutis gadaangariSeba 

  ucxour valutaSi nominirebuli operaciebi gadaangariSebulia erovnul valutaSi 

operaciis moxdenis dRisaTvis saqarTvelos erovnuli bankis oficialuri gacvliTi kursis 

gamoyenebiT. ucxour valutaSi dafiqsirebuli aqtivebi  da valdebulebebi 

gadaangariSebulia erovnul valutaSi balansis Sedgenis dRisaTviT saqarTvelos erovnuli 

bankis oficialuri gacvliTi kursis gamoyenebiT, gadaangariSebebis Sedegad gamowveuli 

sakurso sxvaobebi aRricxulia mogeba-zaralis angariSgebaSi. ucxour valutaSi 

nominirebuli avansis gadafaseba ar xorcieldeba. 

2019 wlis oficialuri gacvliTi kursi aSS dolaris mimarT: 

1 ianvrisTvis                                                   2,6727 

wlis yvelaze dabali                                          2,6404 

wlis yvelaze maRali                                          2,9808 

31 dekemberisaTvis                                              2,8677 

4.15. moklevadiani savaWro moTxovnebi 

moklevadiani savaWro moTxovnebi warmodgenilia nominaluri RirebulebiT. 

4.16. amonagebis aRiareba 

amonagebis aRiareba xorcieldeba momsaxurebis gawevisa da saqonlis gadatvirTvisTanave, 

rodesac misaRebi Tanxis  gansazRvra SeiZleba saimedod.  

4.17. inflaciis gavlena 

bass 29 iTxovs, rom hiperinflaciuri ekonomikis valutiT momzadebuli finansuri 

angariSgebebi iqnas balansis Sedgenis TariRisaTvis arsebul zomis erTeulebSi. bass 29-is 

mixedviT kompaniis sameurneo saqmianobis Sedegebisa da finansuri mdgomareobis angariSgeba, 

romelic momzadebuli iqneba adgilobrivi valutiT yovelgvari Sesworebebis gareSe, ar 

iqneba sasargeblo. fuli msyidvelobiTunarianobas kargavs im doneze, rom erTi da imave 

saangariSgebo periodSi momxdari sxvadasxva operaciebisa Tu movlenebis amsaxveli  

Tanxebis Sedareba, SecdomaSi Seiyvans momxmarebels. bass 29 hiperinflaciis dawyebis 

maCveneblad sazRvravs ramdenime kriteriums, maT Soris inflaciis saerTo done sami wlis 

ganmavlobaSi aRwevs an aWarbebs 100%-s. zemos aRniSnuli inflaciis done, romelic 

efuZneba saqarTveloSi samomxmareblo fasebis indeqss, Seadgenda 2019 wlis ianvarSi 0,6%-s, 

xolo dekemberSi – 0,5%-s. 

4.18. saeWvo moTxovnebis rezervi 

 ამ ეტაპზე კომპანიას საეჭვო ვალების რეზერვი არ უდგინდება. 

4.19. ფინანსური ინსტრუმენტების რეალური ღირებულება 

რეალური ღირებულება არის ის თანხა, რომლითაც ფინანსური ინსტრუმენტი შეიძლება გაიცვალოს 

გარიგების მსურველ მხარეებ შორის, გარდა იძულებული გაყიდვისა ან ლიკვიდაციისა და მისი საუკეთესო 

მტკიცებულებაა აქტიურ ბაზარზე კვოტირებული ფასი.  
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ფინანსური ინსტრუმენტების სავარაუდო რეალური ღირებულება განისაზღვრა კომპანიის მიერ, რომელმაც 

გამოიყენა ბაზარზე არსებული ინფორმაცია, მისი არსებობის შემთხვევაში, და შეფასების შესაბამისი 

მეთოდოლოგიები. თუმცა, საჭიროა განსჯის გამოყენება იმისათვის, რომ ინტერპრეტირებული იქნეს 

საბაზრო მონაცემები და განისაზღვროს შეფასებული რეალური ღირებულება. საქართველო კვლავ 

ამჟღავნებს ჩამოყალიბებადი საბაზრო ეკონომიკის ქვეყნის მახასიათებლებს და ეკონომიკური პირობებით 

კვლავ იზღუდება ფინანსურ ბაზრებზე აქტივობების მოცულობა. საბაზრო კვოტირებები შესაძლოა 

მოძველებული იყოს ან ასახავდეს იძულებითი გაყიდვის ოპერაციებს და ამიტომ არ წარმოადგენდეს 

ფინანსური ინსტრუმენტების რეალურ ღირებულებას. ხელმძღვანელობამ გამოიყენა არსებული ყველა 

საბაზრო ინფორმაცია ფინანსური ინსტრუმენტების რეალური ღირებულების შესაფასებლად.   

სავაჭრო და სხვა ფინანსური დებიტორული დავალიანებების საბალანსო თანხები უახლოვდება რეალურ 
ღირებულებებს. 

ფულადი სახსრებისა და ფულადი სახსრების ექვივალენტების საბალანსო თანხები უახლოვდება რეალურ 
ღირებულებებს. 

სავაჭრო და სხვა კრედიტორული დავალიანებების საბალანსო თანხები უახლოვდება რეალურ 

ღირებულებას.   

4.20. კაპიტალის მართვა. 

 კომპანიის კაპიტალის მართვის ამოცანებია უზრუნველყოს კომპანიის , ფუნქციონირება, რათა მეწილეებმა 
მიიღონ უკუგება, ხოლო სხვა დაინტერესებულმა მხარეებმა – სარგებელი და შენარჩუნდეს კაპიტალის 
ოპტიმალური სტრუქტურა, რათა შემცირდეს კაპიტალური ხარჯები. კაპიტალის სტრუქტურის 
შენარჩუნების ან კორექტირების მიზნით, კომპანიამ შესაძლოა მოახდინოს  გადასახდელი დივიდენდების 
ოდენობის კორექტირება,  დაუბრუნოს  კაპიტალი, გაზარდოს საწესდებო კაპიტალი, ან გაყიდოს აქტივები 
ვალის შესამცირებლად.  კომპანიის მიდგომა კაპიტალის მართვის მიმართ არ შეცვლილა მიმდინარე წლის 
განმავლობაში. 

4.21. ნაშთები და ოპერაციები დაკავშირებულ მხარეებთან 

ბასს (IAS) 24-ის „დაკავშირებულ მხარეთა განმარტებითი შენიშვნები“ მიხედვით მხარეები ითვლება 

დაკავშირებულად, თუ ერთ მხარეს აქვს უნარი, გააკონტროლოს მეორე მხარე ან მნიშვნელოვანი გავლენა 

მოახდინოს მეორე მხარის ფინანსურ და საოპერაციო გადაწყვეტილებებზე. თითოეული შესაძლო 

ურთიერთკავშირის განხილვისას, ყურადღება ექცევა ურთიერთობის შინაარსს და არა მხოლოდ 

სამართლებრივ ფორმას. 

დაკავშირებულმა მხარეებმა შეიძლება დადონ ისეთი გარიგებები, როგორსაც არ დადებდნენ 

დაუკავშირებელი მხარეები და დაკავშირებულ მხარეებს შორის დადებული გარიგებები შეიძლება არ 

დაიდოს იმავე პირობებითა და თანხებით, როგორითაც დაიდებოდა გარიგებები დაუკავშირებელ მხარეებს 

შორის. 

2017 წლის 31 დეკემბრისთვის და  დასრულებული წლისათვის კომპანიას დაკავშირებულ მხარეებთან  

ჰქონდა შემდეგი ოპერაციები და ბალანსები: 

 

 დამფუძნებლები სხვა 

დაკავშირებუ

ლი მხარეები 

და ჯგუფის 

სხვა წევრები 

მენეჯმენტი 

     

დებიტორული დავალიანება  - 0 - 

გადახდილი სესხები - - 107000.00 - 

    

შემოსავალი  - 0 - 
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მიღებული სესხები - -   

განაწილებული დივიდენდები 

 

400000 

 

- - 

     

მოკლევადიანი სარგებელი – ხელფასები 

დირექტორატი (გადასახდელი) 
- - - 126980.00 

მოკლევადიანი სარგებელი – ხელფასები 

დირექტორატი (ხარჯი) 
- - - 608004.00  

 

 

4.22. განხორციელებული კორეტირებები  

kompaniis finansur angariSgebaSi koreqtirebebi ar momxdara. 

 

4.23. wminda mogebis ganawileba 

 2019 wels gacxadebuli da gacemuli iqna dividendis saxiT 418526 lari (xelze 400 aTasi 

lari) gasacemi Tanxa nulia, xolo 2019 wlis 31 dekembris mdgomareobiT gaunawilebeli 

wminda mogebis naSTi gansazRvrulia  11243,6 aTasi laris odenobiT.  

4.24. sagadasaxado riski 

  sazogadoebis mier ganxorcielebuli gamWirvale saqmianobis specifikidan da saaRricxvo 

politikidan gamomdinare sagadasaxado riski am etapze axsna-ganmartebiT SeniSvna 2-Si 

gadmocemuli ganusazRvreli faqtorebis gareSe araarsebiTia. kompaniaSi 2017 wlis bolos 

dasrulebuli iqna gasvliTi sagadasaxado Semowmeba, romelmac moicva 2014 wlis 1 

ianvridan 2017 wlis 1 ivlisamde periodi, romlis Sedegebzec warmoebuli sagadasaxado 

davis da saboloo Semowmebis masalebiT kompanias 2018 wlis 7 agvistos mdgomareobiT 

aRniSnuli periodis kuTvnili gadasaxadebi daricxvis nacvlad jamurad Seumcirda 35 280 

laris odenobiT. amasTan, aRniSnuli Semcirebis Sedegebi asaxuli iqna 2019 wlis finansur 

angariSgebaSi wina wlebis mogeba-zaralze korespondenciis gziT. 

შპს „ფინანსური და საბუღალტრო 

 გადაწყვეტილებების ჯგუფი“-ს  (SARAS-F-558029)   

დირექტორი 

წინამდებარე დასკვნაზე გარიგების პარტნიორი                                ბ. დარაშვილი (SARAS-A-992519 

 
საქართველო. ქ. თბილისი, 2020 წლის 18 აგვისტო 

 



balansi

araudirebuli

aqtivebi SeniSv. 31/12/2019 31/12/2018

grZelvadiani aqtivebi
ZiriTadi saSualebebi 9572470 9510921

aramaterialuri aqtivebi 37926 42140

sul grZelvadiani aqtivebi 9610396 9553061

mimdinare aqtivebi
sasaqonlo-materialuri maragebi 17104836 20737070

moklevadiani savaWro moTxovnebi 791135 844042

momwodebelze gadaxdili avansebi 359513 152556

sxva mimdinare aqtivebi (avansebi gadasaxadebiT)

sxva moTxovnebi 51502 34000

fuladi saxsrebi da maTi eqvivalentebi 1266435 6061132

sul mimdinare aqtivebi 19573421 27828800

gadavadebuli sagadasaxado aqtivi

sul aqtivebi 0 0 29183817 37381861

sakuTari kapitali da valdebulebebi

sakuTari kapitali
sawesdebo kapitali 2000 2000

gadafasebis rezervebi

akumulirebuli mogeba-zarali 10502891 10162572

saangariSo wlis mogeba-zarali 740668 758845

sul sakuTari kapitali 11245559 10923417

grZelvadiani valdebulebebi
grZelvadiani sesexebi 13551849 17949225

gadavadebuli mogebis gadasaxadi

sul grZelvadiani valdebulebebi 13551849 17949225

moklevadiani valdebulebebi
moklevadiani valdebulebebi 737844 809839

gadasaxdeli gadasaxadebi 1184371 640355

gadasaxdeli dividendebi

miRebuli moklevadiani sesxebi 1231281 5837000

sxva moklevadiani valdebulebebi 831578 536947

valdebulebebi personalTan xelfasebiT 401335 685078

sul valdebulebebi 4386409 8509219

gadavadebuli sagadasaxado valdebuleba

sul sakuTari kapitali da valdebulebebi 29183817 37381861

gener. direqtori    b-ni i. xazaraZe

TandarTuli axsna-ganmartebebi warmoadgenen finansuri angariSgebis ganuyofel nawils

Sps "superi"

 2019 wlis 31 dekembris mdgomareobiT D 
(Tanxebis mocemulia larebSi) 

finansuri angariSgeba dadasturebulia xelmZRvanelobis mier 2020 wlis 18 agvistos

finansuri angariSgeba   2019 w. 31 dekembris  mdgomareobiT

mT.buRalteri    q-ni m. kokaia



mogeba da zaralis angariSgeba

SeniSvn. 2019 w 2018 w2008 w

amonagebi 38677739 31892001

gaxarjuli masalebis TviTRirebuleba 22485672 16654656

saerTo mogeba 16192067 15237345

sxva Semosavali 715001 968610

zogadi da administracieli danaxarjebi 5484822 5406676

komerciuli xarjebi 7923995 7599208

sxva xarjebi (cveTa) 565334 333672

gadasaxadebi (qoneba, miwa) 84765 78216

mogeba saoperacio saqmianobidan 2848152 2788183

saprocento xarjebi 2036604 1954118

mogeba dabegvramde 811548 834065

sagadasaxado xarji 70880 75220

arasaoperacio xarji 0

xarji uimedo valebze

wminda mogeba 740668 758845

gener. direqtori    b-ni i. xazaraZe

TandarTuli axsna-ganmartebebi warmoadgenen finansuri angariSgebis ganuyofel nawils

im saangariSo wlebisaTvis, romelic dasrulda 

(Tanxebi mocemulia larebSi)

finansuri angariSgeba   2019 w. 31 dekembris  mdgomareobiT

 2019 wlis 31 dekembers

finansuri angariSgeba dadasturebulia xelmZRvanelobis mier 2020 wlis 18 agvistos

mT.buRalteri    q-ni m. kokaia

Sps "superi"



fuladi saxsrebis moZraobis angariSgeba

SeniSvna 31/12/2019 31/12/2018

fuladi saxsrebi wlis dasawyisSi 6061132 4306628

myidvelebidan miRebuli saxsrebi 39362386 37380171

momwodeblebze da TanamSr. Ggadaxdili saxsrebi 25299465 36147422

gadaxdili procentebi

gadaxdili gadasaxadebi 6604036 1710383

gauTvaliswinebeli Semosavlebi(dabrunebuli dRg)

gauTvaliswinebeli xarjebi

wminda fuladi nakadebi saoperacio saqmianobidan (I) 7458885 -477634

sainvesticio saqmianobasTan dakavSirebuli Ffuladi saxsrebis moZraoba

3036630

811427 240452

  momwodebelze gadaxdili avansebis (zrda) Semcireba

59868

2036604 1954118

-2848031 -5171332

5105000 41146461

gadaxdili sesxebi 14110551 33742991

400000

5. fuladi nakadebi safinanso saqmianobidan

wminda fuladi nakadebi saoperacio saqmianobidan (II) -9405551 7403470

fuladi saxsrebi wlis bolos 1266435 6061132

-4794697 1754504

gener. direqtori    b-ni i. xazaraZe

TandarTuli axsna-ganmartebebi warmoadgenen finansuri angariSgebis ganuyofel nawils

Sps "superi"

(Tanxebi mocemulia larebSi)

miRebuli procentebi

kapitalizirebuli danaxarjebi

gadaxdili procentebi

safinanso saqmianobasTan dakavSir. Ffuladi saxsrebis moZr

wminda fuladi nakadebi sainvesticio saqmianobidan

im saangariSo wlisaTvis, romelic dasrulda 

miRebuli dividendebi

 ZiriTadi saSualebebis SeZena

ZiriTadi saSualebebis realizaciiT miRebuli sargebeli

 2019 wlis 31 dekembers 

gadaxdili dividendebi

mT.buRalteri    q-ni m. kokaia

Sps "superi"

Semosulobani aqciebis emisiis Sedegad

finansuri angariSgeba dadasturebulia xelmZRvanelobis mier 2020 wlis 18 agvistos

finansuri angariSgeba   2019 w. 31 dekembris  mdgomareobiT

Semosulobani grZelvadiani da mimdinare sesxebidan

finansur ijarasTan dakavS. valdebulebebis ganaRdeba

fuladi saxsrebis wminda zrda (Semcireba) 



sakuTar kapitalSi cvlilebebis angariSgeba

sakuTari ganawilebajami

kapitali rezervebi

31 dekemberi 2018 2000 0 10923417

dividendis ganawileba

    wminda mogeba

wina wlis zaralebis koreqtireba

  rezervebi uimedo valebze 0

31 dekemberi 2019 2000 0 11245559

    wminda mogeba

gener. direqtori    b-ni i. xazaraZe

TandarTuli axsna-ganmartebebi warmoadgenen finansuri angariSgebis ganuyofel nawils

finansuri angariSgeba dadasturebulia xelmZRvanelobis mier 2020 wlis 18 agvistos

(Tanxebi mocemulia larebSi)

gaunawilebeli

2019 wlis 31 dekembers 

finansuri angariSgeba   2019 w. 31 dekembris  mdgomareobiT

11243559

-418526

10921417

im saangariSo wlisaTvis, romelic dasrulda 

mT.buRalteri    q-ni m. kokaia

mogeba

740668



araudirebuli



2008 w





jami
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