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damoukidebeli auditoris daskvna 

შპს ბუმ გრუპის დამფუძნებლებს 

დასკვნა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე  

მოსაზრება 

 ჩავატარეთ შპს ბუმ გრუპის ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი, რომელიც შედგება 2019 წლის 

31 დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებისგან, 

აღნიშნული თარიღით დამთავრებული წლის სრული შემოსავლის ანგარიშგებისგან, 

საკუთარი კაპიტალის ცვლილებების ანგარიშგებისა და ფულადი ნაკადების ანგარიშგებისგან, 

ასევე ფინანსურ ანგარიშგებაზე დართული შენიშვნებისგან, მათ შორის ყველა მნიშვნელოვანი 

სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე მიმოხილვისგან.  

ჩვენი აზრით, თანდართული ფინანსური ანგარიშგება, ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით, სამართლიანად ასახავს შპს ბუმ გრუპის ფინანსურ მდგომარეობას 2019 

წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, აგრეთვე მისი საქმიანობის ფინანსურ შედეგებსა და 

ფულადი სახსრების მოძრაობას იმ წლისათვის, რომელიც დასრულდა მოცემული თარიღით 

მცირე და საშუალო საწარმოების ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების 

(მსს ფასს) შესაბამისად. 

 

მოსაზრების საფუძველი 

აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად. ამ 

სტანდარტებით განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობა დეტალურად აღწერილია ჩვენი 

დასკვნის „აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე“ ნაწილში. ჩვენ 

დამოუკიდებლები ვართ შპს ბუმ გრუპისაგან ბუღალტერთა ეთიკის საერთაშორისო 

სტანდარტების საბჭოს (ბესსს) პროფესიონალი ბუღალტრების ეთიკის კოდექსისა და 

საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. გარდა ამისა, შევასრულეთ ამ ნორმებით 

გათვალისწინებული სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც. გვჯერა, ჩვენ მიერ მოპოვებული 

აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია ჩვენი პირობითი მოსაზრების 

გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. 

სხვა ინფორმაცია  

 სხვა ინფორმაციაზე პასუხისმგებელია ხელმძღვანელობა. სხვა ინფორმაცია მოიცავს 

მმართველობის ანგარიშგებას, რომელიც განსაზღვრულია „ბუღალტრული აღრიცხვის, 

ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-7 მუხლით.  

ჩვენი მოსაზრება ფინანსურ ანგარიშგებაზე არ მოიცავს ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და 

არანაირი ფორმის მარწმუნებელ დასკვნას არ წარმოვადგენთ მასზე.  
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ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტთან დაკავშირებით ჩვენი 

პასუხისმგებლობა იმაში მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და 

განვიხილოთ, სხვა ინფორმაცია არის თუ არა არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ 

ანგარიშგებასთან ან აუდიტის პროცესში ჩვენ მიერ მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან სხვა 

მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად მცდარია. თუ ჩვენ 

შესრულებულ სამუშაოზე დაყრდნობით დავასკვნით, რომ არსებითი უზუსტობა არსებობს 

ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციაში, გვევალება ამ ფაქტის ინფორმირება. ამასთან 

დაკავშირებით, ჩვენ არ აღმოგვიჩენია ისეთი საკითხი, რომლის შესახებაც აუცილებელი 

იქნებოდა ინფორმირება. 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა  

ფინანსურ ანგარიშგებაზე 

 ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია თანდართული ფინანსური ანგარიშგების მომზადებასა 

და სამართლიან წარდგენაზე ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების 

შესაბამისად, ასევე შიდა კონტროლზე, რომელსაც იგი აუცილებლად მიიჩნევს ისეთი 

ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს თაღლითობით ან 

შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას. ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას 

ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს შპს ბუმ გრუპის ფუნქციონირებადობის უნარი და, 

აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნებში განმარტოს საკითხები, 

რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან და ანგარიშგების 

საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენებასთან, იმ შემთხვევის 

გარდა, როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს შპს ბუმ გრუპის ლიკვიდაცია ან 

საქმიანობის შეწყვეტა, ან თუ არა აქვს სხვა რეალური არჩევანი, ასე რომ არ მოიქცეს. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან შპს ბუმ გრუპის 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

 ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, მოცემული ფინანსური 

ანგარიშგება შეიცავს თუ არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას 

და შევადგინოთ აუდიტორის დასკვნა, რომელიც მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას. დასაბუთებული 

რწმუნება მაღალი დონის რწმუნებაა, მაგრამ არ არის იმის გარანტია, რომ ასს-ების შესაბამისად 

ჩატარებული აუდიტი ყოველთვის გამოავლენს ნებისმიერ არსებით უზუსტობას, რომელიც 

არსებობს. უზუსტობები შეიძლება გამოწვეული იყოს თაღლითობით ან შეცდომით და 

არსებითად მიიჩნევა იმ შემთხვევაში, თუ, გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ 

ისინი, ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას მოახდენს იმ მომხმარებლების ეკონომიკურ 

გადაწყვეტილებებზე, რომლებიც დაეყრდნობიან მოცემულ ფინანსურ ანგარიშგებას.  

ასს-ების შესაბამისად აუდიტის ჩატარება ითვალისწინებს აუდიტორის მიერ პროფესიული 

განსჯის გამოყენებას და პროფესიული სკეპტიციზმის შენარჩუნებას აუდიტის პროცესში. 

გარდა ამისა, ჩვენ: 
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 ვადგენთ და ვაფასებთ თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ, ფინანსური ანგარიშგების 

არსებითი უზუსტობის რისკებს; ვგეგმავთ და ვატარებთ ამ რისკებზე რეაგირებისთვის 

გამიზნულ აუდიტორულ პროცედურებს და ვკრებთ ისეთ აუდიტორულ მტკიცებულებებს, 

რომლებიც საკმარისი და შესაფერისი იქნება ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი 

საფუძვლის შესაქმნელად. რისკი იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება თაღლითობით გამოწვეული 

არსებითი უზუსტობა უფრო მაღალია, ვიდრე რისკი იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება შეცდომით 

გამოწვეული უზუსტობა, რადგან თაღლითობა შეიძლება გულისხმობდეს ფარულ 

შეთანხმებას, გაყალბებას, ოპერაციების განზრახ გამოტოვებას, აუდიტორისთვის 

წინასწარგანზრახულად არასწორი ინფორმაციის მიწოდებას ან შიდა კონტროლის 

იგნორირებას. 

  შევისწავლით აუდიტისთვის შესაფერის შიდა კონტროლის საშუალებებს, რათა დავგეგმოთ 

კონკრეტული გარემოებების შესაფერისი აუდიტორული პროცედურები და არა იმ მიზნით, 

რომ მოსაზრება გამოვთქვათ შპს ბუმ გრუპის შიდა კონტროლის ეფექტიანობაზე.  

  ვაფასებთ ხელმძღვანელობის მიერ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკის 

მიზანშეწონილობას, ხელმძღვანელობის მიერ განსაზღვრული სააღრიცხვო შეფასებების 

დასაბუთებულობასა და შესაბამისი ახსნა-განმარტებების მართებულობას.  

 დასკვნა გამოგვაქვს ხელმძღვანელობის მიერ ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს 

ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენების მიზანშეწონილობაზე, ხოლო მოპოვებულ 

აუდიტორულ მტკიცებულებებზე დაყრდნობით ვადგენთ, არსებობს თუ არა რაიმე 

მოვლენებთან ან პირობებთან დაკავშირებული არსებითი განუსაზღვრელობა, რაც 

მნიშვნელოვან ეჭვს გამოიწვევდა შპს ბუმ გრუპის ფუნქციონირებადობის უნართან 

დაკავშირებით. თუ დავასკვნით, რომ არსებობს არსებითი განუსაზღვრელობა, გვევალება 

ჩვენს აუდიტორის დასკვნაში ყურადღების გამახვილება ფინანსური ანგარიშგების შესაბამის 

შენიშვნებზე, ან, თუ ამგვარი განმარტებითი შენიშვნები ადეკვატური არ არის - ჩვენი 

მოსაზრების მოდიფიცირება. ჩვენი დასკვნები ეყრდნობა აუდიტორის დასკვნის თარიღამდე 

მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებს. თუმცა, ამის შემდგომი მომავალი მოვლენების 

ან პირობების გავლენით შეიძლება შპს ბუმ გრუპი უკვე აღარ იყოს ფუნქციონირებადი 

საწარმო.  

• ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების წარდგენას მთლიანობაში, მის სტრუქტურასა და 

შინაარსს, მათ შორის, ახსნა-განმარტებებს და ასევე, ფინანსური ანგარიშგება უზრუნველყოფს 

თუ არა ფინანსური ანგარიშგების საფუძვლად აღებული ოპერაციებისა და მოვლენების 

სამართლიან წარდგენას. მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვასთან ერთად, 

ინფორმაციას ვაწვდით აუდიტის დაგეგმილი მასშტაბისა და ვადების, ასევე აუდიტის 

პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი საკითხების, მათ შორის, შიდა კონტროლის სისტემაში 

გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების შესახებ. ამასთან, მეთვალყურეობაზე 

პასუხისმგებელ პირებს გადავცემთ დოკუმენტს, სადაც ვადასტურებთ, რომ დავიცავით 

დამოუკიდებლობასთან დაკავშირებული შესაფერისი ეთიკური ნორმები და 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს ვაცნობეთ ყველა ურთიერთობისა და სხვა 

საკითხების შესახებ, რომლებიც, გონივრულ ფარგლებში, შეიძლება მიჩნეულიყო, რომ 
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დაკავშირებულია ჩვენს დამოუკიდებლობასთან, ასევე შესაბამისი დამცავი ზომების შესახებ, 

აუცილებლობის შემთხვევაში. მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირებისთვის 

ინფორმირებული საკითხებიდან განვსაზღვრავთ იმ საკითხებს, რომლებიც ყველაზე 

მნიშვნელოვანი იყო მიმდინარე პერიოდის ფინანსური ანგარიშგების აუდიტში და, 

მაშასადამე, მიიჩნევა აუდიტის ძირითად საკითხებად. ამ საკითხებს აღვწერთ ჩვენს 

აუდიტორის დასკვნაში, თუ კანონმდებლობით არ იკრძალება საჯაროდ მოცემული საკითხის 

ინფორმირება ან, უკიდურესად იშვიათ შემთხვევებში, თვითონ არ გადავწყვეტთ, რომ 

აუდიტორის დასკვნაში არ უნდა მოხდეს ამა თუ იმ საკითხის ინფორმირება, რადგან, 

გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ამგვარი ქმედებით განპირობებული 

მოსალოდნელი უარყოფითი შედეგები გადააჭარბებს მისი ინფორმირებით მოსალოდნელ 

სარგებელს, რომელიც საზოგადოებრივ ინტერესებს ემსახურება. 

დასკვნა სხვა საკანონმდებლო და მარეგულირებელ მოთხოვნებზე  

ჩვენი ვალდებულებაა ჩატარებული პროცედურების საფუძველზე გამოვთქვათ მოსაზრება 

მმართველობის ანგარიშგების „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის 

შესახებ“ საქართველოს კანონით განსაზღვრული ნაწილების (მუხლი მე-7 ნაწილები მე-2 და 

მე-6) ამ კანონთან შესაბამისობაზე და არსებითი უზუსტობების შემთხვევაში მივუთითოთ მათ 

არსზე, ასევე, განვაცხადოთ მმართველობის ანგარიშგებაში კანონით განსაზღვრული რაიმე 

ინფორმაციის წარმოუდგენლობის შემთხვევაში.  

მოსაზრება მმართველობის ანგარიშგებაზე  

ჩვენი აზრით, მმართველობის ანგარიშგების კანონით განსაზღვრული ნაწილები შეესაბამება 

კანონის მოთხოვნებს, ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით. 

მოცემული აუდიტის, რომლის შედეგადაც შედგენილია წინამდებარე დამოუკიდებელი 

აუდიტორის დასკვნა, გარიგების პარტნიორია ზვიადი კობახიძე (აუდიტორთა სახელმწიფო 

რეესტრში რეგისტრაციის ნომერი SARAS-A-571699) 

შპს თი აი ეი ჯი აუდიტესკორტი (აუდიტორული ფირმების სახელმწიფო რეესტრში 

რეგისტრაციის ნომერი SARAS-F-240968) 

 პატივისცემით, 

ზვიადი კობახიძე 

გარიგების პარტნიორი 

ხელმოწერა  

თარიღი 

შპს თი აი ეი ჯი აუდიტესკორტი 
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შპს ბუმ გრუპის   

ინდივიდუალური ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება 

2019 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით  
                                                                                                                                    

(თანხები მოცემულია ლარში)   
 

  

  31-Dec-19 31-Dec-18 

   

აქტივები   
ფული და ფულის ექვივალენტები 158,860 16,727 

მოთხოვნები მიწოდებიდან 7,132,324 3,438,267 

მიმდინარე სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობები 4,685,920 2,707,194 

საგადასახადო აქტივი 0 0 

სხვა მიმდინარე აქტივები 3,476 6,477 

სულ მიმდინარე აქტივები 11,980,581 6,168,665 

ძირითადი საშუალებები 16,095,748 14,091,584 

არამატერიალური აქტივები 36,539 37,398 

სულ გრძელვადიანი აქტივები 16,132,287 14,128,982 

სულ აქტივები 28,112,867 20,297,647 

 
  

ვალდებულებები   

სავაჭრო ვალდებულებები 2,783,752 672,330 

გადასახდელი ხელფასები 0 32,759 

გადასახდელი საგადასახადო ვალდებულებები 16,830 264,299 

მოკლევადიანი სესხი 1,438,328 583,195 

მიმდინარე ვალდებულებები 4,238,910 1,552,582 

გრძელვადიანი სასესხო ვალდებულებები 17,180,153 16,330,866 

გრძელვადიანი ვალდებულებები 17,180,153 16,330,866 

სულ ვალდებულებები 21,419,063 17,883,448 

 
  

კაპიტალი   

სააქციო კაპიტალი   

გაუნაწილებელი მოგება 6,693,805 2,414,199 

მთლიანი კაპიტალი 6,693,805 2,414,199 

      

მთლიანი ვალდებულებები და კაპიტალი 28,112,867 20,297,647 

 
 

შპს ბუმ გრუპის დირექტორი                                               შპს ბუმ გრუპის მთავარი ბუღალტერი          

 
____________________ გიორგი გოდერძიშვილი                 ________________ ტატიანა თოდუა 
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შპს ბუმ გრუპის   

ინდივიდუალური სრული შემოსავლისა და მოგება-ზარალის ანგარიშგება 

2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით   
                                                                                                                                   

(თანხები მოცემულია ლარში)   
 2019 წელი 2018 წელი 

   

შემოსავალი რეალიზაციიდან და მომსახურებიდან 30,005,920 26,672,109 

რეალიზებული პროდუქციის თვითღირებულება -18,864,600 -17,553,691 

   

Gross profit 11,141,320 9,118,418 

   

ხელფასის ხარჯი -1,050,312 -846,561 

მიწოდების ხარჯი -869,585 -785,037 

წარმოების არაპირდაპირი ხარჯები -738,756 -483,643 

საკონსულტაციო ხარჯი  -30,890 -25,437 

მივლინება და წარმომადგენლობითი ხარჯები  -41,643 -28,725 

საგადასახადო ხარჯი  -231,663 -75,058 

სხვა საერთო ადმინისტრაციული ხარჯი  -300,956 -220,854  
  

EBITDA  7,877,514 6,653,104 

   

ცვეთისა და ამორტიზაციის ხარჯი -754,143 -615,772 

საპროცენტო შემოსავალი/ხარჯი -1,601,055 -1,494,819 

წმინდა შემოსავალი/ზარალი კურსთაშორის სხვაობიდან -1,280,593 -562,471 

სხვა არასაოპერაციო შემოსავლები                                                               37,883 -35,673  
  

Net profit 4,279,606 3,944,369 

   

მოგების გადასახადი 0 0 

   

Net profit 4,279,606 3,944,369 

 
 
 

შპს ბუმ გრუპის დირექტორი                                               შპს ბუმ გრუპის მთავარი ბუღალტერი          

 
____________________ გიორგი გოდერძიშვილი                 ________________ ტატიანა თოდუა 
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შპს ბუმ გრუპის   

ფულადი სახსრების მოძრაობის ინდივიდუალური ანგარიშგება  
2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით   
                                                                                                                     (თანხები მოცემულია ლარში) 
 2019 წელი 2018 წელი 

 
 

 

წმინდა ფულადი სახსრები საოპერაციო საქმიანობიდან 1,201,781 422,194 

წმინდა ფულადი სახსრები რეალიზაციიდან 28,833,773 27,443,306 

გადახდილი მომწოდებლებზე -22,049,562 -22,857,898 

გადახდილი ხელფასები -1,405,055 -1,075,150 

გადახდილი გადასახადები -4,132,374 -3,088,064 

   

წმინდა ფულადი სახსრები საინვესტიციო საქმიანობიდან 0 0 

სესხის გაცემა   

გაცემული სესხის მიღება   

ძირითადი საშუალებების შეძენა   

ძირითადი საშუალებების რეალიზაცია   

წმინდა ფულადი სახსრები ფინანსური საქმიანობიდან -1,001,571 -385,967 

მიღებული სესხი 2,269,070 419,319 

გადახდილი სესხი და % -3,270,641 -805,286 
   

   

სავალუტო კურსის ეფექტი   

მოგება/ზარალი კურსთა შორის სხვაობიდან -58,077 -59,259 

   

წმინდა ზრდა (კლება) ფულსა და ფულის ეკვივალენტებში 142,133 -23,031 
   

ფული და ფულის ეკვივალენტები წლის დასაწყისში 16,727 39,759 
   

ფული და ფულის ეკვივალენტები წლის ბოლოს 158,860 16,727 

 

 

შპს ბუმ გრუპის დირექტორი                                               შპს ბუმ გრუპის მთავარი ბუღალტერი          

 
____________________ გიორგი გოდერძიშვილი                 ________________ ტატიანა თოდუა 
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შპს ბუმ გრუპი    

კაპიტალში ცვლილებების ინდივიდუალური 

ანგარიშგება   

2019 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით    
                                                                                            (თანხები მოცემულია ლარში)  

 
   

 

 

 

    

  
მფლობელთა 

კაპიტალი 

დაგროვილი 

მოგება/ ზარალი 
სულ 

1-Jan-16 0 0 0 

შენატანები კაპიტალში     0 

პერიოდის შემოსავალი/გასავალი  -291,447 -291,447 

გადახდილი დივიდენდი     0 

31-Dec-16 0 -291,447 -291446.96 

შენატანები კაპიტალში     0 

პერიოდის შემოსავალი/გასავალი  -1,238,723 -1,238,723 

გადახდილი დივიდენდი     0 

31-Dec-17 0 -1,530,170 -1,530,170 

შენატანები კაპიტალში     0 

პერიოდის შემოსავალი/გასავალი  3,944,369 3,944,369 

გადახდილი დივიდენდი     0 

31-Dec-18 0 2,414,199 2,414,199 

      შენატანები კაპიტალში     0 

პერიოდის შემოსავალი/გასავალი  4,279,606 4,279,606 

გადახდილი დივიდენდი     0 

31-Dec-19 0 6,693,805 6,693,805 

          

 

 

 

 

შპს ბუმ გრუპის დირექტორი                                               შპს ბუმ გრუპის მთავარი ბუღალტერი          

 
____________________ გიორგი გოდერძიშვილი                 ________________ ტატიანა თოდუა 
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შპს ბუმ გრუპის 

ინდივიდუალური ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 

2019 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 
                                                                                                                                   (თანხები მოცემულია ლარში) 

 

1. ინფორმაცია „კომპანიის“ შესახებ 

 

შპს ბუმ გრუპი (შემდგომში „კომპანია“) არის საქართველოში დაფუძნებული 

შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება.  

 

„კომპანიის“იურიდიული მისამართია:  თბილისი, ისანი-სამგორის რაიონი, საექიმოს 

გასასვლელი, N1, სადარბაზო 1, სართული 11 

 

შპს ბუმ გრუპის საქმიანობის სფეროს წარმოადგენს უალკოჰოლო გაზიანი სასმელების 

წარმოება და რეალიზაცია 

„კომპანიის“ საოპერაციო შედეგების ანალიზს ხელმძღვანელობა ახორციელებს მცირე 

და საშუალო საწარმოების ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების 

(შემდგომში „ მსს ფასს“) მიხედვით მომზადებული ფინანსური ინფორმაციის 

საფუძველზე.  

 

კომპანიის დამფუძნებელი არის: 

 

სააქციო საზოგადოება „ქვეში“ 

ს/ნ 425365641      - 100% იანი წილის მფლობელი 

 

 

ფინანსური ანგარიშგება  დამტკიცებულია დამფუძნებელთა კრებაზე.  
 

 

2.  მომზადების საფუძვლები 

 

წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ბუღალტრული აღრიცხვის 

საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (IASB) მიერ გამოცემული მცირე და საშუალო 

საწარმოების ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად. 

ფინანსურ ანგარიშგებაში ყველა თანხა წარმოდგენილია  ლარში. 

 
 
საგადასახადო კანონმდებლობა. „კომპანია“ თავისი საქმიანობისას ხელმძღვანელობს 
საქართველოს საგადასახადო კოდექსით.  

 

 

3. ფუნქციონირებადი საწარმო 
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აღნიშნული ფინანსური ანგარიშგების შედგენის საფუძველს წარმოადგენს დარიცხვის 

მეთოდი და ფუნქციონირებადი საწარმო. 

უნდა ავღნიშნოთ, რომ კომპანია მომგებიანია შექმნის მომენტიდან - 2019 წლის 31 

დეკემბრისათვის გაუნაწილებელმა მოგებამ შეადგინა 6 694 ათასი ლარი. კომპანიას 

გააჩნია თავისი სტაბილური ბაზარი და რეალიზაციების მოცულობას მზარდი 

დინამიკა აქვს.  

COVID-19-ით გამოწვეული შეზღუდვების პერიოდში კომპანიას მუშაობა არ 

შეუჩერებია, თუმცა ნაკლები დატვირთვით მუშაობდა და 2020 მაისიდან კვლავ 

ვაგრძელებთ მუშაობას სრული დატვირთვით და ჩვენი გაყიდვები გასული წლის 

ანალოგიური პერიოდის მაჩვენებლებლების ფარგლებშია. 

შესაბამისად ვთვლით, რომ გვაქვს საკმარისი საფუძველი იმისა, რომ კომპანია 

ჩაითვალოს ფუნქციონირებად საწარმოდ.  

 

1. სააღრიცხვო პოლიტიკის ძირითადი პრინციპები 

       

  3.1  სამუშაო ვალუტა 

 

„კომპანიის“ სამუშაო ვალუტაა ლარი, რადგანაც ეს არის იმ ძირითადი ეკონომიკური 

გარემოს ვალუტა, რომელშიც „კომპანია“ ეწევა საქმიანობას. უცხოურ ვალუტაში 

შესრულებული ოპერაციების თავდაპირველ აღრიცხვას „კომპანია“ აწარმოებს 

ოპერაციის თარიღისთვის დადგენილი ფუნქციონალური ვალუტის კურსის 

შესაბამისად. 

უცხოურ ვალუტებში გამოხატული ფულადი აქტივები და ვალდებულებები 

გადაყვანილია საანგარიშგებო თარიღისთვის ფუნქციონალური ვალუტის სპოტ 

გაცვლითი კურსის შესაბამისად. სხვაობების აღიარება ხდება სრული შემოსავლის 

ანგარიშგებაში. უცხოურ ვალუტაში გამოხატული და პირვანდელი ღირებულებით 

ასახული არაფულადი მუხლები გადაყვანილია თავდაპირველი ოპერაციების 

თარიღებისათვის მოქმედი სავალუტო კურსების შესაბამისად. 

         

 3.2  ძირითადი საშუალებები 

 

3.2.1 აღიარება და შეფასება 

 

ძირითადი საშუალებები აღრიცხულია თვითღირებულებით, საიდანაც 

გამოკლებულია დაგროვილი ცვეთა და/ან გაუფასურების შედეგად დარიცხული 

ზარალი, ასეთის არსებობის შემთხვევაში.  ძირითადი საშუალების კაპიტალური 

რემონტის ხარჯის აღიარება ხდება ამ ძირითადი საშუალების საბალანსო 

ღირებულებაში თუ მოსალოდნელია, რომ „კომპანია“  შედეგად მიიღებს  თანმდევ 

სამომავლო ეკონომიკურ სარგებელს და თუ შესაძლებელია მისი ხარჯის სარწმუნოდ 

შეფასება. ყველა დანარჩენი შეკეთებისა და ტექნიკური მომსახურების ხარჯები 

გაწევისთანავე აისახება მოგებაში ან ზარალში.  

ასევე ობიექტური აუცილებლობის შემთხვევაში, ხდება მათი გადაფასება მსს ფასს მე-

17 განყოფილების მოთხოვნათა დაცვით. 



 
                                                                       12 

 

ცვეთა 
 

ცვეთის აღიარება მოგებაში ან ზარალში ხდება ძირითადი საშუალებების თითოეული 

ნაწილის სასარგებლო გამოყენების სავარაუდო ვადაზე ცვეთის დარიცხვის წრფივი 

მეთოდით, რადგან იგი ყველაზე ზუსტად ასახავს აქტივიდან მიღებული სამომავლო 

ეკონომიკური სარგებლის მოსალოდნელ ათვისებას.  მიწას ცვეთა არ ხდება. 

სასარგებლო გამოყენების სავარაუდო ვადაა: 

შენობა-ნაგებობები                                            20-30 წლამდე 

მანქანები და მოწყობილობები                        20 წლამდე 

საოფისე აღჭურვილობა და ინვენტარი         5 წლამდე 

ავტოსატრანსპორტო საშუალებები                 15 წლამდე 

 

 

1.2.2 აღიარების შეწყვეტა 
 

ძირითადი საშუალების აღიარება წყდება: 

(ა) გაყიდვის/გასვლის შემთხვევაში; ან 

(ბ) როდესაც მისი გამოყენებიდან ან გაყიდვიდან არანაირი ეკონომიკური სარგებლის 

მიღება აღარ არის მოსალოდნელი. 

ძირითადი საშუალების აღიარების შეწყვეტის შედეგად წარმოქმნილი შემოსულობა ან 

ზარალი აისახება იმ პერიოდის მოგებაში ან ზარალში, როდესაც მისი აღიარება შეწყდა 

(გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც მსს ფასს სტანდარტის მე-20 განყოფილება – „იჯარა“ 

- მოითხოვს განსხვავებული მიდგომის გამოყენებას, აქტივის უკუიჯარის პირობით 

გაყიდვის შემთხვევაში). ასეთი სახის შემოსულობას არ ენიჭება ამონაგების 

კლასიფიკაცია. 

ძირითადი საშუალების აღიარების შეწყვეტის შედეგად წარმოქმნილი შემოსულობა ან 

ზარალი განისაზღვრება, როგორც სხვაობა ძირითადი საშუალების გასვლის შედეგად 

წარმოქმნილ წმინდა შემოსულობასა (თუ ასეთი არსებობს) და მის საბალანსო 

ღირებულებას შორის.    

 

3.3 არამატერიალური აქტივები 
 

არამატერიალური აქტივები თავდაპირველი აღიარებისას ფასდება 

თვითღირებულებით.  

შეზღუდული სარგებლობის ვადის მქონე არამატერიალური აქტივებს ცვეთა 

ერიცხებათ წრფივი მეთოდით მომსახურების პერიოდის გათვალისწინებით. 

განუსაზღვრელი სასარგებლო მომსახურების ვადის მქონე აქტივებს ამორტიზაცია 

ერიცხება ასევე წრფივი მეთოდით. ამასთან 

სასარგებლო მომსახურების ვადა განისაზღვრება ცალკეული აქტივისათვის 

ინდივიდუალურად საუკეთესო შეფასების საფუძველზე იმ წინაპირობით, რომ ეს 

ვადა არ აღემატება 10 წელს. 
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       3.4 სასაქონლო-მატერიალური მარაგები 
 

სასაქონლო-მატერიალური მარაგები ფასდება თვითღირებულებასა და წმინდა 

სარეალიზაციო ღირებულებას შორის უმცირესით. სასაქონლო-მატერიალური 

მარაგის თვითღირებულება ეყრდნობა FIFO ღირებულების პრინციპს და მოიცავს 

მარაგების შეძენის ხარჯებს, დამუშავების ხარჯს, სხვა ხარჯებს, რომელთა გაწევაც 

გახდა საჭირო მარაგების არსებულ მდებარეობამდე და მდგომარეობამდე მისაყვანად. 

წმინდა სარეალიზაციო ღირებულება არის ჩვეულებრივ სამეურნეო პროცესში 

სავარაუდო გასაყიდი ფასი, პროდუქციის დასრულების მიახლოებითი ხარჯებისა და 

გაყიდვისათვის საჭირო დანახარჯების გამოკლებით. 

 

      3.5 ფინანსური ინსტრუმენტები 

 

მსს ფასს მე-11 განყოფილების 11.2 (ბ) პუნქტის შესაბამისად, კომპანია ფინანსური 

ინსტრუმენტების აღრიცხვას აწარმოება ბასს 39-ის მიხედვით. 

 

3.5.1 ფინანსური აქტივები 

 

თავდაპირველი აღიარება და შემდგომი შეფასება 

 

ბასს (IAS) 39-ის მიხედვით, ფინანსური აქტივები შემდეგ კატეგორიებს მიეკუთვნება: 

მოგებასა და ზარალში ასახული და სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული 

ფინანსური აქტივები, სესხები და მისაღები ანგარიშები, გასაყიდად არსებული 

ფინანსური აქტივები. 

ყველა ფინანსური აქტივის აღიარება თავდაპირველად ხდება სამართლიანი 

ღირებულებით, რასაც ემატება პირდაპირ მიკუთვნებადი გარიგების დანახარჯები იმ 

თარიღისთვის, რომლითაც „კომპანია“ გახდა ინსტრუმენტთან დაკავშირებით 

გაფორმებული ხელშეკრულების მხარე. 

 

აღიარების შეწყვეტა 
 

„კომპანია“ წყვეტს ფინანსური აქტივის აღიარებას, როდესაც იწურება 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებული უფლებები აქტივიდან ფულადი სახსრების 

ნაკადების მიღებაზე ან როდესაც გადასცემს ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ 

უფლებას ფინანსური აქტივიდან ფულადი სახსრების მიღებაზე ისეთი გარიგების 

საფუძველზე, რომლის მიხედვითაც ამ ფინანსური აქტივების საკუთრებასთან 

დაკავშირებული თითქმის ყველა რისკისა და სარგებელის გადაცემა ხდება. 

ნებისმიერი მონაწილეობა გადაცემულ ფინანსურ აქტივში, რომელიც „კომპანიამ“ 

შექმნა ან შეინარჩუნა აღიარდება ცალკე აქტივის ან ვალდებულების სახით. 

 

      3.5.2 ფინანსური ვალდებულებები 
 

თავდაპირველი აღიარება და შეფასება 
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ფინანსური ვალდებულებები ბასს (IAS) 39-ის შესაბამისად კლასიფიცირებულია, 

როგორც სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული და მოგებაში ან ზარალში 

ასახული ფინანსური ვალდებულებები, სესხები და გადასახდელი ანგარიშები. 

„კომპანია“ თავისი ფინანსური ვალდებულებების კლასიფიკაციას განსაზღვრავს მათი 

თავდაპირველი აღიარებისას. 

 „კომპანიის“ ფინანსური ვალდებულებები, რომლებიც მიეკუთვნება სესხებისა და 

გადასახდელი ანგარიშების კატეგორიას, მოიცავს სესხებსა და გადასახდელ 

ანგარიშებს  და სავაჭრო და სხვა კრედიტორულ დავალიანებას. 

 

აღიარების შეწყვეტა 

 

„კომპანია“ ფინანსური ვალდებულების აღიარებას წყვეტს სახელშეკრულებო 

ვალდებულებების შესრულების, გაუქმების ან ამოწურვის შემთხვევაში. 

როდესაც არსებული ფინანსური ვალდებულება ჩანაცვლდება სხვა ვალდებულებით 

იმავე კრედიტორის წინაშე, არსებითად განსხვავებული პირობებით, ან არსებული 

ვალდებულების პირობების მნიშვნელოვანი ცვლილების შემთხვევაში, ასეთი 

ჩანაცვლება ან ცვლილება  მიიჩნევა საწყისი ვალდებულების აღიარების შეწყვეტად და 

ახალი ვალდებულების აღიარებად, ხოლო სხვაობა შესაბამის საბალანსო 

ღირებულებებს შორის აისახება მოგებაში ან ზარალში. 

 

          3.5.3 ფინანსური ინსტრუმენტების ურთიერთჩათვლა 
 

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების ჩათვლა ხორციელდება და წმინდა 

თანხით აისახება ფინანსური მდგომარეობის შესახებ ანგარიშგებაში მხოლოდ მაშინ, 

როდესაც „კომპანიას“ აქვს სამართლებრივი უფლება მოახდინოს ურთიერთჩათვლა 

და აპირებს განახორციელოს ურთიერთგაქვითვა ნეტო საფუძველზე, ან 

ერთდროულად მოახდინოს აქტივების რეალიზაცია და ვალდებულებების დაფარვა. 

 

 

სამართლიანი ღირებულებით შეფასება 
 

სამართლიანი ღირებულება არის ფასი, რომლის მიღება შესაძლებელია აქტივის 

გაყიდვის შემთხვევაში ან რომელიც გადახდილი უნდა იყოს ვალდებულების 

გადაცემის შემთხვევაში ჩვეულებრივი გარიგების დროს ბაზრის მონაწილეთა შორის, 

შეფასების თარიღის მდგომარეობით. სამართლიანი ღირებულების შეფასება ეფუძნება 

ვარაუდს, რომ აქტივის გაყიდვასთან ან ვალდებულებების გადაცემასთან 

დაკავშირებულ გარიგებას ადგილი აქვს: 

► აქტივის ან ვალდებულების ძირითად ბაზარზე; ან 

► ძირითადი ბაზრის არარსებობის შემთხვევაში, აქტივის ან ვალდებულებისათვის 

ყველაზე ხელსაყრელ ბაზარზე. 

როგორც ძირითადი, ისე ყველაზე ხელსაყრელი ბაზარი ხელმისაწვდომი უნდა იყოს 

„კომპანიისათვის“. აქტივის ან ვალდებულების სამართლიანი ღირებულების შეფასება 

ხორციელდება იმ დაშვების საფუძველზე, რომ ბაზრის მონაწილეები აქტივის ან 
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ვალდებულების შეფასებისას იმოქმედებენ საკუთარი ეკონომიკური ინტერესების 

მაქსიმალური გათვალისწინებით.   

 

 

სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული ხარჯები 
 

სესხებთან დაკავშირებული ყველა სხვა ხარჯი აისახება მათი გაწევის პერიოდში.  

სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული ხარჯები შედგება პროცენტისგან და სხვა 

დანახარჯებისგან, რომლებსაც „კომპანია“ გაიღებს სესხის მისაღებად. 

 

 

           3.6 გადასახადები 
 

     3.6.1 მოგების მიმდინარე გადასახადი 
 

ზოგადად მოგების მიმდინარე საგადასახადო აქტივები და ვალდებულებები 

წარმოადგენს საგადასახადო ორგანოებისათვის გადასახდელ ან მათ მიერ 

დასაბრუნებელ თანხას. ამ თანხის გამოსათვლელად გამოიყენება ანგარიშგების 

თარიღისთვის მოქმედი საგადასახადო განაკვეთები და კანონები. 2017 წლის პირველი 

იანვრიდან ამოქმედებული ე.წ. „ესტონური“ მოდელის შესაბამისად მოგების 

მიმდინარე გადასახადის გადახდის ვალდებულება „კომპანიას“ არ გააჩნია და იგი 

დაბეგვრას ახორციელებს კანონით განსაზღვრული წესის შესაბამისად. 

 

        3.6.2 დამატებული ღირებულების გადასახადი 
 

შემოსავლების, ხარჯებისა და აქტივების აღიარება ხდება დამატებული ღირებულების 

გადასახადის თანხის გამოკლებით, ქვემოთ ჩამოთვლილი შემთხვევების გარდა: 

► თუ აქტივების ან მომსახურების შესყიდვაზე დარიცხული დამატებული 

ღირებულების გადასახადი არ ექვემდებარება საგადასახადო ორგანოსგან 

დაბრუნებას, რა შემთხვევაშიც დამატებული ღირებულების გადასახადის აღიარება 

მოხდება აქტივის შესყიდვაზე გაწეულ დანახარჯებში ან ხარჯის მუხლში, 

კონკრეტული შემთხვევიდან გამომდინარე. 

► დებიტორული და კრედიტორული დავალიანება, რომელიც მოიცავს დამატებული 

ღირებულების გადასახადს. 

საგადასახადო ორგანოსგან მიღებული ან მისთვის გადასახდელი დამატებული 

ღირებულების გადასახადის აქტივის ან ვალდებულების წმინდა თანხა ასახულია 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგების სხვა საგადასახადო დავალიანების მუხლში.  

 

3.7 ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 
 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები მოიცავს ნაღდი ფულის ნაშთებს.  

              

3.8 შემოსავლები 
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შემოსავლების  აღიარება ხორციელდება იმდენად, რამდენადაც მოსალოდნელია 

ეკონომიკური სარგებლის შემოდინება „კომპანიაში“, ამასთან შემოსავლების შეფასება 

შესაძლებელია რეალურად, მიუხედავად იმისა, თუ როდის განხორციელდა გადახდა. 

შემოსავლების შეფასება მიღებული ან მისაღები ანაზღაურების სამართლიანი 

ღირებულებით ხორციელდება გადახდის ხელშეკრულებით განსაზღვრული 

პირობების გათვალისწინებით და გადასახადების ან მოსაკრებლების გამოკლებით.  

შემოსავლების აღიარებამდე უნდა დაკმაყოფილდეს აღიარების შემდეგი სპეციალური 

კრიტერიუმები: 

                

საქონლის გაყიდვა 

  საქონლის გაყიდვის აღიარება ხდება მისი კონტრაგენტისათვის მიწოდებისთანავე, 

რაც ფიქსირდება შესაბამისი საგადასახადო დოკუმენტით. 

               

 მომსახურების გაწევა 

მომსახურების გაწევის შედეგად მიღებული შემოსავლების აღიარება ხდება მაშინ, 

როდესაც მომსახურება გაწეულია და ანაზღაურების მიღების ალბათობა მაღალია.  

 

           

3.9 აქტივებისა და ვალდებულებების კლასიფიკაცია მიმდინარედ და 

გრძელვადიანად. 

 
 

„კომპანია“ აქტივებსა და ვალდებულებებს ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში 

წარმოადგენს მათი მიმდინარედ და გრძელვადიანად კლასიფიკაციის საფუძველზე. 

აქტივი მიმდინარეა, როდესაც: 

► მოსალოდნელია მისი რეალიზება ან გადაწყვეტილია მისი გაყიდვა ან მოხმარება 

ჩვეულებრივი საოპერაციო ციკლის განმავლობაში; 

► ფლობის ძირითადი მიზანია ვაჭრობა; 

► მოსალოდნელია მისი რეალიზება საანგარიშგებო პერიოდიდან თორმეტი თვის 

ვადაში; ან 

► აქტივი წარმოადგენს ფულად სახსრებს და მათ ეკვივალენტებს, თუ არ არის 

შეზღუდული მისი გადაცვლა ან გამოყენება ვალდებულების დასაფარად მინიმუმ 

თორმეტი თვის განმავლობაში ანგარიშგების პერიოდის შემდეგ. 

 

ყველა სხვა აქტივი გრძელვადიანია. 

 

 

ვალდებულება მიმდინარეა, როდესაც: 

 

► მოსალოდნელია მისი დაფარვა ნორმალურ სამუშაო რეჟიმში; 

► ფლობის ძირითადი მიზანია ვაჭრობა; 

► დასაფარია ანგარიშგების პერიოდიდან თორმეტი თვის განმავლობაში; ან 

► არ არსებობს ვალდებულების დაფარვის ანგარიშგების პერიოდის შემდეგ მინიმუმ 

თორმეტი თვით გადავადების უპირობო უფლება. 
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ყველა დანარჩენ ვალდებულებას „კომპანია“ გრძელვადიან კატეგორიას მიაკუთვნებს. 

 

 

 

4. სავაჭრო და სხვა დებიტორული დავალიანების რეზერვი 
 

 დებიტორული დავალიანების რეზერვი წარმოიქმნება მაშინ, 

როდესაც არსებობს ობიექტური მტკიცებულება იმისა, რომ 

მომხმარებელი ვერ აკმაყოფილებს გადახდის ვალდებულებებს, 

რასაც უმეტეს შემთხვევაში საფუძვლად უდევს აღნიშნული 

მომხმარებლის ვადაგადაცილებული დებიტორული 

დავალიანების არსებობა. 

 

 

 

 

 

5. ძირითადი საშუალებები 

 

 მიწა  შენობები 
მანქანა-

დანადგარები 

ოფისის 

აღჭურვილობა და 

ავეჯი 

ტრანსპორტი სხვა სულ 

ნაშთი 2016 წლის 31 

დეკემბერი ცვეთის 

გარეშე 

689,727 628,502 32,007 447 0 0 1,350,682 

31 დეკემბერი, 2016 

აკუმულირებული 

ცვეთა 

 

48 23 17   88 

31 დეკემბერი 2016 

წმინდა საბალანსო 

ღირებულება 689,727 628,453 31,983 431 0 0 

1,350,594 

შესყიდვები  2,603,166 7,453,161 226,224 99,068  10,381,619 

რეალიზაცია 

  

21,043    21,043 

2017 წლის ცვეთა 

 

24,572 117,551 2,728 7,430  152,281 

31 დეკემბერი 2017 

წმინდა საბალანსო 

ღირებულება 

689,727 3,207,047 7,346,551 223,927 91,638 0 11,558,889 

შესყიდვები 319,215 945,267 1,252,724 61,046 670,216 9,367 3,257,835 

რეალიზაცია 

  

8,830  101,169  109,999 
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2018 წლის  ცვეთა 

 

139,992 400,861 42,618 31,671  615,141 

31 დეკემბერი 2018 

წმინდა საბალანსო 

ღირებულება 

1,008,942 4,012,323 8,189,584 242,355 629,014 9,367 14,091,584 

შესყიდვები  848,143 1,193,738 17,583 796,745 11,196 2,867,404 

რეალიზაცია 

  

115,405    115,405 

2019 წლის  ცვეთა 

 

149,436 461,210 46,517 90,672  747,835 

31 დეკემბერი 2019 

წმინდა საბალანსო 

ღირებულება 

1,008,942 4,711,030 8,806,707 213,420 1,335,087 20,563 16,095,748 

 

 

6. არამატერიალური აქტივები 

 

  
31 დეკემბერი 2016 წმინდა საბალანსო ღირებულება                     0  

  

შესყიდვები                     2 185 

რეალიზებული აქტივი                     -    

31 დეკემბერი 2017  ცვეთა                     18 

  

31 დეკემბერი 2017 წმინდა საბალანსო ღირებულება                     2 167 

  

შესყიდვები                       35 862  

რეალიზებული აქტივი  

2018  წლის ცვეთა                    631  

  

31 დეკემბერი 2018 წმინდა საბალანსო ღირებულება                     37 398  

 

შესყიდვები 0 

რეალიზებული აქტივი  

2019 წლის ცვეთა                    859  

  

31 დეკემბერი 2019 წმინდა საბალანსო ღირებულება                     36 539  

 

 

 

არამატერიალური აქტივები ძირითადად შედგება საბუღალტრო, სასაწყობე და სხვა 

პროგრამული უზრუნველყოფისაგან სასაქონლო ნიშნის ღირებულებისგან.  
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7. ფული და ფულის ეკვივალენტები 

 
 2019 წელი  2018 წელი  

ნაღდი ფული სალაროში 75,855 6,558 

ნაღდი ფული ეროვნულ ვალუტაში 
 

 

ნაღდი ფული უცხოურ ვალუტაში 75,855 6,558 

ფული საბანკო ანგარიშებზე 83,005 10,169 

ეროვნული ვალუტა რეზიდენტ ბანკში 71,362 5,685 

უცხოური ვალუტა რეზიდენტ ბანკში 11,643 4,028 

 უცხოური ვალუტა არარეზიდენტ ბანკში 0 456 

სულ 158,860 16,727 

 

 

 

 

 

 

8. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობები 

 2019 წელი 2018 წელი 

 ტარა 20,343 26,616 

ნედლეული და მასალები 2,673,000 1,060,667 

მზა პროდუქცია 1,902,564 1,558,322 

 სხვა სასაქონლო-მატერიალური მარაგი 90,013 61,589 

სულ 4,685,920 2,707,194 

 

 

 

 

 

9. თანამშრომელთა ხელფასები და ხელფასთან გათანაბრებული განაცემები 

 

კომპანიის თანამშრომელთა შრომითი საქმიანობის ანაზღაურება ხდება ფიქსირებული 

განაკვეთით (არასავაჭრო განყოფილებების თანამშრომლებისათვის) და შერეული, 

ფიქსირებულს + საპროცენტო ნაწილი განაკვეთით. ფიქსირებული განაკვეთი 
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დამოკიდებულია შრომით ბაზარზე არსებული კვალიფიკაციის შესაბამისი 

ანაზღაურებასა და კომპანიაში სამუშაო სტაჟზე.   

 

 

 

 

 

შპს ბუმ გრუპის დირექტორი:  

გიორგი გოდერძიშვილი         ----------------------------- 

 

 



შპს ბუმ გრუპის  

მმართველობის ანგარიშგება 

BOOM GROUP LLC 
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2 
 

1. კომპანიის საქმიანობის მიმოხილვა 

შპს ბუმ გრუპი ერთ-ერთი უმსხვილესი ენერგეტიკული სასმელების მწარმოებელი ერთ-

ერთი უმსხვილესი კომპანიაა საქართველოში. გარდა ენერგეტიკული სასმელებისა კომპანია 

აწარმოებს სხვადასხვა სახის ლიმონათს, გამაგრირებელ სასმელებს, სუფრის წყალს.   

კომპანია განთავსებულია თბილისში, ორხევის საწარმოო ზონაში მისამართზე: თბილისი, 

ორხევი, თ. ჩანტლაძის 1 შესახვევი, #14. 

აქ 28500 კვ.მ. მიწის ფართობზე განლაგებულია საწარმოო შენობა 4500 კვ.მ., ოფისი 360 

კვ.მ., სასაწყობე შენობა 4100 კვ.მ., ავტოსადგომი მსუბუქი და სატვირთო ავტომანქანებისთვის, 

სატრანსფორმატორო შენობა, დაცვის შენობა, წყლის რეზერვუარები. 

შპს ბუმ გრუპის (ს/ნ 406183400) სახელმწიფო რეგისტრაციის თარიღია 2016 წლის 5 

აგვისტო. შპს ბუმ გრუპის 100% წილის მფლობელია სააქციო საზოგადოება ქვეში (ს/ნ 425365641) 

     კომპანიის ხელმძღვანელმა დაარსების პირველივე დღიდან განსაზღვრა 

მთავარი კურსი - მაღალი ხარისხი, ეფექტური მენეჯმენტი და კვალიფიციური კადრები.მაღალი 

ხარისხის მომსახურების გაწევა შესაძლებელია კვალიფიციური პარტნიორების მეშვეობით.  

ჩვენთვის მნიშვნელოვანია შევქმნათ მომხმარებელზე ორიენტირებული ბიზნესი. ჩვენი 

ფართო ასორტიმენტი საშუალებას გვაძლევს დავაკმაყოფილოთ დაბალ ბიუჯეტიანი 

მომხმარებელი და ასევე ვმუშაობთ ახალი პროდუქტების შექმნაზე სხვა სეგმენტების 

ასათვისებლად. კომპანიამ ქარხანა ძალზედ მოკლე დროში ააშენა და მუდმივად მიმდინარეობს 

მისი მოდერნიზაცია. ჩვენი მიზანია, აქ შეიქმნას პროდუქტი, რომელსაც ყველგან ენდობიან და 

დავამყაროთ მჭიდრო საქმიანი კავშირები მომხმარებელთან 

 

კომპანიის ღირებულებები 

 

კომპანიის ძირითადი მიზანია მივაწოდოთ მომხმარებელს პროდუქცია საუკეთესო 

ფასებით და მომხმარებელზე ორიენტირებული მომსახურებიტ, სასიამოვნო გარემოში. 

აღნიშნულის მიზნის მისაღწევად კომპანია ეფუძნება შემდეგ ღირებულებებს:  

 • პასუხისმგებლობა - მუდმივად ვგრძნობდეთ პასუხისმგებლობას როგორ 

მომხმარებლების, ასევე თანამშრომლებისა და საქმის მიმართ; 

 • კეთილსინდისიერება - კეთილსინდიერად ვემსახუროთ თითოულ მომხმარებელს და 

კომპანიას;  

• პროფესიონალიზმი - უწყვეტად ვიზრუნოთ ჩვენ პროფესიულ განვითარებაზე და 

მომხმარებლებს გავუწიოთ კვალიფიციური მომსახურება; 

 • გუნდური სულისკვეთება - ერთიანი ძალებით, ერთმანეთის მხარდაჭერით შეგვეძლოს 

საერთო მიზნის მიღწევა. 



3 
 

 

 

 

ძირითადი ფინანსური და არაფინანსური მაჩვენებლები 

 

კომპანიის კონსოლიდირებულმა შემოსავალმა 2019 წელს შეადგინა 30,005,920 ლარი. 2018 

წელთან შედარებით ერთობლივი შემოსავალი გაიზარდა 12,50%. აქტივების ჯამური მოცულობა 

2019 წლის ბოლოს შეადგენს 28 112 868 ლარს. წინა წელთან შედარებით აქტივების მოცულობა 

გაიზარდა 38,50% ით. კომპანიის წმინდა მოგებამ 2019 წელს შეადგინა 4 279 606 ლარი.  

 

ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა 

 

ადამიანური რესურსი კომპანიის ერთ-ერთი მთავარი კაპიტალია. შესაბამისად, 

ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა ფოკუსირებულია შემდეგ ძირითად 

მიმართულებებზე: 

 

• შესაბამისი კადრის მოძიება და აყვანა კადრის შერჩევისას ყურადღება ექცევა როგორც 

კონკრეტული სამუშაოს შესრულებისთვის საჭირო ცოდნასა და უნარებს, ასევე კომპანია „ბუმ 

გრუპის“ ღირებულებებს, რომლებსაც უნდა იზიარებდეს კომპანიის უკლებლივ ყველა 

თანამშრომელი. ეს ღირებულებებია:  

• პასუხისმგებლობა  

• კეთილსინდისიერება  

• პროფესიონალიზმი 

 • გუნდური სულისკვეთება  

• მოქნილობა 

 

• თანამშრომელთა პროფესიული და კარიერული განვითარება ადამიანური რესურსების 

მართვის განყოფილება უწყვეტად ზრუნავს თანამშრომელთა პროფესიულ განვითარებაზე. 

ტრენინგ ცენტრი მუშაობს ორი ძირითადი მიმართულებით:  

• არსებული/გამოცდილი თანამშრომლებისთვის პერიოდული ტრენინგები 

კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით;  

• სტაჟირების პროგრამა,  
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კომპანიაში შემუშავებულია თანამშრომელთა კარიერული ზრდის სისტემაც, რაც მათ 

აძლევს საშუალებას განვითარდნენ არა მხოლოდ პროფესიულად (ჰორიზონზე), არამედ 

პოზიციურად (სტრუქტურაში ვერტიკალზე). აღნიშნული სისტემა ხელს უწყობს ასევე 

თანამშრომლების კომპანიისადმი ლოიალობას და ამცირებს გადინების მაჩვენებელს. 

 

• თანამშრომელთა მოტივაციის სისტემები კომპანიის მენეჯმენტი უწყვეტად ზრუნავს 

თანამშრომლებისათვის ჯანსაღი, სამართლიანი და სასიამოვნო სამუშაო გარემოს შექმნაზე, რაც 

თავის მხრივ მოქმედებს მათ მოტივაციის ამაღლებაზე.  

სამოტივაციო სისტემა ასევე მოიცავს ფინანსურ მოტივატორებს, როგორებიცაა: 

 • შემუშავებული საბონუსე სისტემა;  

• ხელფასის მატების სისტემა; 

 • გუნდური და ინდივიდუალური კონკურსები (შეჯიბრებები) და შესაბამისი 

ჯილდოები;  

• საუკეთესო თანამშრომლების გამოვლენა და დაჯილდოვება;  

• საუკეთესო შედეგების მიღწევის შემთხვევაში გუნდური გასვლითი ღონისძიებები.  

 

მომწოდებლებთან ურთიერთობა 

 

ჩვენი ბიზნესის საწარმოებლად დიდი მნიშვნელობა აქვს მომწოდებლებთან 

ურთიერთობას. 2019 წელს კომპანიას ყავდა დაახლოებით 90 მომწოდებელი, ამასთან 10 

უმსხვილესი მომწოდებლის წილმა შეადგინა ჩვენი ამონაგების 40%. იმისათვის რომ 

დავუახლოვდეთ მომხმარებლებს, ჩვენ უნდა დავუახლოვდეთ მომწოდებლებს.  

 

ლოჯისტიკა 

 

 ჩვენი კომპანია ლიდერია თავის სფეროში და არსებული ვითარების შენარჩუნებისა და 

განვითარებისათვის საჭიროა დინამიური და ეფექტური ლოჯისტიკური სტრუქტურის 

ჩამოყალიბება. ოპტიმიზაციისა და მაქსიმალურად ეფექტური მომარაგების მიზნით მოხდა 

საკუთარი მაქანების შესყიდვა,- რომელსაც ემსახურება 9 ავტომანქანა. ასევე მიწოდების 

საიმედოობისა და ეფექტურობის გაზრდის მიზნით, ჩვენ ვცდილობთ ვიპოვოთ ოპტიმალური 

ბალანსი ჩვენს და გარეშე სატრანსპორტო რესურსებს შორის, რაც საბოლოო ჯამში 

მომხმარებლისათვის პროდუქციის ხელსაყრელ ფასად მიწოდებაში გვიწყობს ხელს. 

სამომავლოდ, ვგეგმავთ საწყობის მართვის არსებულ ტექნოლოგიების დამატებას, რაც მოგვცემს 

საშუალებას ეფექტურად ვმართოთ საწყობში პროდუქციის მიღება, მოძრაობა და 
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შეკვეთების/ტვირთების დაკომპლექტება. ასევე იგეგმება კიდევ ერთი ახალი სასაწყობე ფართის 

მშენებლობა. 

 

 

 

შიდა კომუნიკაციები 

 

 შიდა კომუნიკაციების საბოლოო მიზანია კომპანიის შიგნით ურთიერთგაგება, ჩვენი 

მიზნებისა და სტრატეგიის ახსნა, ასევე გუნდური სულისკვეთებისა და კორპორატიული 

კულტურის განვითარება. 2019 წელს ჩვენი შიდა კომუნიკაციების სტრატეგია მიმართული იყო 

თანამშრომელთათვის კომპანიის ოპერაციული მოდელის განახლებასთან დაკავშირებული 

მიმდინარე ცვლილებების შესახებ ინფორმაციის მიწოდებაზე. 

 

 

გარემოს დაცვა 

 

 გარემოს დაცვა კომპანიის წარმატებული, ხანგრძლივვადიანი განვითარების ერთერთი 

წინაპირობაა. ბიზნესის გაზრდის კვალობაზე იზრდება ჩვენი ზემოქმედება გარემოზე. საწარმოო 

შეფუთვების ნარჩენები, პოლიეთილენის პარკები, ელექტროენერგიის მოხმარება, ეს არის 

გარემოზე ზემოქმედების ჩამონათვალი. თავის საქმიანობაში კომპანია ხელმძღვანელობს 

საქართველოს გარემოს დაცვის კანონისა და ადგილობრივი მუნიციპალიტეტების მიერ 

მიღებული ნორმატივების შესაბამისად. ჩვენ კარგად გვესმის, რომ გარემოს დაცვა არა მხოლოდ 

ჩვენი სოციალური მოვალეობაა არამედ ხელს უწყობს ბიზნესის ეფექტურობის გაზრდასა და 

დანახარჯების შემცირებას, არამედ ზოგიერთ შემთხვევაში შემოსავლის მიღებას 

(გადასამუშავებლად ვარგისი ნარჩენების მიყიდვა პროფილური კომპანიებისათვის).  

 

ბაზარი, 

 

 კომპანიის პოზიცია ბაზარზე უალკოჰოლო ენერგეტიკული სასმელების წარმოება 

ძალიან სპეციფიკური სფეროა. საქმიანობა რეგულირდება სახელმწიფოს მიერ. მიმდინარეობს 

ჩამოსხმული პროდუქციის მარკირება ელექტრონული მეთოდით, რისი საშუალებითაც 

სახელმწიფოს ონლაინ რეჟიმში აქვს ინფორმაცია ნაწარმოები პროდუქტის სახეობისა და 

რაოდენობის შესახებ. ბაზარი კონკურენტულად განვითარებულია. ბაზარზე არსებობს 

რამდენიმე მსხვილი კომპანია, რომელთათვის ენერგეტიკული სასმელი წარმოება დამხმარე 

პროდუქტია და ასევე არსებობს რამდენიმე კომპანია, რომლებიც მსგავსი პროდუქტების 
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იმპორტს ახორციელებენ. კომპანია ბაზარზე წარდგენის წილის შენარჩუნებას ფასის დაბალ 

მაჩვენებელზე დატოვების საშუალებით ახერხებს.  

 

 

 

რისკების მართვა 

 

 რისკების მართვას გადამწყვეტი მნიშვნელობა აქვს კომპანიის მომგებიანი 

ფუნქციონირებისათვის და კომპანიის თითოეული თანამშრომელი პასუხისმგებელია რისკების 

გამომჟღავნებასა და აღმოჩენაზე თავისივე საქმიანობის ფარგლებში. ძირითადი რისკებია: 

საბაზრო ცვალებადობასთან დაკავშირებული რისკები, სავაჭრო რისკები და ლიკვიდურობასთან 

დაკავშირებული რისკები. რისკების მონიტორინგი და კონტროლი ხორცილედება კომპანიის 

მიერ დადგენილი სტანდარტების და პროცედურების მიხედვით. ნებისმიერ საქმიანობასთან 

დაკავშირებული ინფორმაციის შემოწმება ხდება ანალიზის და ადრეული რისკების გამოვლენის 

მიზნით. კომპანიის რისკების მართვის პროცესები მოწმდება. შიდა აუდიტი განიხილავს 

ხელმძღვანელობასთან ყველა შედეგებსა და ანგარიშებს და გასცემს რეკომენდაციებს  
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2. კომპანიის მმართველობითი ორგანოები 

კომპანიის მმართველობითი ორგანოებია: 

 

ა). სამეთვალყურეო საბჭო; 

ბ). დირექტორი. 

 

კომპანიის მართვა ხორციელდება საზოგადოების შინაგანაწესით. 

 

ა). სამეთვალყურეო საბჭოს ფუნქციებია: 

 წარმოების სახეებისა და სამეურნეო საქმიანობის დაწყება და მათი შეწყვეტა; 

 

 ფილიალის შექმნა, ლიკვიდაცია, კომპანიის წესდებაში ცვლილებების შეტანა; 

 

 ინვესტიციების, ვალდებულებების აღების შესახებ რეკომენდაციის მიღება, თუ მათი 

ღირებულება არ აღემატება კამპანიის აქტივების ღირებულების 50%-ს; 

 

 დირექტორ(ები)ის დანიშვნა და გამოწვევა, მათთან ხელშეკრულებების დადება და 

შეწყვეტა; 

 

 წმინდა მოგების გამოყენებაზე რეკომენდაციის მიღება. 

 

ბ). დირექტორი: 

 თანამდებობაზე ნიშნავს და თანამდებობიდან ათავისუფლებს სამეთვალყურეო 

საბჭო; 

 

 წარმოადგენს კომპანიას მესამე პირთან; 

 

 კომპანიის მიმდინარე საკითხების განხილვა/გადაწყვეტა, რგოლებს შორის 

კოორდინაცია/კომუნიკაცია, სტრატეგიული გეგმების განხილვა.  

 

 მიღებული გადაწყვეტილებების შესრულების კონტროლი და ა.შ. 
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3. კომპანიის სამომავლო გეგმები 

კომპანია შემოსავლების გაზრდის მიზნით გეგმავს და ახორციელებს სხვადასხვა 

გრძელვადიან ღონისძიებებს. მათ შორის აღსანიშნია ყოველ წელს რამოდენიმე ახალი 

პროდუქტის წარმოების დაწყება, აგრესიული პოლიტიკა ექსპორტის ზრდის მიმართულებით, 

ახალი ბრენდების შექმნა და განვითარება, სხვა კომპანიების ბრენდების მომსახურება და ა.შ. 

კომპანია საქმიანობას ახორციელებს ადგილობრივი ოფისის მეშვეობით, არ გააჩნია 

ფილიალები და ახლო მომავალშიც არ გეგმავს ამ მოდელის შეცვლას. კომპანიაში 2019 წლის 31 

დეკემბრის მდგომარეობით დასაქმებულია სულ - 90 კაცი. 

კომპანიამ საკუთარ საწარმოო ბაზაზე საქმიანობა 2017 წელს დაიწყო. ბაზარზე არსებული 

კონკურენციის მიუხედავად, კომპანიის მიერ წარმოებული მარკეტინგული ღონისძიებების 

შედეგად დინამიურად იზრდებოდა ასორტიმენტი და რეალიზაცია. 

2017 წელი - დაიწყო ენერგეტიკული სასმელების „BOOM FIRE”,  “BOOM BEST” და 

„Infinite”-ს წარმოება, ლიმონათის წარმოება „BOOM” და “Chito-Gvrito”-ს ბრენდებით; 

2018 წელი - დაიწყო სუფრის წყლის და გამაგრილებელი სასმელების „BOOM MOJITO”  

„BOOM CHERRY”  წარმოება; 

2019 წელი - დაიწყო უშაქრო ენერგეტიკული სასმელის „BOOM FREE”-ს წარმოება, „3G“-ს 

ბრენდისთვის ენერგეტიკული სასმელის და ლიმონათების წარმოება; 

2019-2020 წელი - დავიწყეთ ენერგეტიკული სასმელის და ლიმონათის წარმოება 

ბრენდისთვის „DZALA”, ლიმონათი ბრენდისთვის “Lazuri”, ენერგრტიკული სასმელები 

ბრენდებისთვის “16-TH” და “N1”, “OMY”. 

ამჟამად პროდუქციის ექსპორტს ვახორციელებთ შემდეგ ქვეყნებში: 

- რუსეთი; 

- უკრაინა; 

- ყაზახეთი; 

- უზბეკეთი; 

- აზერბაიჯანი; 

- სომხათი; 

- თურქეთი; 

- ირანი; 

- ჰოლანდია; 

- საფრანგეთი; 

- ბელგია; 

- ჩეხეთი; 

- პოლონეთი. 
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უახლოეს მომავალში ვგეგმავთ პროდუქციის ექსპორტს ამერიკის შეერთებულ შტატებში, 

იზრაელში და ბალტიის ქვეყნებში. 

პროდუქციის ასორტიმენტის და მოცულობის სწრაფმა ზრდამ გახსნიდან მოკლე დროში დააყენა 

წარმოების გაფართოების აუცილებლობა. უკვე 2018 წლის ბოლოს კომპანიამ შეისყიდა 

მიმდებარე ტერიტორიაზე 1 ჰა-მდე დამატებითი მიწის ნაკვეთი. 2019 წელს ააშენა 4100 კვ.მ. 

სასაწყობე ფართი, ხოლო არსებული მზა პროდუქციის საწყობი გამოიყენა წარმოების 

გაფართოებისთვის. 

დამონტაჟდა მინის ბოთლში ჩამოსასხმელი ხაზი და შეძენილ იქნა დანადგარები „პეტ“ ხაზის 

მოდერნიზაციისთვის. გაფართოვდა წყლის მომზადების და სასიროფე უბნები. უახლოეს 

მომავალში, 2021 წლის ზამთარში, იგეგმება „პეტ“ ხაზის მოდერნიზაცია წარმადობის 

მნიშვნელოვნად გაზრდის მიზნით, რათა დაკმაყოფილდეს მზარდი მოთხოვნა საექსპორტო 

ლიმონათზე. 

 

სტრატეგია და სამომავლო განვითარების მიმოხილვა 

 

კომპანია აქტიურად მუშაობს სტატისტიკური და ფინანსური ანალიზის განვითარებასა და 

დახვეწაზე, მიმდინარეობს ბაზრის რისკების ადრეული აღმოჩენის და დროული რეპორტინგის 

სისტემის შემუშავება. მომდევნო წლებში ვგეგმავთ ექსპორტის წილის კიდევ გაზრდას, 

ადგილობრივი მომხმარებლების კმაყოფილებისა და ლოიალურობის გაზრდას. ჩვენი კომპანია 

მუდმივად ცდილობს ასორტიმენტის გაზრდას და გაუმჯობესებას. გვაქვს მოლაპარაკებები 

მსოფლიოს სხვადასხვა ქვეყნებთან ექსპორტის განხორციელებისათვის. ჩვენ მუდმუვად 

ვფიქრობთ რა ღირებულება შევუქმნათ მომხმარებლებს და როგორ გავუმარტივოთ მათ 

ცხოვრება ახალი პროდუქციისა თუ მომსახურების შეთავაზებით. ამისათვის საჭიროა მოვიძიოთ 

ბაზრისათვის უფრო მეტად კონკურენტუნარიანი და ღირებული პროდუქტები და მუდმივად 

განვავითაროთ ისინი. 

 

 

 

შპს ბუმ გრუპის დირექტორი:  

გიორგი გოდერძიშვილი ----------------------------- 
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q)i0cnu3oq)CbCqpo tgqrogcn6ob qgrb$6r

03b bgO 66g,3olt qgr0ggd69bq,gbl,

qrrlr3g6r go6r6lrp6o r66r6ots6gbolr rgqgogtg

0obrt69bl

819rg,:69o1 03b bgO 66g,3ob go6r6bg6o r66t6o06gbob tgqogo, 6rn0gq,o6 0gqpbr 2019 gq,ob
31 qfig0b6ob 0qr6afir6goboor Or'r0brqgbpq,o go5$bg6o 0qr6co0r6go.rbolr rb6r6o06gbolr6c6,

rq6ots6gq,o cnr6oqocrr qrr0cnrg6gbgqo $ql.I, b6gqro 0gOarbrgq,ob r66r6o06gbolr6r6,
br3got6o3r3o$rq,olr 6gspoqlCbCbob r66r6ots6gbobr sgr ggsprsgo 6r3rqrgbob r66r6ots6gbob6r6,
rbgp go6o6bg6 r66t6o06gbrbg qrr6orgq,otsg6o0g6gbob6r6,0rortsar6ob 6gq,r 06o[g6gqrcngr6o
b,:rq6ogbgrn Serqrogo3ob 0rJSpC 0o0o.rboq6ob6r6.

Bgg6o t%6ocn, orr6qrrGorgqro go6$bg6o $6r6o06gbt, ggCqlr r6bgbocno rblgjgob
6rcrrgtqob$o6gboor, br0r6orq,oc6oqr rbrb.:gb ts8b bgO 66gJob gobtbbp6 0q6o0r6grnbrb 2019

$sgnb 31 qg6g0b6ob 0qg6o0r6g<nboco, l66gcngg Oobo brjOorEcabob go6r6bg6 tsgqrg5gbbr qrr

EUCpbSgo btbb6gbob 0odt6.rr"rbcb o0 $qrobrcn3oli, 6o0gq,o6 qrrbr6gq,qrr 0o6g0gqro orrr6oqoor
06o69 qgt bitsUlq,r'r br$r60ergbob 9o6,:61196o r66r6ots6gbob lsg6cor0cn6ober b6r6qrr66gbob
(Ottb grltu) tsgbrbrOobrqr.

0obr$6gbob trsggdggq,o

rgqro$b Sr6gEr6orrgqgoo sgqgogob lsg6orr8rn6obrn b6s6qgs6ggboU CIglrsbr0obsqr. s0

b$r6q,s6$Cbocn 6s6brbqg6gspo Bgg6o SrbgbobO6gbq,arbr SgC6rqlg6rqg rqgg6oqror Bgg6o

qrrlr3g6olr,,rgqrogar6ob Srbgbob0mbqx'rbo go6r6bg6o r66r6o06gbob rgqgogbg" br$oqCIo. Bp6
qrr0og3oqggbqrgbo 316o1 03b bUO 66g3obr6$ bgqrq,OC6olr goro3ob brg6orr0cn6obcn

b6r6qrr66gbob brblob (bXlirb) S6oggboarbrq,o bgqrqgdgbob gcno3olr 3e4ggjbobr q,b

brjr6coggqtob 3,:6rn60qgbqrcnbolr tsgbrbs0obrqr. 0s6(,r l0ols, E6sb6gqpor s0 6cn60gboor

6tor3tq,ob$obgbgq,o bbgr gcno3g6o grq,qrgbgq,gbgbo6. 6BXC65, 8996 0o96 OoJoggbgq,o
rgqgo$o6gqro 063o6gbgqpbgbo br30r6obo qgr EgLrgg6obos Bgg6o Jo6r"rbocno 0obrb6gbob

6r0ocnj0oborgob rg6oqgbgq,o brggdgq,ob 0gbrj06gqrtq.
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Lbgr o69o6016or

bb3r o6gcn60.l6orbg 3$gbob0g6bgq,or bgq,0dg$gq,rnbr. bbg,l o$grn60sgo,r Qerogrgb

00r6orggq,arbolr r66r6o06gbrb, 6rn0gq,o6 6r6br$qg6gqgot ,,bgqtq>66gqro oq6o6bgolr,
r66r6o86gbolts qrr rgqgogob 0gbrbgb" brjr6cnggq,crb 3r6cn6ob 0g-7 Ogbq,ocn.

Bgg6o 0erbrb6gbr go6s6bg6 ,t65r6o05gbsbg 16 0aro6rgb jcg0c"rrq6oE6gq, bbgr o6gar60rgo,rlr qgr

r6$m6o gcn60ob O$gOgbgbgq, q9rb66rb 16 gr60ogrs90Cbo Orbbg.

B8CE 0o36 Br$r6gbgqr go6$bp6o r66c6ots6gbob rpqrogcrro6 qrlgtgtsodgbocn Bgg6o

Srbgbob06gbq,obr o0r8o 0qg6s)0r6gc"lbb, 6cc0 6ugg66oor %g0orq6o06gq, bbgr o6go60o6orb qgr

6r6goboqroor, bbgs o6gar60r6or s6ob aa 16r r6bgbocorqr Eggbrbr0o go6r6bg6
r66r6o06gbrlrcnr5 rE rgqrogob 36oocb8o B8XE 0o96 Oc"r3oggbgqr o6gor60r6osborr6, o6 bbgr
0b6q b<'rO 16 6oggbb olrgor 0corbglqroq,gbrb, 6o0 r6bgbocnrqr 06qrs6or. afl Bgc6

0Slt6gqrgbgqr brOg6rotg qtg6qg6arboor qgrgrb3g6ocn, 6ca0 t6bgbooro gbgb6onbr r6bg0cc0b
icg0errq6o86gq, bbgr obgo60r6or8o, 66rq,gbs r0 grjgob o6gc"r60o6gbr. r0rlrcnr6
qg,l3rgBo6gboor, B3gb 16 rq0o6goBg6or obgcno ls3oorbo, 6c,r0qrob tsgbrbgbrg rg6oqrgbgqro
oj6gbe4gr ob gca60o6gbr.

bgq,Odqgr6gqrobols qrr 0gorgrq,gg6go0rtg Sobgbob06gbgqr io6orr Jrbpbob0pbqrobr
go6r6bg6 o66r6o06gbrlrg

bgq,0dqgs6gq,obr Srbgbob06gbgq,ot crrr6qgst6cogq,o gobr$bg6o r66r6o[6gbob 0o0brq6brbr
qrr br0s6cnqros6 $rt6qr6g6rirg go6r6bg6o r66s6ots63bob brg6orr8rntgober b6r6qrr66gbot,
0gbobs0obrqr, rbCgC tsoqr 3c"r666c.rqr%g, 6er0gqbr6 obo sg6oq,Cbqliqg 0ooB6ggb olrgcrro

gobr6bg6o r66,:t6o0ggbob Or"rbr0boqggbqrrCg, 6r"r0gq,og rti 0go6rgb corqqrocnoboor 16

0g6qro0ocn 5rOer$gggq, r6bgbocn gtgb6rnbcb. go6r6bgr6o r65r6o8ggbob 0rn0trqgg0ol6b
bgq,Odqgr6gqrarbrb ggoq,gbr, tsgrgrberb ts8b bgO 66g8ot gg6j6oo6o6gbrq.or"rbob 9616o qrr,
rS6oqgbq,e$ob tsg0cnbggg.:Eo, go6r6bg6o r66c6o86gbob 0g6otsg6gb6o 6r60r6gcdl br3ocobgbo,
6cr0qgbo6 qg,:3rgtso6gbuqor br$r60ob gg6jgorn6o6gbrqrobrbcor6 q,s r65r6ots6gbob
blSgd3q,rqr br$r60rnb gg6j6oe"r6o6gbrqgc.rbob J6o66oJob 6r0ogg6gbrborl6, o0 0g0orbg6ob

6rdqrr, 6oqggbr6 bgq,0dqgr6gq,obrb 6r$b6tbgqo ljgb EJb bgfl 66g}ob q,o3goqrr6or 16

brj0or6erbob 8c$ggc$r, sE org 16r rj3b bbgc 6grq,g6o 11689916o, rbg 6rn0 16 0r'roj6gb.
0gogrq,gg6gerbrbg Srbgbob06gbcqo 3o6gbo Jrlrpbob06gbq,gbo r6os6 EBb bgO 66g3ob
go6r6bg6o r66r6ots6gbob Oefbrqggbolrs qgr gr6qQ6g6ol, J6o6gLrob %gqrs0bgqgggq,obrbg.

rgqgo$ot6ob Srbgbob06gbq,obr gobr6lrg6o r66r6o06gbob rgqgogqbg

Bgg6o 0oS16o,:,Orngo3rngc'ror qrrlrbgcngbgqro 6$0g$gbr o0olr cnrobrj5g,0rn6g0gqro go6r6bg6o
r66r6o06gbr 0go6rgb cog 16r cDsqE ocrralboor o6 tsg6qrcnOocrr 6s0o$gggq, r6bgboor g$gb6c.rbrb
qgr0ggsqg6o6c"ror rgqgogo6ob qgsb66s, 6m0gq,og 0ero6rgL Bgg$tr 0obrb6gbrb. qr$rbgcrrgbgq,o
6$0963b,t 0rqrqro qgs)6o1, 6$0g6gbu, 0161610 c6 r6ob o0ob 61616gor, 6r"10 rlrb-gbob tsgbrbr0oltqr
tsr6s6gbgqro sucgo$o grn3Cq,ogoU 6s0cnrgqrg6b 6gbob0og6 o6bgboor gsgbgc"rb,:b, 6r'r0gqro6
r6bgberbb. g%gb6a$gbo tsgodqgbr 6t0o$gggq,o ogrnb orqq)ocDobocn oE 0g6qgo.r0oor qrr
r6bgbocorqr 0ooBbggr o0 0g0onbgggl0o, org, grn6og6gqr gs66qrgbtso, 0erbrqroqrEgqror, 6cn0
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obo6o, grq,-grqJC rE g6orobq,ogt(Q, 6rgq,g6rb 0r'rrbqgg6l, o0 0o0b0r6gbq,gbob 6r'16r'10o396

0rq,f$ggC0oq,gbg0bg, 6o0qgbog qrgg6q6obor6 0c6g0gq, go6r6bp6 r66r6o06gbrb.

rbb-gbob Egbrbr0olrqr tgqrogob Br6r6gbr oorgsq,ob$obgbb tgqrogo6olt Oogdr J6ogglrogq,o

6r6b36ob 6r0ogg6gbsb qt 3t6r'rggbo3qo b3g36o6o%0ob tsg6r6Bg69bdl rgqgogob 36oggbtso.

0s6sgt $obs, 8996:

o grqg6g6or cgr gsgsbgbo o$qq)ocDoboco 16 tsggqgafoor 6r0cn$gggq,, go6o6ltg6o r66r6ots6gbob

c6bgbocoo gbgb6a$olr 6ob3gbb; g6gg0cAcn q,s gi0r6Cbor r0 <6ob3gbirg 6gr6o6gbobcngob

6r0o%6pq, rgqrogr"r<69q, S6eoggqgfubb qrr g36gbco ottgor.rgqo0o6uq aggoggbgqgbgbb,

6r"r0q,gbo6lt30r6obo qrr tsgbrgg6obo oj6gbs Bgg6o 0obr%6gbolr 6r0ercnj0obcr6olr rg6oq,CbCqo

brggdgq,olr 0gbrj06gq,rqr. 6ob3o o0olrl,6o0 996 6s0ergq,o6qrgbr otqqroorr'rboo 6r0o$gggqo
r6bgbooro gbgb6rnbr gg6c'rOrqrq,os, goqg6g 6.lta. o0olrl,6o0 996 6r0c'r3q,o6qggbr0X6qgo0oo)

bt0cn$gcuE o g9cgb6r"rbr, 6rqr6r6 orrqqrocrrgrbr 0godq,gbr 6gq,obbflcrbqrgb ts$6gql
tsgors6b0gbsb, 6rgrq,bgbrlr, erJg6r6ogbolr gc6t6rb 6rflo$o33brb, rgqro$c"r6o$6o[

$o6rb$r66r6$6rbgq,rqr r6rb$r'r6o o6gc'r60sgoob 0o$rnq6brlr rb 0oqgr 3o666c.rq,ob
o66rn6o6gbrb.

.flCgob$rgqocn rgqgogoborgolr tsgbqg6ob 0oqgr 3o6g6rnq,ob br8grq,gbgblr, <6rcnr qgrg6g60oor

3e636gggqo 6r6g0ergbXbob 0gltgg6obo rgqgogrn6gqro 36o6gqgg6gbo qgr s6r o0 0o$6oor,

6cn0 0r.rbr%6gbr 6rOr'rgcrrjgrco 0Jlt bgO 66g3ob 0oqrs 3er666oqrob gggjgor6rnbrlrg.

o 3ugrbgbco bgq,0dqgr6gq,r'rbolr 0o96 6r0argg6gbgqro tlssq6ogbger Scnq,ogo3oL

0o%r609$e'r6oq,obrb, bgq,0dqgr6Sqrobob 0o36 6r6bc$q36gqo broq6o6bSo Eggrbgbgbob

qgrbrbgorgbgq,rnbrbr qt tsgbrbr0obo rbb6r-6r60r6$gbgbob 0r6orgbgq,obrb.

o qrsb3g6s 6r0o6gcj3b bgq,0dqgr6gq,obob 0o96 r66o6ots6gbob brggdgq,rqg brSs60ertl

gp6jooo6o6gbrqrobob 36o66o3ob 6r0o66gbob 0otc60g$at6oq,obrtg, boq,cn Oc"rJerggbgqr

sgqgogo6pq, 063o6bgq,gbgb%g qgrg6qrberbocn guqr6g6or, r6bgbobb cDU 161 6so0g

Omgq,g6gborr6 16 So6c.rbgbcnr6 qgl3rg8o6sbgqro r6bgbooro 6r6gbtbqg6gqtobr, 610

06o0g6gq,ergr6 c.lgl, 6r0rno$g6qgr 6Jb buO 66g3ob gg6i6oo6o6gbrqrobob g6st6cnr6

qgca,)g0o6gbocrr. cDU qrrgsb3gbocrr, 6cn0 r6bgbarbb rt6bgbooro 6rbgbrtqg6gq,erbr, 6ggrqgbs
Bgg6b rgq.ooger6ob qrrb66r0o gg6rq.oqgbob 6s0rbgoq,gbr go6r6bg6o r66r6oB6gbolr CIgbrboOob

0g6otsg6gbbC, i6, org 105916o 6r60r6ggbooro tsgEotsg6gbo iqgCJgs$U6o 16 r6ob - Bgg6o

0erbrttigbob 0c.rqgogo6o6gbr. 8336o qrsb3g6gbo gg6qg6r'rbr rgqgogc06ob qgdr$6o1, orl6oqr0qgX

OoSoggbgq, rgqrogar6gq, 0g3o6gbgq,gbgbb. cngOgs, rOob Eg0qg5rn0o 0r'rOtgrq,o Oogq,g6gbotl

rE So6crbgbolr 6sgqrg6oor Bgodqrgbs EJL bgO 6693o g3gg sqs6 ogcnb gg6jgoa6o6gbsqro

br$160r'r.

. grgrbgbor go6c6bg6o r66r6o06gbob $o6qr666sb Ocnq,orberbrEo, Oob lt66gjgg6rlrr qrr

Bo6rc6bb, Osor tscr6ob, rbb6s-6r605d)OCbCbb qgr rbggg, 9o6161196o r66ct6o06gbo gb6g6ggqlgslgl,

crrg o6r go6s6bg6o r66r6ots6gbob bsggdgq,tqr rqgbgq,o c.r8g6r6ogbobr qrr 0ogqp6gbob

br0r6crrq,or6 $r6qr6g6rb. 0go6rq,gp6gobs$g Jrbgbob06gbgq, 3o6gbb, bbgrborr6 g6cnrqr,

obgrn60r6orb gr$gqgocn rgqgogob qgr6g60oq,o 0rbts6rbobr qrr grqggbolr, rbggg rgqQogob

J6er6gb0o $r0r"r$6oqro 06o0gbgqrcngr6o br3ocnbgbolr, Orco Eo6olr, tsoqrs 3er6$6rnq,olr bob690rEo
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6r0ogqg6oqro 06o0g6gq,ergr6o 6t3q,r'rgr6gbgbob 0glrtbgb. r0sborr6, Ogcngrq,gg6grnbrtg

Scbgbob06gbgq, Sot6gbtt 6rqgrggg0co qrer3g0g6gb, ltqrr6 grsgrboudcbor, 6rn0 qgsgo(]rgocD

et0muJoeXbq,obrborrb qr3o30o6gbgqo 0gblgg6obo gorogg6o 5r'r60gbo

0gcogrq,gg6gobr$g Jsbgbob06gbgqr Jo6gbb gr66obgo $Cqlr g6ongdcnobobs qr
br3ocrrbgbob 0gbrbgb, 6o0q,gbo6, 6o6ogr6gq gr60qlgb0o, Bgodqgbr OoBECUqloUr'r,

qrr3rg0o6gbuqos Bgg6b qrr0og3oqrgbqrc.rb,sbcnr6, rbggg 0gbrbrOolro qgr06rgo jcoOgbob Egllrbgb,

sg6oqgbq,obob 0g0orbgggr0o. 0gorgsq,gg6gobr%g Srbgbob0ggbCq. So6gboborgoL

o6grn60o6gbgqo bt3oorbgboqrr6 6r6gUrbqg6s3or o0 br3oorbgbb, 6ce0qrgbo6 UgCql$tC
06ots36gq,et3r6o oUrn 0o0qo6r6g Sg6ocrqrob go6r6bg6o r66r6o06gbob rgqrog8o cgi,

0r0rbrqrrOg, 0ooB6ggs sgqngob do6oorsqr lrs3oobgbrqr. r0 br3ocobgblr rqg$g<6crr Bgg6b

rgqroger6ob qrsb3g6rCIo, org 3r6cn60qrgbq>arboco 16 o36dtqrgbr br26r6caqr 0o6g0gq,o brgocobotr

o6go60ot6gbs t6, g3oqgg6gbrqr oBgoror 0g0orbg6gbEo, crrgocDerb 161 6sqgrgSggggor, 6o0
cgqgogo6ol, qrrb66r0o s6 g6qgr Ombqggb r0o org o0 bs3oorbob o6gcn60o6gbr, 6rqr6r6,

6obq6gqr gr66q,gbEo, 0crbcqroq6gq,ot, 6r"10 o06916o j0gqrgbocn 6c6Jo6er0gbgqro
Ocnbrq,erqg6gq,o gr6gc'rBooo tsgqgg6gbo 6rqrrolr6bgbb Oobo obger60o6gboor Oob.rq,tnsg6cq,

br66bgqb, 6cn0gq,o6 brto6rqrc'rgb6og o66g6gbgbb 90brbg69br.

qgrlr$6r lrbgr lrr3s6o60qpbqro qtr 0r6g6gqro6gbgqt flocnbog$g[irg

8996o BiqlsgCbgqlgbu Br6r6gbuq. J6ogXqgg6gbob b,:ggd3gqlC5C 6rOogorjgscn 0erbsic6gbr

00r6orgq,obob r66r6o86gbob ,,bgqrq,66gq,o sqt6o6bgob, r66r6o06gbo[s qrs rgqgogol,
0gbrbgb" brjr6o6gq,r"rb 3o6o6oo1 6r6brtqg6gq,o Er$oqgbolt (flgbq,o dg-7 6r$oqgbo 0g-2 qgr

09-6) r0 3r6o6orrb 0gbrbr0obobrtg qrr r6lrgbocno gbgb6erbgbob Eg0orbgCgt0o Ooggcnocnocn 0ror

r6lrb3, rbCAC, 6r6gr6bcqrcnor 00r6o4gq,obob r65r6o06gbr0o 3o6o6oo1 6c6brbqg6uqo 6ro09
oE ger60r6oolt $.t60ogqr6gbq,r'rbob 0g0orbgggrCIo.

dobsbrigils 00x6aggqm0ob s66st6o06gbsbg

Bgg6o tb6oco, 00r6cn3gq,cnbolr r66r6o8pbob 316o6oo1 6r6brbqg6gq,o 6r$oq,gbo tsggbrbrOgbr

3r6e6ob Ornorbarg6gbb, UgCqlr sdbgboom rb8gjgob 6rcogrq,ob$obgboor.

03b crro $o Co Xo tgq,o$gb3r'r6gob lrtbgq,ocrr (rgqgoger6gqro go60gbob brbgq,0$ogcn

6mb66CIo 696ob66r6oob 6o09t6o SARAS-F*240968)
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