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შესავალი 

 

 

ზოგადი ინფორმაცია კომპანიის შესახებ 

 

 

1.1 მიმოხილვა 

 

შპს “ჩაინა ნუქლეარ ინდასტრი 23 ქონსტრაქშენ კო-ს ფილიალი საქართველოში “ 

(შემდგომში - „კომპანია“) არის 2012 წლის 20 ივლისს დაფუძნებული უცხოური საწარმოს 

ფილიალი, იურიდიული მისამართით: საქართველო, ქ. თბილისი, ნაძალადევის რაიონი, 

ჯავის ქ. N 5. ფილიალის დამფუძნებელი და სრული მფლობელია ჩინეთში 

რეგისტრირებული შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება ჩაინა ნუქლეარ 

ინდასტრი 23 ქონსტრაქშენ კო, 10432201-2, 130000100000296, 01.11.1958. 

 

შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება ჩაინა ნუქლეარ ინდასტრი 23 

ქონსტრაქშენ კო - ს აქვს 60 წლიანი გამოცდილება პროექტირებასა და სამშენებლო 

საქმიანობაში.  

 

კომპანია უწყვეტად ანხორციელებს ატომური ელექტროსადგურების მშენებლობას 30 

წლის განმავლობაში.  

 

კომპანიის საერთაშორისო სამშენებლო ტრენინგ ცენტრმა გაიარა IAEA (ატომური 

ენერგიის საერთაშორისო სააგენტო) -ს  ავტორიზაცია. 
 
 

1.2 ბიზნესის სფერო 

 

კომპანია ძირითადად ანხორციელებს ენერგეტიკულ პროექტებს, ისევე როგორც 

სხვადასხვა სახის სამშენებლო და საპროექტო პროექტებს ინფრასტრუქტურასა და 

ბინათმშენებლობის დარგებში. 

 

1. ატომური ენერგეტიკა   

2. ქიმიური მრეწველობა  

3. ჰიდროენერგეტიკა  

4. ალტერნატიული ენერგიის (ქარი, მზე) პროექტები  

5. თბოელექტროსადგურების მშენებლობა 

6. კოსმოსური პროექტები 

7. ინფრასტრუქტურული პროექტები 

8. ბინათმშენებლობა 
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თავი I 

 

საქმიანობის ანგარიში 

 

შეზღუდული პასუხისმგებლობის  საზოგადოების მართვა 

 

შპს “ჩაინა ნუქლეარ ინდასტრი 23 ქონსტრაქშენ კო-ს ფილიალი საქართველოში “ 

(შემდგომში - „კომპანია“) არის უცხოური საწარმოს ფილიალი დაფუძნებული ჩინეთში 

რეგისტრირებული შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება ჩაინა ნუქლეარ 

ინდასტრი 23 ქონსტრაქშენ კო-ს მიერ. შესაბამისად მას ენიჭება დირექტორის დანიშვნისა 

და კონტროლის ფუნქციაც. 

 

სათავო ოფისის ძირითადი ფუნქციებია: 

ა)  აკონტროლოს დირექტორის საქმიანობა; 

ბ)  გააკონტროლოს და შეამოწმოს საბუღალტრო წიგნები, ხელშეკრულებები, საოფისე, 

სასაწყობო თუ სამშენებლო ობიექტები. 

გ)  შეამოწმოს წლიური ანგარიშები. 

 

საზოგადოების დირექტორი 

 

ფილიალის ერთპიროვნული აღმასრულებელი ორგანოს უფლებამოსილებას 

ანხორციელებს დირექტორი მოქმედი კანონმდებლობის მიხედვით. 

 

მართვის სტრუქტურა 

 

საწარმოში შინაგანაწესი შემუშავებული და დამტკიცებულია კანონმდებლობის 

მოთხოვნათა 

შესაბამისად. შინაგანაწესის მიზანია საწარმოს წესდებით განსაზღვრული ფუნქციების 

სრულყოფილად განხორციელება. განმარტებულია სამუშაო დროის და პირობების, 

მუშაკთა 

უფლებების, მოვალეობების და პასუხისმგებლობების შესახებ. 

 

ყველა სტრუქტურული ერთეულის და თანამდებობის მიხედვით მომზადებულია 

თანამდებობრივი უფლება-მოვალეობები, რომელიც თითოეული თანამშრომლის 

სამოქმედო 

გეგმაა. 
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კომპანიაში ფუნქციონირებს რამდენიმე დეპარტამენტი, რომელიც ექვემდებარება 

დირექტორს:  

1. ადმინისტრაცია 

2.  ფინანსური 

3.  საპროექტო 

4.  შესყიდვების 

5.  იურიდიული 

6.  ხარისხის კონტროლის 

7.  შრომის უსაფრთხოების 

 

საქმიანობის მიმოხილვა 

 

კომპანიის საქმიანობის ძირითადი სახეობებია: 

1. გზების და ხიდების მშენებლობა და რეაბილიტაცია. 

2.  სამშენებლო სამუშაოების განხორციელება 

3. ქვიშა-ხრეშის მოპოვება და გადამუშავება. 

4.  სამშენებლო ტექნიკის იჯარით გაცემა 

5. მანქანა-მექანიზმებით მომსახურება. 

 

 

საქართველოში ძირითადი პროექტები 

 

1. ინფრასტრუქტურა  -   E60 ავტობანის მშენებლობა 

 სიგრძე  19 კილომეტრი 

ღირებულება 70.75 მილიონი ლარი 

პროექტის ხანგძლივობა 36 თვე 
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2. ალტერნატიული ენერგიის პროექტი  -    

20 MW ქარის ელექტროსადგურის   მშენებლობა გორში 

ღირებულება 4.45 მილიონი აშშ დოლარი 

პროექტის ხანგძლივობა 6 თვე 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ზემოთ მოყვანილი პროექტების შესრულებისას სამუშაოებს აკონტროლებს 

ზედამხედველობის სამსახური. მათი წარმოადგენლები ესწრებიან ყველა სამუშაო 

პროცესს, ასურათებენ და აოქმებენ ყველა ფარულ სამუშაოს. ყოველი თვის ბოლოს 

დამკვეთს წარედგინება შესრულებული სამუშაოს დამადასტურებელი ფორმა, რომლის 

სისწორეს ადასტურებენ ზედამხედველები. მთლიანად ობიექტი ბარდება ექსპერტიზის 

დასკვნით. 

 

თავი II 

 

საზოგადოების განვითარების პერსპექტივები 

 

საზოგადოების განვითარების ძირითადი პერსპექტივებია: 

 

საზოგადოების შემოსავლების ზრდა; 

მომხმარებლების მომსახურების საიმედოობის და ხარისხის ამაღლება; 

არსებული ძირითადი საშუალებების ექსპლოატაცია ნორმების და მისთვის 

განსაზღვრული 

პირობების შენარჩუნებით, თავისდროული მიმდინარე და კაპიტალური შეკეთება; 

სატრანსპორტო საშუალებების პარკის განახლება; 

 

განვითარების რესურსები: 

საკმარისი ტექნიკა გვაქვს გზებზე და ხიდებზე სამუშაოდ. 

არსებული რესურსები საკმარისია სოლიდური სამუშაოების საწარმოებლად. 

გვაქვს საკმარისი სამუშაო გამოცდილება სოლიდური სამუშაოების საწარმოებლად  

გვაქვს საკუთარი წარმოების ბეტონი 
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თავი III 

 

განვითარების სფეროში ჩატარებული ღონისძიებების მიმოხილვა 

 

დღევანდელი მოთხოვნების შესასრულებლად საჭიროა თანამედროვე, 

მაღალტექნოლოგიური მანქანა-მექანიზმები. აღნიშნულ მოთხოვნებს სრულად პასუხობს 

ბოლო წლებში შეძენილი ტექნიკა: ბეტონის ქარხანის მდგომარეობა ახალი. მუშაობს 

სრულად ავტომატურ რეჟიმში. ზუსტად იცავს რეცეპტით მიცემულ ნორმებს, რაც 

გარანტიაა მაღალხარისხოვანი პროდუქციის წარმოებისათვის.კომპანიას გააჩნია 

უახლესი ბეტონის გასაგები მანქანა და ავტოპარკის სოლიდური რაოდენობა 

 

თავი IV 

 

სოციალური და დასაქმების საკითხები 

 

შესასრულებელი პროექტების და საწარმოს წარმატებით ფუნქციონირებისათვის 

მნიშვნელოვანია მომუშავე პერსონალი. ამ საკითხებთან მუშაობს ადმინისტრაციის 

დეპარტამენტის ადამიანურ რესურსების მართვის სამსახურის თანამშრომელი. 

 

პერსონალთან მუშაობა იწყება მიღების დღიდან. პირველ რიგში ვაცნობთ საწარმოს შიგა 

განაწეს, თანამდებობრივ ინსტრუქციას, უსაფრთხოების წესებს და სამსახურში მიღება 

ხდება საგამოცდო ვადით. 

 

მკაცრად ხდება შრომის კოდექსით მოთხოვნილი პირობების დაცვა. 

 

მუშაკს მოეთხოვება მასზე დაკისრებული ვალდებულებების შესრულება, მისი 

დარღვევისთვის სასჯელი განსაზღვრულია გაფრთხილებიდან განთავისუფლებამდე. 

 

კომპანია აღიარებს და მოქმედებს საქართველოში არსებული შრომითი კანონმდებლობის 

ფარგლებში, ასევე ითვალისწინებს ამ დროისთვის საქართველოს მიერ “შრომის 

საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO)” რატიფიცირებულ 16–ვე კონვენციას. 

 

საზოგადოება უზრუნველყოფს, თანამშრომლებისთვის სისტემატიურ ყოველთვიურ 

ანაზღაურებას, მათი შრომისუნარიანობისა და კვალიფიკაციის ზრდას. კომპანიის 

მიზანია საზოგადოების მაღალკვალიფიციური კადრებით უზრუნველყოფა.  

 

კომპანია ახორციელებს თანამშრომელთა სამუშაო ადგილზე ჯანმრთელობის და 

უსაფრთხოების ნაკისრი საერთაშორისო ვალდებულებების შესრულებას. რაც 

გამოიხატება დასაქმებულებისათვის რეგულარული სემინარების ჩატარებით და 

საზოგადოების „შრომისა და უსაფრთხოების პოლიტიკის“ ფარგლებში ყოველდღიური 

ინსპექციების განხორციელებით. 
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კომპანია მუშაობის სპეციფიკიდან გამომდინარე დასაქმებულთა უმეტესობა მამრობითი 

სქესის წარმომაგდენელია, ამ ეტაპზე მხოლოდ ადმინისტრაციაში არიან დასაქმებულები 

მდედრობითი სქესის თანამშრომლები. თუმცა აღსანიშნავია, რომ არ ხდება გენდერული 

ნიშნით კადრების შერჩევა, რადგან საზოგაებისათვის მიუღებელია ნებისმიერი სახის 

დისკრიმინაცია კადრების შერჩევისას, სამუშაო ადგილზე, თუ საზოგადოების 

საქმიანობის განხორციელებისას, დისკრიმინაცია, რომელიც შეიძლება გამოხატული იყოს 

უფლებებისა და ძირითადი თავისუფლებების შეზღუდვით, მათ შორის გენდერული 

ნიშნით. 

 

ადამიანის უფლებების დაცვა 

 

კომპანია იზიარებს ანტიკორუფციული სააგენტოების საერთაშორისო გამოცდილებასა 

და რეფორმებს. საზოგადოების თითოეულ ბაზაზე და სამუშაო სივრცეში განლაგებულია 

მუდმივად მოქმედი სათვალთვალო კამერები, ასევე სამუშაოების მიმდინარეობის დროს 

რეგულარულად ხორციელდება სამუშაოს მონიტორინგი. ობიექტზე იმყოფებიან 

სამუშაოთა 

მწარმოებლები, რომლებიც იზიარებენ არსებულ პასუხისმგებლობას და საზოგადოების 

ინტერესებიდან გამომდინარე მოქმედებენ ანტიკორუფციული პოლიტიკის შესაბამისად. 

კომპანია მუშაობს გამჭვირვალედ და სამართლებრივი ჩარჩოების ფარგლებში, ასევე 

მჭიდროდ თანამშრომლობს ნემისმიერ ორგანიზაციასთან ადამიანთა უფლებათა დაცვის 

საკითხების სათანადო შესწავლის და დაცვის მიზნით განხორციელებულ 

ღონისძიებებში. 

 

თავიV 

 

გარემოს დაცვა და ნარჩენების მართვა 

 

გარემოსდაცვითი კანონმდებლობის შესახებ საზოგადოება ახორციელებს 

თვითკონტროლსა და თვითმონიტორინგს. მონიტორინგის სისტემა წარმოადგენს 

გარემოს მდგომარეობაზე დაკვირვებით მიღებული ინფორმაციის ანალიზსა და 

პროგნოზირების ერთობლიობას. 

 

საწარმოს მიერ მონიტორინგის ორგანიზება წარმოადგენს შემდეგი ამოცანების გადაჭრას: 

საწარმოს ექსპლუატაციის დროს მოქმედი გარემოსდაცვითი კანონმდებლობის 

მოთხოვნათა შესრულება; 

რისკების თავიდან აცილება და მოსალოდნელი მავნე ზემოქმედების კონტროლი; 

დაინტერესებული პირების უზრუნველყოფა სათანადო გარემოსდაცვითი 

ინფორმაციით; 

ნეგატიური ზემოქმედების შემარბილებელი ღონისძიებების განსაზღვრა; 

დაკვირვება გამწმენდი ნაგებობების ეფექტურ მუშაობაზე. 
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გარემოში მავნე ნივთიერებათა კონცენტრაციების გადაჭარბების შემთხვევაში საწარმოს 

ხელმძღვანელი მიიღებს შესაბამის ზომებს. საწარმოს მიერ ატმოსფერული ჰაერის 

მონიტორინგი იწარმოება წინასწარ დადგენილ წერტილებში. 

 

გამუდმებით ვცდილობთ თავიდან ავიცილოთ, მინიმუმამდე შევამციროთ და 

შევარბილოთ 

ჩვენი საქმიანობით გამოწვეული ზემოქმედება გარემოზე. ჩვენ მივმართავთ კონკრეტულ 

ქმედებებს ბუნებრივი გარემოს დასაცავად,რაც ჩვენი გრძელვადიანი გეგმების 

ზედმიწევნით შესრულებით და ავარიულ სიტუაციებზე რეაგირების ქმედითი 

ღონისძიებებით გამოიხატება. 
 

ვიყენებთ მართვის სისტემურ მიდგომებს გარემოსდაცვის სფეროში. გარემოსდაცვითი 

მენეჯმენტის სისტემის განხორციელების პასუხისმგებლობა ხელმძღვანელ გუნდს 

ეკისრება. 

ჩვენი მიზანია არ მივაყენოთ ზიანი ბუნებას და ჩვენი სამუშაოთი გამოწვეული გარემოზე 

ზემოქმედება მინიმუმამდე დავიყვანოთ. 

 

ნარჩენების მართვა 

 

ნარჩენების შემცირებისა და მართვის გაუმჯობესების მიზნით ჩვენ მუდმივად 

ინოვაციური და ეფექტიანი გზების ძიებაში ვართ. სახიფათო ნარჩენების შემცირების 

მიზნით გავატარეთ რიგი ღონისძიება, რომელიც გათვალისწინებულია საქართველოს 

კანონით ნარჩენების შესახებ. 

 

სახიფათო ნარჩენებს ვინახავთ კანონის შესაბამისად და მზად ვართ ვითანამშრომლოთ 

ადგილობრივ კომპანიასთან ამ სფეროში. 

 

თავიVI 

 

ძირითადი რისკები 

 

საწარმოს მიერ საქმიანობის წარმატებით განხორციელებისთვის მნიშვნელოვანია რისკის 

მართვა. ყველა უბანზე და თითოეულ პროექტზე ვადგენთ რისკების მართვის სისტემას. 

ვითვალისწინებთ საგარეო, შიდა და საქმიანობასთან დაკავშირებულ რისკებს. ჩვენთვის 

რისკის მართვის მთავარი ამოცანაა რისკების იდენტიფიკაცია და საპასუხო 

ღონისძიებების გატარება. რისკის მართვის საშუალებით ვავლენთ პოტენციურ 

დადებითი, თუ უარყოფითი ფაქტორები, რაც გავლენას ახდენს დაწესებულების 

საქმიანობაზე. 

 

სისტემატიურად ხდება რისკის გარემოს შეფასება და ანალიზი, საპასუხო ღონისძიებები 

და მონიტორინგი. 
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საზოგადოების საქმიანობაში მნიშვნელოვანი ადგილი უჭირავს სამშენებლო რისკების 

დაზღვევას: დაზღვევის ობიექტია: 

 

1. აანაზღაუროს თანამშრომლის პრეტენზია კომპენსაციაზე, სხეულის ან ჯამრთელობის 

დაზიანებიდან გამომდინარე, რაც მას მიადგა ნორმალური სამუშაო მოვლენების 

შესრულებისას. 

2. შტორმის, ციკლონის, წყალდიდობის, მეწყერის, წყლის დონის ამაღლებით და სხვა 

ბუნებრი მოვლენებით გამოწვეული ზარალი. 

3. ავტოსაგზაო შემთხვევის შედეგად მესამე პირის სიცოცხლეზე, ჯამრთელობაზე და/ან 

ქონებაზე დამდგარი ზიანი. სხვადასხვა მარაგების და ფასეულბების დაკარგვის და 

არამიზნობრივი ხარჯვისთვის ტარდება მთელი რიგი ღონისძიებები: 

სწრაფ ბრუნვაში მყოფი მარაგების ხშირი (ყოველთვიური, კვარტალური) 

ინვენტარიზაცია. 

ავტომანქანის საწვავის ავზებში დაყენებულია სპეციალური ჩიპები, რითაც 

კონტროლდება საწვავის წვის და ავტომანქანის მოძრაობა. 

საქმიანი ეზოში დაყენებული ვიდეოკამერები, რომლითაც სრულად კონტროლდება  

ტერიტორია. 

საქმიანი ეზოში აკრძალულია საწარმოს ავტომანქანის გარდა სხვა სატრანსპორტო 

საშუალების შესვლა. 

კონტროლდება ობიექტებზე მასალების ხარჯვა და სისტემატიურად უდარდება 

ბუღალტრულ მონაცემებს. 

 

მნიშვნელოვანი რისკია ტექნიკის მწყობრიდან გამოსვლა, რაც იწვევს სამუშაო პროცესის 

შეჩერებას და ფინანსურ დანაკარგებს, აღნიშნული რისკის შესამცირებლად: 

 

ვახდენთ მწყობრიდან გამოსული მექანიზმის ჩანაცვლებას. 

სწრაფად უცვლით დაზიანებულ ნაწილს (მარაგში სულ გვაქვს სათადარიგო ნაწილები, 

რომლებიც ადვილად ზიანდება) 

თუ საჭიროება მოითხოვს ჩინეთიდან ჩამოგვაქვს დაზიანებული ნაწილი  

თუ მექანიზმის აღდგენას ჭირდება გარკვეული დრო, უბანზე ვცვლით დაგეგმილ 

სამუშაოებს ოპტიმალური ვარიანტით. 

პროექტის მუშაობისას ბუნებრივი მოვლენების შედეგად გამომდინარე რისკია: 

წყალდიდობა, მიწისძვრა, მეწყერი და სხვა მსგავსი, რომელსაც ვაზღვევთ სადაზღვეო 

კომპანიის მეშვეობით. 

ქონებრივი რისკები დაკავშირებულია საწარმოს ქონების დაკარგვის ალბათობასთან რაც 

გამოწვეულია ქურდობის, დაუდევრობის, ტექნიკური და ტექნოლოგიური სისტემების 

უსაფრთხოების უგულველყოფის შედეგად. ასევე ქონება შეიძლება დაზიანდეს ხანძრის, 

წყალდიდობის, ქარიშხლის ან მრავალი სხვა მიზეზის გამო. ამ რისკების შესამცირებლად: 

გაზრდილი გვაქვს მ/პასუხისმგებელი პირების და უშუალო ხელმძღვანელობის 

პასუხისმგებლობა. 

მანქანა/მექანიზმებს უტარდება ტექნიკური შემოწმებები და დათვალიერება. 
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