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ლაʸი ˀენიˀვნა 31 დეკემბეʸი 
2019 

31 დეკემბეʸი 
2018 

აʽʺივები    

გʸ˃ელვადიანი აʽʺივები    

˃იʸითადი ʹაˀʻალებები  534057 615,162 

აʸამაʺეʸიალʻʸი აʽʺივები  1157 1,300 

ʹʻლ გʸ˃ელვადიანი აʽʺივები  535,214 616,462 
 

     
მიმდინაʸე აʽʺივები 

მაʸაგები  254710 301,574 
ʹავა˅ʸო მოთˆოვნები  18087 28,700 
ʹˆვა. მიმდინაʸე აʽʺივები  1,923  

გადაˆდილი ავანʹები  342 15,962 
ʼʻლადი ʹაˆʹʸები და მათი ეკვივალენʺები 108814 95,930 

ʹʻლ მიმდინაʸე აʽʺივები  383,876 442,166 

ʹʻლ აʽʺივები  919,090 1,058,628 
 

     კაპიʺალი და ვალდებʻლებები 
კაპიʺალი 
ʹა˄ეʹდებო კაპიʺალი  748000 668,000 
დაგʸოვილი მოგება  -395419 -175,388 

ʹʻლ კაპიʺალი  352,581 492,612 
 

     
გʸ˃ელვადიანი ვალდებʻლებები 

ʹეʹˆები  136098.3 190438 

ʹʻლ გʸ˃ელვადიანი ვალდებʻლებები  136098 190438 
 

     
მიმდინაʸე ვალდებʻლებები 

ʹეʹˆები  300000 298,014 
ʹავა˅ʸო და ʹˆვა ვალდებʻლებები  129595 77,564 
ʹˆვა ვალდებʻლებები  816  
ʹʻლ მიმდინაʸე ვალდებʻლებები  430,411 375,578 

ʹʻლ ვალდებʻლებები  566,509 566,016 

ʹʻლ კაპიʺალი და ვალდებʻლებები  919,090 1,058,628 
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მოგება ან ზაʸალიʹ და ʹˆვა ʹʸʻლი ˀემოʹავლიʹ ანგაʸიˀგება ˄აკითˆʻლი ʻნდა იʽნეʹ 
ˀენიˀვნებთან ეʸთად, ʸომელი˂ ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგებიʹ განʻʿოʼელი ნა˄ილია და 
განთავʹებʻლია 7-23 გვეʸდებზე 

ლაʸი  2019 

ˀემოʹავალი  1879665 
გაʿიდვებიʹ თვითʾიʸებʻლება  -1,815,852 

ʹაეʸთო მოგება  63,813 

ʹˆვა ˀემოʹავალი  

ʹაეʸთო და ადმინიʹʺʸა˂იʻლი ˆაʸˇები  -71198 

ˀʸომიʹ ანაზʾაʻʸება  -56163 

˂ვეთა  -60921 

ʹაოპეʸა˂იო ʹაʽმიანობიʹ ˀედეგები  -124,469 

აʸაʹაოპეʸა˂იო ˆაʸˇი/ˀემოʹავალი  -38178 

ʹაპʸო˂ენʺო ˆაʸˇი  -57386 

˄მინდა ʼინანʹʻʸი ˆაʸˇი -95564 

მოგება/ზაʸალი -220,033 
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კაპიʺალˀი ˂ვლილებებიʹ ˀეʹაˆებ ანგაʸიˀგება ˄აკითˆʻლი ʻნდა იʽნეʹ ˀენიˀვნებთან ეʸთად, 
ʸომელი˂ ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგებიʹ განʻʿოʼელი ნა˄ილია და განთავʹებʻლია 7-23 გვეʸდებზე 

 
 
 

 2019 

კაპიʺალი ʹა˄ʿიʹი ნაˀთი (პეʸიოდიʹ ʹა˄ʿიʹი ნაˀთი) 492614 

აˆალი აʽ˂იებიʹ გამოˀვება 80000 

განა˄ილება მეʹაკʻთʸეებზე (მათ ˀოʸიʹ დივიდენდი)  
ʹˆვა ˂ვლილებები გაʻნა˄ილებელ მოგებაˀი -220,033 

კაპიʺალიʹ ʹˆვა ˂ვლილებები   
კაპიʺალი ʹაანგაʸიˀგებო პეʸიოდიʹ ბოლოʹ 352581 
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1. ანგაʸიˀგებიʹ ˄აʸმდგენი ʹა˄აʸმო 
 
(ა) ბიზნეʹ გაʸემო 

 
ʹაʽაʸთველოʹ ბიზნეʹ გაʸემო 
 
კომპანიაʹ ʹაʽმიანობა ˆოʸ˂იელდება ʹაʽაʸთველოˀი, ˀეʹაბამიʹად მაʹზე ზემოʽმედებʹ 
ʹაʽაʸთველოˀი მოʽმედი ეკონომიკʻʸი ʼაʽʺოʸები და ʼინანʹʻʸი ბაზʸები, ʸომლები˂ 
განვითაʸებადი ბაზʸიʹ თვიʹებებით ˆაʹიათდება. ʹაკანონმდებლო, ʹაგადაʹაˆადო და 
მაʸეგʻლიʸებელი ʹʺʸʻʽʺʻʸები განაგʸ˃ობენ განვითაʸებაʹ, თʻმ˂ა იʹინი 
ეʽვემდებაʸებიან განʹˆვავებʻლ ინʺეʸპʸეʺა˂იებʹ და ˆˀიʸ ˂ვლილებებʹ, ʸა˂ ʹˆვა 
ʹაკანონმდებლო ́ იʸთʻლეებთან ეʸთად, ́ აʽაʸთველოˀი მოʽმედი ოʸგანიზა˂იებიʹთვიʹ 
გაʸკვეʻლ გამო˄ვევებʹ ˄აʸმოადგენʹ. ˄ინამდებაʸე ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგება აʹაˆავʹ 
ˆელმ˃ʾვანელობიʹ მიეʸ ʹაʽაʸთველოʹ ბიზნეʹ გაʸემოʹ გავლებიʹ ˀეʼაʹებაʹ კომპანიიʹ 
ოპეʸა˂იებʹა და ʼინანʹʻʸ მდგომაʸეობაზე. მომავალი ბიზნეʹ გაʸემო ˀეი˃ლება 
განʹˆვავდებოდეʹ ˆელმ˃ʾვანელობიʹ ˀეʼაʹებებიʹგან. 
 
 

(ბ) ოʸგანიზა˂ია და ʹაʽმიანობა 
 
ˀპʹ ʹაბპეʺʸოლი (,,კომპანია“) ˄აʸმოადგენʹ ʹაʽაʸთველოˀი ʸეგიʹʺʸიʸებʻლ 
ˀეზʾʻდʻლი პაʹʻˆიʹმგებლობიʹ ʹაზოგადოებაʹ, ʸოგოʸ˂ ამაʹ განმაʸʺავʹ 
„ʹაʽაʸთველოʹ კანონი მე˄აʸმეთა ˀეʹაˆებ“. კომპანია დააʸʹდა 2013 ˄ლიʹ 02 აგვიʹʺოʹ  
 

კომპანიიʹ იʻʸიდიʻლი  მიʹამაʸთია ʹაʽაʸთველო, ʽ. თბილიʹიʹ ვაკე–ʹაბʻʸთალოʹ 
ʸაიონი, ნʻ˂ʻბი˃იʹ ʽʻˁა. N17 ბინა.N16  

კომპანიიʹ ˃იʸითადი ʹაʽმიანობაა ʹა˂ალო და ʹაბითʻმო ვა˅ʸობა ნავთობპʸოდʻʽʺებით 
(ბენზინი, დიზელი). კომპანია ʹაʽმიანობʹ აˆალ˂იˆიʹ ʸაიონˀი. გააˁნია ავʺოგაʹამაʸთი 
ʹადგʻʸი ვალეʹ გამˀვები პʻნʽʺიʹ მიმდებაʸედ. 
კომპანიაʹ აʹევე გააˁნია ვალʻʺიʹ გადამ˂ვლელი პʻნʽʺი, თʻმ˂ა მთლიან ამონაგებˀი ამ 
ʹაʽმიანობიʹ ˄ილი ʻმნიˀვნელოა. 
 
კომპანიიʹ დამʼʻ˃ნებლები ʹაანგაʸიˀო პეʸიოდიʹ განმავლობაˀი:  

გʻგʻლი გაˁეˁილა˃ე  - 50% 

პავლე ბათმანაˀვილი - 25% 

გელა თალაკვა˃ე - 25% 

კომპანიიʹ დიʸეʽʺოʸია პავლე ბათმანაˀვილი. 

 
კომპანიიʹ დაʼინანʹებიʹ ˃იʸითად ˄ʿაʸოʹ ˄აʸმოადგენʹ ʹაკʻთაʸი კაპიʺალი. 
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2. მომზადებიʹ ʹაʼʻ˃ვლები 
 
(ა) ˀეʹაბამიʹობა 

 
˄ინამდებაʸე კონʹოლიდიʸებʻლი ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგება მომზადებʻლია 
ბʻʾალʺʸʻლი აʾʸი˂ˆვიʹ ʹაეʸთაˀოʸიʹო ʹʺანდაʸʺებიʹ ʹაბ˅ოʹ მიეʸ გამო˂ემʻლი 
მ˂იʸე და ʹაˀʻალო ʹა˄აʸმოთა ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგებიʹ ʹაეʸთაˀოʸიʹო ʹʺანდაʸʺიʹ 
ˀეʹაბამიʹად. იგი ˄აʸმოდგენილია ʹაʽაʸთველოʹ ʼʻლად ეʸთეʻლებˀი (ʼე). 
 

(ბ) ʼʻნʽ˂იონიʸებადი ʹა˄აʸმო 
 
კომპანია თავიʹი აʸʹებობიʹ მან˃ილზე ეʺაპობʸივად აʼაʸთოებʹ მაʾაზიათა ̔ ʹელʹ, აʹევე 
ზʸდიʹ აʹოʸʺიმენʺʹ და მიზნად იʹაˆავʹ ̒ ʼʸო მʸავალʼეʸოვანი ́ აʽონელი ˀ ეʹთავაზოʹ 
თავიʹ მომˆმაʸებელʹ.  

3. ʹამʻˀაო და ˄აʸʹადგენი ვალʻʺა 
 
ʹაʽაʸთველოʹ ეʸოვნʻლი ვალʻʺა აʸიʹ ʽაʸთʻლი ლაʸი (,,GEL”), ʸომელი˂ 
˄აʸმოადგენʹ კომპანიიʹ ʹამʻˀაო ვალʻʺაʹ და ʸომელˀი˂ მო˂ემʻლი ʼინანʹʻʸი 
ანგაʸიˀგება ˄ აʸმოდგენილია. ʿ ველა ̓ ინანʹʻʸი ინʼოʸმა˂ია ˄ აʸმოდგენილია ლაʸˀი და 
დამʸგვალებʻლია ʻაˆლოეʹ ათაʹამდე, თʻ ʹˆვანაიʸად აʸ აʸიʹ მითითებʻლი. 
 

4. ˀეʼაʹებებიʹა და მʹˇელობებიʹ გამოʿენება 
 
მʹʹ ʼაʹʹ-იʹ ˀეʹაბამიʹი ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგებიʹ მომზადება ˆელმ˃ʾვანელობიʹგან 
მოითˆოვʹ მʹˇელობებʹ, ˀეʼაʹებებʹა და დაˀვებებʹ, ʸომლები˂ გავლენაʹ აˆდენენ 
ʹააʾʸი˂ˆვო პოლიʺიკაზე და ˄აʸმოდგენილი აʽʺივებიʹ, ვალდებʻლებებიʹ, 
ˀემოʹავლებიʹ და ˆაʸˇებიʹ ოდენობაზე. ʼაʽʺობʸივი ˀედეგები ˀეი˃ლება 
განʹˆვავდებოდეʹ აʾნიˀნʻლი ˀეʼაʹებებიʹგან. 
 
ˀეʼაʹებებიʹ და ˃იʸითადი დაˀვებებიʹ გადაˆედვა მʻდმივად ˆოʸ˂იელდება. 
ʹააʾʸი˂ˆვო ˀეʼაʹებებიʹ გადაˆედვიʹ ˀედეგები აʾიაʸდება იმ პეʸიოდˀი, ʸომელˀი˂ 
მოˆდა მათი გადაˆედვა და ნებიʹმიეʸ ˀემდგომ პეʸიოდˀი, ʸომელზედა˂ მათ ეʽნებათ 
გავლენა. 
 
ˆელმ˃ʾვანელობიʹ აზʸით, აʸ აʸʹებობʹ დაˀვებებთან და ˀეʼაʹებებთან დაკავˀიʸებʻლი 
გაʻʸკვევლობები, ʸომლები˂ ˄აʸმოˀობʹ აʸʹებითი კოʸეʽʺიʸებიʹ მნიˀვნელოვან ʸიʹკʹ 
მომდევნო ʼინანʹʻʸი ˄ლიʹ განმავლობაˀი.  

 

ამონაგებიʹ აʾიაʸება 

ამონაგები ʹაʽონლიʹ ʸეალიზა˂იიდან მაˀინ აʾიაʸდება, ʸოდეʹა˂ მʿიდველʹ ʹაʽონელი 
(მომʹაˆʻʸებ) მიე˄ოდება და ʹაკʻთʸებიʹ ʻʼლება გადაე˂ემა.  

 

ʹეʹˆით ʹაʸგებლობაʹთან დაკავˀიʸებʻლი დანაˆაʸˇები 



ˀპʹ ʹაბპეʺʸოლი 
ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგებიʹ განმაʸʺებითი ˀენიˀვნები 2019 ˄ლიʹთვიʹ 

9 

ʹეʹˆით ʹაʸგებლობაʹთან დაკავˀიʸებʻლი დანაˆაʸˇები აʾიაʸდება იმ პეʸიოდიʹ 
მოგებაˀი ან ზაʸალˀი, ʸოდეʹა˂ გა˄ეʻლ იʽნა. 
 
ʼინანʹʻʸი ˀემოʹავალი და ˆაʸˇები 

კომპანიიʹ ʼინანʹʻʸი ˆაʸˇები მოი˂ავʹ: 
 
_ ʹაპʸო˂ენʺო ˆაʸˇები; 
_ ʻ˂ˆოʻʸი ვალʻʺიʹ კʻʸʹთა ˀოʸიʹ ʹˆვაობით გამო˄ვეʻლი მოგება ან ზაʸალი 

ʼინანʹʻʸ აʽʺივებზე და ʼინანʹʻʸ ვალდებʻლებებზე.  
 
ʹაპʸო˂ენʺო ˆაʸˇიʹ აʾიაʸება ˆდება ეʼეʽʺʻʸი ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთიʹ მეთოდიʹ 
გამოʿენებით.  
 
ʻ˂ˆოʻʸი ვალʻʺიʹ კʻʸʹთა ˀოʸიʹ ʹˆვაობით გამო˄ვეʻლი მოგება ან ზაʸალი აიʹაˆება 
ნეʺო ʹაʼʻ˃ველზე ʸოგოʸ˂ ʼინანʹʻʸი ˀემოʹავალი ან ʼინანʹʻʸი დანაˆაʸˇი 
გამომდინაʸე იʽედან აʸიʹ თʻ აʸა ʻ˂ˆოʻʸი ვალʻʺიʹ მო˃ʸაობა ˄მინდა მოგებიʹ ან 
˄მინდა ზაʸალიʹ პოზი˂იაˀი. 
 
 
 
ʻ˂ˆოʻʸი ვალʻʺა 

ოპეʸა˂იები ʻ˂ˆოʻʸ ვალʻʺაˀი 

ოპეʸა˂იები ʻ˂ˆოʻʸ ვალʻʺაˀი გადაʿვანილია ˀეʹაბამიʹ ʹამʻˀაო ვალʻʺაˀი 
ოპეʸა˂იებიʹ თაʸიʾიʹ ˀეʹაბამიʹი კʻʸʹით. 
 
ʻ˂ˆოʻʸ ვალʻʺაˀი დენომინიʸებʻლი ʼʻლადი აʽʺივებიʹა და ვალდებʻლებებიʹ 
კონვეʸʺიʸება ̂ დება ანგაʸიˀʹ˄ოʸებიʹ ˄ აʸდგენიʹ თაʸიʾიʹათვიʹ აʸʹებʻლი გა˂ვლითი 
კʻʸʹით, ́ ამʻˀაო ვალʻʺაˀი. ̒ ˂ˆოʻʸი ვალʻʺით მიʾებʻლი მოგება ან ზაʸალი ̓ ʻლად 
მʻˆლებზე, ˄აʸმოადგენʹ, პეʸიოდიʹ დაʹა˄ʿიʹˀი აʸʹებʻლი, ეʼეʽʺʻʸი ʹაპʸო˂ენʺო 
განაკვეთითა და პეʸიოდიʹ განმავლობაˀი განˆოʸ˂იელებʻლი გადაˆდებით 
დაკოʸეʽʺიʸებʻლი მოʽმედი ვალʻʺიʹ ამოʸʺიზიʸებადი ʾ იʸებʻლებიʹა და პეʸიოდიʹ 
ბოლოʹ აʸʹებʻლი, ˀეʹაბამიʹი გა˂ვლითი კʻʸʹით დაკოʸეʽʺიʸებʻლი, ʻ˂ˆოʻʸ 
ვალʻʺაˀი გამოʹაˆʻლი ამოʸʺიზიʸებადი ʾიʸებʻლებიʹ ʹˆვაობაʹ.  
 
აʸაʼʻლადი აʽʺივები და ვალდებʻლებები, ʸომლები˂ გამოʹაˆʻლია ʻ˂ˆოʻʸ 
ვალʻʺაˀი და ʸომელები˂ ˀეʼაʹებʻლია ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებით, გადაʿვანილია 
ʹამʻˀაო ვალʻʺაˀი იმ თაʸიʾიʹ კʻʸʹით, ʸოდეʹა˂ მოˆდა ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებიʹ 
განʹაზʾვʸა. აʸაʼʻლადი აʽʺივები, ʸომლიʹ იʹʺოʸიʻლი ʾიʸებʻლება ʻ˂ˆოʻʸ 
ვალʻʺაˀია, გადაʿვანილია ʹამʻˀაო ვალʻʺაˀი ოპეʸა˂იიʹ მოˆდენიʹ თაʸიʾიʹ 
ˀეʹაბამიʹი კʻʸʹით. 
 
ʻ˂ˆოʻʸი ვალʻʺიʹ კონვეʸʺა˂იით ˄აʸმოˀობილი ʹˆვაობა აʾიაʸდება მოგება ან 
ზაʸალˀი. 
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 დაʹაʽმებʻლ პიʸთა მოკლევადიანი გაʹამʸˇელოები 
დაʹაʽმებʻლ პიʸთა მოკლევადიანი გაʹამʸˇელოებიʹ ვალდებʻლება ˀეʼაʹებʻლია 
აʸადიʹკონʺიʸებʻლ ʹაʼʻ˃ველზე და აʾიაʸდება ˆაʸˇად დაკავˀიʸებʻლი ʹეʸვიʹიʹ 
მი˄ოდებაʹთან ეʸთად. ვალდებʻლება აʾიაʸებʻლია მოʹალოდნელი ʾიʸებʻლებით, 
ʸა˂ გადაˆდილ იʽნება მოკლევადიანი ʼʻლადი ბონʻʹიʹ ʹაˆით თʻ კომპანიაʹ აʽვʹ 
მიმდინაʸე ʹაკონʺʸაʽʺო ან კონʹʺʸʻʽ˂იʻლი ვალდებʻლება ʸომ გადაიˆადოʹ ეʹ თანˆა 
და ˄აʸʹʻლˀი მი˄ოდებʻლი ʹეʸვიʹიʹ ˀედეგად დაʽიʸავებʻლიʹ მˆʸიდან და 
ვალდებʻლება˂ ˀეი˃ლება ˀეʼაʹდეʹ ʹაიმედოდ. 

 
 მოგებიʹ გადაʹაˆადი 

მიმდინაʸე გადაʹაˆადი 
 
2016 ˄ლიʹ 13 მაიʹʹ ʹაʽაʸთველოʹ პაʸლამენʺმა მიიʾო კანონპʸოეʽʺი მოგებიʹ 
გადაʹაˆადიʹ ʸეʼოʸმიʹ ˀეʹაˆებ (ʸომელი˂ აʹევე ˂ნობილია მოგებიʹ გადაʹაˆადიʹ 
ეʹʺონʻʸი მოდელიʹ ʹაˆელით), ʸა˂ ნიˀნავʹ დაბეგვʸიʹ მომენʺიʹ გადაʺანაʹ მოგებიʹ 
გამომʻˀავებიʹ თაʸიʾიდან მიʹი გა˂ემიʹ თაʸიʾამდე. კანონი ˃ალაˀი ˀევიდა 2016 
˄ლიდან და გამოიʿენება ʹაგადაʹაˆადო პეʸიოდებიʹთვიʹ 2017 ˄ლიʹ 1 იანვʸიʹ ˀემდეგ 
ʿველა იʻʸიდიʻლი პიʸიʹთვიʹ, გაʸდა ʼინანʹʻʸი ინʹʺიʺʻʺებიʹა (ʸოგოʸი˂ აʸიან 
ბანკები, ʹადაზʾვევო კომპანიები, მიკʸოʹაʼინანʹო ოʸგანიზა˂იები, ლომბაʸდები), 
ʸომლებიʹთვიʹა˂ კანონი ˃ალაˀი ˀევა 2019 ˄ლიʹ 1 იანვʸიდან. 
 
მოგებიʹ გადაʹაˆადით დაბეგვʸიʹ აˆალი ʹიʹʺემა აʸ გʻლიʹˆმობʹ მოგებიʹ 
გადაʹაˆადიʹგან (CIT) გათავიʹʻʼლებაʹ, ეʹ ʻკანაʹკნელი გადმოდიʹ მოგებიʹ 
გამომʻˀავებიʹ მომენʺიდან მათი განა˄ილებიʹ მომენʺამდე; ე.ი ˃იʸითად დაბეგვʸიʹ 
ობიეʽʺʹ ˄აʸმოადგენʹ განა˄ილებʻლი მოგება. ʹაʽაʸთველოʹ ʹაგადაʹაˆადო კოდეʽʹი 
განʹაზʾვʸავʹ განა˄ილებʻლ მოგებაʹ (DE), ʸოგოʸ˂ მე˄ილეებზე დივიდენდებიʹ ʹაˆით 
გა˂ემʻლ მოგებაʹ. ამაʹ გაʸდა, ზოგიეʸთი ʹˆვა ოპეʸა˂იები˂ დაკავˀიʸებʻლ მˆაʸეებთან 
და/ან გადაʹაˆადიʹგან განთავიʹʻʼლებʻლ პიʸებთან, ʸომლები˂ აʹევე ითვლებიან 
განა˄ილებʻლი მოგებიʹ მიმʾებებად მოგებიʹ გადაʹაˆადიʹ მიზნებიʹთვიʹ. ამაʹთან 
ʹაგადაʹაˆადო დაბეგვʸიʹ ობიეʽʺი მოი˂ავʹ ˆაʸˇებʹ და ʹˆვა გადაˆდებʹ, ʸომლები˂ აʸ 
ʻკავˀიʸდება ʹა˄აʸმოʹ ეკონომიკʻʸ ʹაʽმიანობაʹ, ʻʼაʹო მი˄ოდებებʹ და დადგენილ 
ნოʸმაʹ გადა˂დენილ ˄აʸმომადგენლობით ˆაʸˇებʹ. 
 
ʹაგადაʹაˆადო ˁათვლა ˆელმიʹა˄ვდომია გადაˆდილ მიმდინაʸე მოგებიʹ გადაʹაˆადზე 
2008-2016 ˄ლებიʹ გაʻნა˄ილებელ მოგებაზე, თʻ აʹეთი მოგება განა˄ილდება 2017 ან 
ˀემდეგ ˄ლებˀი. 
 
დივიდენდებიʹ გადაˆდიდან ˄აʸმოˀობილი მოგებიʹ გადაʹაˆადი აʾიʸი˂ˆება ˆაʸˇიʹ 
ʹაˆით დივიდენდებიʹ გამო˂ˆადებიʹ პეʸიოდˀი, მიʻˆედავად ʼაʽʺიʻʸი გადაˆდიʹ 
თაʸიʾიʹა ან იმ პეʸიოდიʹა, ʸოდეʹა˂ ˆოʸ˂იელდება დივიდენდებიʹ გადაˆდა. 
 
გადავადებʻლი გადაʹაˆადი 
 
ზემოთ აʾ˄ეʸილი აˆალი ʹაგადაʹაˆადო ʹიʹʺემიʹ ˆაʹიათიდან გამომდინაʸე, 
ʹაʽაʸთველოˀი ʸეგიʹʺʸიʸებʻლი ʹა˄აʸმოები აʸ განაʹˆვავებენ აʽʺივებიʹ 
ʹაგადაʹაˆადო ბაზაʹ და მათ ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლებებʹ და, ˀეʹაბამიʹად, გადავადებʻლი 
ʹაგადაʹაˆადო აʽʺივები და ვალდებʻლებები აʸ ˄აʸმოიˀვება.  
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 მაʸაგები 

მაʸაგები ʼაʹდება თვითʾიʸებʻლებაʹა და ˄მინდა ʹაʸეალიზა˂იო ʾიʸებʻლებაʹ ˀოʸიʹ 
ʻმ˂იʸეʹი თანˆით. მაʸაგებიʹ ʾიʸებʻლება გამოიანგაʸიˀება ʹაˀʻალო ˀე˄ონილი 
პʸინ˂იპიʹ ́ აʼʻ˃ველზე და მოი˂ავʹ დანაˆაʸˇებʹ მაʸაგებიʹ ˀ ე˃ენაზე და მათი ადგილზე 
მი˄ოდებაʹა და ʹამʻˀაო მდგომაʸეობაˀი მოʹაʿვანად ʹა˅იʸო ʹˆვა ˆაʸˇებʹ. 
˄მინდა ʹაʸეალიზა˂იო ʾიʸებʻლება ˄აʸმოადგენʹ ბიზნეʹიʹ ˁვეʻლებʸივად 
ʼʻნʽ˂იონიʸებიʹ პიʸობებˀი მაʸაგებიʹ მოʹალოდნელ ʹაʸეალიზა˂იო ʾიʸებʻლებაʹ 
გამოკლებʻლი გაʿიდვიʹ ˆაʸˇებიʹ მოʹალოდნელი ʾიʸებʻლება.  
 

 ˃იʸითადი ʹაˀʻალებები 

აʾიაʸება და ˀეʼაʹება 
 

˃იʸითადი ʹაˀʻალებებიʹ ეʸთეʻლები, გაʸდა მი˄იʹა, ˀეʼაʹებʻლია, ʸოგოʸ˂ 
თვითʾიʸებʻლებაʹ გამოკლებʻლი დაგʸოვილი ˂ვეთა და გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალი. 

თვითʾიʸებʻლება მოი˂ავʹ დანაˆაʸˇებʹ, ʸომელი˂ პიʸდაპიʸ კავˀიʸˀია აʽʺივიʹ 
ˀე˃ენაʹთან. ʹაკʻთაʸი ˃ალებით ˀეʽმნილი აʽʺივიʹ ʾიʸებʻლება მოი˂ავʹ მაʹალებიʹ, 
ˀʸომითი და ʹˆვა ნებიʹმიეʸი პიʸდაპიʸი დანაˆაʸˇებიʹ ʾიʸებʻლებაʹ, ʸომელი˂ 
ʹა˅იʸოა აʽʺივიʹ დანიˀნʻლებიʹამებʸ მʻˀა მდგომაʸეობაˀი მოʹაʿვანად, აგʸეთვე 
აʽʺივიʹ დემონʺაჟიʹ, მო˂ილებიʹ და მოʹ˄ოʸებიʹ ʹამʻˀაოებიʹ ˁაʺაʸებიʹ 
ʾიʸებʻლებაʹ. ˀე˃ენილი პʸოგʸამʻლი ʻზʸʻნველʿოʼა, ʸომელი˂ აʾ˅ʻʸვილობიʹ 
ʼʻნʽ˂იონალʻʸად განʻʿოʼელ ნა˄ილʹ ˄აʸმოადგენʹ, კაპიʺალიზდება ˃იʸითადი 
ʹაˀʻალებიʹ ʾიʸებʻლებიʹ ნა˄ილად.  

ʸოდეʹა˂ ˃იʸითადი ʹაˀʻალებიʹ ˂ალკეʻლ მნიˀვნელოვან ნა˄ილებʹ განʹˆვავებʻლი 
ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადა აʽვთ, მათი აʾʸი˂ˆვა ˆდება ˂ალ-˂ალკე (მთავაʸი 
კომპონენʺები), ʸოგოʸ˂ აʾნიˀნʻლი აʽʺივიʹ ˃იʸითადი კომპონენʺები. 

˃იʸითადი ʹაˀʻალებებიʹ ეʸთეʻლიʹ ʸეალიზა˂იიდან მიʾებʻლი ნებიʹმიეʸი 
ʹაʸგებელი ან ზაʸალი განიʹაზʾვʸება, ʸოგოʸ˂ ˃იʸითადი ʹაˀʻალებიʹ ʹაბალანʹო 
ʾიʸებʻლებაʹა და გაʿიდვიდან ამონაგებʹ ˀოʸიʹ ʹˆვაობა, და, ˀეʹაბამიʹად, აიʹაˆება 
მოგება ან ზაʸალˀი ʹˆვა ˀემოʹავლებიʹ/ʹˆვა ˆაʸˇებიʹ ნა˄ილˀი. 
 
 
ˀემდგომი დანაˆაʸˇები 
 

˃იʸითადი ʹაˀʻალებიʹ კომპონენʺიʹ ˀე˂ვლიʹ ʾიʸებʻლება აიʹაˆება ეʸთეʻლიʹ 
ʹაბალანʹო ʾ იʸებʻლებაˀი, თʻ იგი ̒ ზʸʻნველʿოʼʹ მომავალი ეკონომიკʻʸი ́ აʸგებლიʹ 
ˀემოʹვლაʹ კომპანიაˀი და ˀეʹა˃ლებელია მიʹი ʾიʸებʻლებიʹ ʹაიმედოდ ˀეʼაʹება. 
ˁანა˂ვლებʻლი კომპონენʺიʹ ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლებიʹ აʾიაʸება ˄ʿდება. ˃იʸითადი 
ʹაˀʻალებებიʹ ʿოველდʾიʻʸი მოვლა-ˀენაˆვიʹ ˆაʸˇები აიʹაˆება მოგება-ზაʸალˀი 
გა˄ევიʹთანავე. 

 

 
˂ვეთა 
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˃იʸითადი ʹაˀʻალებებიʹ ეʸთეʻლზე ˂ვეთიʹ დაʸი˂ˆვა ი˄ʿება მიʹი დამონʺაჟებიʹა და 
მზადმʿოʼ მდგომაʸეობაˀი მოʿვანიʹ მომენʺიდან, ˆოლო კომპანიიʹ ˀიდა ˃ალებით 
ˀეʽმნილ აʽʺივებზე ˂ვეთიʹ დაʸი˂ˆვა ი˄ʿება აʽʺივებიʹ ʹაბოლოო მდგომაʸეობამდე 
მიʿვანიʹ და მათი გამოʿენებიʹ მზაობიʹ დʾიდან. ˂ვეთა გაანგაʸიˀდება აʽʺივიʹ 
თვითʾიʸებʻლებიდან, ʸომელʹა˂ გამოკლებʻლი აʽვʹ მიʹი ʹავაʸაʻდო ნაʸˁენი 
ʾიʸებʻლება. 

ზოგადად ˃იʸითად ʹაˀʻალებებʹ ˂ვეთა ეʸი˂ˆება ˄ʸʼივი მეთოდიʹ მიˆედვით, 
აʽʺივებიʹ თითოეʻლი ნა˄ილიʹთვიʹ ˀეʼაʹებʻლი ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადიʹ 
განმავლობაˀი და აიʹაˆება მოგება ან ზაʸალიʹ ანგაʸიˀგებაˀი, ვინაიდან ეʹ ʹაʻკეთეʹოდ 
˄აʸმოაˁენʹ აʽʺივˀი განივთებʻლი, მომავალი ეკონომიკʻʸი ʹაʸგებლიʹ მოˆმაʸებაʹ. 

მნიˀვნელოვანი ˃იʸითადი ʹაˀʻალებებიʹ ეʸთეʻლებიʹ მიმდინაʸე და ˀეʹადაʸიʹი 
პეʸიოდებიʹ ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადებია 4-6 ˄ელი. 

˂ვეთიʹ მეთოდები, ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადები და ნაʸˁენი ʾიʸებʻლება 
გადაიˆედება ʿოველი ʹაანგაʸიˀგებო ˄ელʹ და კოʸეʽʺიʸდება ʹა˅იʸოებიʹამებʸ. 
 
 

 აʸამაʺეʸიალʻʸი აʽʺივები 

კომპანიიʹ მიეʸ ˀე˃ენილი პʸოგʸამʻლი ʻზʸʻნველʿოʼა და ʹˆვა აʸამაʺეʸიალʻʸი 
აʽʺივები, ʸომლებʹა˂ განʹაზʾვʸʻლი ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადა აʽვთ, მათი 
ˀეʼაʹება ˆდება თვითʾიʸებʻლებაზე დაგʸოვილი ˂ვეთიʹ და დაგʸოვილი 
გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალიʹ გამოკლებით. 
 

ˀემდგომი დანაˆაʸˇები 

ˀემდგომი დანაˆაʸˇებიʹ კაპიʺალიზა˂ია ̂ დება მˆოლოდ იმ ˀემთˆვევაˀი, თʻ იʹ ზʸდიʹ 
კონკʸეʺʻლ აʽʺივთან დაკავˀიʸებʻლ მომავალ ეკონომიკʻʸ ʹაʸგებელʹ. ʿველა ʹˆვა 
ˆაʸˇი აʾიაʸდება მოგება ან ზაʸალˀი მათი გა˄ევიʹთანავე. 

 ამოʸʺიზა˂ია 

ამოʸʺიზა˂ია გაანგაʸიˀდება აʽʺივიʹ თვითʾიʸებʻლებიდან, ʸომელʹა˂ 
გამოკლებʻლი აʽვʹ მიʹი ʹავაʸაʻდო ნაʸˁენი ʾიʸებʻლება. 
 
ამოʸʺიზა˂ია ზოგადად აʾიაʸდება მოგება ან ზაʸალˀი ˄ʸʼივი მეთოდიʹ მიˆედვით 
აʸამაʺეʸიალʻʸი აʽʺივებიʹ ˀეʼაʹებʻლი ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადიʹ 
განმავლობაˀი, იმ თაʸიʾიდან, ʸოდეʹა˂ იʹინი აʸიან მზად გამოʿენებიʹათვიʹ, ვინაიდან 
ეʹ ʹაʻკეთეʹოდ ˄აʸმოაˁენʹ აʽʺივˀი განივთებʻლი, მომავალი ეკონომიკʻʸი ʹაʸგებლიʹ 
მოˆმაʸებაʹ. ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადა განʹაზʾვʸʻლია ˆაʸˇიʹ ʸეალʻʸი და 
ʹიʹʺემაʺიʻʸი აʹაˆვიʹათვიʹ მოგება ან ზაʸალიʹ ანგაʸიˀგებაˀი,  
აʸამაʺეʸიალʻʸი აʽʺივები (˃იʸითადად პʸოგʸამʻლი ʻზʸʻნველʿოʼა) 5-7 ˄ელი 
ამოʸʺიზა˂იიʹ მეთოდები, ʹაʹაʸგებლო მომʹაˆʻʸებიʹ ვადები და ნაʸˁენი 
ʾიʸებʻლებები გადაიˆედება ʿოველი ʹაანგაʸიˀგებო ˄ელʹ და კოʸეʽʺიʸდება 
ʹა˅იʸოებიʹამებʸ. 
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 ʼინანʹʻʸი ინʹʺʸʻმენʺები 

კომპანია აˆდენʹ აʸა˄აʸმოებʻლი ʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ კლაʹიʼი˂იʸებაʹ ˀემდეგ 
კაʺეგოʸიებˀი: ʹეʹˆები და მოთˆოვნები, ʼʻლადი ʹაˆʹʸები და მათი ეკვივალენʺები.  

კომპანია აˆდენʹ აʸა˄აʸმოებʻლი ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებებიʹ კლაʹიʼი˂იʸებაʹ ʹˆვა 
ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებებიʹ კაʺეგოʸიაˀი. 

 
აʸა˄აʸმოებʻლი ʼინანʹʻʸი აʽʺივები და ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებები - აʾიაʸება და 
აʾიაʸებიʹ ˀე˄ʿვეʺა 
 
კომპანია ʹეʹˆებʹა და მოთˆოვნებʹ თავდაპიʸველად აʾიაʸებʹ მათი ˄აʸმოˀობიʹ 
თაʸიʾˀი. ʿ ველა ʹˆვა ʼინანʹʻʸი აʽʺივი და ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლება თავდაპიʸველად 
აʾიაʸდება ვა˅ʸობიʹ იმ თაʸიʾˀი, ʸოდეʹა˂ კომპანია ˆდება ʹაˆელˀეკʸʻლებო 
ინʹʺʸʻმენʺიʹ ˆელˀეკʸʻლებიʹ მˆაʸე. 
 
კომპანია ˄ʿვეʺʹ ʼინანʹʻʸი აʽʺივიʹ აʾიაʸებაʹ, ʸოდეʹა˂ ˆელˀეკʸʻლებიʹ ʻʼლებები 
აʽʺივიʹგან ˄აʸმოʽმნილ ʼʻლად ნაკადებზე ი˄ʻʸება, ან ეʹ ʻʼლება ˆელˀეკʸʻლებიʹ 
ʹაʼʻ˃ველზე გადაე˂ემა ʹˆვა მˆაʸეʹ მʼლობელობიʹ ʻʼლებაʹთან დაკავˀიʸებʻლ ʿველა 
ʸიʹკʹა და ʹაʸგებელთან ეʸთად. გადა˂ემʻლი ʼინანʹʻʸი აʽʺივიდან ˄აʸმოʽმნილი 
ნებიʹმიეʸი ʹაʸგებელი, ʸომელი˂ ˀეʽმნილია ან ʸომელʹა˂ ʼლობʹ კომპანია, აʾიაʸდება 
ʸოგოʸ˂ ˂ალკეʻლი აʽʺივი ან ვალდებʻლება. 
 
 
კომპანია ˄ʿვეʺʹ ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებიʹ აʾიაʸებაʹ მაʹ ˀემდეგ, ʸა˂ დაიʼაʸება, 
გაʻʽმდება ან ვადა გაʻვა მიʹ ʹაˆელˀეკʸʻლებო ვალდებʻლებებʹ. ʼინანʹʻʸი 
მდგომაʸეობიʹ ანგაʸიˀგებაˀი ʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ და ვალდებʻლებებიʹ გადაʼაʸვა 
და ˄მინდა თანˆებით ˄აʸდგენა ˆდება მˆოლოდ და მˆოლოდ იმ ˀემთˆვევაˀი, ʸო˂ა 
კომპანიაʹ გააˁნია აʾნიˀნʻლი გადაʼაʸვიʹ ́ ამაʸთლებʸივი ́ აʼʻ˃ველი და განზʸაˆʻლი 
აʽვʹ მოაˆდინოʹ ანგაʸიˀʹ˄ოʸება ˄მინდა ʹაʼʻ˃ველზე ან ეʸთდʸოʻლად მოაˆდინოʹ 
აʽʺივიʹ ʸეალიზა˂ია და ვალდებʻლებიʹ დაʼაʸვა. კომპანიაʹ აʽვʹ მიმდინაʸე 
იʻʸიდიʻლი ʻʼლება ʻʸთიეʸთგადაʼაʸვაზე, თʻ ეʹ ʻʼლება აʸ აʸიʹ მომავალˀი 
მოʹაˆდენ ʼაʽʺზე დამოკიდებʻლი და განˆოʸ˂იელებადია ˁვეʻლებʸიʹი ʹაʽმიანობიʹ 
პიʸბებეˀი და კომპანიიʹ თʻ ʿველა ˁაʸთʻლი მˆაʸიʹ დეʼოლʺიʹ, გადაˆდიʹʻʻნაʸობიʹ 
ან გაკოʺʸებიʹ დʸოʹ.  
 
ʹეʹˆები და მოთˆოვნები  
 

ʹეʹˆები და მოთˆოვნები განეკʻთვნება ʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ კაʺეგოʸიაʹ, 
ʼიʽʹიʸებʻლი ან განʹაზʾვʸადი გადაʹაˆდელებით, ʸომლები˂ აʸ აʸიʹ კოʺიʸებʻლი 
აʽʺიʻʸ ბაზაʸზე. მʹგავʹი აʽʺივები თავდაპიʸველად აʾიაʸდება, ʸოგოʸ˂ ʸეალʻʸ 
ʾიʸებʻლებაʹ დამაʺებʻლი მაʹთან პიʸდაპიʸ დაკავˀიʸებʻლი ნებიʹმიეʸი ოპეʸა˂იიʹ 
დანაˆაʸˇები. თავდაპიʸველი აʾიაʸებიʹ ˀემდგომ, ʹეʹˆები და მოთˆოვნები იზომება 
ამოʸʺიზიʸებადი ʾიʸებʻლებით, ეʼეʽʺʻʸი ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთიʹ მეთოდიʹ 
გამოʿენებით, ნებიʹმიეʸი გაʻʼაʹʻʸებით გამო˄ვეʻლი ზაʸალიʹ გამოკლებით. 

ʹეʹˆებიʹ და მოთˆოვნილებიʹ კაʺეგოʸია მოი˂ავ ˀ ემდეგ ̓ ინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ ̌ გʻʼებʹ: 
ʹˆვა მოთˆოვნები, ʼʻლადი ʹაˆʹʸები და მათი ეკვივალენʺები. 
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ʼʻლადი ʹაˆʹʸები და მათი ეკვივალენʺები 
 
ʼʻლადი ʹაˆʹʸები და მათი ეკვივალენʺები მოი˂ავʹ ʼʻლʹ ʹალაʸოˀი და ʹაბანკო 
ნაˀთებʹ მიმდინაʸე ანგაʸიˀებზე. 
 
 
აʸა˄აʸმოებʻლი ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებები - ˀეʼაʹება 
 

კომპანია აˆდენʹ აʸა˄აʸმოებʻლი ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებებიʹ კლაʹიʼიკა˂იაʹ ʹˆვა 
ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებებიʹ კაʺეგოʸიაˀი. მʹგავʹი ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებები 
თავდაპიʸველად აʾიაʸდება ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებით, გამოკლებʻლი მაʹთან 
პიʸდაპიʸ დაკავˀიʸებʻლი ნებიʹმიეʸი ʺʸანზაʽ˂იʻლი დანაˆაʸˇები. თავდაპიʸველი 
აʾიაʸებიʹ ˀემდგომ, აʾნიˀნʻლი ʼინანʹʻʸი ვალდებʻლებები ʼაʹდება 
ამოʸʺიზიʸებადი ʾიʸებʻლებით, ეʼეʽʺʻʸი ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთიʹ მეთოდიʹ 
გამოʿენებით. 

 
 

 ʹა˄ეʹდებო კაპიʺალი 

ʹა˄ეʹდებო კაპიʺალი  
 

ʹა˄ეʹდებო კაპიʺალი კლაʹიʼი˂იʸებʻლია, ʸოგოʸ˂ ʹაკʻთაʸი კაპიʺალი. 
 
 

 გაʻʼაʹʻʸება  

აʸა˄აʸმოებʻლი ʼინანʹʻʸი აʽʺივები 
 
ʼინანʹʻʸი აʽʺივი, ʸომელი˂ აʸ აʾიʸი˂ˆება ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებით მოგება ან 
ზაʸალˀი აʹაˆვით, მათ ˀოʸიʹ კაპიʺალ-მეთოდით აʾʸი˂ˆʻლი ინვეʹʺი˂იები, ʼაʹდება 
ʿოველი ʹაანგაʸიˀგებო თაʸიʾიʹათვიʹ იმიʹ განʹაʹაზʾვʸად, აʸʹებობʹ თʻ აʸა 
გაʻʼაʹʻʸებიʹ ობიეʽʺʻʸი მʺკი˂ებʻლება. ʼინანʹʻʸი აʽʺივი გაʻʼაʹʻʸებʻლად 
ითვლება, თʻ ობიეʽʺʻʸი მʺკი˂ებʻლება მიʻთითებʹ, ʸომ აʽʺივიʹ თავდაპიʸველი 
აʾიაʸებიʹ ˀემდგომ მოˆდა იʹეთი მოვლენები, ʸამა˂ ʻაʸʿოʼითი გავლენა იʽონია 
აʽʺივიდან მიʹაʾებ იმ ˀეʼაʹებʻლ მომავალ ʼʻლად ნაკადებზე, ʸომელთა ʹაიმედოდ 
ˀეʼაʹება˂ ˀეʹა˃ლებელია. 
 
ʼინანʹʻʸი აʽʺივიʹ გაʻʼაʹʻʸებიʹ ˀეʹა˃ლო ობიეʽʺʻʸი მʺკი˂ებʻლებებია: 
 
_ მოვალიʹ მˆʸიდან ვადაგადა˂ილება ან ʹაეʸთოდ ʻაʸიʹ თʽმა ვალიʹ დაʼაʸვაზე; 
_ კომპანიიʹ მˆʸიდან ვადადამდგაʸი მოთˆოვნებიʹ ʸეʹʺʸʻʽʺʻʸიზა˂ია იʹეთი 

პიʸობებით, ʸომლები˂ ʹˆვა ˀემთˆვევაˀი კომპანიიʹ მიეʸ აʸ იʽნება განʹაზʾვʸʻლი;  
_ დებიʺოʸიʹ ან ʼაʹიანი ʽაʾალდებიʹ გამომˀვებიʹ გაკოʺʸებიʹ ʹაʼʸთˆიʹ აʸʹებობა;  
_ კომპანიაˀი ˀემავალი მʹეʹˆებლებიʹ გადაˆდიʹ მაˁვენებელˀი ʻაʸʿოʼითი 

˂ვლილებები; 
_ გადაʻˆდელობაʹთან დაკავˀიʸებʻლი ეკონომიკʻʸი პიʸობები; 
_ ʼაʹიანი ʽაʾალდიʹთვიʹ აʽʺიʻʸი ბაზʸიʹ გაʽʸობა; ან 
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_ დაკვიʸვებადი მონა˂ემები, ʸომლები˂ მიʻთითებენ იმაზე, ʸომ მოʹალოდნელია 
ʼინანʹʻʸ აʽʺივებთან დაკავˀიʸებʻლი მოʹალოდნელი ʼʻლადი ნაკადებიʹ 
ˀემ˂იʸება. 
 

 
ამოʸʺიზიʸებʻლი ʾიʸებʻლებით ˀეʼაʹებʻლი ʼინანʹʻʸი აʽʺივები 
 
კომპანია ʹეʹˆებიʹ და მოთˆოვნებიʹ გაʻʼაʹʻʸებიʹ მʺკი˂ებʻლებაʹ განიˆილავʹ, 
ʸოგოʸ˂ ˂ალკეʻლ, აʹევე ˇგʻʼʻʸ დონეზე. ʿველა ინდივიდʻალʻʸი მნიˀვნელობიʹ 
მʽონე ʹეʹˆი და მოთˆოვნა მო˄მდება ʹპე˂იʼიკʻʸი გაʻʼაʹʻʸებიʹ დადგენიʹ კʻთˆით. 
ინდივიდʻალʻʸი მნიˀვნელობიʹ მʽონე ʿველა ʹეʹˆზე და მოთˆოვნაზე, ʸომელზედა˂ 
კონკʸეʺʻლი გაʻʼაʹʻʸება ˇეʸ აʸ აʸიʹ დადგენილი, ˆოʸ˂იელდება გაʻʼაʹʻʸებიʹ 
ˇგʻʼʻʸი ˀ ეʼაʹება იმ ნებიʹმიეʸი ́ აˆიʹ ზაʸალიʹ დაʹადგენად, y ომელი˂ მოˆდა, მაგʸამ 
ˇეʸ აʸ აʸიʹ გამოვლენილი. იʹ ʹეʹˆები და მოთˆოვნები, ʸომლები˂ ინდივიდʻალʻʸად 
მნიˀვნელოვანი აʸ აʸიʹ, ʼაʹდება ˇგʻʼʻʸად გაʻʼაʹʻʸებაზე ʸიʹკიʹ ʹაეʸთო 
მაˆაʹიათებლებიʹ მიˆედვით. 
 
გაʻʼაʹʻʸებიʹ ˇგʻʼʻʸი ˀეʼაʹებიʹ დʸოʹ, კომპანია იʿენებʹ ʹაე˅ვო ვალებთან 
დაკავˀიʸებით ˄ინა ˄ლებˀი დაგʸოვილ გამო˂დილებაʹ, მათი ამოʾებიʹ დʸოʹა და 
დანაკაʸგებთან დაკავˀიʸებʻლ ალბათობებʹ. ეʹ ალბათობები კოʸეʽʺიʸდება 
ˆელმ˃ʾვანელობიʹ მოʹაზʸებიʹ მიˆედვით, კეʸ˃ოდ, აʸიʹ თʻ აʸა მიმდინაʸე 
ეკონომიკʻʸი და ʹაკʸედიʺო მდგომაʸეობა იʹეთი, ʸომ ʸეალʻʸი ˄აგება ˀეʹა˃ლოა მეʺი 
ან ნაკლები იʿოʹ იʹʺოʸიʻლი მონა˂ემებიʹ მიˆედვით ˀეʼაʹებʻლ ʸაოდენობაზე. 
 

გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალი გაანგაʸიˀდება, ʸოგოʸ˂ ʹˆვაობა აʽʺივიʹ ʹაბალანʹო 
ʾიʸებʻლებაʹა და ʹამომავლო ʼʻლადი ნაკადებიʹ მიმდინაʸე ʾიʸებʻლებაʹ ˀოʸიʹ, 
ʸომელი˂ დიʹკონʺიʸდება აʽʺივიʹ თავდაპიʸველი ეʼეʽʺʻʸი ʹაპʸო˂ენʺო 
განაკვეთით. ზაʸალიʹ აʾიაʸება ˆდება მოგებაˀი ან ზაʸალˀი და აიʹაˆება მოთˆოვნებიʹ 
ʸეზეʸვიʹ ანგაʸიˀზე. ʸოდეʹა˂ კომპანია მიიˁნევʹ, ʸომ აʸ აʸʹებობʹ აʽʺივიʹ ამოʾებიʹ 
ʸეალʻʸი პეʸʹპეʽʺივები, ˁამოი˄ეʸება ˀეʹაბამიʹი თანˆები. გაʻʼაʹʻʸებიʹ აʽʺივიʹ 
პʸო˂ენʺიʹ აʾიაʸება გʸ˃ელდება განმʻˆʺვიʹ ʼაʹდაკლებიʹ გზით. ʸოდეʹა˂ ˀემდგომი 
მოვლენები ი˄ვევʹ გაʻʼაʹʻʸებით გამო˄ვეʻლი ზაʸალიʹ ˀემ˂იʸებაʹ და ეʹ მოვლენა 
ობიეʽʺʻʸად ˀეი˃ლება ʻკავˀიʸდებოდეʹ გაʻʼაʹʻʸებიʹ აʾიაʸებიʹ ˀემდეგ 
˄აʸმოˀობილ მოვლენაʹ, გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალიʹ კლება მოგება ან ზაʸალიʹ 
ანგაʸიˀგებაზე აიʹაˆება ˀებʸʻნებʻლი ʹაˆით. 

 
აʸაʼინანʹʻʸი აʽʺივები 
 
კომპანიიʹ აʸაʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლება (მაʸაგებიʹა და 
გადავადებʻლი ʹაგადაʹაˆადო აʽʺივებიʹ გაʸდა) გადაიˆედება ანგაʸიˀგებიʹ ˄აʸდგენიʹ 
ʿოველი თაʸიʾიʹათვიʹ, ʸათა დადგინდეʹ, აʸʹებობʹ თʻ აʸა გაʻʼაʹʻʸებიʹ ʸაიმე 
ნიˀნები. მʹგავʹი ნიˀნებიʹ აʸʹებობიʹ ˀემთˆვევაˀი, ʼაʹდება აʽʺივიʹ ანაზʾაʻʸებადი 
ʾიʸებʻლება.  
 
გაʻʼაʹʻʸებიʹ ʺეʹʺიʹ მიზნით, აʽʺივები ʸომლები˂ ვეʸ ˀემო˄მდება 
ინდივიდʻალʻʸად, ˇგʻʼდება აʽʺივებიʹ ʻმ˂იʸეʹ ˇგʻʼებად, ʸა˂ აˆდენʹ ʼʻლადი 
ნაკადებიʹ ˀემოდინებიʹ ˄აʸმოʽმნაʹ განგʸ˃ობითი ʹაʸგებლობიʹთვიʹ, ʸომლები˂ 
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დამოʻკიდებელნი აʸიან ʹˆვა აʽʺივებიʹ ʼʻლადი ˀემოდინებიʹგან ან ʼʻლადი 
ʹაˆʹʸებიʹ ˄აʸმომʽმნელი ეʸთეʻლებიʹგან 
 

კომპანიიʹ კოʸპოʸა˂იʻლი აʽʺივები აʸ აˆდენენ ˂ ალკე ̓ ʻლადი ნაკადებიʹ გენეʸიʸებაʹ 
და იʹინი გამოიʿენება ʼʻლადი ნაკადიʹ ˄აʸმომʽმნელი ეʸთზე მეʺი ეʸთეʻლიʹ მიეʸ. 
კოʸპოʸა˂იʻლი აʽʺივები მიეკʻთვნება ʼʻლადი ნაკადიʹ ˄აʸმომʽმნელ ეʸთეʻლʹ 
გონივʸʻლ და თანმიმდევʸʻლ ʹაʼʻ˃ველზე და მო˄მდება გაʻʼაʹʻʸებაზე, იმ ʼʻლადი 
ნაკადიʹ ˄აʸმომʽმნელი ეʸთეʻლიʹ გაʻʼაʹʻʸებიʹ ˀეʼაʹებიʹ ʼაʸგლებˀი, ʸომელʹა˂ 
კოʸპოʸა˂იʻლი აʽʺივი მიეკʻთვნება. 
 
აʽʺივიʹ ან ʼʻლადი ნაკადიʹ ˄აʸმომʽმნელი ეʸთეʻლიʹ ანაზʾაʻʸებადი ʾიʸებʻლება 
აʸიʹ მიʹ გამოʿენებით ʾიʸებʻლებაʹა და ʸეალʻʸ ʾიʸებʻლებაʹ (გამოკლებʻლი 
გაʿიდვიʹ ˆაʸˇები) ˀოʸიʹ ʻდიდეʹი. გამოʿენებითი ʾიʸებʻლებიʹ ˀეʼაʹებიʹაʹ, 
მომავალˀი მიʹაʾები ʼʻლადი ნაკადებიʹ მიმდინაʸე დიʹკონʺიʸებʻლი ʾიʸებʻლება 
(გადაʹაˆადებიʹ გადაˆდამდე დიʹკონʺიʹ განაკვეთიʹ გამოʿენებით) აʹაˆავʹ ბაზʸიʹ 
მიმდინაʸე ˀეʼაʹებაʹ ʼʻლიʹ ʾიʸებʻლებიʹა დʸოˀი და ამ აʽʺივებიʹთვიʹ ან ʼʻლადი 
ʹაˆʹʸებიʹ ˄აʸმომʽნელ ეʸთეʻლიʹთვიʹ დამაˆაʹიათებელ ʸიʹკებʹ.  
 
 
 
 

გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალიʹ აʾიაʸება ˆდება, თʻ აʽʺივიʹ ან მაʹთან დაკავˀიʸებʻლი 
ʼʻლადი ʹაˆʹʸებიʹ ˄აʸმომʽმნელი ეʸთეʻლიʹ ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლება აʾემაʺება მიʹ 
მოʹალოდნელ ანაზʾაʻʸებად ʾიʸებʻლებაʹ. 

გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალი აიʹაˆება მოგება ან ზაʸალˀი. ʼʻლადი ნაკადიʹ ˄აʸმომʽმნელ 
ეʸთეʻლთან მიმაʸთებაˀი აʾიაʸებʻლი გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალი დაეʸი˂ˆება აʽʺივიʹ 
ეʸთეʻლʹ პʸოპოʸ˂იʻლი გადანა˄ილებიʹ ʹაʼʻ˃ველზე და ˀეამ˂იʸებʹ ʼʻლადი 
ნაკადიʹ ˄აʸმომʽმნელ ეʸთეʻლˀი ˀემავალი აʽʺივებიʹ ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლებაʹ. 

˄ინა პეʸიოდებˀი აʾიაʸებʻლი გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალი ʼაʹდება ʿველა ʹაანგაʸიˀგებო 
თაʸიʾიʹთვიʹ იმიʹ თაობაზე, ˀემ˂იʸდა თʻ აʸა ზაʸალი ან კვლავა˂ აʸʹებობʹ თʻ აʸა 
ზაʸალი. გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალი ʻკʻგაʺაʸებაʹ ეʽვემდებაʸება მˆოლოდ იმ 
ˀემთˆვევაˀი, თʻ აʽʺივიʹ ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლება აʸ აʾემაʺება იმ ʹაბალანʹო 
ʾიʸებʻლებაʹ (გაʻʼაʹʻʸებიʹ ან ამოʸʺიზა˂იიʹ გამოკლებით), ʸა˂ იʽნებოდა 
განʹაზʾვʸʻლი გაʻʼაʹʻʸებიʹ ზაʸალიʹ აʸ აʸʹებობიʹ ˀემთˆვევაˀი.  

 
 იˇაʸა 

იˇაʸები ʹაოპეʸა˂იოა და იˇაʸით აʾებʻლი აʽʺივები აʸ აʸიʹ აʾიაʸებʻლი კომპანიიʹ 
ʼინანʹʻʸი მდგომაʸეობიʹ ანგაʸიˀგებაˀი. 
ʹაოპეʸა˂იო იˇაʸიʹ გადაʹაˆდელები აʾიაʸებʻლია მოგება ან ზაʸალˀი ˄ʸʼივი 
მეთოდიʹ ʹაʼʻ˃ველზე იˇაʸიʹ პიʸობებიʹ ˀეʹაბამიʹად. 
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5. ˀემოʹავალი 
 
მოი˂ავვʹ ʹაʽონლიʹ ʸეალიზა˂იიდან (და გა˄ეʻლი მომʹაˆʻʸებიდან) ამონაგებʹ ʻკან 
დაბʸʻნებʻლი ʸეალიზა˂იებიʹ გამოკლებით 
 

6. ʹაეʸთო და ადმინიʹʺʸა˂იʻლი ˆაʸˇები 
 

ʹაეʸთო და ადმინიʹʺʸა˂იʻლი ˆაʸˇები 71198 

გადაზიდვა 1251 
გაʸემოზე ზემოʽმედებიʹ ʺეʽნიკʻʸი ანგაʸიˀი 5250 
დაზʾვევა 1529 

და˂ვიʹ მომʹაˆʻʸება 856 

კომʻნალʻʸი ˆაʸˇი 22565 

მობილʻʸი კომʻნიკა˂იიʹ მომʹაˆʻʸება 669 
პʸოგʸამʻლი ʻზʸʻნველʿოʼიʹ ʾიʸებʻლება 890 
ʹაბანკო მომʹაˆʻʸება 6336 
ʹაბʻʾალʺʸო მომʹაˆʻʸება 6000 
ʹაკან˂ელაʸიო ʹაʽონელი 499 
ʹაʹაʽონლო ნიˀნიʹ გამოʿენება 2866 
ʹაʹაʽონლო–მაʺეʸიალʻʸი მაʸაგიʹ კოʸეʽʺიʸება 5197 
ʹა˄ვავიʹ მაʸიგებელი ʹვეʺებიʹ ˀემო˄მება 1088 
ʹა˄ვავიʹ ˀემოʺანა 637 
ʹო˂იალʻʸი დანაʸი˂ˆები 1088 
ʹˆვადაʹˆვა მ˂იʸე ˆაʸˇი 6465 
ˁამომʹˆმელი ʹვეʺებიʹ ʺეʽნიკʻʸი მომʹაˆʻʸება 4800 
ˈიგიენʻʸი ʹაˀʻალებები 3213 

 

 

7.  ˃იʸითადი ʹაˀʻალებები 
 

  ნაˀთი 01.01.19 ნაˀთი 31.12.2019 

  
ʹაბალანʹო 

ʾიʸებʻლებ
ა 

 
დაგʸოვი
ლი ˂ვეთა  

ʹაბალანʹო 
ʾიʸებʻლებ

ა 

 
დაგʸოვი
ლი ˂ვეთა  

2110 - მი˄იʹ ნაკვეთები 71,864   71,864   

2130 - ˀენობები 330,922 75,619 330,922 89,806 

2140 - ნაგებობები 79,367 7,738 82,367 11,369 
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2150 - მანʽანა–დანადგაʸები 162,691 99,892 181,569 113,164 

2155 - ავზები 31,864 13,112 12,050 6,139 

2160 - ოʼიʹიʹ აʾ˅ʻʸვილობა 9,475 4,879 10,189 5,362 

2161 - ʹა˄ვავიʹ მაʸიგებლები 15,384 5,538 9,230 11,071 

2167 - ʸეკლამები და 
მოʹაპიʸკეთებელი ʼილები 

56,271 31,700 56,271 48,446 

2170 - ავეˇი და ʹˆვა ინვენʺაʸი 18,221 10,985 15,056 12,918 

2180 - ʹაʺʸანʹპოʸʺო 
ʹაˀʻალებები 

57,591 11,063 57,591 12,640 

2190 - იˇაʸით აʾებʻლი ʽონებიʹ 
კეთილმო˄ʿობა 

26,839 5,368 26,839 9,662 

2192 - 1000 ლაʸზე ნაკლები 
ʾიʸებʻლებიʹ ˃იʸითადი 
ʹაˀʻალება და ინვენʺაʸი 

44,560 23,994 28,938 28,252 

 

 

8. აʸამაʺეʸიალʻʸი აʽʺივები 
 
 
აʸამაʺეʸიალʻʸი აʽʺივებიʹ ʹაˆით კომპანია ʼლობʹ ʹააʸი˂ˆვო პʸოგʸამებʹ. 
 

9. ˆელმ˃ʾვანელებიʹ ანაზʾაʻʸება 
2019 ˄ელʹ მენეˇმენʺზე გა˂ემʻლმა ანაზʾაʻʸებამ ˀეადგინა 13000 ლაʸი. 

 
 

10. ʹაკʻთაʸი კაპიʺალი 
 

(ა) ʹა˄ეʹდებო კაპიʺალი 
 
ʹა˄ეʹდებო კაპიʺალი ˄აʸმოადგენʹ კაპიʺალიʹ ნომინალʻʸ თანˆაʹ კომპანიიʹ 
ʹადამʼʻ˃ნებლო დოკʻმენʺˀი. 
 
 

(ბ) დივიდენდები 
 

კომპანიიʹ მʼლობელები აʸიან ʻʼლებამოʹილნი დივიდენდიʹ მიʾებაზე, მათი 
გამო˂ˆადებიʹაʹ გაʸკვეʻლი პეʸიოდʻლობით. 
 
 

11. კაპიʺალიʹ მაʸთვა 
 

კომპანიაʹ კაპიʺალიʹ მაʸთვიʹ ̓ ოʸმალʻʸი პოლიʺიკა აʸ აʽვʹ, მაგʸამ ̂ ელმ˃ʾვანელობა 
˂დილობʹ ʸომ ˀეინაʸˁʻნოʹ ʹაკმაʸიʹი კაპიʺალი, ʸოგოʸ˂ კომპანიიʹ ʹაოპეʸა˂იო და 
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ʹʺʸაʺეგიʻლი მიზნებიʹ განʹაˆოʸ˂იელებლად, აʹევე ბაზʸიʹ მონა˄ილეთა ˀოʸიʹ 
ნდობიʹ ˀეʹანაʸˁʻნებლად. აʾნიˀნʻლი მიიʾ˄ევა ეʼეʽʺʻʸი ʼʻლიʹ მენეˇმენʺითა და 
გʸ˃ელვადიანი ʹაინვეʹʺი˂იო გეგმებით, ʸომლები˂ ˃იʸითადად ʼინანʹდება კომპანიიʹ 
მʼლობელიʹგან. 
 

12. ʹეʹˆები  
 

კომპანიაʹ ʹეʹˆი აʾებʻლი აʽვʹ ლიზენზიʸებʻლი ʼინანʹʻʸი ინʹʺიʺʻʺიʹგან (ბანკი) 
ʹაბაზʸო ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთებით. ʹეʹˆთან დაკავˀიʸებʻლი ʸიʹკები ʻმნიˀვნელოა 
ʸადგან კომპანია ʿოველთვიʹ ʻზʸʻნველʿოʼʹ ˆელმიʹა˄ვდომ ʼʻლად ʹაˆʹʸებʹ 
ʹაოპეʸა˂იო ʹაʽმიანობიʹ ეʼეʽʺʻʸად ˄აʸʹამაʸთად, ʸა˂ ʹაʹეʹʹʹˆო ვალდებʻლებებʹ აʸ 
აʿენებʹ ʸიʹკიʹ ʽვეˀ. 
 
 

 
13. ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებები და ʸიʹკებიʹ მაʸთვა 
 
(ა) ʹააʾʸი˂ˆვო კლაʹიʼიკა˂იები და ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლება 

 
ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებიʹ ˀეʼაʹებიʹ მიზანია ʼაʹიʹ განʹაზʾვʸა, ʸომელი˂ მიʾებʻლი 
იʽნება აʽʺივიʹ გაʿიდვიʹაʹ ან გადაˆდილი იʽნება ვალდებʻლებიʹ გადა˂ემიʹაʹ 
ოპეʸა˂იიʹ ʼაʸგლებˀი ბაზʸიʹ მონა˄ილეებʹ ˀოʸიʹ ˀეʼაʹებიʹ თაʸიʾიʹაʹ. თʻმ˂ა, 
ˀეʼაʹებიʹ ʹʻბიეʽʺʻʸობიდან გამომდინაʸე ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლება აʸ ʻნდა იʿოʹ 
ინʺეʸპʸეʺიʸებʻლი, ʸოგოʸ˂ ˀეʹʸʻლებადი აʽʺივიʹ დაʻʿოვნებლივ გაʿიდვიʹაʹ ან 
ვალდებʻლებიʹ გადა˂ემიʹაʹ. კომპანიამ განʹაზʾვʸა ʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹა და 
ვალდებʻლებებიʹ ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლება ˀეʼაʹებიʹ ʺეʽნიკიʹ გამოʿენებით. ˀეʼაʹებიʹ 
ʺეʽნიკიʹ მიზანია ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებიʹ განʹაზʾვʸა, ʸომელი˂ აʹაˆავʹ ʼაʹʹ, 
ʸომელი˂ მიიʾება აʽʺივებიʹ გაʿიდვიდან ან გადაიˆდება ვალდებʻლებებიʹ გადა˂ემით 
ˀეʼაʹებიʹ დʾეʹ ბაზʸიʹ მონა˄ილეთა ˀოʸიʹ ʹʺანდაʸʺʻლ ოპეʸა˂იებˀი. გამოʿენებʻლი 
ˀეʼაʹებიʹ ̋ ეʽნიკა ˄ აʸმოადგენʹ დიʹკონʺიʸებʻლი ̓ ʻლადი ნაკადებიʹ მოდელʹ. ʿ ველა 
ʼინანʹʻʸი აʽʺივიʹა და ვალდებʻლებიʹ ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლება დაანგაʸიˀდება 
მომავალი ˃იʸი თანˆიʹა და ʹაპʸო˂ენʺო ʼʻლადი ნაკადებიʹ მიმდინაʸე ʾიʸებʻლებიʹ 
ʹაʼʻ˃ველზე, ʸომელი˂ დიʹკონʺიʸებʻლია ʹაანგაʸიˀგებო თაʸიʾიʹთვიʹ ʹაბაზʸო 
ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთით. 
 
ˆელმ˃ʾვანელობაʹ ʹˇეʸა, ʸომ კომპანიიʹ ʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ და ვალდებʻლებებიʹ 
ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლება აʸʹებითად აʸ განʹˆვავდება მათი ʹაბალანʹო ʾიʸებʻლებიʹგან. 
 
 
 

(ბ) ʼინანʹʻʸი ʸიʹკიʹ მაʸთვა 
 
ʼინანʹʻʸი ინʹʺʸʻმენʺებიʹ გამოʿენებიდან გამომდინაʸე, კომპანია ˀემდეგი ʸიʹკებიʹ 
˄ინაˀე იმʿოʼება: 
 
_ ʹაკʸედიʺო ʸიʹკი; 
_ ლიკვიდʻʸობიʹ ʸიʹკი; 
_ ʹაბაზʸო ʸიʹკი. 
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(i) ʸიʹკიʹ მაʸთვიʹ ʹიʹʺემა 

 
კომპანიიʹ ˆელმ˃ʾვანელობაʹ ეკიʹʸება ʹაეʸთო პაʹʻˆიʹმგებლობა კომპანიიʹ ʸიʹკიʹ 
მაʸთვიʹ ʹიʹʺემიʹ და˄ეʹებაზე და გადაˆედვაზე, აʹევე მიʹ განვითაʸებაʹა და 
ზედამˆედველობაზე და მʼლობელებიʹათვიʹ მიʹი მოʽმედებიʹ ˀეʹაˆებ ʸეგʻლაʸʻლი 
ანგაʸიˀიʹ ˄აʸდგენაზე. 
კომპანიიʹ ʸიʹკიʹ მაʸთვიʹ პოლიʺიკა დადგენილია კომპანიაზე ʸიʹკებიʹ გავლენიʹ 
განʹაზʾვʸიʹა და ანალიზიʹთვიʹ, ʸიʹკიʹ ˀეʹაბამიʹი ʼაʸგლებიʹა და კონʺʸოლებიʹ 
დაʹადგენად, აʹევე ʸიʹკიʹ და მიʹი ʼაʸგლებიʹ მონიʺოʸინგიʹათვიʹ. ʸიʹკიʹ მაʸთვიʹ 
პოლიʺიკა და ʹიʹʺემა ʸეგʻლაʸʻლად გადაიˆედება მიმდინაʸე ʹაბაზʸო 
მდგომაʸეობიʹა და კომპანიიʹ ʹაʽმიანობაˀი ˂ვლილებებიʹ გათვალიʹ˄ინებით. კომპანია 
ʺʸენინგებით, მმაʸთველობითი ʹʺანდაʸʺებით და პʸო˂ედʻʸებით მიზნად იʹაˆავʹ, 
ʸომ განავითაʸოʹ დიʹ˂იპლინიʸებʻლი და კონʹʺʸʻʽ˂იʻლი კონʺʸოლიʹ გაʸემო, 
ʸომელˀი˂ ʿველა დაʹაʽმებʻლი გაა˂ნობიეʸებʹ მიʹ ʸოლʹა და მოვალეობებʹ. 
მʼლობელები ზედამˆედველობენ თʻ ʸამდენად ˀეეʹაბამება ˆელმ˃ʾვანელობიʹ მიეʸ 
განˆოʸ˂იელებʻლი მონიʺოʸინგი კომპანიიʹ ʸიʹკიʹ მაʸთვიʹ პოლიʺიკაʹ და 
პʸო˂ედʻʸებʹ და მიმოიˆილავʹ ʸიʹკიʹ მაʸთვიʹ ʹიʹʺემიʹ ადეკვაʺʻʸობაʹ კომპანიიʹ 
˄ინაˀე აʸʹებʻლ ʸიʹკებთან დაკავˀიʸებით. 
 

(ii) ʹაკʸედიʺო ʸიʹკი 
 
ʹაკʸედიʺო ʸიʹკი აʸიʹ კომპანიიʹ ʼინანʹʻʸი დანაკაʸგიʹ ʸიʹკი, ʸოდეʹა˂ 
მომˆმაʸებელი ან ʼინანʹʻʸი ინʹʺʸʻმენʺიʹ მეოʸე მˆაʸე აʸ ˀეაʹʸʻლებʹ კონʺʸაʽʺით 
გათვალიʹ˄ინებʻლ ვალდებʻლებებʹ და კომპანიაʹ ˃იʸითადად ˄აʸმოეˀვება ʼʻლადი 
ʹაˆʹʸებიʹ და მათი ეკვივალენʺებიʹგან. 2018 ˄ლიʹ 31 დეკემბʸიʹ და 2017 ˄ლიʹ 31 
დეკემბʸიʹ მდგომაʸეობით კომპანიიʹ ʼʻლადი ʹაˆʹʸები და მათი ეკვივალენʺები 
განთავʹებʻლი იʿო ʹაʽაʸთველოʹ ˄ამʿვან ბანკებˀი, ʸეიʺინგიʹ (Fitch) მიˆედვით, 
დეʼოლʺიʹ მოკლევადიანი B ˀეʼაʹებით. ˆელმ˃ʾვანელობა აʸ ელიʹ, ʸომ მეოʸე მˆაʸე 
ვეʸ ˀეაʹʸʻლებʹ ვალდებʻლებაʹ და ˀეʹაბამიʹად ʹˇეʸა, ʸომ კომპანიაʹ აʸ აʽვʹ 
მნიˀვნელოვანი ʹაკʸედიʺო ʸიʹკი. 
 

(iii) ლიკვიდʻʸობიʹ ʸიʹკი 
 
ლიკვიდʻʸობიʹ ʸიʹკი აʸიʹ ʸიʹკი იმიʹა, ʸომ კომპანია ვეʸ ˀე˃ლებʹ დაʼაʸოʹ თავიʹი 
ʼინაʹʻʸი ვალდებʻლებები ʼʻლადი ʹაˆʹʸებიʹ ან ʹˆვა ʼინანʹʻʸი აʽʺივებიʹ 
ʹაˀʻალებით. კომპანიიʹ მიეʸ ლიკვიდʻʸობიʹ მაʸთვიʹ მიდგომა აʸიʹ, ʸამდენადა˂ 
ˀეʹა˃ლებელია გადამო˄მება იმიʹა, ʸომ ვალდებʻლებიʹ გაˁენიʹაʹ, კომპანიაʹ 
ʿოველთვიʹ ʽონდეʹ დავალიანებიʹ ˀეʹაბამიʹი გადაˆდიʹʻნაʸიანობა, ʸოგოʸ˂ ˁვეʻლ 
აʹევე ʹʺʸეʹʻლ ʹიʺʻა˂იაˀი, მიʹი ʸეპʻʺა˂იიʹ ʸიʹკიʹ ʽვეˀ დაʿენებიʹ თავიდან 
ა˂ილებითა და დანაკაʸგებიʹ ˄აʸმოˀობიʹ გაʸეˀე.  
 
კომპანიაʹ აʸ აʽვʹ ლიკვიდʻʸი ʸიʹკიʹ მაʸთვიʹ ʼოʸმალʻʸი პოლიʺიკა. 

იმ ˀემთˆვევაˀი, თʻ კომპანიაʹ ˄აʸმოეʽმნება ლიკვიდʻʸობიʹ პʸობლემები, ˀეʻ˃ლია 
მოიპოვოʹ დაʼინანʹება მიʹი მʼლობელიʹგან. 

(iv) ʹაბაზʸო ʸიʹკი 
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ʹაბაზʸო ʸიʹკი ˄აʸმოადგენʹ ʹაბაზʸო ʼაʹებიʹ ˂ვალებადობიʹ ʸიʹკʹ, ʸა˂ მოი˂ავʹ 
ʹავალʻʺო კონვეʸʺა˂იიʹ განაკვეთებიʹ, ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთებიʹა და კაპიʺალიʹ 
ʾიʸებʻლებიʹ ˂ვალებადობიʹ ʸიʹკʹ, ʸამა˂ ˀეʹა˃ლოა გავლენა იʽონიოʹ კომპანიიʹ 
ˀემოʹავალზე ან მიʹ მʼლობელობაˀი აʸʹებʻლი ʼინანʹʻʸი ინʹʺʸʻმენʺებიʹ 
ʾიʸებʻლებაზე. ʹაბაზʸო ʸიʹკებიʹ მაʸთვიʹ მიზანია ʹაბაზʸო ʸიʹკებიʹ ʹაʼʸთˆიʹ 
მაʸთვა და კონʺʸოლი მიʹაʾები პაʸამეʺʸებიʹ ʹაʼʻ˃ველზე ამონაგებიʹ ოპʺიმიზა˂იიʹ 
ʼონზე. 
 
კომპანია აʸ მიმაʸთავʹ ˈეˇიʸებიʹ პʸაʽʺიკაʹ, მოგება ან ზაʸალˀი ვოლეʺაʸʻლობიʹ 
ʹამაʸთავად. 
 
 
 
ʹავალʻʺო ʸიʹკი 
 
კომპანიიʹ ˄ინაˀე აʸʹებობʹ ʹავალʻʺო ʸიʹკი, ʸამდენადა˂ აʸʹებობʹ ˀეʻʹაბამობა იმ 
ვალʻʺებʹ ˀოʸიʹ ʸომლებითა˂ ამონაგები, ˀეʹʿიდვები და ʹეʹˆებია დენომინიʸებʻლი 
და კომპანიიʹ ʹამʻˀაო ვალʻʺაʹ ˀოʸიʹ. კომპანიაʹ აʽვʹ განʼენილობა ʹავალʻʺო ʸიʹკიʹ 
მიმაʸთ ˀეʹʿიდვებთან მიმაʸთებით, ʸადგან იʹინი დენომინიʸებʻლია ვალʻʺაˀი, 
ʸომელი˂ განʹˆვავდება კომპანიიʹ ʹამʻˀაო ვალʻʺიʹგან, ˃იʸითადად ლაʸიʹგან. თʻმ˂ა 
კომპანია ეგეʽʺʻʸად აˆოʸ˂იელებʹ ʹავალʻʺო ʸიʹკებიʹ მაʸთვაʹ ˀეʹაბამიʹი ʻ˂ˆოʻʸი 
ვალʻʺიʹ ʸეზეʸვებიʹ პეʸიოდʻლად აʸʹებობით. 
 
 
 
 

(v) ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთიʹ ʸიʹკი 
 
ʹაპʸო˂ენʺო განაკვეთიʹ ˂ვალებადობა ˃იʸითადად აიʹაˆება ʹეʹˆებიʹ ʸეალʻʸ 
ʾიʸებʻლებაზე (ʹეʹˆი ̓ იʽʹიʸებʻლი განაკვეთით) ან მათი მომავალ ̓ ʻლადი ́ აˆʹʸებიʹ 
მო˃ʸაობაზე (ʹეʹˆი ˂ვალებადი განაკვეთით) ზეგავლენით. ˆელმ˃ʾვანელობაʹ აʸ აʽვʹ 
ოʼი˂იალʻʸი პოლიʺიკა, განʹაზʾვʸოʹ ʸიʹკიʹ მიმაʸთ კომპანიიʹ განʼენილობიʹ ʸა 
ნა˄ილი ̒ ნდა იʿოʹ ̓ იʽʹიʸებʻლი და y ა ნა˄ილი ˂ ვალებად განაკვეთზე დამოკიდებʻლი. 
თʻმ˂ა, თითოეʻლი ʹეʹˆიʹ აʾებიʹაʹ ˆელმ˃ʾვანელობა ʹაზʾვʸავʹ, ʹეʹˆიʹ ვადიʹ 
ამო˄ʻʸვამდე კომპანიიʹთვიʹ ʸომელი ʻʼʸო ˆელʹაʿʸელი იʽნება - ʹეʹˆიʹ 
ʼიʽʹიʸებʻლი განაკვეთი თʻ ˂ვალებადი. 
 
 
 

ʸეალʻʸი ʾიʸებʻლებიʹ მგʸ˃ნობელობიʹ ანალიზი ʼიʽʹიʸებʻლგანაკვეთიანი 
ინʹʺʸʻმენʺებიʹთვიʹ 
 

კომპანია ʼიʽʹიʸებʻლგანაკვეთიან ʼინანʹʻʸ ინʹʺʸʻმენʺებʹ აʸ აʾʸი˂ˆავʹ, ʸეალʻʸი 
ʾიʸებʻლებით მოგებაˀი ან ზაʸალˀი აʹაˆვით ან ʸოგოʸ˂ გაʹაʿიდად გამიზნʻლʹ. 
ˀეʹაბამიʹად, ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგებიʹ ˄აʸდგენიʹ თაʸიʾიʹათვიʹ ʹაპʸო˂ენʺო 
განაკვეთიʹ ˂ვლილებები მოგება ან ზაʸალʹა და კაპიʺალზე გავლენაʹ ვეʸ იʽონიებʹ. 
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14. ʹაოპეʸა˂იო იˇაʸა 
(ა) იˇაʸა მოიˇაʸეʹთან 

იˇაʸიʹ ˆელˀეკʸʻლებები გაʼოʸმებʻლია დამოʻკიდებელ მˆაʸეებთან ʹაბაზʸო 
პʸინ˂იპებიʹ და˂ვით და ˄აʸმოადგენʹ ʹაოპეʸა˂იო იˇაʸაʹ. 

 
(ა) დაზʾვევა 

 
ʹადაზʾვევო ინდʻʹʺʸია ʹაʽაʸთველოˀი განვითაʸებიʹ ʼაზაˀია, ˀეʹაბამიʹად 
მʹოʼლიოʹ ʹˆვა ნა˄ილიʹათვიʹ მიʾებʻლი ʹადაზʾვევო და˂ვიʹ ბევʸი ʼოʸმა 
ˇეʸˇეʸობით ʹაʽაʸთველოˀი ʹʸʻლიად ˆელმიʹა˄ვდომი აʸ აʸიʹ. კომპანიაʹ აʸ აʽვʹ 
ʹʸʻლი ʹადაზʾვევო დაʼაʸვა ʹაკʻთაʸ ˃იʸითად ʹაˀʻალებებზე, ბიზნეʹ ʹაʽმიანობიʹ 
ˀეˁეʸებაზე ან მეʹამე პიʸთა მიმაʸთებაˀი ʽონებʸივ ან გაʸემოʹდა˂ვით 
ვალდებʻლებაზე, ʸომლები˂ ˀეʹა˃ლოა ˄აʸმოიˀვაʹ კომპანიიʹ ʹაკʻთʸებაზე მომˆდაʸი 
ʻბედʻʸი ˀემთˆვევებიʹ ˀედეგად ან ოპეʸა˂იებთან დაკავˀიʸებით. ʹანამ კომპანია აʸ 
მიიʾებʹ ˀეʹაʼეʸიʹ ʹადაზʾვევო დაʼაʸვაʹ, აʸʹებობʹ ʸიʹკი, ʸომ ˀეʹა˃ლო ზაʸალʹ ან 
ზოგიეʸთი აʽʺივიʹ განადგʻʸებაʹ ˀეი˃ლება ˈʽონდეʹ აʸʹებითად ʹაზიანო გავლენა 
კომპანიიʹ ოპეʸა˂იებʹა და ʼინანʹʻʸ მდგომაʸეობაზე. 
 
 

(ბ) ʹაʹამაʸთლო დავა 

 
ˆელმ˃ʾვანელობიʹ აზʸით, აʸ აʸʹებობʹ მიმდინაʸე ʹაʹამაʸთლო პʸო˂ეʹები ან ʹˆვა 
ʹამაʸთლებʸივი მოთˆოვნები, ʸომლებმა˂ ˀეʹა˃ლოა აʸʹებითი ეʼეʽʺი იʽონიონ 
კომპანიიʹ ოპეʸა˂იებʹა ან ʼინანʹʻʸ მდგომაʸეობაზე და ʸომლები˂ აʸ აʸიʹ 
აʾიაʸებʻლი ან განმაʸʺებʻლი ამ ʼინანʹʻʸ ანგაʸიˀგებაˀი. 
 
 
 

(გ) პიʸობითი ʹაგადაʹაˆადო ვალდებʻლებები 
ʹაʽაʸთველოˀი ʹაგადაʹაˆადო ʹიʹʺემა ˀედაʸებით აˆალია და ˆაʹიათდება ˆˀიʸი 
ʹაკანონმდებლო ˂ვლილებებით, ოʼი˂იალʻʸი გან˂ˆადებებით და ʹაʹამაʸთლო 
გადა˄ʿვეʺილებებით, ʸომლები˂ ზოგˇეʸ ბʻნდოვანი და ʻʸთიეʸთგამომʸი˂ˆავია და 
ეʸთმანეთიʹგან განʹˆვავებʻლი ინʺეʸპʸეʺა˂იებიʹ ʹაˀʻალებაʹ ი˃ლევა. ʹაგადაʹაˆადო 
კანონმდებლობიʹ დაʸʾვევიʹ ˀემთˆვევაˀი, ʹაგადაʹაˆადო ოʸგანოʹ აʸ ˀეʻ˃ლია 
კომპანიაʹ დააკიʹʸოʹ დამაʺებითი ʹაგადაʹაˆო ვალდებʻლება, ˇაʸიმა ან ʹაʻʸავი, თʻ 
ʹამაʸთალდაʸʾვევიდან ʹამი ˄ელია გაʹʻლი. 

 
ზემოთˆʹენებʻლი ʹაგადაʹაˆადო გაʸემო ʽმნიʹ ʹაგადაʹაˆადო ʸიʹკებʹ, ʸომლები˂ 
ʹაʽაʸთველოˀი ʻʼʸო აʸʹებითია, ვიდʸე ʹˆვა ʽვეʿნებˀი. ˆელმ˃ʾვანელობიʹ აზʸით, იგი 
ადეკვაʺʻʸად აʹʸʻლებʹ ʹაგადაʹაˆადო ვალდებʻლებებʹ, ˆელმ˃ʾვანელობʹ ʸა 
ʹაʽაʸთველოˀი მოʽმედი ʹაგადაʹაˆადო კანონმდებლობიʹ ინʺეʸპʸეʺა˂იებიʹ, 
ოʼი˂იალʻʸი აʽʺებიʹა და ʹაʹამაʸთლოʹ გადა˄ʿვეʺილებებიʹ ˀეʹაბამიʹად. თʻმ˂ა, 
ˀეʹაბამიʹი ʹაგადაʹაˆადო ოʸგანოებიʹ კომპანიიʹაგან განʹˆვავებʻლმა პოზი˂იამ 
ˀეʹა˃ლოა აʸʹებითი გავლენა იʽონიოʹ ამ ʼინანʹʻʸ ანგაʸიˀგებაზე. 
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15. დაკავˀიʸებʻლი მˆაʸეები 
 

2018 ˄ლიʹ 31 დეკემბʸიʹ მდგომაʸეობით კომპანია ʹამი ʼიზიკʻʸი პიʸიʹ 
მʼლობელობაˀი იʿო. 
ʹაანგაʸიˀო პეʸიოდˀი კომპანიაʹ აʸ გააˁნია დაკავˀიʸებʻლ მˆაʸეებთან ოპეʸა˂იები. 
 

16. ˀემდგომი მოვლენები 
 

ანგაʸიˀგებიʹ თაʸიʾიʹ ˀემდგომ მნიˀვნელოვან მოვლენებʹ აʸ ˈʽონია ადგილი. 
 
 

17. ˀეʼაʹებიʹ ʹაʼʻ˃ველი 
 
ʼინანʹʻʸი ანგაʸიˀგება მომზადებʻლია იʹʺოʸიʻლი ʾიʸებʻლებიʹ ʹაʼʻ˃ველზე. 
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