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ისტორია, დამფუძნებლები და მმართველობა. 
 
 
 

შპს კავკასუს როუდ პროჯექტი (შემდგომში – “კომპანია” ) წარმოადგენს შეზღუდული 

პასუხისმგებლობის საზოგადოებას საქართველოს კანონისა და “მეწარმეთა შესახებ” 

საქართველოს კანონის საფუძველზე და მათ შესაბამისად ჩამოყალიბებულ სამეწარმეო 

(კომერციულ) იურიდიულ პირს. კომპანია დაარსდა 2005 წლის 29 მარტს და საქმიანობას 

ეწევა “მეწარმეთა შესახებ” საქართველოს კანონის, საქართველოში მოქმედი სხვა კანონებისა 

და კანონქვემდებარე აქტებისა და წესების შესაბამისად. 

 

კომპანიის დამფუძნებელი და 100% წილის მფლობელია პაატა ტრაპაიძე. კომპანიის 

გენერალური დირექტორია პაატა ტრაპაიძე, დირექტორი - ლევან ტრაპაიძე, ფინანსური 

დირექტორი-ნათია წიფურია. 

 

კომპანიის სტრუქტურა განსაზღვრულია შემდეგნაირად: 

 

 



4 

 

კომპანია შპს „კავკასუს როუდ პროჯექტი“ საქართველოში ერთ-ერთ უდიდეს კომპანიას 

წარმოადგენს გზების მშენებლობის სფეროში. იგი დაფუძნებიდან სულ რამდენიმე წლის 

მანძილზე დარგის ლიდერად გადაიქცა. ასეთი სწრაფი ზრდა მაღალკონკურენტულ ბაზარზე 

მხოლოდ ინოვაციური ტექნოლოგიების დანერგვითა და მენეჯმენტის ეფექტურობის 

ხარჯზეა შესაძლებელი. 

კომპანიის ძირითად მართვას ახორციელებს მმართველობითი საბჭო, რომელიც შედგება სამი 

წევრისგან: 

1. პაატა ტრაპაიძე - მმართველობითი საბჭოს თავმჯდომარე; 

2. ლევან ტრაპაიძე - მმართველობითი საბჭოს თავმჯდომარის მოადგილე; 

3. ნათია წიფურია - მმართველობითი საბჭოს წევრი 

 

 

 

 

 

1. პროექტების მოზიდვის სტრატეგიის განხილვა  

2. ხარისხის და უსაფრთხოების უზრუნველყოფის სტანდარტების განხილვა 

3. პროექტების ხარჯთაღრიცხვის განხილვა, მისი შეფასება, მსჯელობა და გადაწყვეტილება 

ტენდერებში მონაწილეობაზე 

4. ტექნოლოგიოური სიახლეებზე იდეების და ინიციატივების განხილვა, არგუმენტების 

მოსმენა სიახლეების დანერგვასთან დაკავშირებით, მსჯელობა და გადაწყვეტილება 

დანერგვაზე 

5. პროექტის მიმდინარეობისას რესურსების ხარჯვასთან დაკავშირებით ანგარიშების მიღება, 

გაცნობა  

6. გამოვლენილ რესურსების ზედმეტად ხარჯვაზე მსჯელობა და გადაწყვეტილება შედგომ 

მოქმედებებთან დაკავშირებით 

7. ხარისხის კუთხით წარმოდგენილი რეპორტების განხილვა, დარღვევებზე მსჯელობა და 

დროულად გადაწყვეტილების მიღება 

8. კომპანიის ბიუჯეტის განხილვა, კორექტირებების საჭიროებების გამოვლენა და დამტკიცება 

9. ბიუჯეტის შესრულებაზე ანგარიშების განხილვა დადგენილი პერიოდულობით და 

ცვლილებების საჭიროებებზე შეთანხმება 

10. პროექტებში წარმოქმნილი მნიშვნელოვანი შეფერხებების განხილვა, მსჯელობა და 

დროულად გადაწყვეტილებების მიღება 

მმართველი საბჭო 

განსახილველი საკითხები 
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11. კომპანიის მომავალი წლის სტრატეგიულ გეგმებზე შეთანხმება თითოეული სტრუქტურული 

ერთეულის ჭრილში 

12. სტრატეგიული გეგმების შესრულებაზე ანგარიშების მოსმენა დადგენილი პერიოდულობით  

13. კომპანიაში სტრუქტურულ ერთეულებს შორის წარმოქმნილი პრობლემების განხილვა და 

მათი გადაწყვეტა 

14. თანამშრომელთა უკმაყოფილების მიზეზების განხილვა (არსებობის შემთხვევაში) და 

რეაგირების გზებზე შეთანხმება  

15. ახალი კადრის აყვანის საკითხის განხილვა, მისი საჭიროების შეფასება და შეთანხმება 

16. საბჭოს წევრის მხრიდან დაყენებული სხვა დამატებითი საკითხის განხილვა 

17. სხვა საბჭოების უფლებამოსილების დელეგირების ზღვრების განსაზღვრა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მმართველობითი საბჭოს გარდა, კომპანიის ყოველდღიურ მართვის პროცესში ჩართულია 

შემდეგი სტრუქტურული ერთეული: 

 

1. პროექტების დაგეგმვისა და მართვის საბჭო; 

2. სატენდერო კომისია; 

3. შესყიდვების კომისია. 

 

 

 

 

ხელი შეუწყოს კომპანიის მართვას და განვითარებას ისე, რომ 
კომპანიამ რაც შეიძლება მაღალი ხარისხით შეძლოს 

დანიშნულების განხორციელება  

 

მიზანი 

კვირაში ერთხელ 

 

რეგულარობა 

გენერალური დირექტორი 

 

ხელმძღვანელი 

1. გენერალური  
2. დირექტორი 
3. ფინანსური დირექტორი 
4. საჭიროებისას მოწვეული სტუმარი 

 

საბჭოს 

შემადგენლობა 
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1. პროექტების მიხედვით მომზადებული გეგმა-გრაფიკის და ხარჯთაღრიცხვის  განხილვა, 

არგუმენტების შეფასება, ცვლილებების საჭიროებებზე მსჯელობა და შეთანხმება 

2. თუ პროექტის მშენებლობის ტექნოლოგია იცვლება ან განსხვავებული მიდგომის გამოყენებაა 

საჭირო, რომლის გამოცდილება არ გვქონია აქამდე, განხილვა და გადაწყვეტილების მიღება 

3. პროექტის მიმდინარეობაზე პროექტის მენეჯერების  მხრიდან წარმოდგენილი ანგარიშების 

განხილვა და ცვლილებების საჭიროებების შეფასება, საჭიროებისას გეგმების და ბიუჯეტის 

კორექტირებაზე შეთანხმება უფლებამოსილების ფარგლებში 

4. სამშენებლო სამუშაოების მიმდინარეობისას წარმოქმნილი პრობლემების, არასტანდარტული 

შემთხვევების განხილვა ვადების, რესურსების, ხარისხის ან სხვა კუთხით, რაზეც ერთეულებს 

შორის შეთანხმება ვერ მოხდა და გადაწყვეტილების მიღება 

5. კონტროლის შედეგად გამოვლენილი დარღვევების განხილვა, რომლის გამოსწორება არ 

მოხდა ან რომლის წარმოქმნის საფრთხე ისევ არსებობს, განხილვა და გადაწყვეტილების 

მიღება რეაგირებაზე 

6. პროექტებში შრომითი რესურსებით უზრუნველყოფაში, სამშენებლო მასალებით 

მომარაგებაში, სამშენებლო ტექნიკით უზრუნველყოფაში არსებული პრობლემების, 

შეფერხებების განხილვა და რეაგირებაზე გადაწყვეტილების მიღება 

7. პროექტის მენეჯერების მხრიდან დაყენებული სხვა პრობლემური საკითხების განხილვა, 

რომელთა მოგვარებაზე წინააღმდეგობა შეხვდათ სხვა სტრუქტურულ ერთეულებთან 

8. საბჭოს წევრის მხრიდან დაყენებული სხვა დამატებითი საკითხის განხილვა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

პროექტების დაგეგმვისა და 

მართვის საბჭო 

 
განსახილველი საკითხები 

უზრუნველყოს პროექტების რეალური გეგმების არსებობა და 

მისი განხორციელება ხარისხიანად და კვალიფიციურად 

 

მიზანი 

კვირაში ერთხელ/საჭიროებისას 

 

რეგულარობა 

გენერალური დირექტორი 

 

ხელმძღვანელი 

1. გენერალური  
2. დირექტორი 
3. ფინანსური დირექტორი 
4. პროექტის მენეჯერები და ინჟინრები 
5. შესყიდვების მენეჯერი 
6. საჭიროებისას მოწვეული სტუმარი 

 

საბჭოს 

შემადგენლობა 
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1. ტენდერების მიხედვით  ხარჯთაღრიცხვის პირველადი ვერსიის განხილვა, მსჯელობა და 

არგუმენტირება 

2. ტენდერში ჩადებული საჭირო რესურსების ანალიზი, შემცირებაზე ან მის ცვლილებაზე 

მსჯელობა და ოპონირება 

3. სატენდერო მასალების განხილვა და ტექნოლოგიური ინოვაციების ჩადების 

შესაძლებლობებზე მსჯელობა 

4. ტექნოლოგიური ინოვაციების ჩადების მოსალოდნელი ეფექტების განხილვა, ხარჯების 

შემცირების კუთხით, ოპონირება და შეთანხმება 

5. ტენდერების ხარჯთაღრიცხვის საბოლოო ვერსიის განხილვა, კვლავ ცვლილებების 

განხორციელება საჭიროებისას და შეთანხმება 

6. სატენდერო დოკუმანტაციის დროულად და ხარისხიანად მოგროვებისთვის იდეების და 

წინადადებების განხილვა, მსჯელობა და შეთანხმება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

განსახილველი საკითხები 

კომპანიამ დროულად შეძლოს რაც შეიძლება მეტ საინტერესო 

ტენდერში მონაწილეობა  

 

მიზანი 

კვირაში ერთხელ/საჭიროებისას 

 

რეგულარობა 

გენერალური დირექტორი 

 

ხელმძღვანელი 

1. გენერალური  
2. დირექტორი 
3. ფინანსური დირექტორი 
4. პროექტის ხარჯთაღმრიცხვლი 
5. სამუშაოების ხარისხიანი შესრულება(ინჟინრები) 
6. ტექნოლოგიური ინოვაციების მუდმივი 

გამოვლენა/დანერგვა 
7. საჭიროებისას მოწვეული სტუმარი 

 

საბჭოს 

შემადგენლობა 

სატენდერო კომისია 
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1. პროექტის გეგმის მიხედვით შესყიდვების გეგმის განხილვა, მისი საჭიროების რეალურად 

შეთანხმება წინასწარ ბაზრის კვლევის ჩატარების მიზნით 

2. პროექტისთვის საჭირო შესასყიდ რესურსებთან დაკავშირებით ალტერნატიული 

მომწოდებლების პირობების შეფასება, განხილვა და მსჯელობა 

3. წარმოდგენილი ალტერნატივებიდან კონკრეტული პროექტის პრიორიტეტის მიხედვით 

მომწოდებლის შერჩევაზე გადაწყვეტილების მიღება 

4. საჭიროებისას მომწოდებლების გამოვლენაზე და ფასების კვლევაზე პასუხისმგებელი 

პირისთვის მოთხოვნა დამატებითი ალტერნატივების მოძიებაზე, ან კონკრეტულ 

მომწოდებელზე დამატებითი ინფორმაციის მოკვლევაზე 

5. დაუგეგმავი შესყიდვების საჭიროების დადგომისას მიზეზების და რეალური საჭიროების 

განხილვა, არგუმენტების მოსმენა საკითხის გამომტანებისგან, განხილვა და გადაწყვეტილების 

მიღება უფლებამოსილების ფარგლებში 

6. პროექტის საჭიროებიდან გამომდინარე დაუგეგმავად შეკრება და შესყიდვებზე 

გადაწყვეტილების მიღება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„კავკასუს როუდ პროჯექტი“ მაღალკვალიფიციურ და პროფესიონალ კადრებზე 

დაყრდნობით აგრძელებს ახალი ტექნოლოგიების, მიდგომების დანერგვას და ბაზარზე 

ფლაგმანად რჩება. ეს კი თავის მხრივ, დადებით როლს თამაშობს გზების მშენებლობის 

სფეროში კონკურენციის ამაღლების და ბაზრის განვითარების კუთხით. 

განსახილველი საკითხები 

ხელი შეუწყოს დროულად, რაციონალურად და გამჭვირვალედ 

მოხდეს შესყიდვების განხორციელება 

 

მიზანი 

ორ კვირაში ერთხელ/საჭიროებისას 

 

რეგულარობა 

დირექტორი 

 

ხელმძღვანელი 

1. დირექტორი 

2. ფინანსური დირექტორი 

3. შესყიდვების მენეჯერი 

4. პროექტების მენეჯერი 

5. საჭიროებისას მოწვეული სტუმარი 
 

საბჭოს 

შემადგენლობა 

შესყიდვების კომისია 
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კომპანიის ხელმძღვანელმა დაარსების პირველივე დღეებიდან სწორედ ასე განსაზღვრა 

მთავარი კურსი - ინოვაციები და ეფექტური მენეჯმენტი. სწორედ ამის შედეგია 

განხორციელებული მასშტაბური პროექტები გზების, ხიდების, გვირაბების და აეროპორტის 

ასაფრენი ზოლის მშენებლობის სფეროში. „კავკასუს როუდ პროჯექტი“ იყო საქართველოს 

პირობებში ინოვაციური ტექნოლოგიის - ცემენტობეტონის გზატკეცილების და 

მაგისტრალების - ინიციატორი.  

 

კომპანიის პარტნიორები არიან დარგის ლიდერი კომპანიები საერთაშორისო მასშტაბით: 

 

Strabag AG (Austria) 

Heilit+Woerner GmbH (Germany) 

DYWIDAG BAU GmbH (Germany) 

Joint - Tec International GmbH (Germany) 

SSF INGENIEURE AG (Austria) 

GEOIZOL (Russia) 

Baugeologisches Buro Bauer 
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2018 წელს ჩამოყალიბებული ბიზნეს გარემოს გავლენა და რისკები 
 
 

კომპანიას დღედღეობით დასაქმებული ყავს 220 ადამიანი. თუმცა წინა წლებში 

დასაქმებულთა რაოდენობა ბევრად მეტი იყო. დასაქმებულთა და ასევე კომპანიის 

შემოსავლების შემცირება გამოიწვია სამშენებლო ბაზარზე არსებულმა კონკურენციამ. 

კომპანია ძირითადად მონაწილეობს სახელმწიფო ტენდერებში, სადაც სამწუხაროდ ფასი 

უფრო მნიშვნელოვანია და გადამწყვეტ როლს თამაშობს ვიდრე ხარისხი. აღსანიშნავია, რომ 

კომპანია დიდ მნიშნველობას ანიჭებს შესრულებული პროექტების ხარისხს და პროექტებში 

შეტანილ ინოვაციებს. 
 
 

ქვემოთ მოცემულ დიაგრამაში წარმოდგენილია კომპანიაში დასაქმებულთა რაოდენობის 

დინამიკა ბოლო 10 წლის განმავლობაში: 
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 კომპანიის შემოსავლების დინამიკა ბოლო 10 წლის განმავლობაში: 

 

 

 

 

 

ქვემოთ მოცემულია კომპანიის ფინანსური მდგომარეობის კოფიციენტები: 

 

 

ფინანსური კოეფიციენტები 2016 2017 2018 

წმინდა მოგების მარჟა 10% 13% 11% 

წმინდა მოგება/საშ. წლიურ აქტივებთან 0.05 0.12 0.16 

 

 

კომპანია ძირითადად ახორციელებს გრძელვადიან პროექტებს, რომლის ხანგრძლივობა არის 

12 თვე ან მეტი. კომპანიის ძირითადი კონტრაქტორია სახელმწიფო, შესაბამისად კომპანია 

მონაწილეობას იღებს სახელმწიფო ტენდერებში, რომლის ღირებულებაც განსაზღვრულია 

ეროვნულ ვალუტაში, ლარში. ძირითადი მასალები, რომელიც კომპანიას ესაჭიროება 

პროექტის განსახორციელებლად არის ისეთი მასალები, რომლის იმპორტიც ხდება ან 

პირდაპირ მიბმულია ლარის კურსზე, შესაბამისად კომპანია დგება სავალუტო რისკის წინაშე 

და ისედაც ძალიან მაღალი კონკურენციის გამო კომპანიებს ტენდერში უწევთ მონაწილეობის 

მიღება ძალიან დაბალ ფასად, შესაბამისად ამ ფასში შეუძლებელია სავალუტო რისკის 

გათვალისწინება და იმ ფინანსური ინსტრუმენტების გამოყენება, რომლებსაც ბანკები 

გვთავაზობენ. ასეთი სავალუტო რისკები ძალიან დიდ გავლენას ახდენს კომპანიის 

მომგებიანობაზე. ხელშეკრულებაში  ხშირად გათვალისწინებულია ავანსი, რომელიც 

კომპანიამ უნდა გამოიყენოს მსგავსი რისკების თავიდან ასაცილებლად, მაგრამ 2017 წლის 1 

იანვრიდან შესულმა საგადასახადო საკანონმდებლო ცვლილებამ, რომელიც შეეხო ავანსების 
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დაბეგვრას,  გააუარესა კომპანიების რისკი, რადგან ავანსიდან კომპანიამ უნდა გადაიხადოს 

დღგ. ასევე გასათვალისწინებელია ისიც, რომ კომპანიებს ავანსის სანაცვლოდ, წარდგენილი 

აქვთ საბანკო გარანტია, რომელშიც იხდიან გარკვეულ პროცენტებს, რაც იმას ნიშნავს რომ 

კომპანიებს აქვთ საპროცენტო ხარჯი ისეთ თანხაზე, რომელსაც ვერ იყენებენ. 

ოფისები და შეთავაზებული მომსახურება 
 

შპს „კავკასუს როუდ პროჯექტი“-ს იურიდიული მისამართია: ქ. თბილისი, ლესელიძის 44. 

ამავე მისამართზე მდებარეობს კომანიის სათაო ოფისიც. სათაო ოფისში განთავსებულია 

კომპანიის  ადმინისტრაცია და დასაქმებულია 16 თანამშრომელი. 

კომპანიას ასევე აქვს მეორე ოფისი/ბაზა, რომელიც მდებარეობს შემდეგ მისამართზე: ქ. 

თბილისი, ქინძმარალის 16. აქ განთავსებულია კომპანიის ძირითადი მარეტიალურ-

ტექნიკური ბაზა, სადაც დასაქმებულია 22 თანამშრომელი.  

პროექტების შესაბამისად, კომპანიას ასევე აქვს მობილური ოფისები სამშენებლო ობიექტების 

შესაბამისად, სადაც დასაქმებულია თანამშრომლების ძირითადი რაოდენობა. 

 

დღევანდელი მდგომარეობით კომპანია ძირითადად მუშაობს ინფრასტრუქტურულ 

პროექტებზე და მომხმარებელს სთავაზობს შემდეგი სახის სამშენებლო მომსახურებას: 

1. ხიდების და ესტაკადების მშენებლობა; 

2. გვრირაბების მშენებლობა; 

3. ბეტონის გზები და ავტობანები; 

4. ჰიდროელექტროსადგურის მშენებლობა; 

5. ავტოსადგომები; 

6. აეროპორტის ასაფრენი ზოლის მშენებლობა; 

7. საბაგირო გზები; 

8. შენობა/ნაგებობები და სასაწყობე შენობები. 

განვითარების გეგმები 
 

 

კომპანიის მიზანია იყოს პირველი კომპანია ქვეყანაში რაც შეიძლება მეტი ინოვაციური და 

თანამედროვე ტექნოლოგიების გამოყენებით განხორციელებული კომპლექსური 

ინფრასტრუქტურული პროექტებით. კომპანია უპირატესობას ანიჭებს პროექტებს, 

რომლებიც მოიცავს პროექტირება/მშენებლობას, რაც კომპანიას შესაძლებლობას აძლევს, 

გამოავლინოს საკუთარიო შესაძლებლობები და შემოიტანოს საქართველოში მსოფლიოში 

არსებული თანამედროვე ტექნოლოგიები. 
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კომპანიას არჩეული აქვს ექსპანსიის სტრატეგია და  თავის თავს  ხედავს სამი წლის შემდეგ  

შემდეგნაირად: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

საქმიანობის მასშტაბი 

სამი წლის შემდეგ  კომპანიის შემოსავლები  მინიმუმ 20%-ით გაზრდილი; 

კომპანია გავიდა საერთაშორისო ბაზარზე და 2019-2020 წელს განახორციელებს მაშტაბური 

ხიდის მშენებლობის პროექტს სომხეთში. 

 

 

 

 

 

 

 

კომპანია შემოსავლების ნაწილდება შემდეგნაირად: 

   სახელმწიფო სექტორი - 75%, 

    კერძო სექტორი - 25%.  

 

 

 

 

 

კომპანია ორიენტირებულია მსხვილი პროექტების განხორციელებაზე და კონცენტრირებას 

აკეთებს - ხიდების, საბაგიროების, გზებისა და გვირაბების მშენებლობაზე, 

ჰიდროელექტროსადგურების მშენებლობაზე; 

 

კომპანიას გამოარჩევს სხვა მსგავსი კომპანიებისგან და მისი ძლიერი მხარეებია - 

ინოვაციური გადაწყვეტილებები და მშენებლობის უახლესი ტექნოლოგიები, ვადაში 

პროექტის დასრულება, გუნდურად მუშაობის უნარი, საჭირო კონტაქტები და 

კონკურენტუნარიანი ფასები; 

 

ძირითადი სეგმენტი 

 

ძირითადი საქმიანობის მიმართულებები, მთავარი სერვისები 

 

კონკურენტული უპირატესობა 
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შპს „კავკასუს როუდ პროჯექტი“ 

 

 

გენერალური დირექტორი:                                       /პ. ტრაპაიძე/ 

 

დირექტორი:                                                               /ლ. ტრაპაიძე/ 

 

ფინანსური მენეჯერი:                                              /ნ. წიფურია/ 

  

 

 

მთავარი ცოდნა და გამოცდილება კომპანიას დაგროვილი აქვს მშენებლობის ახალი 

ტექნოლოგიების გამოვლენა-დანერგვის და პროექტების ხარჯთეფექტურად დაგეგმვა-

განხორციელების მიმართულებით 

სტრატეგიული კომპეტენცია 

 





ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ საქართველოს კანონის („კანონი“) მე-7 მუხლის მე-

10 პუნქტის მოთხოვნების შესაბამისად მომზადებული მოსაზრება 

შპს „კავკასუს როუდ პროჯექტის”  მფლობელებსა და ხელმძღვანელობას:  

 

ჩვენ ჩავატარეთ შპს „კავკასუს როუდ პროჯექტის“ (შემდგომში „კომპანია“) ინდივიდუალური ფინანსური 

ანგარიშგების აუდიტი 2018 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის და გამოვეცით აუდიტორული დასკვნა 

პირობითი მოსაზრებით 2019 წლის 31 ივლისს. აუდიტირებული ინდივიდუალური ფინანსური ანგარიშგება არ 

ასახავს 2019 წლის 31 ივლისის შემდეგ მომხდარი მოვლენების შედეგებს. ჩვენ არ ჩაგვიტარებია წლიურ ანგარიშში 

ასახული იმ მოვლენების აუდიტი, რომლებიც დადგა ჩვენ მიერ აუდიტირებულ ინდივიდუალურ ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე გაცემული აუდიტორის დასკვნის თარიღის შემდეგ.  

სხვა ინფორმაცია - მმართველობის ინდივიდუალური ანგარიშგება 

სხვა ინფორმაციაზე პასუხისმგებელია ხელმძღვანელობა. სხვა ინფორმაცია მოიცავს ინფორმაციას, რომელიც 

შეტანილია მმართველობის ინდივიდუალურ ანგარიშგებაში, მაგრამ არ მოიცავს ინდივიდუალურ ფინანსურ 

ანგარიშგებასა და ჩვენ მიერ მასზე გაცემულ აუდიტორის დასკვნას.  

ჩვენი მოსაზრება ინდივიდუალურ ფინანსურ ანგარიშგებაზე არ მოიცავდა ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და 

არანაირი ფორმის მარწმუნებელი დასკვნა არ წარმოგვიდგენია მასზე 2019 წლის 31 ივლისს. მმართველობის 

ინდივიდუალური ანგარიშგება ჩვენთვის ხელმისაწვდომი გახდა ინდივიდუალური ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტის დასკვნის გამოცემის შემდგომ. კომპანიამ 2018 წლის განმავლობაში გაყიდა წილი ორივე შვილობილ 

კომპანიაში, შესაბამისად ფინანსური მდგომარეობის ინდივიდუალური და კონსოლიდირებული ანგარიშგება 2018 

წლის 31 დეკემბრისთვის ერთმანეთის იდენტურია, ასევე არსებითად არ განსხვავდება მოგება-ზარალისა და სხვა 

სრული შემოსავლების ინდივიდუალური და კონსოლიდირებული ანგარიშგება ერთმანეთისგან. ყოველივე 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე კომპანიის ინდივიდუალური მმართველობის ანგარიშგება და ჯგუფის 

კონსოლიდირებული მმართველობის ანგარიშგება არსებითად არ განსხვავდება ერთმანეთისგან, შესაბამისად 

მშობელმა კომპანიამ მოამზადა მხოლოდ ინდივიდუალური მმართველობის ანგარიშგება.  

დასკვნა საკანონმდებლო და მარეგულირებელ მოთხოვნებზე 

ჩვენი პასუხისმგებლობა იმაში მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და განვიხილოთ, 

სხვა ინფორმაცია არის თუ არა არსებითად თანხვდენილი ინდივიდუალურ ფინანსურ ანგარიშგებასთან და არის თუ 

არა კანონის მოთხოვნებთან შესაბამისობაში, ან სხვა მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად 

მცდარია აუდიტის პროცესში ჩვენ მიერ მოპოვებული ინფორმაციიდან გამომდინარე. თუ ჩვენ შესრულებულ 

სამუშაოზე დაყრდნობით დავასკვნით, რომ არსებითი უზუსტობა არსებობს ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციაში, 

გვევალება ამ ფაქტის შესახებ ინფორმირება. ამასთან დაკავშირებით, ჩვენ არ აღმოგვიჩენია ისეთი საკითხი, რომლის 

შესახებაც აუცილებელი იქნებოდა ინფორმირება. 

მოსაზრება მმართველობის ინდივიდუალურ ანგარიშგებაზე 

ჩვენი აზრით, მმართველობის ინდივიდუალურ ანგარიშგებაში ასახული ინფორმაცია, ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით: 

► თანხვდენილია 2018 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლის ინდივიდუალურ ფინანსურ 

ანგარიშგებასთან; 

► მოიცავს ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ სქართველოს კანონის მე-7 მუხლით 

მოთხოვნილ ინფორმაციასა და შესაბამისობაშია სათანადო მარეგულირებელ ნორმატიულ აქტებთან. 

 

გელა მღებრიშვილი 

შპს „ნექსია თიეის“ სახელით 

10 აგვისტო 2019 

თბილისი, საქართველო 




