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домоа>~<;!:ю ь~a~~~D~D~O 5 12,776,092 10,919,509
об3оЬоовоо~о омmм~~о3 Ь~\j~мамоо 6 7,516,120
8мmЬм3Бо~о амаЬ~Ь~мо~оQ.>~б 7 1,433,791 1,245,200
ь~ь~jмб~м а~оо<"ю~~~мо а~м~оD~О 8 381,342 250,341
ЬЬ3~ 8мJ~D3~Q.>O~бo ~dоозо~о 25,947 25,947
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Б~ьоььо~о ь~ььмо~о Q.>~асzз~дбо~~о~оь0~Б 11 91,134 59,915
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Q_>OMDdoммo

ct).)o('i).)~

Ь~сzзоб~бЬм ь~аь~Ъ~моЬ ~сzзммЬо
.. 

9 



შპს გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერსიტეტი 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება 
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გება 

    

 შენიშვნა 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 

    

ძირითადი საშუალებები 5 12,776,092 10,919,509 

ინვესტიციები ერთობლივ საწარმოში 6 7,516,120 - 

მოთხოვნები მომსახურებიდან 7 1,433,791 1,245,200 

სასაქონლო მატერიალური მარაგები 8 381,342 250,341 

სხვა მოკლევადიანი აქტივები  25,947 25,947 

ფული და ფულის ექვივალენტები 9 3,859,736 3,364,892 

    

    

სულ აქტივები  25,993,027 15,805,889 

    

ნასესხები სახსრები ბანკისგან 10 15,199,975 10,337,524 

ნასესხები სახსრები დამფუძნებლებისგან 11 91,134 59,915 

სავაჭრო ვალდებულებები 12 2,010,477 1,538,906 

მიღებული გრანტები  2,100 73,803 

საგადასახადო ვალდებულება  28,548 11,777 

    

    

სულ ვალდებულებები  17,332,234 12,021,926 

    

საწესდებო კაპიტალი  2,400 2,400 

გაუნაწილებელი მოგება  8,637,863 3,761,033 

გადაფასების რეზერვი  20,530 20,530 

    

    

სულ კაპიტალი  8,660,793 3,783,963 

    

    

სულ ვალდებულებები და კაპიტალი  25,993,028 15,805,889 

    

 

გამოსაცემად დამტკიცდა და ხელმოწერილია 2023 წლის  10 აგვისტოს. 

 

 

 

მამუკა თავხელიძე                                                                                                             ზაირა მესხი 

დირექტორი                                                                                                         საფინანსო სამსახურის უფროსი 



'rob &<'Ю&~~~dodob ь~~м&оЬ ~Бо:зомЬо6ооо
&wlwf,~ ю СЬы'>~оЬ <;t>~ ЬЬ3~ Ь~~о ё!QдмЬ~з~оЬ ю&~моё!ооf,~

'o3003'J& 2022 2021

'o[JOMb1>31><~)() aмob1>b~M[J&nb ~<>VDЗЩ!:J<>Б 13 13,030,732 11,035,720
омоЬ1>Ъ~мD&пЬ ~<>VDзnb m3nm~nмD&~~D&<> 14 (4,671,792) (5,150,283)

~D<'>mм&<1~ 8,358,940 5,885,436

1><;ропБпЬ(.')м1>оп~~ю Ъ1>м'Х:)&n 15 (1,555,158) (1,219,611)
~1>~n<;p3[J&nb1> <;р<> <;pnb(.')мn&~onnb Ъ1>мхD&п 16 (1,591,137) (992,897)
ЬЬ31> ё!DомЬ~~м&D&п Q?<> Ъ1>м1>~п, БD(.')м 17 338,660 274,449
дм~D&пЬ vп~п DMmм&~n3 Ь1>v1>мом'оп 6 54,160

~D<'>~()(I} &<1~ 5,605,456 3,947,378

ЬЪ31> ё!DомЬ1>31>~п 142,994 74,791
Ь1>3ммоDБ(.')м ё!D8мЬ1>3~D&п 79,608 98,202
Ь1>3ммоDБ(.')м Ъ1>м'Х:J&п 10,11 (951,237) (977,276)

&<1&.1>.:.~D?>ЗМ~3 4,876,830 3,143,094

&<1&.1>оЬ i~~~

~~&<1&.1>.:. 4,876,830 3Д43,094
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შპს გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერსიტეტი 

მოგება ან ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგება 
 

10 

 

 

    

 შენიშვნა 2022 2021 

    

შემოსავალი მომსახურების გაწევიდან 13 13,030,732 11,035,720 

მომსახურების გაწევის თვითღირებულება 14 (4,671,792) (5,150,283) 

    

    

საერთო მოგება  8,358,940 5,885,436 

    

    

ადმინისტრაციული ხარჯები 15 (1,555,158) (1,219,611) 

გაყიდვებისა და დისტრიბუციის ხარჯები 16 (1,591,137) (992,897) 

სხვა შემოსულობები და ზარალი, ნეტო 17 338,660 274,449 

მოგების წილი ერთობლივ საწარმოში 6 54,160 - 

    

    

საოპერაციო მოგება  5,605,456 3,947,378 

    

    

სხვა შემოსავალი  142,994 74,791 

საპროცენტო შემოსავლები  79,608 98,202 

საპროცენტო ხარჯები 10,11 (951,237) (977,276) 

    

    

მოგება დაბეგვრამდე  4,876,830 3,143,094 

    

    

მოგების გადასახადი  - - 

    

    

წმინდა მოგება  4,876,830 3,143,094 
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კაპიტალის მოძრაობის ანგარიშგება 

    

 საწესდებო 

კაპიტალი 

გაუნაწილებელი მოგება 

 

გადაფასების 

რეზერვი 

    

    

ბალანსი 2021 წლის 1 იანვრის 

მდგომარეობით 

2,400 617,939 20,530 

    

    

2021 წლის მოგება - 3,143,094 - 

    

    

ბალანსი 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით 

2,400 3,761,033 20,530 

    

    

2022 წლის მოგება - 4,876,830 - 

    

    

ბალანსი 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით 

2,400 8,637,863 20,530 
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ულადი სახსრების მოძრაობის ანგარიშგება 

   

 2022 2021 
   

ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან:   

   

მომსახურების გაწევიდან მიღებული თანხები 13,029,732 11,009,863 

მომწოდებლებისთვის გადახდილი თანხები (8,733,464) (862,053) 

დაქირავებულთა ანაზღაურება (4,780,566) (4,736,776) 

გადახდილი გადასახადები (1,395,545) (1,252,175) 

ხაზინიდან დაბრუნებული თანხები 107,650 - 

სესხებზე დარიცხული პროცენტების დაფარვა (927,351) (617,741) 

საპროცენტო შემოსავლის მიღება 79,608 98,202 

შემოსულობები არასაოპერაციო საქმიანობიდან 615 - 
   

   

საოპერაციო საქმიანობაში მიღებული წმინდა ფულადი სახსრები (2,619,320) 3,639,320 
   

   

ფულადი ნაკადები საინვესტიციო საქმიანობიდან:   
   

ძირითადი საშუალებების შესაძენად გადახდილი თანხები (2,444,630) (4,212,992) 
   

   

საინვესტიციო საქმიანობაში გამოყენებული წმინდა ფულადი 

სახსრები 
(2,444,630) (4,212,992) 

   

   

ფულადი ნაკადები საფინანსო საქმიანობიდან:   

   

ბანკის ნასესხები სახსრების მიღება 6,946,000 4,467,999 

ბანკის ნასესხები სახსრების დაფარვა (816,924) (723,636) 

დამფუძნებლების ნასესხები სახსრების დაფარვა - (1,100,830) 
   

   

საფინანსო საქმიანობაში მიღებული/(გამოყენებული) წმინდა 

ფულადი სახსრები 
6,129,076 2,643,533 

   

   

ფულის წმინდა ზრდა წლის განმავლობაში 1,065,126 2,069,861 
   

   

ვალუტის გაცვლითი კურსის ცვლილებების გავლენა (570,282) (97,649) 
   

   

ფული წლის დასაწყისში 3,364,892 1,392,680 
   

   

ფული წლის ბოლოს 3,859,736 3,364,892 
   

გამოსაცემად დამტკიცდა და ხელმოწერილია 2023 წლის  10 აგვისტოს. 
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1. შპს გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერსიტეტი და მისი საქმიანობა 

  

გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერსიტეტი სამეწარმეო რეესტრში რეგისტრირებულია 

1992 წლიდან და მინიჭებული აქვს საიდენტიფიკაციო ნომერი 200002120. 

ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმაა შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება 

(შპს) და მისი დამფუძნებლები არიან: მამუკა თავხელიძე (პ/ნ 01020006864) და ეკატერინე 

ბატიაშვილი (პ/ნ 01005011489). 

დაარსების დღიდან უნივერსიტეტი ატარებდა სახელს „ალმა მატერ“. 1995 წლის 20 

ოქტომბრიდან ატარებს გრიგოლ რობაქიძის სახელს. 

უნივერსტეტის იურიდიული მისამართია: 0131 საქართველო, ქალაქი თბილისი, ვაკე-

საბურთალოს რაიონი, ირინა ენუქიძის ქუჩა №3. 

იგი წარმოადგენს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებას. ადგილების ზღვრული 

რაოდენობა გათვლილია 2 000 სტუდენტზე.  

მისი ძირითადი საქმიანობაა საგანმანათლებლო-კვლევითი და საზოგადოებრივი სერვისების 

მიწოდება.  

საგანმანათლებლო-კვლევითი მმართველობა სამი სტრუქტურილი ერთეულისგან შედგება: 

 1. ძირითადი საგანმანათლებლო სტრუქტურული ერთეულები - აკადემიური სკოლები, 

ბიბლიოთეკა, კლინიკები    

2. კვლევითი სტრუქტურული ერთეულები - კვლევითი ცენტრები, ინსტიტუტები, კვლევითი 

ლაბორატორიები, რომლებიც შეიძლება გაერთანებული იყოს სკოლის შემადგენლობაში.  

 3. დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები - ადმინისტრაციული აპარატი, უნივერსიტეტის 

ძირითადი ფუნქციების განხორციელების მხარდასაჭერად. 

უნივერსიტეტი ახორციელებს შემდეგ აკადემიურ საგანმანათლებლო პროგრამებს: 

ბაკალავრიატი, მაგისტრატურა, დოქტორანტურა. ანგარიშგების წლის დასასრულისათვის 

მოქმედებს 11 საბაკალავრო, 5 სამაგისტრო და 4 სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამა. 

უნივერსიტეტი ფლობს საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციას. 2018 წელს 

საგანმანათლებლო სტანდარტების დადებითად შეფასების შედეგად მიიღო ექვსწლიანი 

საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელების უფლება. 

2014 წლის მარტში, უნივერსიტეტმა დააარსა წარმომადგენლობა ქალაქ ბათუმში. მისამართი: 

მახინჯაური, თამარ მეფის გამზირი № 60. სადაც ფუნქციონირებს ოთხი აკადემიური სკოლა : 

საჯარო მმართველობისა და პოლიტიკის, ჰუმანიტარული და სოციალური მეცნიერების, 
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ბიზნესისა და მართვის და სამართლის. უნივერსიტეტი ასევე ახორციელებს ქართულ-

გერმანულ სამაგისტრო პროგრამას საჯარო მმართველობასა და ადმინისტრირებაში. 

 

2. მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკები 

 

მომზადების საფუძველი 

 წარმოდგენილი ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ფინანსური ანგარიშგების 

საერთაშორისო სტანდარტების (ფასს-ები) შესაბამისად ისტორიული ღირებულების მეთოდის 

გამოყენებით. ძირითადი სააღრიცხვო პოლიტიკა, რომელიც გამოყენებულ იქნა წინამდებარე 

ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, თანმიმდევრულად წარმოგენილია ქვემოთ. 

უცხოური ვალუტის გადაანგარიშება 

• სამუშაო და წარსადგენი ვალუტა. 

 სამუშაო ვალუტა არის იმ ძირითადი ეკონომიკური გარემოს ვალუტა, სადაც საწარმო 

ოპერირებს. უნივერსიტეტის სამუშაო და წარსადგენი ვალუტა არის საქართველოს 

ეროვნული ვალუტა, ქართული ლარი.  შესაბამისი ძირითადი უცხოური ვალუტის 

ოფიციალური გაცვლითი კურსები ბალანსის თარიღისათვის შემდეგია: 

 

 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 
   

აშშ დოლარი 2.7020 3.0976 

ევრო 2.8844 3.5040 
   

 

• ოპერაციები და ნაშთები.  

ფულადი აქტივები და ვალდებულებები კონვერტირდება საწარმოს სამუშაო 

ვალუტაში, შესაბამისი საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს, საქართველოს ეროვნული ბანკის 

ოფიციალური ვალუტის გაცვლითი კურსით. უცხოური ვალუტის მოგება და ზარალი, 

რომელიც წარმოიქმნება ოპერაციების ანგარიშსწორებიდან და წლის ბოლოს ფულადი 

აქტივებისა და ვალდებულებების თითოეული საწარმოს სამუშაო ვალუტაში, საქართველოს 

ეროვნული ბანკის ოფიციალური სავალუტო კურსით გადაანგარიშებიდან, აღიარდება 

მოგება ან ზარალში როგორც  „სხვა შემოდულობები და ზარალი, წმინდა“. წლის ბოლოს 

არსებული ვალუტის კურსებით გადაანგარიშება არ ეხება არაფულად მუხლებს რომლებიც 

შეფასებულია პირვანდელი ღირებულებით. არაფულადი მუხლები რომლებიც რეალური 

ღირებულებითაა შეფასებული უცხოურ ვალუტაში გადაანგარიშდება უცხოური ვალუტის 

კურსების გამოყენებით იმ თარიღისათვის როდესაც რეალური ღირებულება განისაზღვრა. 

უცხოური ვალუტის კურსების ცვლილების გავლენა არაფულად მუხლებზე, რომლებიც 
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შეფასებულია რეალური ღირებულებით უცხოურ ვალუტაში, აღირიცხება როგორც 

რეალური ღირებულების მოგება ან ზარალის ნაწილი. 

 

 

ძირითადი საშუალებები 

ძირითადი საშუალებები აღირიცხება დაგროვილი ცვეთით შემცირებული ისტორიული 

ღირებულებით. თვითღირებულება განისაზღვრება შესყიდვის ფასით, იმპორტთან 

დაკავშირებული გადასახადებით, გამოუქვითავი გადასახადებითა და სხვა პირდაპირი 

ხარჯებით. 

ძირითადი საშუალებების ჯგუფი როდესაც შეიცავს სხვადასხვა კომპონენტებს, რომლებსაც 

გააჩნია სხვადასხვა სარგებლობის ვადები, აღირიცხებიან ცალ-ცალკე. 

მოგება ან ზარალი, რომელიც წარმოიშვება აქტივის გაყიდვიდან ან ჩამოწერიდან, 

განისაზღვრება სხვაობით მიღებულ სარგებელსა და საბალანსო ღირებულებას შორის და 

აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში. ხარჯები, დაკავშირებული ძირითადი 

საშუალებების კომპონენტების ჩანაცვლებასთან და აღრიცხული დამოუკიდებლად, 

კაპიტალიზირდება იმ კომპონენტის საბალანსო ღირებულებასთან ერთად, რომელიც 

ჩამოწერილ იქნა.  

სხვა დანახარჯები დაკაპიტალიზირდება იმ შემთხვვევაში, თუ შესაძლებელია, ეკონომიკური 

სარგებლის მიღება მომავალში. ყველა სხვა ხარჯი, მათშორის შეკეთება-განახლება, აღიარდება 

მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში. 

საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს ხელმძღვანელობა აფასებს არსებობს თუ არა ძირითადი 

საშუალებების გაუფასურების რაიმე მინიშნება. თუ მსგავსი მინიშნება არსებობს 

ხელმძღავნელობა შეაფასებს ანაზღაურებად ღირებულებას, რომელიც განისაზღვრება 

აქტივის რეალურ ღირებულებას გამოკლებული გაყიდვის დანახარჯები, და მისი გამოყენების 

ღირებულებას შორის უდიდესი თანხით.   

საბალანსო ღირებულება მცირდება ანაზღაურებად ღირებულებამდე, ხოლო გაუფასურების 

ზარალი აღიარდება მოცემული წლის მოგება ან ზარალში. ლიმიტირებულია წინა შეფასების 

ნეტამდე საკუთარ კაპიტალში. წინა წლებში აღიარებული გაუფასურების ზარალი 

კომპენსირდება როდესაც შესაბამისია თუ ადგილი აქვს ცვლილებას შეფასებაში, რომელიც 

გამოყენებულ იქნა აქტივის სასარგებლო მომსახურების ვადის ან გაყიდვის დანახარჯებით 

შემცირებული რეალური ღირებულების გამოთვლისას.  

ცვეთის დარიცხვა ხდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში წრფივი მეთოდის საშუალებით, 

თითოეული აქტივის სასიცოცხლო პერიოდის შეფასების საფუძველზე. ცვეთის დარიცხვა 

იწყება მას მერე, რაც აქტივი შედის ექსპლუატაციაში. აქტივების სასიცოცხლო პერიოდი 

ნაწილდება შემდეგნაირად: 
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სასარგებლო მომსახურების ვადა 
  

შენობები 35 წელი 

მანქანა-დანადგარები 7-8 წელი 

ოფისის აღჭურვილობა 5 წელი 

ავეჯი და სხვა ინვენტარი 5 წელი 

სატრანსპორტო საშუალებები 7 წელი 

კეთილმოწყობა 22 წელი 
  

 

ერთობლივი საქმიანობა 

ინვესტიციები ერთობლივ საქმიანობებში კლასიფიცირდება როგორც ერთობლივი 

ოპერაციები ან ერთობლივი საწარმო და დამოკიდებულია თითოეული ინვესტორის 

სახელშეკრულებო უფლებებსა და ვალდებულებებზე. კომპანია აფასებს მისი ერთობლივი 

საქმიანობების შინაარსს და მათ განსაზღვრავს ერთობლივ საწარმოებად. ერთობლივი 

საწარმოები აღირიცხება წილობრივი მეთოდის გამოყენებით. 

აღრიცხვის წილობრივი მეთოდით, ერთობლივ საწარმოებში წილი თავდაპირველად 

აღიარდება თვითღირებულებით და შემდგომში კორექტირდება რათა აღიაროს კომპანიის 

წილი შეძენის შემდგომ მოგება ან ზარალში და მოძრაობები სხვა სრულ შემოსავალში. 

როდესაც კომპანიის წილი ერთობლივ საწარმოს ზარალში აღემატება ერთობლივ საწარმოში 

მის წილს (რომელიც მოიცავს ნებისმიერ გრძელვადიან წილს, რომელიც არსებითად, 

წარმოადგენს კომპანიის წმინდა ინვესტიციის ნაწილს ერთობლივ საწარმოში), კომპანია აღარ 

აღიარებს შემდგომ ზარალებს, გარდა იმ შემთხვევისა როდესაც აქვს აღიარებული 

ვალდებულებები ან განხორციელებული აქვს გადახდები ერთობლივი საწარმოს სახელით. 

არარეალიზებული მოგებები ოპერაციებზე კომპანიასა და ერთობლივ საწარმოს შორის 

ელიმინირებულია ერთობლივ საწარმოში კომპანიის წილის პროპორციულად. 

არარეალიზებული ზარალი ასევე ელიმინირდება თუ ტრანზაქცია არ წარმოადგენს 

გადაცემული აქტივის გაუფასურების მტკიცებულებას. კომპანია და ერთობლივი საწარმო 

იყენებენ ერთიან სააღრიცხვო პოლიტიკებს, შესაბამისს კომპანიის პოლიტიკებთან. 

 

სასაქონლო მატერიალური მაგარები 

მარაგები აღირიცხება თვითღირებულებასა და ნეტო სარეალიზაციო ღირებულებას შორის 

უმცირესით. მარაგების თვითღირებულება განისაზღვრება „საშუალო შეწონილი“ მეთოდის 

საფუძველზე და მოიცავს სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების შეძენის დროს და მათ 
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ამჟამინდელ ადგილას და მდგომარეობაში მოსაყვანად გაწეულ დანახარჯებს. 

უნივერსიტეტის მარაგები მისი საოპერაციო საქმიანობიდან გამომდინარე ძირითადად  

 

შეადგენს საკანცელარიო სამეურნეო მარაგებს, წიგნებსა და სამეცნიერო ნაშრომებს და ასევე 

სხვადასხვა ფორმებს. 

მოთხოვნები მომსახურებიდან 

 მოთხოვნები მომსახურებიდან არის თანხები, რომლებიც მისაღებია მომხმარებლებისგან 

მომსახურებისა მიწოდების სანაცვლოდ ჩვეულებრივი ბიზნესის ციკლის ფარგლებში. თუ 

მისაღები თანხების შეგროვება მოსალოდნელია ერთ წელში ან ნაკლებში, ისინი 

კლასიფიცირდებიან როგორც მიმდინარე აქტივები. თუ არა, წარმოდგენილი იქნება როგორც 

გრძელვადიანი აქტივები. ამჟამად, უნივერსიტეტის ყველა მოთხოვნები კლასიფიცირდება, 

როგორც მიმდინარე აქტივებად, რადგან მათი მიღება მოსალოდნელია ერთი წლის 

ფარგლებში. ფინანსური ანგარიშგების მუხლს  - მოთხოვნები მომსახურებიდან ძირითადად 

შეადგენს სტუდენტებისგან გადასახდელ მოსაკრებლებს და მოთხოვნებს  კონტრაქტორი 

ორგანიზაციების მიმართ. მოთხოვნები მომსახურებიდან აისახება ამორტიზირებული 

ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით.  

დამატებითი ღირებულების გადასახადი 

 გაყიდვებთან დაკავშირებული ჩასათვლელი დამატებითი ღირებულების გადასახადი 

გადაეხდება საგადასახადო ორგანოებს უფრო ადრე, ვიდრე ადგილი ექნება შემდეგ 

მოვლენებს: 

 (ა) მომხმარებლებიდან დებიტორული დავალიანების ამოღება ან  

(ბ) პროდუქციის, ან მომსახურების მიწოდება მომხმარებლებისთვის. დასაბრუნებელი დღგ 

ზოგადად ამოღებადია შასათვლელი დღგ-ს მიმართ, დღგ-ს ანგარიშფაქტურის მიღების 

შემდეგ. საგადასახადო ორგანოები დღგ-ს ნეტო საფუძველზე დაფარვის ნებას იძლევიან. 

რეალიზაციასთან და შესყიდვებთან დაკავშირებული დღგ-ს აღიარება ხდება ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში ნეტო საფუძველზე. როდესაც შექმნილია დებიტორული 

დავალიანების გაუფასურების ანარიცხი, გაუფასურების ზარალი აღირიცხება დებიტორი 

მიერ გადასახდელი მთლიანი თანხით, დღგ-ს ჩათვლით. 

ფული და ფულის ქევივალენტები 

ფული და ფულის ექვივალენტებში იგულისხმება ნაღდი ფული, ბანკში განთავსებული 

დეპოზიტები მოთხოვნამდე და სხვა მოკლევადიანი, მაღალლიკვიდური ინვესტიციები, 

რომელთა თავდაპირველი დაფარვის ვადა სამი თვე ან უფრო ნაკლებია. ფულადი სახსრები 

და ფულადი სახსრების ექვივალენტები აისახება ამორტიზირებული ღირებულებით 

ეფექტური საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით.  
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სესხები 

 სესხები თავდაპირველად აღიარდება სამართლიანი ღირებულებით, ოპერაციის ხარჯების 

განეტების საშუალებით. აღარების შემდგომ ისინი წარმოდგენილია ამორტიზირებული 

ღირებულებით, ნებისმიერი სხვაობა ნაკადებსა და დაფარვის ღირებულებას შორის 

აღიარდება სესხის მთელი ვადის განმავლობაში მოგება ან ზარალის ანგარიშგებაში შესაბამის 

პერიოდში. 

სავაჭრო ვალდებულებები 

 სავაჭრო ვალდებულებების აღიარება ხდება, როდესაც კონტრაგენტი ასრულებს 

ხელშეკრულებით დაკისრებულ თავის ვალდებულებებს და თავდაპირველად ხდება 

რეალური ღირებულებით აღიარება, ხოლო შემდგომ აისახება ამორტიზირებული 

ღირებულებით, ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით. 

საწესდებო კაპიტალი 

უნივერსიტეტის საწესდებო კაპიტალის ოდენობა განსაზღვრულია  წესდებით. ცვლილებები  

საწესდებო კაპიტალში (საწესდებო კაპიტალში, მფლობელობაში და ა.შ ცვლილების 

ჩათვლით) შესაძლებელია მოხდეს მხოლოდ შპს-ს მფლობელების გადაწყვეტილების 

საფუძველზე. 

ფინანსური ინსტრუმენტები 

ფინანსური ინსტუმენტი არის ნებისმიერი ხელშეკრულება, რომელიც ერთი საწარმოსთვის 

წარმოშობს ფინანსურ აქტივს, ხოლო მეორესთვის - ფინანსურ ვალდებულებას ან წილობრივ 

ინსტრუმენტს. ყველა ფინანსური ინსტრუმენტი აღიარდება სამართლიანი ღირებულებით 

(გარიგების პირდაპირი დანახარჯების გამოკლებით, თუ ამგვარს ადგილი აქვს) და შემდგომში 

წარდგენილია ამორტიზირებული ღირებულებით.  

 ფინანსური აქტივები - თავდაპირველი აღიარება და შეფასება.  

კლასიფიკაცია - თავდაპირველი აღიარებისას ფინანსური აქტივები კლასიფიცირდება 

როგორც შემდგომში შეფასებული ამორტიზირებული ღირებულებით სამართლიანი 

ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით და სამართლიანი ღირებულებით მოგება ან 

ზარალში ასახვით. ფინანსური აქტივების კლასიფიკაცია თავდაპირველი აღიარებისას 

დამოკიდებულია ფინანსური აქტივის სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების 

მახასიათებლებზე და მათ სამართავად უნივერსიტეტის ბიზნეს მოდელზე. სავაჭრო 

დებიტორული დავალიანების გარდა, რომელიც არ მოიცავს მნიშვნელოვან ფინანსურ 

კომპონენეტს ან რომლისთვისაც უნივერსიტეტი პრაქტიკულ გამოცდილებას იყენებს, 

ფინანსურ აქტივებს თავდაპირველად აფასებს მისი სამართლიანი ღირებულებით, რასაც 

ემატება გარიგების დანახარჯები იმ შემთხვევაში, თუ ფინანსური აქტივი არ არის  
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სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული მოგება ან ზარალში ასახვით. სავაჭრო მოთხოვნა, 

რომლებიც არ შეიცავს დაფინანსების მნიშვნელოვან კომპონენტს, ან რომლისთვისაც 

უნივერსიტეტმა პრაქტიკულ გამოცდილებას მიმართა, ფასდება ფასს-15-ით („შემოსავლები 

მომხმარებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებიდან“) განსაზღვრული გარიგების ფასით. 

იმისთვის, რომ მოხდეს ფინანსური აქტივის კლასიფიცირება და მოხდეს მისი შეფასება 

ამორტიზირებული ღირებულებით ან სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავალში 

ასახვით, იგი უნდა წარმოქმნიდეს ფულად ნაკადებს, რომლებიც წარმოადგენს „მხოლოდ 

ძირითადი თანხისა და პროცენტის გადახდებს“ (SPPI) დაუფარავ ძირითად თანხაზე. ამ 

შეფასებას ეწოდება SPPI-ტესტირება, რომელიც ინსტრუმენტის დონეზე სრულდება.  

უნივერსიტეტის ფინანსური აქტივების მართვის ბიზნესის მოდელი ეხება იმას, თუ როგორ 

მართავს ის თავის ფინანსურ აქტივებს ფულადი ნაკადების მისაღებად. ბიზნეს მოდელი 

განსაზღვრავს, მიიღება თუ არა ფულადი ნაკადები სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების 

ამოღების, ფინანსური აქტივების გაყიდვის ან ორივეს შედეგად. 

ფინანსური აქტივების ყოველგვარი ყიდვა-გაყიდვა ჩვეულებრივი საქმიანობის პირობებში 

აღიარებულია გარიგების თარიღით, ანუ იმ თარიღით, როდესაც უნივერსიტეტმა აქტივის 

შესყიდვის ან გაყიდვის ვალდებულება იკისრა. ჩვეულებრივი საქმიანობის პირობებში ყიდვა-

გაყიდვა ნიშნავს ფინანსური აქტივების ისეთ ყიდვა-გაყიდვას, რაც მოითხოვს აქტივების 

გადაცემას კანონმდებლობით ან საბაზრო პრაქტიკით განსაზღვრულ ვადაში. 

 შემდგომი შეფასება - შემდგომი შეფასების მიზნებისთვის ფინანსური აქტივები ოთხ 

კატეგორიად იყოფა: 

• ამორტიზირებული ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები; 

• სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით რეალური ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური 

აქტივები კუმულატიური შემოსულობებისა და ზარალის ხელახალი კლასიფიკაციით 

(სასეხო ინსტრუმენტები); 

• რეალური ღირებულებებით შეფასებული ფინანსური აქტივები სხვა სრულ 

შემოსავალლში ასახვით, აღიარების შეწყვეტისას, კუმულატიური შემოსულობებისა 

და ზარალის ხელახალი კლასიფიკაციის გარეშე; 

• რეალური ღირებულებით შეფასებული ფინანსური აქტივები მოგებასა და ზარალში 

ასახვით.  

 

რეალური ღირებულება არის თანხა, რომლითაც შეიძლება აქტივი გაიცვალოს ან 

ვალდებულება დაიფაროს გარიგების მსურველ მხარეებს შორის „გაშლილი ხელის მანძილის“ 

პრინციპით. რეალური ღირებულება არის მიმდინარე შეთავაზებული ფასი ფინანსური 

აქტივებისათვის და მოთხოვნილი ფასი ფინანსური ვალდებულებებისათვის, რომლებიც 

კვოტირებულია აქტიურ ბაზარზე. ურთიერთგადამფარავი საბაზრო რისკების მქონე  
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აქტივებისა და ვალდებულებებისათვის შეიძლება გამოყენებულ იქნას საშუალო საბაზრო 

ფასები ურთიერთგადამფარავი რისკების პოზიციების რეალური ღირებულების 

დადგენისათვის და შეთავაზებული ფასი ან მოთხოვნილი ფასი გამოიყენებულ იქნას ღია 

პოზიციების შესაფერისად დაბალანსებისათვის. 

ფინანსური ინსტუმენტი აქტიურ ბაზარზე კოტირებულად განიხილება, თუ კოტირებული 

ფასები მარტივად და რეგულარულად მიღებადია ბირჟერბიდან ან სხვა დაწესებულებიდან და 

აღნიშნული ფასები ასახავს აქტიურ და რეგულარულ საბაზრო გარიგებებს საფონდო ბირჟაზე 

„გაშლილი ხელის მანძილის“ პრინციპით. 

შეფასების მეთოდები, როგორიცაა დისკონტირებული ფულადი სახსრების ნაკადების 

მოდელები ან მოდელები „გაშლილი ხელის მანძილის“ პრინციპით დადებული 

ბოლოდროინდელი გარიგებების ან ინვესტიციების იმ გარკვეული ფინანსური მონაცემების 

გათვალისწინების საფუძველზე, გამოიყენება იმ გარკვეული ფინანსური ინსტრუმენტების 

რეალური ღირებულებების შეფასებისთვის, რომელთათვისაც გარე საბაზრო ინფორმაცია არ 

არის ხელმისაწვდომი.  

შეფასების მეთოდებით შეიძლება მოითხოვებოდეს ისეთი დაშვებების გაკეთება, რომლებიც 

არ არის გამყარებული დაკვირვებადი საბაზრო მონაცემებით. წინამდებარე ფინანსურ 

ანგარიშგებაში მოცემულია ახსნა-განმარტებითი შენიშვნები თუ მსგავსი დაშვებების 

გონივრულად შესაძლებელი ალტერნატივით შეცვლის შედეგად მიიღება მნიშვნელოვნად 

განსხვავებული მოგება, შემოსავალი, მთლიანი აქტივები ან მთლიანი ვალდებულებები. 

გარიგების დანახარჯები არის ნამეტი დანახარჯები, რომლებიც წარმოადგენს ფინანსური 

აქტივის ან ფინანსური ვალდებულებების შესყიდვის ან რეალიზაციის პირდაპირ 

დანახარჯებს. ნამეტი დანახარჯები არის დანახარჯები, რომლებიც არ წარმოიშობოდა თუ არ 

განხორცილდებოდა გარიგება. გარიგების დანახარჯები მოიცავს  აგენტების, მრჩევლების, 

ბროკერებისა და დილერების ხელფასებსა და საკომისიოებს. გარიგების დანახარჯები არ 

მოიცავს პრემიებსა და ფასდათმობებს, ფინანსურ დანახარჯებსა და შიდა ადმინისტრაციულ 

თუ მფლობელთა დანახარჯებს. 

ამორტიზირებული ღირებულება არის თანხა, რომლითაც ფინანსური ინსტუმენტი აღიარდა 

თავდაპირველი აღიარებიისას, შემცირებული ძირითადი თანხის გადახდით, მიმატებული 

დარიცხული პროცენტის თანხა და ფინანსური ინსტრუმენტებისათვის შემცირებული 

მიღებული გაუფასურების ზარალის ჩამოწერით. დარიცხული პროცენტის თანხა მოიცავს 

თავდაპირველი აღიარებისას გადავადებული გარიგების დანახარჯების ამორტიზაციას და 

პრემიას ან ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით დაფარვის ვადამდე ფლობილი 

ფინანსური ინსტრუმენტის დისკონტირებული ღირებულება.  

 



შპს გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერსიტეტი 

ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები - 2022 წლის 31 დეკემბერი 
 

21 

 

 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდი არის ფინანსური საპროცენტო შემოსავლების ან 

ხარჯების შესაბამის პერიოდში გადანაწილების მეთოდი, ისე, რომ მიღებულ იქნეს პერიოდის 

მუდმივი საპროცენტო განაკვეთი საბალანსო ღირებულებაზე. ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთი არის განაკვეთი, რომელიც ზუსტად ადისკონტებს მომავალში მისაღებ ან 

გადასახდელ სავარაუდო ფულად სახსრებს ფინანსური ინსტრუმენტის მოსალოდნელი 

მომსახურების ვადის განმავლობაში ან უფრო მოკლე პერიოდის განმავლობაში, თუ 

შესაფერისია, ფინანსური ინსტრუმენტის წმინდა საბალანსო ღირებულებამდე. 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთით ხდება ცვალებადი საპროცენტო განაკვეთის 

ინსტრუმენტების ფულადი ნაკადების დისკონტირება პროცენტის გადაფასების შემდეგ 

თარიღამდე, გარდა პრემიის ან დისკონტისა, რომელიც ასახავს ინსტრუმენტში 

განსაზღვრული მცოცავი საპროცენტო განაკვეთის შეღავათის დიაპაზონს ან სხვა ცვლადებს, 

რომლებიც დამოკიდებული არ არის საბაზრო განაკვეთზე. მსგავსი პრემია ან დისკონტი 

ამორტიზირდება ინსტრუმენტის მთელი მოსალოდნელი მომსახურების ვადის 

განმავლობაში. ახლანდელი ღრებულების გაანგარიშება მოიცავს მხარეებს მიერ ყველა 

საკონტრაქტო გადახდილ ან მიღებულ საზღაურს, რომელიც შეადგენს ეფექტური 

საპროცენტო განაკვეთის განუყოფელ ნაწილს. 

 

 

ამორტიზირეული ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები 

 

ეს კატეგორია ყველაზე აქტუალურია. უნივერსიტეტი ფინანსურ აქტივებს ამორტიზირებული 

ღირებულებით აფასებს თუ დაკმაყოფილებულია ქვემოთ მოცემული ორივე პირობა: 

• ბიზნესმოდელის მიხედვით ფინანსური აქტივი მფლობელობაშია სახელშეკრულებო 

ფულადი ნაკადების ამოღების მიზნით; 

  

• ფინანსური აქტივის სახელშეკრულებო პირობები კონკრეტული თარიღებით 

წარმოქმნის ფულად ნაკადებს, რომლებიც წარმოადგენს მხოლოდ ძირითადი თანხისა 

და პროცენტის გადახდებს დაუფარავ ძირითად თანხაზე. 

 

ამორტიზირებული ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები შემდეგ ფასდება 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით და ის გაუფასურებას ექვემდებარება. 

შემოსულობისა და ზარალის აღიარება ხდება მოგებაში ან ზარალში მაშინ, როდესაც წყდება 

აღიარება ან ხდება აქტივის მოდიფიცირება ან გაუფასურება. 

უნივერსიტეტის ამორტიზირებული ღირებულებით შეფასებული ფინანსური აქტივები 

მოიცავს მოთხოვნებს მომსახურებიდან და ფულსა და ფულის ექვივალენტებს. 
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ფინანსური აქტივების გაუფასურება 

უნივერსიტეტი აღიარებს მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის რეზერვს ყველა სასესხო 

ინსტრუმენტისთვის, რომლებსაც არ აღრიცხავს სამართლიანი ღირებულებით მოგებაში ან 

ზარალში ასახვით. მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი ეფუძნება სხვაობას ხელშეკრულების 

საფუძველზე ვადადამდგარ სახელშეკრულებო ფულად ნაკადებსა და ყველა ფულად ნაკადს 

შორის, რომლის მიღებასაც მოელის უნივერსიტეტი, თავდაპირველი ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთის მიახლოების დისკონტირებით. მოსალოდნელ ფულად ნაკადებში შედის ფულადი 

ნაკადები განსაკუთრებული უზრუნველყოფის საგნიდან ან სხვა საკრედიტო შემცირების 

საშუალებებიდან რომლებიც ხელშეკრულების პირობების განუყოფელი ნაწილია. 

მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი აღიარდება ორ ტაპზე. კრედიტის ოდენობისთვის, 

რომელთან მიმართებაშიც თავდაპირველი აღიარების შემდეგ ადგილი არ ჰქონია საკრედიტო 

რისკის მნიშვნელოვან ზრდას. მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი განისაზღვრება 

დეფოლტის მოვლენებით გამოწვეული საკრედიტო ზარალისთვის, რაც შესაძლებელია 

მომდევნო 12 თვის განმავლობაში კრედიტის ოდენობისთვის, რომელთან მიმართებაშიც 

თავდაპირველი აღიარების შემდეგ ადგილი ჰქონდა საკრედიტო რისკის მნიშვნელოვან 

ზრდას, მოთხოვნილია ზარალის რეზერვი საკრედიტო ზარალისთვის, რომელიც 

მოსალოდნელია დარჩენილ ვადაზე, გადაუხდელობის ვადის მიუხედავად. 

სავაჭრო მოთხოვნებისათვის გამოიყენება  მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის გამოთვლის 

გამარტივებული მეთოდი. შესაბამისად, უნივერსიტეტი ნაცვლად საკრედიტო რისკების 

ცვლილებების აღრიცხვისა, აღიარებს ზარალის რეზერვს მოსალოდნელი საკრედიტო 

ზარალის ვადაზე, თითოეული საანგარიშგებო თარიღისათვის.  

საკრედიტო ინსტიტუტებში არსებული თანხებისთვის, მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი 

ანგარიშდება 12 თვეში მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის მეთოდის გამოყენებით. 12 

თვეში საკრედიტო ზარალის ნაწილი, რომელიც იწვევს დეფოლტის შემთხვევებს ფინანსურ 

ინსტრუმენტებზე და რომლებიც შესაძლოა დადგეს საანგარიშგებო თარიღიდან 12 თვის  

განმავლობაში. თუმცა როდესაც, წარმოშობის თარიღის შემდგომ ადგილი აქვს საკრედიტო 

რისკის მნიშვნელოვან ზრდას, რეზერვი დაეფუძნება არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი 

საკრედიტო ზარალის მეთოდს. 

აღიარების შეწყვეტა 

ფინანსური აქტივის აღიარების შეწყვეტა უმეტესად ხდება შემდეგ შემთხვევებში: 

• ამოიწურა აქტივიდან ფულადი ნაკადების მიღების უფლების ვადა; 

• უნივერსიტეტმა დათმო აქტივიდან ფულადი ნაკადების მიღების უფლება ან დაიტოვა 

ამგვარი უფლება, მაგრამ აიღო მესამე პირებისთვის მიღებული თანხების სრულად და 

დაგვიანების გარეშე გადახდის სახელშეკრულებო ვალდებულება; ან 
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 (ა) გადასცა აქტივთან დაკავშირებული ყველა რისკი და სარგებელი; 

 (ბ)  არც გადასცა და არც დაიტოვა აქტივთან დაკავშირებული არსებითად ყველა რისკი 

და სარგებელი, მაგრამ გადასცა აქტივზე კონტროლი. 

 

თუ უნივერსიტეტმა გადასცა აქტივიდან ფულადი ნაკადების მიღების უფლება ან გააფორმა 

ამაზე ხელშეკრულება, იგი აფასებს, შეინარჩუნა თუ არა მან, ან რამდენად შეინარჩუნა ამ 

აქტივის საკუთრებასთან დაკავშირებული რისკები და სარგებელი. თუ  არც გადასცა და არც 

დაიტოვა აქტივის საკუთრებასთან დაკავშირებული არსებითად ყველა რისკი და სარგებელი 

და ასევე  არ გადასცა აქტივზე კონტროლი, უნივერსიტეტი აგრძელებს გადაცემული აქტივის 

აღიარებას ამ აქტივში მისი მონაწილების შენარჩუნების გამო. ასეთ შემთხვევაში 

უნივერსიტეტი მასთან დაკავშირებულ ვალდებულებებსაც აღიარებს. გადაცემული აქტივი და 

მასთან დაკავშირებული ვალდებულება ფასდება უნივერსიტეტის მეიერ დატოვებული 

უფლებამოვალეობების საფუძველზე. მონაწილეობის შენარჩუნება, რომელსაც აქვს 

გადაცემულ აქტივზე ერთგვარი თავდებობის ფორმა, აისახება აქტივის თავდაპირველ 

საბალანსო ღირებულებას და უნივერსიტეტის მიერ გადასახდელ მაქსიმალურ თანხას შორის 

უმცირესით. 

 

ფინანსური ვალდებულებები თავდაპირველი აღიარება და შეფასება 

თავდაპირველი აღიარება და კლასიფიკაცია  

ყველა ფინანსური ვალდებულების აღაირება თავდაპირველად ხდება რეალური 

ღირებულებით და სესხების  მოთხოვნების შემთხვევაში აკლდება მათთან უშუალოდ 

დაკავშირებული გარიგების დანახარჯები. უნივერსიტეტის ყველა ფინანსური ვალდებულება 

კლასიფიცირებულია როგორც ამორტიზირებული ღირებულებით წარდგენილი 

ვალდებულებები. 

შემდგომი შეფასება 

 თავდაპირველი აღიარების შემდეგ ვალდებულებების შეფასება ხდება ამორტიზირებული 

ღირებულებით, ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით. შემოსულობის 

და ზარალის აღიარება ხდება მოგებაში ან ზარალში ვალდებულების აღიარების შეწყვეტის 

შემთხვევაში, აგრეთვე ამორტიზაციის პროცესში ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის 

მეთოდის გამოყენებით. 

ამორტიზირებული ღირებულება დაანგარიშდება შესყიდვის ყოველგვარი დისკონის ან 

პრემიის, აგრეთვე იმ საზღაურის თუ დანახარჯების გათვალისიწნებით, რომლებიც 

ეფექტურრი საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის განუყოფელი ნაწილია.  
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ეფექტური  საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით დარიცხული ცვეთა აისახება მოგება ზარალის 

ანგარიშგებაში.  

აღიარების შეწყვეტა 

ფინანსური ვალდებულების აღიარება წყდება მაშინ, როდესაც ისინი იფარება, ბათილდება ან 

ამოიწურება. 

როდესაც არსებული ფინანსური ვალდებულება ჩანაცვლდება სხვა ვალდებულებით იმავე 

კრედიტორის წინაშე, რომელსაც არსებითად განსხვავებული პირობები აქვს ან თუ არსებული 

ვალდებულებების პირობები არსებითად შეიცვალა, ასეთი ჩანაცვლება ან ცვლილება 

აღირიცხება როგორც საწყისი ვალდებულების აღიარების შეწყვეტა და ახალი ვალდებულების 

აღიარება, ხოლო განსხვავება შესაბამის საბალანსო ღირებულებებს შორის აისახება მოგება 

ზარალის ანგარიშგებაში. 

შემოსავალი მომსახურების გაწევიდან 

შემოსავლები არის უნივერსიტეტის ჩვეულებრივი საქმიანობიდან მიღებული შემოსავალი. 

შემოსავალი აღიარდება გარიგებიბს ფასის თანხით. გარიგების ფასი არის ანაზღაურების ის 

რაოდენობა, რომლის მიღების უფლებას უნივერსიტეტი მოელის რომ მოიპოვებს 

მომხმარებლებისთვის დაპირებული მომსახურების გადაცემის სანაცვლოდ, გარდა მესამე  

მხარის სახელით მიღებული სახსრებისა. შემოსავალი აღაირდება ფასდაკლებების, 

დაბრუნებების და დამატებული ღირებულების გადასახადის გამოკლებით. 

როდესაც ხელშეკრულება მოიცავს რამდენიმე შესასრულებელ ვალდებულებას, გარიგების 

ფასი ნაწილდება ყოველ განცალკევებულ შესასრულებელ ვალდებულებაზე განცალკევებით 

გასაყიდი შედარებითი ფასების საფუძველზე. როდესაც პირდაპირი დაკვირვება 

შეუძლებელია ისინი შეფასებულია მოსალოდნელ გასაწევ ხარჯებზე მარჟის დამატების 

მეთოდით. 

ამონაგების შეფასება, თვითღირებულება ან დასრულებამდე მიღწეული პროგრესი 

გადაიხედება თუ გარემოებები იცვლება. ნებისმიერი შედეგი რომელიც ზრდის ან ამცირებს 

ამონაგების ან გასაწევი ხარჯების შეფასებას აისახება მოგება ზარალის ანგარიშგებაში იმ 

პერიოდში, რომელშიც გარემოებები ხელმძღვანელობისათვის ცნობილი გახდა, რომლებმაც 

გამოიწვიეს შეფასების გადახედვა. 

ფიქსირებულფასიანი ხელშეკრულებების შემთხვევაში, მომხმარებელი იხდის ფიქსირებულ 

თანხას გადახდის გრაფიკის შესაბამისად. თუ უნივერსიტეტის მიწერ გაწეული სერვისი 

აღემატება გადახდას, აღიარდება სახელშეკრულებო აქტივი. თუ გადახდები აღემატება 

გაწეულ მომსახურებას, აღიარდება სახელშეკრულებო ვალდებულება. 
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დაქირავებულ პირთა ანაზღაურება 

ხელფასის, სარგოს, ანაზღაურებადი შვებულებისა და ბიულეტინის, ბონუსებისა, სახელმწიფო 

საპენსიო ფონდში შენატანების, დაზღვევის და არაფულადი სარგებლის დარიცხვა 

ხორციელდება იმ წლის განმავლობაში, როდესაც გაწეულ იქნა დაკავშირებული მომსახურება 

უნივერსიტეტის თანამშრომლების მიერ.  

უნივერსიტეტს არ აქვს იურიდიული ან კონსტრუციული მოვალობა, რომ განახორციელოს 

საპენსიო ან მსგავსი სარგებლის გადახდები გარდა კანონმდებლობით განსაზღვრული 

სავალდებულო გადახდის სქემისა. 

 

3. ახალი ან გადასინჯული სტანდარტებისა და ინტერპრეტაციების მიღება 

ქვემოთ მოცემული გადასინჯული სტანდარტები ძალაში შევიდა 2022 წლის 1 იანვარს: 

შემოსულობები დანიშნულებისამებრ გამოყენებამდე, წაგებიანი ხელშეკრულებები - ხელშეკრულების 

შესრულების ხარჯი, მითითება კონცეპტუალურ საფუძვლებზე - ბასს 16-ის, ბასს 37-ის და ფასს 3-ის 

მცირე ცვლილებები და ფასს-ების წლიური გაუმჯობესებები 2018-2020 - ცვლილებები ფასს 1-ში, ფასს 

9-ში, ფასს 16-ში და ბასს 41-ში (გამოცემულია 2020 წლის 14 მაისს და ძალაშია 2022 წლის 1 იანვარს ან 

შემდეგ დაწყებული წლიური პერიოდებისთვის). 

• ბასს 16-ის შესწორება საწარმოს უკრძალავს ძირითადი საშუალებების თვითღირებულებიდან 

გამოქვითოს საწარმოს მიერ აქტივის დანიშნულებისამებრ მოხმარებისთვის მომზადებისას 

გაწეული ხარჯი მისი გაყიდვიდან მიღებული შემოსულობით. მსგავსი გაყიდვიდან მიღებული 

შემოსავალი, მათი წარმოების ხარჯებთან ერთად, აღიარდება მოგება ან ზარალში. საწარმო 

გამოიყენებს ბასს 2-ს ამ მუხლების ღირებულების შესაფასებლად. ღირებულება არ მოიცავს 

შემოწმების პროცესში მყოფი აქტივის ცვეთას, რადგან ის ჯერ მზად არ არის მისი 

დანიშნულებისამებრ გამოსაყენებლად. ბასს 16-ის შესწორება ასევე განმარტავს, რომ საწარმო 

ახორციელებს იმის შემოწმებას „ფუნქციონირებს თუ არა აქტივი სათანადოდ“ მაშინ, როდესაც 

ის აფასებს აქტივის ტექნიკურ თუ ფიზიკურ წარმადობას. აქტივის ფინანსური წარმადობა ამ 

შეფასებისთვის არარელევანტურია. ამგვარად, აქტივს შეუძლია ხელმძღვანელობის განზრახვის 

შესაბამისად ფუნქციონირება და ექვემდებარება ცვეთას სანამ არ მიაღწევს ხელმძღვანელობის 

მიერ განზრახულ საოპერაციო წარმადობას. 

 

• ბასს 37-ის შესწორებები განმარტავს „ხელშეკრულების შესრულების ხარჯების“ მნიშვნელობას. 

შესწორება განმარტავს, რომ ხელშეკრულების შესრულების პირდაპირი ხარჯები შედგება ამ 

ხელშეკრულების შესრულების დანახარჯებისაგან და იმ სხვა ხარჯების მიკუთვნებით, 

რომელიც პირდაპირ კავშირშია შესრულებასთან. შესწორება ასევე განმარტავს, რომ სანამ 

წაგებიანი ხელშეკრულების ცალკე ანარიცხი შეიქმნება, საწარმო აღიარებს ხელშეკრულების 

შესრულებისთვის გამოყენებული იმ აქტივების ნებისმიერი გაუფასურების ზარალს, რომელსაც  
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ადგილი ჰქონდა, მეტად, ვიდრე იმ აქტივების, რომლებიც ხელშეკრულებისთვის არის 

განკუთვნილი. 

 

• ფასს 3-ში შევიდა შესწორებები, რომლებიც მიუთითებს 2018 წლის ფინანსური 

ანგარიშგების კონცეპტუალურ საფუძვლებზე იმისათვის, რომ განისაზღვროს, თუ რას 

წარმოადგენს აქტივი ან ვალდებულება საწარმოთა გაერთიანებისას. შესწორების 

შეტანამდე, ფასს 3 მიუთითებდა 2001 წლის ფინანსური ანგარიშგების კონცეპტუალურ 

საფუძვლებზე. დამატებით, ფასს 3-ის ახალი გამონაკლისი დაემატა 

ვალდებულებებისა და პირობით ვალდებულებებისთვის. გამონაკლისი მიუთითებს, 

რომ გარკვეული ტიპის ვალდებულებების და პირობითი ვალდებულებებისთვის, 

საწარმომ, ფასს 3-ის გამოყენების მაგივრად ბასს 37 ან ფასიკ 21 უნდა გამოიყენოს, 

ნაცვლად 2018 წლის კონცეპტუალური საფუძვლებისა. 

 

 ამ ახალი გამონაკლისის გარეშე, საწარმოს გარკვეული ვალდებულებები საწარმოთა 

გაერთიანებისას უნდა ეღიარებინა, რასაც ბასს 37-ის მიხედვით, არ აღიარებდა. 

ამგვარად, დაუყოვნებლივ, შესყიდვის შემდეგ, საწარმოს მოუწევდა მსგავსი 

ვალდებულებების აღიარების შეწყვეტა და ისეთი შემოსავლის აღიარება, რომელიც არ 

გამოხატავდა ეკონომიკურ სარგებელს. ასევე განმარტებულია, რომ შემსყიდველმა არ 

უნდა აღიაროს პირობითი აქტივი შესყიდვის თარიღით, როგორც ეს განსაზღვრულია 

ბასს 37-ით. 

 

• ფასს 9-ს შესწორება განმარტავს, თუ რომელი საზღაური უნდა იყოს შეყვანილი 

ფინანსური ვალდებულებების აღიარების შეწყვეტის 10%-იან ტესტში. საზღაური 

შესაძლებელია გადახდილი იყოს მესამე მხარეებისთვის ან გამსესხებლისთვის. 

შესწორების მიხედვით, ის ღირებულება და საზღაური, რომელიც გადახდილია მესამე 

მხარეებისთვის არ შევა 10%-იან ტესტში. 

 

• საილუსტრაციო მაგალითი 13, რომელიც თან ერთვოდა ფასს 16-ს, განახლდა რათა 

ამოღებული ყოფილიყო მეიჯარის მიერ გადახდების ილუსტრაცია, რომელიც 

უკავშირდებოდა საიჯარო ქონების გაუმჯობესებებს. შესწორების მიზეზი საიჯარო 

წამახალისებლებთან დაკავშირებული ნებისმიერი პოტენციური გაუგებრობის 

აღმოფხვრაა. 

 

• ფასს 1 იძლევა საშეღავათო უფლებას შვილობილმა საწარმომ ფასს-ები მიიღოს უფრო 

გვიანი თარიღით, ვიდრე მშობელმა საწარმომ. შვილობილ საწარმოს შეუძლია მისი 

აქტივებისა და ვალდებულებების საბალანსო ღირებულებით შეფასება, რაც შესული 

იქნებოდა მისი მშობელი საწარმოს ფინანსურ ანგარიშგებაში,  
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მშობელი საწარმოს ფასს-ებზე გადასვლის თარიღის საფუძველზე, თუ 

კონსოლიდაციის პროცედურებისთვის და საწარმოთა გაერთიანების იმ 

შედეგებისთვის, რომელშიც მშობელმა შეიძინა შვილობილი საწარმო, არ შესულა 

შესწორებები. ფასს 1-ში შევიდა შესწორებები, რათა მიეცეს ფასს 1-ის შეღავათით 

მოსარგებლე საწარმოებს იმის უფლება, რომ დაგროვილი საკურსო სხვაობებიც 

შეაფასოს მშობელი საწარმოს მიერ წარდგენილი თანხების გამოყენებით, მშობელი 

საწარმოს ფასს-ებზე გადასვლის თარიღის საფუძველზე. ფასს 1-ის შესწორებები 

აფართოებს ზემოთ აღნიშნულ შეღავათს დაგროვილ საკურსო სხვაობებზე 

სტანდარტის პირველად გამომყენებელი საწარმოებისთვის ხარჯების შესამცირებლად. 

ეს შესწორება ასევე ეხება იმ მეკავშირე და ერთობლივ კონტროლს დაქვემდებარებულს 

საწარმოებს, რომლებმაც ისარგებლეს იმავე ფასს 1-ის შეღავათით.  

 

• მოთხოვნა, რომ საწარმოებმა ბასს 41-ის მიხედვით რეალური ღირებულების 

შეფასებისას ამოიღონ დაბეგვრისთვის განსაზღვრული ფულადი ნაკადები, 

გაუქმებულია. ეს შესწორება მიზნად ისახავს დაბეგვრის შემდგომ საფუძველზე 

ფულადი ნაკადების დისკონტირების სტანდარტში არსებულ მოთხოვნასთან 

შესაბამისობაში ყოფნას. 

 

4. სიახლეები ბუღალტრულ აღრიცხვაში 

გამოცემული იქნა გარკვეული ახალი სტანდარტები და ინტერპრეტაციები, რომელთა გამოყენებაც 

სავალდებულოა 2022 წლის 1 იანვარს ან შემდგომ დაწყებული წლიური პერიოდებისათვის, და 

რომელთა ვადაზე ადრე გამოყენება საწარმოს არ დაუწყია. 

ინვესტორსა და მის მეკავშირე საწარმოს ან ერთობლივ საქმიანობას შორის აქტივების გაყიდვა ან შეტანა 

–ცვლილებები ფასს 10-ში და ბასს 28-ში (გამოცემულია 2014 წლის 11 სექტემბერს და ძალაშია წლიური 

პერიოდებისთვის, რომლებიც იწყება ბასსს-ს მიერ განსაზღვრული თარიღიდან ან შემდგომ). 

 ეს ცვლილებები ეხება ფასს 10-ისა და ბასს 28-ის მოთხოვნებს შორის შეუსაბამობას ინვესტორსა და მის 

მეკავშირე საწარმოს ან ერთობლივ საქმიანობას შორის აქტივების გაყიდვასთან ან შეტანასთან 

დაკავშირებით. ამ ცვლილებების ძირითადი შედეგია სრული შემოსავლის ან ზარალის აღიარება, 

როდესაც ოპერაცია ბიზნესს ეხება. შემოსულობა ან ზარალი ნაწილობრივ აღიარდება, როდესაც 

ოპერაცია ეხება აქტივებს, რომელიც ბიზნესს არ წარმოადგენს, თუნდაც ამ აქტივებს შვილობილი 

საწარმო ფლობდეს. 

ბასს 1-ის ცვლილებები და ფასს-ის პრაქტიკული მითითება 2: სააღრიცხვო პოლიტიკების 

განმარტებითი შენიშვნები (გამოცემულია 2021 წლის 12 თებერვალს და ძალაშია 2023 წლის 1 იანვარს 

ან შემდგომ დაწყებული წლიური პერიოდებისთვის). 
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 ბასს 1 განახლდა რათა კომპანიებს მოეთხოვოთ რომ განმარტონ არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის 

ინფორმაცია უფრო ვრცლად ვიდრე მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკები. ცვლილება გვაწვდის 

არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის განმარტებას. ცვლილება ასევე აზუსტებს რომ სააღრიცხვო 

პოლიტიკა არსებითია თუ, მისი გამჟღავნების გარეშე ფინანსური ანგარიშგების მომხმარებლებს არ 

შეეძლებათ გაიგონ ფინანსური ანგარიშგების სხვა არსებითი ინფორმაცია. ცვლილებაში მოცემულია 

სააღრიცხვო პოლიტიკის ინფორმაციის საილუსტრაციო მაგალითები რომლებიც სავარაუდოდ 

არსებითია საწარმოს ფინანსურ ანგარიშგებაში. ბასს 1-ის ცვლილება ასევე განმარტავს რომ არსებითი 

სააღრიცხვო პოლიტიკის ინფორმაცია წარდგენილ უნდა იქნეს. თუმცა, თუ ასეთი ინფორმაცია 

წარდგენილია, მან არ უნდა დაფაროს არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის ინფორმაცია. ამ ცვლილების 

მხარდასაჭერად, ფასს-ის პრაქტიკული მითითება 2 „არსებითობაზე მსჯელობის განხორციელება“ ასევე 

შეიცვალა რათა მოეცა მითითება თუ როგორ უნდა იქნას გამოყენებული არსებითობის ცნება 

სააღრიცხვო პოლიტიკის განმარტებებში. 

ბასს 8-ის ცვლილებები: სააღრიცხვო შეფასებების განმარტება (გამოცემულია 2021 წლის 12 თებერვალს 

და ძალაშია 2023 წლის 1 იანვარს ან შემდგომ დაწყებული წლიური პერიოდებისთვის).  

ბასს 8-ის ცვლილება აზუსტებს თუ როგორ უნდა განასხვავონ კომპანიებმა სააღრიცხვო პოლიტიკის 

ცვლილება სააღრიცხვო შეფასებების ცვლილებისგან. ამჟამად კომპანია აფასებს ცვლილებების 

გავლენას მის ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 

ერთეული ტრანზაქციიდან წარმოშობილ აქტივებთან და ვალდებულებებთან დაკავშირებული 

გადავადებული გადასახადი - ცვლილებები ბასს 12-ში (გამოცემულია 2021 წლის 7 მაისს და ძალაშია 

2023 წლის 1 იანვარს ან შემდგომ დაწყებული წლიური პერიოდებისთვის).  

 

ბასს 12-ის ცვლილებები აკონკრეტებს თუ როგორ აღირიცხოს გადავადებული გადასახადი ისეთ 

ტრანზაქციებზე როგორიცაა იჯარები და დეკომისიის ვალდებულებები. კონკრეტულ გარემოებებში, 

საწარმოები თავისუფლდებიან გადავადებული გადასახადის აღიარებისგან როდესაც აქტივებს და 

ვალდებულებებს პირველად აღიარებენ. ცვლილებამდე, მათთვის ზოგჯერ გაურკვეველი იყო როდის 

ესარგებლათ გამონაკლისით იჯარებსა და დეკომისიის ვალდებულებებში - ტრანზაქციებში როდესაც 

აქტივიცა და ვალდებულებაც აღიარდება. 

 

 ცვლილებამ დააზუსტა თუ რას არ უშვებს გამონაკლისი და რა მოეთხოვებათ საწარმოებს ასეთი 

ტრანზაქციებზე გადავადებული გადასახადის აღიარებისას. ცვლილება ავალდებულებს საწარმოებს 

რომ გადავადებული გადასახადი აღიარონ ასეთი ტრანზაქციების თავდაპირველი აღიარებისას, 

რომელიც წარმოშობს თანაბარ დასაბეგრ და გამოსაქვით დროებით სხვაობებს. 

 

ვალდებულებების გრძელვადიანად და მიმდინარედ კლასიფიკაცია – ცვლილებები ბასს 1-ში 

(თავდაპირველად გამოცემულია 2020 წლის 23 იანვარს და შემდეგ განახლდა 2020 წლის 15 ივლისს და 

2022 წლის 31 ოქტომბერს, საბოლოოდ ძალაში შედის 2024 წლის 1 იანვარს ან შემდგომ დაწყებული 

წლიური პერიოდებისთვის). ეს მცირე ცვლილებები აზუსტებს თუ როგორ კლასიფიცირდება 

ვალდებულებები გრძელვადიანად ან მიმდინარედ, რაც დამოკიდებულია იმ უფლებებზე, რომლებიც 

საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოსთვის არის არსებული. ვალდებულებები გრძელვადიანია თუ 

საწარმოს, საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს, გააჩნია იმის არსებითი უფლება რომ გადაავადოს 

ანგარიშსწორება სულ მცირე 12 თვით. 
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 სახელმძღვანელო მითითებები აღარ მოითხოვს, რომ ეს უფლება იყოს უპირობო. 2022 წლის 

ოქტომბრის ცვლილებამ დაადგინა რომ სესხის პირობები რომლებიც ძალაში შედის ანგარიშგების 

თარიღის შემდგომ, არ მოქმედებს სესხის მიმდინარედ ან გრძელვადიანად შეფასებაში ანგარიშგების 

თარიღისთვის. ხელმძღვანელობის მოლოდინი იმის შესახებ, რომ საწარმო შემდგომში გამოიყენებს 

ანგარიშსწორების გადავადებას არ ახდენს გავლენას ვალდებულებების კლასიფიკაციაზე. გადავადების 

უფლება მხოლოდ იმ შემთხვევაში არსებობს, თუ საწარმო აკმაყოფილებს შესაბამის პირობებს 

საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს მდგომარეობით. ვალდებულება კლასიფიცირდება მიმდინარედ თუ 

პირობა დარღვეულია საანგარიშგებო თარიღისთვის ან მანამდე, იმ შემთხვევაშიც, თუ ამ პირობაზე 

უარი გამსესხებლისგან მიღებულია მხოლოდ საანგარიშგებო პერიოდის დასრულების შემდეგ. 

საპირისპიროდ, სესხი კლასიფიცირდება გრძელვადიანად თუ სესხის პირობა ირღვევა მხოლოდ 

საანგარიშგებო თარიღის შემდეგ. დამატებით, ცვლილებები მოიცავს კლასიფიკაციის მოთხოვნების 

განმარტებას იმ ვალისათვის, რომლის გადაფარვასაც კომპანია მის კაპიტალში შესაძლო გარდაქმნის 

გზით აპირებს. „ანგარიშსწორება“ განისაზღვრება, როგორც ვალის დაფარვა ფულადი სახსრებით, სხვა 

რესურსებით, რომელიც მოიცავს ეკონომიკურ სარგებელს ან  

 

საწარმოს საკუთარ წილობრივ ინსტრუმენტებს. არსებობს გამონაკლისი კონვერტირებადი 

ინსტრუმენტებისთვის, რომლებიც შეიძლება კონვერტირებული იყოს საკუთარ კაპიტალში, მაგრამ 

მხოლოდ იმ ინსტრუმენტებისთვის, სადაც კონვერტირების არჩევის უფლება კლასიფიცირებულია 

წილობრივ ინსტრუმენტად როგორც რთული ფინანსური ინსტრუმენტის ცალკე შემადგენელი 

კომპონენტი. 

 

გარდა ზემოთ აღწერილისა, არ არის მოსალოდნელი რომ ახალი სტანდარტები და ინტერპრეტაციები 

მნიშვნელოვან გავლენას მოახდენს საწარმოს ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 
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5. ძირითადი საშუალებები 

 

 

 

          

 მიწა შენობები მანქანა 
დანადგარები 

ოფისის 
აღჭურვილობა 

ავეჯი და 
ინვენტარი 

სატრანსპორტო 
საშუალებები 

კეთილმოწ 
ყობა 

სხვა  სულ 

          

თვითღირებულება          
          

2020 წლის 31 
დეკემბრერი 

296,982 7,568,887 76,363 1,146,722 607,101 102,986 580,408 15,239 10,394,689 

          

დამატებები - 4,088,509 - 97,052 26,577 - - 784 4,212,922 

გასვლები - - - (38,562) (33,928) - (2,764) (5,770) (81,024) 
          

2021 წლის 31 
დეკემბერი 

296,982 11,657,396 76,363 1,205,211 599,750 102,986 577,645 10,253 14,526,587 

          

დამატებები 93,637 1,189,949 549,865 260,047 231,226 87,799 800 - 2,413,324 

გასვლები - - - (36,006) (4,590) - - (1,763) (42,359) 
          

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

390,620 12,847,345 626,228 1,429,253 826,386 190,786 578,445 8,490 16,897,552 

          

დაგროვილი 
ცვეთა 

         

          

2020 წლის 31 
დეკემბერი 

- (1,911,084) (41,996) (782,279) (350,216) (65,172) (139,774) (10,073) (3,300,594) 

          

2021 წლის ცვეთა - (219,617) (9,013) (98,757) (19,242) (11,743) (26,147) (1,005) (385,525) 

გასული ძირითადი 
საშუალებების 
ცვეთა 

- - - 37,865 33,567 - 1,764 5,844 79,040 

          

2021 წლის 31 
დეკემბერი 

- (2,130,701) (51,009) (843,171) (335,890) (76,915) (164,158) (5,235) (3,607,079) 

          

2022 წლის ცვეთა - (327,179) (41,582) (106,876) (27,961) (16,063) (26,097) - (545,758) 

გასული ძირითადი 
საშუალებების 
ცვეთა 

- - - 27,242 4,134 - - - 31,376 

          

2022 წლის 31 
დეკემბერი 

- (2,457,880) (92,592) (922,805) (359,718) (92,978) (190,254) (5,235) (4,121,460) 

          

საბალანსო 
ღირებულებები 

         

          

2020 წლის 1 
დეკემბერი 

296,982 5,657,803 34,367 364,443 256,885 37,814 440,635 5,166 7,094,095 

          

2021 წლის 1 
დეკემბერი 

296,982 9,526,696 25,354 362,040 263,859 26,072 413,487 5,018 10,919,509 

          

2022 წლის 1 
დეკემბერი 

390,620 10,389,466 533,636 506,448 466,668 97,808 388,190 3,255 12,776,092 
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6. ინვესტიციები ერთობლივ საწარმოში 

 

კომპანიის დასახელება კომპანიის საქმიანობა 31-დეკემბერი-2022 31-დეკემბერი-2021 
    

შპს პინეო სამედიცინო 

ეკოსისტემა 

სამედიცინო სფერო 25% 0% 

    

შპს პინეო შესყიდულია 2022 წლის 20 ოქტომბერს. ანგარიშგებაში გათვალისწინებულია 

შესაბამისი პერიოდის მოგება. 

1 იანვარი 2022 ღირებულება - 
  

შესყიდული ღირებულება 6,925,000 

კაპიტალის გაზრდა 536,960 

წლის მოგება 54,160 
  

31 დეკემბერი 2022 ღირებულება 7,516,120 

 

 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშიდან ამონარიდი 

 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 
   

აქტივები 33,780,489 30,390,000 

ვალდებულებები 29,380,927 27,620000 

კაპიტალი 4,399,562 2,770,000 
   

 

მოგება ან ზარალის ანგარიშიდან ამონარიდი 

 2022 2021 
   

წლის მოგება 1,098,236 3,193,000 
   

 

ფულადი სახსრების მოძრაობის ანგარიშგებიდან ამონარიდი 

 2022 2021 
   

საოპერაციო საქმიანობიდან 1,778,270 (197,000) 

საინვესტიციო საქმიანობიდან (1,392,526) (8,132,000) 

საფინანსო საქმიანობიდან (1,837,618) 9,568,000 
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7. მოთხოვნები მიწოდებიდან და მომსახურებიდან 

 

 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 
   

მოთხოვნები მომსახურებიდან 1,053,503 778,254 

მომწოდებლებისთვის გადახდილი ავანსები  208,633 253,916 

საეჭვო მოთხოვნები 165,818 206,890 

მოთხოვნები საწარმოს პერსონალის მიმართ 5,837 6,140 
   

სულ 1,433,791 1,245,200 

 

 

8. სასაქონლო მატერიალური მარაგები 

 

 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 
   

საკანცელარიო და სამეურნეო მარაგები 285,825 222,469 

ფორმები 75,033 16,951 

წიგნები და სამეცნიერო ნაშრომები 20,484 7,356 

სხვა მარაგები - 3,565 
   

სულ 381,342 250,341 

 

 

9. ფული და ფულის ექვივალენტები 
 

 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 
   

დოლარი 3,295,090 2,502,444 

ლარი 558,104 861,915 

ევრო 6,451 503 

სხვა 92 30 
   

სულ 3,859,736 3,364,892 
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10. ნასესხები სახსრები ბანკისგან 
 

  

ბალანსი 2021 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით 7,075,818 
  

  

დარიცხული პროცენტი 617,741 

გადახდილი საპროცენტო ხარჯები (617,741) 

სესხების მიღება 4,467,999 

სესხების დაფარვა (723,636) 

საკურსო მოგება (482,657) 
  

  

ბალანსი 2021 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 10,337,524 
  

  

დარიცხული პროცენტი 927,351 

გადახდილი საპროცენტო ხარჯები (927,351) 

სესხების მიღება 6,946,000 

სესხების დაფარვა (816,924) 

საკურსო მოგება (1,266,625) 
  

  

ბალანსი 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 15,199,975 
  

  

 

11.  ნასესხები სახსრები დამფუძნებლებისგან 
 

  

ბალანსი 2021 წლის 1 იანვრის  მდგომარეობით 816,209 
  

  

დარიცხული პროცენტი 359,535 

სესხების დაფარვა (1,100,830) 

საკურსო ზარალი 2,978 

სხვა მოძრაობა (17,977) 
  

  

ბალანსი 2021 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 59,915 
  

  

დარიცხული პროცენტი 23,887 

საკურსო ზარალი 7,332 
  

  

ბალანსი 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 91,134 
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12. სავაჭრო ვალდებულებები 
 

 31 დეკემბერი 2022 31 დეკემბერი 2021 
   

მომწოდებლებთან არსებული დავალიანებები 1,931,198 1,518,025 

მიღებული ავანსები 79,278 20,882 
   

სულ 2,010,477 1,538,906 

 

 

13. შემოსავალი მომსახურების გაწევიდან 

 

 2022 2021 
   

განათლების მომსახურება 13,007,684 11,023,872  

ტრენინგები და კურსები 7,034 11,847 

სხვა მომსახურებები 16,014 - 
   

სულ 13,030,732 11,035,720 

 

 

14. მომსახურების გაწევის თვითღირებულება 

 

 2022 2021 
   

დაქირავებულთა ანაზღაურება 4,003,358 4,634,203 

ცვეთა და ამორტიზაცია 408,246 348,497 

კომუნალური ხარჯები 220,652 142,708 

კომუნიკაციის ხარჯები 19,855 11,136 

დისტანციური სწავლების უზრუნველყოფა 7,342 7,770 

გახარჯული მასალის თვითღირებულება 12,340 5,969 
   

სულ 4,671,792 5,150,283 
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15. ადმინისტრაციული ხარჯები 

 

 2022 2021 
   

დაქირავებულთა ანაზღაურება 535,662 635,173 

გადასახადები 199,159 117,098 

წარმომადგენლობითი ხარჯები 122,130 1,898 

პროფესიული მომსახურებები 130,785 89,157 

რემონტისა და მოვლის ხარჯები 98,752 74,798 

იჯარის ხარჯი 93,426 118,977 

ცვეთა და ამორტიზაცია 92,077 38,722 

საწევრო გადასახადები 67,329 77,117 

მივლინების ხარჯები 47,494 - 

მომსახურების ხარჯები 40,857 11,185 

ბანკის საკომისიო ხარჯები 24,071 1,964 

საკანცელარიო ხარჯი 19,920 7,223 

კომუნალური ხარჯი 18,097 15,856 

დაზღვევის ხარჯი 12,343 7,407 

კომუნიკაციის ხარჯი 7,934 9,986 

სხვა ხარჯები 45,120 13,050 
   

სულ 1,555,158 1,219,611 

 

16. გაყიდვებისა და დისტრიბუციის ხარჯები 

 

 2022 2021 
   

დაქირავებულთა ანაზღაურება 1,453,783 747,169 

რეკლამისა და მარკეტინგის ხარჯები 128,528 244,036 

სხვა  სარეკლამო ხარჯები 8,827 1,692 
   

სულ 1,591,137 992,897 

 

 

 

 

 

 

 



შპს გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერსიტეტი 

ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები - 2022 წლის 31 დეკემბერი 
 

36 

 

17. სხვა შემოსულობები და ზარალი, წმინდა 

 

 2022 2021 
   

საკურსო მოგება, წმინდა 684,328 367,012 

გრანტით მიღებული შემოსავალი 55,298 87,628 

საგადასახადო შეღავათი - 64,937 

სხვა შემოსავალი 5,924 1,207 
   

   

სულ შემოსულობა 745,550 520,784 

   

ზარალი უიმედო მოთხოვნების ჩამოწერიდან (323,989) (177,521) 

ზარალი მარაგების ჩამოწერიდან (144) (53,230) 

სხვა ზარალი (82,757) (15,585) 
   

   

სულ ზარალი (406,890) (246,336) 
   

   

სულ შემოსულობები და ზარალი, წმინდა 338,660 274,449 
   

 

 

18. საპროცენტო ხარჯები 

 

 2022 2021 
   

დარიცხული პროცენტი ბანკისგან ნასესხებ 

სახსრებზე 
927,351 617,741 

დარიცხული პროცენტი დამფუძნებლებისგან 

ნასესხებ სახსრებზე 
23,887 359,535 

   

სულ 951,238 977,276 
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19. ფინანსური რისკების მართვა 

 

უნივერსიტეტში რისკის მართვის ფუნქციის შესრულება ხორციელდება ფინანსურ რისკებთან, 

საოპერაციო რისკებთან და სამართლებრივ რისკებთან მიმართებით. ფინანსური რისკი 

მოიცავს საბაზრო რისკს (სავალუტო რისკის, საპროცენტო რისკის და სხვა ფასის რისკის 

ჩათვლით), საკრედიტო რისკს და ლიკვიდურობის რისკს. ფინანსური რისკის მართვის 

ფუნქციის ძირითადი მიზანია რისკის ზღვრების დადგენა და შემდგომ იმის უზრუნველყოფა, 

რომ რისკების განფენილობა აღნიშნულ ზღვრებში დარჩეს.  

საოპერაციო და სამართლებრივი რისკების მართვის ფუნქციები გამიზნულია იმის 

უზრუნველყოფისათვის, რომ სათანადოდ ფუნქციონირებდეს შიდა პოლიტიკა და 

პროცედურები, რათა მინიმუმამდე შემცირდეს საოპერაციო და სამართლებრივი რისკები. 

საკრედიტო რისკი 

უნივერსიტეტს აქვს განფენილობა საკრედიტო რისკის მიმართ, რაც არის იმის რისკი, რომ 

ფინანსური ინსტრუმენტის ერთ-ერთმა მხარემ შეიძლება გამოიწვიოს ფინანსური ზარალი 

მეორე მხარისთვის, ვალდებულებების შეუსრულებლობის გამო.  

საკრედიტო რისკის განფენილობა წარმოიშვება კომპანიის მიერ გასესხების და სხვა 

ტრანზაქციებით კონტრაგენტებთან, რომლებიც წარმოშობს ფინანსურ აქტივებს და 

ბალანსგარეშე კრედიტთან დაკავშირებულ ვალდებულებებს. 

უნივერსიტეტის საკრედიტო რისკის მაქსიმალური განფენილობა ასახულია ფინანსური 

აქტივების საბალანსო ღირებულებაში ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში. გაცემული 

ფინანსური გარანტიებისთვის, კრედიტის გაზრდის ვალდებულებისთვის, 

გაუთვალისწინებელი საკრედიტო ხაზების და ექსპორტ/იმპორტის აკრედიტივისთვის 

საკრედიტო რისკის მაქსიმალური განფენილობაა ვალდებულების თანხა. 

საკრედიტო რისკის მართვა 

საკრედიტო რისკი კომპანიის საქმიანობის ერთადერთი უდიდესი რისკია, ხელმძღვანელობა 

შესაბამისად ყურადღებით მართავს მისი საკრედიტო რისკის განფენილობას. 

რისკის მართვის მიზნებისთვის შეფასებული საკრედიტო რისკი კომპლექსურია და მოიცავს 

მოდელებს, რადგან რისკი ვარირებს ბაზრის პირობებზე, მოსალოდნელ ფულად ნაკადებზე 

და დროის გასვლაზე დამოკიდებულებით. აქტივების პორტფელისთვის საკრედიტო რისკის 

შეფასება მოითხოვს სხვა შეფასებებს ვალდებულებების შეუსრულებლობის მოხდენის 

ალბათობისათვის, მასთან ასოცირებული ზარალის კოეფიციენტების და კონტრაგენტებს 

შორის ვალდებულებების შეუსრულებლობის კორელაციებისთვის. 
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ლიმიტები 

 უნივერსიტეტი ახდენს თავისი საკრედიტო რისკის დონეების სტრუქტურირებას და ადგენს 

რისკის მიღებადი ზომის ლიმიტებს ერთი მოვალის ან მოვალეთა ჯგუფებთან და 

გეოგრაფიულ და ინდუსტრიულ სეგმენტთან მიმართებაში. 

საკრედიტო რისკის დონის ლიმიტები პროდუქტის და სექტორის მიხედვით, რეგულარულად 

მტკიცდება ხელმძღვანელობის მიერ. ხდება ასეთი რისკების დაკვირვება განახლებად 

საფუძველზე, და ისინი ექვემდებარება ყოველწლიურ ან უფრო ხშირ გადახედვას. 

ხელმძღვანელობის მიერ ხორციელდება საკრედიტო ლიმიტის ანალიზი და დამტკიცება. 

საკრედიტო რისკისადმი განფენილობის მონიტორინგისთვის რეგულარულად მზადდება 

ანგარიშები სტრუქტურირებული ანალიზის საფუძველზე, რომელიც ფოკუსირებულია 

კლიენტის გადახდების განრიგის შესრულებაზე. გაუარესებული საკრედიტო უნარიანობის 

მქონე კლიენტებთან ნებისმიერი ურთიერთობის თაობაზე ეცნობება ხელმძღვანელობას, 

რომელიც ახდენს ამ საკითხის განხილვას. უნივერიტეტის ხელმძღვანელობა აანალიზებს 

კონტრაგენტების საქმიანობის შედეგებს და თვალყურს ადევნებს ვადაგადაცილებულ 

ნაშთებს. 

საბაზრო რისკი 

უნივერსიტეტს გააჩნია საბაზრო რისკების მიმართ განფენილობა. საბაზრო რისკი 

წარმოიქმნება ღია პოზიციებიდან (ა) უცხოურ ვალუტებში, (ბ) საპროცენტო განაკვეთის 

შემცველ აქტივებსა და ვალდებულებებში და (გ) კაპიტალის პროდუქტებში, ყველაში 

რომელიც განფენილია ზოგადი და კონკრეტული საბაზრო ცვლილებების მიმართ. 

ხელმძღვანელობა ადგენს რისკის ზღვრებს, რომლის მიღებაც შესაძლებელია, რის 

მონიტორინგსაც ახორციელებს. თუმცა, ამ მიდგომის გამოყენება არ უზრუნველყოფს 

ზარალის თავიდან აცილებას ამ ზღვრების მიღმა უფრო მნიშვნელოვანი საბაზრო 

ცვლილებების შემთხვევაში. 

ქვემოთ მოყვანილი საბაზრო რისკებისადმი მგრძნობელობა ეფუძნება ფაქტორის ცვლილებას 

ყველა დანარჩენი ფაქტორების უცვლელად დარჩენის შემთხვევაში. პრაქტიკაში ეს ნაკლებ 

სავარაუდოა, და ზოგიერთ ფაქტორში ცვლილება შეიძლება იყოს კორელირებადი, 

მაგალითად, საპროცენტო განაკვეთის ცვლილება და უცხოური ვალუტის კურსის ცვლილება. 

სავალუტო რისკი 

 სავალუტო რისკი არის რისკი იმისა, რომ ფინანსური ინსტრუმენტების ღირებულება 

იმერყევებს უცხოური ვალუტის კურსის ცვლილებების გამო. უნივერსიტეტს აქვს 

განფენილობა ამ მერყეობების გავლენისადმი უცხოური ვალუტის კურსებში მის ფინანსურ 

მდგომარეობასა და ფულად ნაკადებზე. 
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20. კაპიტალის მართვა 

 

კაპიტალის მართვისას უნივერსიტეტის მიერ დასახული ამოცანებია: 

• შეინარჩუნოს უნარი რომ გააგრძელოს არსებობა როგორც ფუნქციონირებადმა 

საწარმომ, მფლობელს მოუტანოს მოგება, ხოლო სხვა დაინტერესებულ მხარეებს - 

სარგებლები, და 

• შეინარჩუნოს კაპიტალის ოპტიმალური სტრუქტურა საკუთარ კაპიტალზე ხარჯების 

შესამცირებლად. 

იმისათვის რომ შენარჩუნდეს ან დაკორექტირდეს კაპიტალის სტრუქტურა, უნივერსიტეტმა 

შეიძლება დააკორექტიროს მეწილეებისთვის გადახდილი დივიდენდები, დაუბრუნოს 

კაპიტალი მეწილეებს ან გაყიდოს აქტივები რათა შეამციროს ვალი. ინდუსტრიის სხვა 

მოთამაშეების მსგავსად, იგი ახორციელებს კაპიტალის მონიტორინგს ლევერიჯის 

კოეფიციენტზე დაყრდნობით. 

ეს კოეფიციენტები გამოითვლება შემდეგნაირად: 

• წმინდა ვალი იყოფა მთლიან საკუთარ კაპიტალზე რომელიც ნაჩვენებია ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში, და 

• წმინდა ვალი იყოფა მთლიან მართვის ქვეშ არსებულ კაპიტალზე რომელიც 

წარმოადგენს წმინდა ვალის და მთლიანი საკუთარი კაპიტალის ჯამს. 

 

(ა) წილობრივი კოეფიციენტები 

 2022 2021 
   

სასესხო ვალდებულებები 11,431,373 7,032,548 

კაპიტალი (8,659,445) (3,783,963) 
   

   

მთლიანი კაპიტალი 2,771,929 3,248,584 
   

   

წმინდა ვალის კაპიტალთან შეფარდების კოეფიციენტი -132% -186% 

წმინდა ვალის მთლიან კაპიტალთან შეფარდების კოეფიციენტი 412% 216% 
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(ბ) წმინდა ვალის შეჯერება 

                                                                                     

 
ნასესხები 

სახსრები 

გამოკლებული: 

ფული და ფულის 

ექვივალენტები 

სულ 

    

ბალანსი 1 იანვარი 2021 7,892,027 (1,392,680) 6,499,347 
    

    

დარიცხული პროცენტი 977,276 - 977,276 

საპროცენტო ხარჯის დაფარვა (617,741) - (617,741) 

სესხების მიღება 4,467,999 - 4,467,999 

სესხების დაფარვა (1,824,466) - (1,824,466) 

კუსრთაშორის სხვაობა (479,679) 97,649 (382,030) 

სხვა მოძრაობა (17,977) - (17,977) 

ფულადი ნაკადები - (2,069,861) (2,069,861) 

    
    

ბალანსი 31 დეკემბერი 2021 10,397,439 (3,364,892) 7,032,548 
    

    

დარიცხული პროცენტი 951,238 - 951,238 

საპროცენტო ხარჯის დაფარვა (927,351) - (927,351) 

სესხების მიღება 6,946,000 - 6,946,000 

სესხების დაფარვა (816,924) - (816,924) 

კუსრთაშორის სხვაობა (1,259,293) 570,282 (689,011) 

ფულადი ნაკადები - (1,065,126) (1,065,126) 

    
    

ბალანსი 31 დეკემბერი 2022 15,291,109 (3,859,736) 11,431,373 
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21. გაუთვალისწინებელი მოვლენები და პირობითი ვალდებულებები 
 
 

სასამართლო გადაწყვეტილებები 

 ჩვეულებრივი საქმიანობაში უნივერსიტეტმა დროდადრო შესაძლოა მიიღოს სხვადასხვა 

სარჩელი. საკუთარ შეფასებაზე და როგორც შიდა ისე გარე პროფესიულ რჩევებზე 

დაყრდნობით, ხელმძღვანელობა ფიქრობს რომ სარჩელების გამო არსებითი ზარალი არ 

დადგება ამ ფინანსურ ანგარიშგებაში ნაჩვენებ ანარიცხებზე მეტი თანხით. 

საგადასახადო კანონმდებლობა 

საქართველოს საგადასახადო სისტემა ხასიათდება ხშირი ცვლილებებით კანონმდებლობაში, 

ოფიციალური დოკუმენტებში და სასამართლო გადაწყვეტილებებში, რომლებიც ხშირ 

შემთხვევაში გარკვევით ჩამოყალიბებული არ არის, წინააღმდეგობრივია და სხვადასხვაგვარ 

ინტერპრეტაციას ექვემდებარება სხვადასხვა  ორგანოების მიერ.  ფისკალური წელი 

ექვემდებარება განხილვას საგადასახადო ორგანოების მიერ მომდევნო სამი წლის მანძილზე, 

თუმცა გარკვეულ გარემოებებში ფისკალური წლის განხილვა შეიძლება მოხდეს უფრო 

ხანგრძლივი პერიოდის მანძილზე. ამ გარემოებებმა შესაძლოა წარმოშვას საგადასახადო 

რისკები საქართველოში რაც არსებითად უფრო მნიშვნელოვანია ვიდრე ბევრ სხვა ქვეყანაში. 

 

22. საანგარიშგებო პერიოდის შემდეგი მოვლენები 

 

• 2023 წლის ივლისში დაიფარა დამფუძნებლისგან მიღებული სასესხო დავალიანება. 

• კომპანიამ გაასხვისა ერთობლივ საწარმოში (შპს პინეო სამედიცინო ეკოსისტემაში) 

არსებული ინვესტიციიდან 25%-დან 5 %.  

 

 

 

 

 

 

დირექტორი:                                                                                                       /მამუკა თავხელიძე/            

საფინანსო სამსახურის უფროსი:                                                                   /ზაირა მესხი/                                                                                   
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                                           შესავალი 

შპს „გრიგოლ რობაძიძის სახელობის უნივერსიტეტი“, უკვე რამდენიმე წელია, 

„ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ კანონის მოთხოვნათა 

შესაბამისად, ადგენს და ფინანსურ ანგარიშგებასთან ერთად მომხმარებლებისთვის 

აქვეყნებს მმართველობის ანგარიშგების საქმიანობის მიმოხილვას.   

უნივერსიტეტის საქმიანობის შესახებ დეტალური ინფორმაცია, მიღწევები და 

მნიშვნელოვანი ფაქტები ისტორიული წარსულიდან მანამდეც ქვეყნდებოდა და 

განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე: http://www.gruni.edu.ge/. აქვეა ასახული 

ყველა სამოქმედო ნორმატიული დოკუმენტი, სტრუქტურა, განვითრების გეგმები, მათი 

შესრულება, მუშაობის ანგარიშები და ფინანსური შედეგები. ისინი ხელმისაწვდომია 

ყველა დაინტერესებული პირისთვის.  

უნივერსიტეტის შესახებ ვრცელი ინფორმაცია ასახულია აგრეთვე  ვიკიპედიაშიც: 

https://ka.wikipedia.org/wiki/გრიგოლ_რობაქიძის_სახელობის-უნივერსიტეტი.  

ამიტომ მართველობის ანგარიშგების ქვემოთ მოცემული სავალდებულო ნაწილი - 

საქმიანობის მიმოხილვა წარმოადგენილია მხოლოდ ძირითადი და განსაკუთრებით 

მნიშვნელოვანი მონაკვეთებით. ანგარიშის სტრუქტურა, ფაქტობრივად, უცვლელია, 

მაგრამ ამასთან, მასში ასახულია საანგარიშგებო პერიოდში მომხდარი ძირითადი 

მოვლენები და საქმიანობის შედეგები. 

 

საქმიანობის მიმოხილვა: 

ზოგადი ინფორმაცია უნივერსიტეტის შესახებ ისტორიული წარსულიდან 

გრიგოლ რობაქიძის სახელობის უნივერისტეტი – კერძო უმაღლესი სასწავლებელი, 

სამეწარმეო რეესტრში რეგისტრირებულია 1992 წლიდან და მინიჭებული აქვს 

საიდენტიფიკაციო ნომერი 200002120. ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმაა 

შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება (შპს). მისი დამფუძნებლები არიან: 

მამუკა აბესალომის ძე თავხელიძე; თამარ ონისიმეს ასული ციხისელი და ეკატერინე 

თეიმურაზის ასული ბატიაშვილი. 

http://www.gruni.edu.ge/
https://ka.wikipedia.org/wiki
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დაარსებისას უნივერსიტეტს ერქვა დამოუკიდებელი უნივერსიტეტი „ალმა-მატერ“. 

1995 წლის 20 ოქტომბრიდან კი დიდი ქართველი მწერლისა და საზოგადო მოღვაწის, 

გრიგოლ რობაქიძის სახელს ატარებს.  

საწყისი საწესდებო კაპიტალი შეადგენდა 1100 აშშ დოლარს. 

2001 წლის 7 აპრილიდან, გარდაცვლილი პარტნიორის - თამარ ონისიმეს ასული 

ციხისელის წილი გადაეცა მემკვიდრეს - მამუკა აბესალომის ძე თავხელიძეს. საწესდებო 

კაპიტალი გაიზარდა 2400 ლარამდე და პარტნიორთა წილობრივი თანაფარდობა 

შემდეგნაირად ჩამოყალიბდა:  

          მამუკა  თავხელიძე, პ/ნ 01020006864 - 75%; 

          ეკატერინე ბატიაშვილი, პ/ნ 01005011489 - 25%. 

აღმასრულებელი ხელმძღვანელობა და წარმომადგენლობა აკისრია დირექტორს, 

უნივერსიტეტის რექტორს - მამუკა თავხელიძეს. 

უნივერსიტეტის იურიდიული მისამართია: 0131, საქართველო, ქალაქი თბილისი, 

ვაკე-საბურთალოს რაიონი, ირინა ენუქიძის ქუჩა №3 (საქმიანი ურთიერთობებისთვის 

2018 წლის 27 ივნისამდე მისი იურიდიული მისამართი იყო დავით აღმაშენებლის ხეივანი, 

მე-13 კმ.). ელ-ფოსტა:  m.tavkhelidze@gruni.edu.ge; ვებ-გვერდი: www.gruni.edu.ge. 

სუბიექტის ხელმძღვანელობისა და პარტნიორების შესახებ საანგარიშგებო პერიოდში 

სამეწარმე რეესტრის მონაცემები არ შეცვლილა. 

ვებ-გვერდი ასრულებს საკომუნიკაციო და საინფორმაციო ფუნქციას, მასზე 

განთავსებულია საუნივერსიტეტო საქმიანობის, ფაქტობრივად, ყველა ინფორმაცია 

(უნივერსიტეტის, ადმინისტრაციის, ადმინისტრაციის აპარატის, უნივერსიტეტის 

სტრუქტურის, საგანმანათლებლო პროგრამების, აკადემიური პერსონალის, 

განხორციელებული კვლევების, სწავლების, ბიბლიოთეკის ელექტრონული კატალოგის 

შესახებ, განვითარების სტრატეგიის, ბიზნესუწყვეტობის და სხვა). ინფორმაციის 

განახლება ხდება რეგულარულად, ისე, რომ დაცული იყოს ინფორმაციის გონივრულ 

ვადაში მიღების ინტერესი. 

       უნივერსიტეტის, როგორც „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად 

შექმნილი კერძო სამართლის სუბიექტის, მართვის უმაღლესი ორგანოა პარტნიორთა 

http://@gruni.edu.ge
http://www.gruni.edu.ge/
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კრება. ამასთან, უნივერსიტეტი წარმოადგენს უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებას.  ადგილების ზღვრული რაოდენობა გათვლილია 3920 სტუდენტზე. მისი 

ძირითადი საქმიანობაა საგანმანათლებლო-კვლევითი და საზოგადოებრივი სერვისის 

მიწოდება. ამ მხრივ, მისი, როგორც  უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულების, 

მართვის ორგანოებია რექტორი და აკადემიური კომიტეტი. 

 საგანმანათლებლო-კვლევითი მმართველობა სამი სტრუქტურული ერთეულისგან 

შედგება. ესენია:  

1. ძირითადი საგანმანათლებლო სტრუქტურული ერთეულები (აკადემიური 

სკოლები, ბიბლიოთეკა, კლინიკები).  

2. კვლევითი სტრუქტურული ერთეულები (კვლევითი ცენტრები, ინსტიტუტები, 

კვლევითი ლაბორატორიები, რომლებიც შეიძლება გაერთიანებული იყოს სკოლების 

შემადგენლობაში). 

 3. დამხმარე სტრუქტურული ერთეულები (ადმინისტრაციული აპარატი, რომელშიც 

შედის ყველა ის სტრუქტურული ერთეული, რომელიც აუცილებელია უნივერსიტეტის 

ძირითადი ფუნქციების განხორციელებისათვის). 

უნივერსიტეტი ახორციელებს აკადემიურ (ბაკალავრიატი, მაგისტრატურა, 

დოქტორანტურა) საგანმანათლებლო პროგრამებს. ამჟამად უნივერსიტეტში მოქმედებს 11 

საბაკალავრო, 5 სამაგისტრო, 4 სადოქტორო საგანმანათლებლო პროგრამები,  

ბაკალავრიატი, როგორც საუნივერსიტეტო განათლების პირველი საფეხური, ისეთი 

აკადემიური პროგრამების ერთობლიობაა, რომელიც ითვალისწინებს სტუდენტთა 

პროფესიულ მომზადებას და შემდგომი აკადემიური ციკლის - მაგისტრატურისთვის 

აუცილებელი თეორიული საფუძვლების სწავლა/სწავლებას. ბაკალავრიატში სწავლა 

გულისხმობს არანაკლებ 240 კრედიტის დაგროვებას; 

მაგისტრატურა, როგორც საუნივერსიტეტო განათლების მეორე საფეხური, ისეთი 

აკადემიური პროგრამების ერთობლიობაა, რომელიც შეიცავს სამეცნიერო კვლევის 

ელემენტებს და გულისხმობს ბაკალავრის შემდგომი, უფრო მაღალი დონის 
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სპეციალისტისა და მკვლევარის მომზადებას. მაგისტრატურაში სწავლის ხანგრძლივობა 

განისაზღვრება ყოველი კონკრეტული პროგრამით და მოიცავს არანაკლებ 120 კრედიტს; 

დოქტორანტურა არის უნივერსიტეტის მესამე საგანმანათლებლო საფეხური, 

რომელიც გულისხმობს სასწავლო და კვლევითი პროგრამების ერთობლიობას და 

მთავრდება დოქტორის აკადემიური ხარისხის მინიჭებით. 

ავტორიზაციის და აკრედიტაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნისა და 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებით, 2018 

წელს უნივერსიტეტმა შვიდივე სტანდარტის მიხედვით დადებითი შეფასება დაიმსახურა 

და კიდევ ექვსი წლით მიიღო საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელების უფლება. 

უნივერსიტეტმა გაიარა საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციაც.  

 

წარმომადგენლობის შესახებ 
 

2014 წლის მარტში ბათუმში დაარსდა უნივერსიტეტის წარმომადგენლობა 

(მისამართი: მახინჯაური - თამარ მეფის გამზ N 60, ტელ: 0422 24 51 33, +99 5 571 34 34 20, 

Mail: g.turmanidze@gruni.edu.ge; ხელმძღვანელი ამირან მესხიშვილი ტელ: (+995 

0422)245133 ელ. ფოსტა: a.meskhishvili@gruni.edu.ge). 

ბათუმის წარმომადგენლობაში ფუნქციონირებს სამი: საჯარო მმართველობისა და 

პოლიტიკის, ბიზნესისა და მართვის და სამართლის აკადემიური სკოლა. ყველა სკოლა 

გამოირჩევა მაღალკვალიფიციური აკადემიური პერსონალით და თანამედროვე 

მატერიალურ-ტექნიკური აღჭურვილობით. 

 წარმომადგენლობაში ხორციელდება 3 აკადემიური პროგრამა: სამართალი, 

ტურიზმი, საჯარო მმართველობა და პოლიტიკა,  

 სასწავლო დისციპლინის ფარგლებში, სემინარულ და პრაქტიკულ მეცადინეობებს 

უძღვებიან ადგილობრივი წამყვანი სპეციალისტები, ხოლო თეორიულ კურსებს, 

ძირითადად, თბილისიდან ჩასული პროფესორები და სპეციალისტები კითხულობენ. 

 ბათუმის წარმომადგენლობის სტუდენტები სარგებლობენ ყველა იმ სერვისით, 

რომელსაც უნივერსიტეტი თავის სტუდენტებს სთავაზობს, მათ, შორის, უცხოეთის 

mailto:g.turmanidze@gruni.edu.ge
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პარტნიორ უნივერსიტეტებთან გაცვლით პროექტებში მონაწილეობა, ერაზმუს-მუნდუსის 

პროგრამებში ჩართვა, უცხოეთში სტაჟირებაზე გაგზავნა დ ა.შ. დეტალები იხ. 

http://www.gruni.edu.ge/schools/index/1460704212. 

 

რესურსები და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა 

უნივერსიტეტის მისიის და დანიშნულების უზრუნველყოფისთვის გენერალურ 

მიმართულებას წარმოადგენს კაპიტალური, ტექნოლოგიური, ფინანსური, აკადემიური და 

სამეცნიერო რესურსების  განვითარება.  

უნივერსიტეტს საკუთრებაში ან მფლობელობაში აქვს მატერიალური რესურსი, 

რომელიც გამოიყენება მისი მისიით განსაზღვრული მიზნების რეალიზაციისათვის და 

შეესაბამება საგანმანათლებლო და კვლევით პროგრამებს. მათ შორის: თბილისში, ჯანო 

ბაგრატიონის №6 (საკადასტრო კოდი: 01.10.14.029.001, მიწის ფართი - 705 კვ.მ. შენობის 

ფართი 1451,3 კვ.მ) - ძველი კორპუსი დათმობილი აქვს მედიცინის (სტომატოლოგიის) 

მიმართულებას; თბილისში, ირინა ენუქიძის №3 (საკადასტრო კოდი: 01.72.14.013.331, 

არასასოფლო-სამეურნეო მიწის ფართი 7300 კვ.მ, შენობა-ნაგებობა №1, საერთო ფართით 

4716,37 კვ.მ.) და ირინა ენუქიძის №5ა (საკადასტრო კოდი: 01.72.14.013.679, სასოფლო-

სამეურნეო დანიშნულების 726 კვ.მ. მიწის ფართი) განთავსებულია ახალი სასწავლო 

კორპუსი; ბათუმში, მახინჯაურის დასახლება (საკადასტრო კოდი: 05.34.23.131, 1 164,40 

კვ.მ.), ხანგრძლივვადიანი იჯარითაა აღებული შენობა. 

უნივერსიტეტისთვის განსაკუთრებულ კომფორტს ქმნის ახალი სასწავლო კორპუსი  

(სრულ ექსპლოატაციაში შევიდა 2015 წლიდან), რომელიც აღჭურვილია თანამედროვე 

სასწავლო და ტექნოლოგიური რესურსებით (აუდიტორიები, ლინგვო კაბინეტი, 

ბიბლიოთეკა, კრიმინალისტიკის ცენტრი, კომპიუტერული კლასები); შექმნილია 

საგანმანათლებლო პროცესის წარმართვისთვის აუცილებელი გარემო - 

ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა, სველი წერტილები, ბუნებრივი 

განათების შესაძლებლობა და გათბობის საშუალებები; დამონტაჟებულია ელექტრო 

სტაბილიზატორები ელექტროენერგიის უსაფრთხოების მიზნით - უზრუნველყოფილია  

http://www.gruni.edu.ge/schools/index/1460704212
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სრული ბუნებრივი განათებით და 24 საათიანი დღის სინათლის ელექტრო განათებით,  

სტუდენტების კვების ბლოკით, ერთდროულად 100-მდე სტუდენტის მომსახურების 

შესაძლებლობით; აქვეა განთავსებული უნივერსიტეტის ადმინისტრაცია და სპორტულ-

გამაჯანსაღებელი კომპლექსი. 

უნივერსიტეტს საკუთრებაში აქვს ფიზიკური და ტექნიკური რესურსები, მდიდარი 

ბიბლიოთეკა, ადაპტირებული გარემო სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების 

მქონე სტუდენტებისათვის; ორი საქვაბე ცენტრალური გათბობის უზრუნველსაყოფად; 

დერეფნის გასათბობი ელექტრო სისტემა, რაც ერთობლიობაში უზრუნველყოფს, ერთი 

მხრივ, სტუდენტებისა და თანამშრომლებისათვის კომფორტული სამუშაო გარემოს 

შექმნას, მეორე მხრივ, ემსახურება პროგრამით განსაზღვრული საგანმანათლებლო და 

კვლევითი მიზნების მიღწევას. 

ისევე როგორც ყველა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის 

ფინანსური მდგრადობა წარმოადგენს უნივერსიტეტის წარმატებული საქმიანობის ერთ-

ერთ მნიშვნელოვან ფაქტორს. ამჟამად, უნივერსიტეტის ფინანსური რესურსების 

წარმოშობის წყაროს ძირითად წარმოადგენს სტუდენტების სწავლების გადასახადი, 

თუმცა შემოსავლების ნაწილი ასევე წარმოიშვება გრანტებიდან, სხვადასხვა მომსახურების 

საქმიანობიდან (კრიმინალისტიკის სასწავლო ცენტრი, სტომატოლოგიური კლინიკა). 

გრძელვადიანი კაპიტალური დანახარჯების და ინვესტიციების განხორციელებას 

უნივერსიტეტი აწარმოებს კომერციული ბანკებიდან მოზიდული სესხებით. 

აკადემიური რესურსების განვითარებისა და მართვის მიზნით უნივერსიტეტი 

იყენებს შემდეგ მიდგომებს:  

ა) საკუთარი შიდა რესურსის განვითარება  - ეს ქმნის სტაბილური განვითარების 

გარანტიას.  

ბ) შიდა საგრანტო პროგრამები სტუდენტებისათვის (ბაკალავრი, მაგისტრი) 

ლაბორატორიებში და კლინიკებში - ხელს უწყობს საკუთარი სამეცნიერო-აკადემიური 

„სკოლის“ და სტილის ჩამოყალიბებას.  

გ) პრაქტიკოსების მოწვევა (მოწვეული კადრები, ძირითადად ლაბორატორიების და 

კლინიკების ხარჯზე) - ინდუსტრიების პროფესიონალების/პრაქტიკოსების მოწვევა და 
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საგანმანათლებლო-კვლევით პროცესში აქტიური ჩართვა. პრაქტიკოსი პროფესიონალების 

მოწვევა ხორციელდება უნივერსიტეტის ხილვადობის გაზრდის პროგრამასთან 

კოორდინაციაში, სხვადასხვა ტიპის საჯარო ან/და ინდუსტრიებზე ორიენტირებულ 

ღონისძიებებში აქტიური მონაწილეობის გზით (მაგ. ბიზნეს ფორუმები, დარგობრივი 

კონფერენციები, სემინარები, გამოფენები, სტუმარი ლექტორის პროგრამა და ა. შ.).  

საერთაშორისო ინტეგრაცია 

დაფუძნებიდან მალევე, უნივერსიტეტი იწყებს აღმავალ განვითარებას, 

მონაწილეობს საერთაშორისო ფორუმებში, იდება ხელშეკრულებები და ფორმდება 

თანამშრომლობის მემორანდუმები მსოფლიოს წამყვან უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებთან, სტუდენტები ერთვებიან გაცვლით პროგრამებში, ტარდება 

საერთაშორისო სამეცნიერო და სტუდენტური კონფერენციები. თავის მხრივ, 

უნივერსიტეტს სტუმრობენ გამოჩენილი მეცნიერები, საზოგადო მოღვაწეები, ლექციებს 

კითხულობენ საქვეყნოდ ცნობილი პროფესორები. 

მიზანმიმართულმა და სწორად განსაზღვრულმა სტრატეგიამ განაპირობა 

უნივერსიტეტის საერთაშორისო აღიარება, ინტეგრაცია მსოფლიოს წამყვან სამეცნიერო 

ცენტრებთან, უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან და სასწავლო 

პროგრამებთან.  

ისტორიული ფაქტების შესახებ ვრცელი ინფორმაცია ასახულია უნივერსიტეტის 

ვებ-გვერდზე: იხ.  http://www.gruni.edu.ge/menu_content/index/266.   

ანგარიშგების ამ ნაწილში აღვნიშნავთ მხოლოდ განსაკუთრებულად მნიშვნელოვან 

შემდეგ ფაქტებს: 

2021 წელი მნიშვნელოვანი მოვლენებით აღინიშნა. უნივერსიტეტმა    თბილისში შეიძინა 

ორი საოფისე ფართი (შარტავას ქ. 29 და ბერბუკის ქ. 1), სადაც განთავსდა 

სტომატოლოგიური კლინიკები, არამარტო სტუდენტთა კლინიკური ბაზების ფუნქციით, 

არამედ, დამატებითი ფინანსური  შემოსავლის მიღების  მიზნებისთვის. ეს მიუთითებს 

კომპანიის ფინანსური მდგომარეობის გაუმჯობესებას, რაც განაპირობა უნივერსიტეტის 

მიერ განხორციელებულმა სწორმა საგანმანათლებლო სტრატეგიამ. 

http://www.gruni.edu.ge/menu_content/index/266
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ამავე წელს, უნივერსიტეტმა დაარსა და სპეციალური ტექნიკით აღჭურვა ახალი 

ულტრათანამედროვე მულტიმედიაცენტრი, რომელიც ჟურნალისტიკისა და მასობრივი 

კომუნიკაციის პროგრამის სტუდენტებისათვის შეიქმნა. 

 

მნიშვნელოვან აქტად უნდა ჩავთვალოთ პროფესორ-მასწავლებელთა დაჯილდოება, მათ 

შორის ფულადი პრემიით,  2020-2021 სასწ. წლის სტუდენტთა გამოკითხვისა და 

აკადემიური/სამეცნიერო პროდუქტიულობის შედეგების მიხედვით. 

2021 წლის დეკემბერში უნივერსიტეტის დოქტორანტებმა - ანა გვარამაძემ და სალომე 

ბესტაევამ პირველი და მესამე ადგილები დაიკავეს საქართველო განათლებისა და 

მეცნიერების სამინისტროს მიერ ორგანიზებულ კონკურსზე „დისერტაციის თეზისი 3 

წუთში“. 

2022 წლის ოქტომბერში უნივერსიტეტმა შეიძინა შპს პინეო სამედიცინო ეკოსისტემა-ს  

წილის 20%. 

2023 წელს უნივერსიტეტმა შეიძინა შპს მედინის 100-იანი წილი ოთხსართულიანი 

შენობით სადაც გათვალისწინებულია სიმულაციური ცენტრის  და სტუდენტთა საერთო 

საცხოვრებლის განთავსება. ეს უკანასკნელი დამატებით შემოსავალს მოუტანს 

უნივერსიტეტს. 

უნივერსიტეტს, გარდა საგანმანათლებლო საქმიანობისა, საკუთარი წვლილი შეაქვს 

სახელმწიფოს განვითარებაში. ამ თვალსაზრისით გამოირჩევა გრიგოლ რობაქიძის 

უნივერსიტეტის სამართლისა და კრიმინოლოგიის სამეცნიერო-კვლევითი ინსტიტუტის, 

საქართველოს კრიმინოლოგიის მეცნიერებათა აკადემიისა და საქართველოს 

მეცნიერებათა ეროვნული აკადემიის ერთობლივი პროექტი - საქართველოს იუსტიციის 

სამინისტროს სისტემაში სამეცნიერო-კვლევითი დაწესებულების ფუნქციონირების 

აუცილებლობის შესახებ - რომელმაც გაიმარჯვა საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს 

მიერ გამოცხადებულ საგრანტო კონკურსში. პროექტი გულისხმობს იუსტიციის 

სამინისტროს სისტემაში სამეცნიერო-კვლევითი დაწესებულების შექმნას. 
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მართვის სტილი, კომუნიკაციის ფორმალური და არაფორმალური არხები 

მართვის და ორგანიზაციული განვითრების მნიშვნელოვან მიმართულებას 

წარმოადგენს გადაწყვეტილებათა მიღების დელეგირება, ასევე ეფექტური 

კომუნიკაციური არხების ჩამოყალიბება ორგანიზაციის მართველ რგოლებსა და 

თანამშროლებს შორის. უნივერსიტეტის ფუნქციონირების პერიოდში ფაქტობრივად 

ჩამოყალიბდა კომუნიკაციის, დელეგირების, გუნდის შექმნის, გადაწყვეტილების მიღების 

და ლიდერობის, მმართველობითი სტილები, რაც დაფუძნებულია შემდეგ პრინციპებზე:  

- ყოველი პოზიციისთვის თანამდებობრივი ინსტრუქციის არსებობა; 

 - სათანადო დელეგირება შესაბამისი ძალაუფლებით; 

- ორგანიზაციის ყველა თანამშრომლებს შორის მუდმივი ინტერაცქია;  

- კარგი ინტრაორგანიზაციული კომუნიკაციური სისტემა მათ შორის უკუკავშირის 

მექანიზმებით;  

- რეგულარული, მიზანმიმართული და კარგად ორგანიზებული თათბირები;  

- თანამშრომელთათვის ერთმანეთის როლების და ფუნქციების ნათლად გაცნობა;  

- კარიერული განვითარების შესაძლებლობები; 

 - მტკიცე გუნდური სული;  

- წახალისების სისტემის არსებობა.  

სტრუქტურის დამტკიცების, თანამდებობრივი ინსტრუქციების ჩამოყალიბების და 

მმართველობითი რგოლების განსაზღვრის შემდეგ ხორციელდება არსებული 

თანამშრომლების განაწილება და გადაყვანა, მათთვის თანამდებობრივი მოვალეობების 

გაცნობა და ახალი პოზიციების მიხედვით შრომითი ხელშეკრულების გაფორმება ყველა 

თანამშრომელთან. 

საანგარიშო პერიოდში, უნივერსიტეტის გაუმჯობესებული ფინანსური 

მდგომარეობის გათვალისწინებით ადმინისტრაციულ სტრუქტურაში დაემატა ახალი 

თანამდებობები: რექტორის მოადგილე სტუდენტთა მხარდაჭერისა და სწავლა-სწავლების 

საკითხებში, რექტორის მოადგილე სამეცნიერო კვლევის საკითხებში. სამსახურების 
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ძირითადმა ნაწილმა მიიღო ცენტრის სტატუსი, რაც უფრო აზუსტებს და ეფექტიანს ხდის 

მუშაობას  კონკრეტული მიმართულებით.  

 

უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარება 

       უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარება ხორციელდება საგანგებოდ 

შემუშავებული სტრატეგიული დაგეგმარების ინსტრუქციის შესაბამისად. ეს ინსტრუქცია 

მოქმედებაშია 2016 წლიდან და ადგენს უნივერსიტეტის, მისი სტრუქტურული 

ერთეულების სტრატეგიის განსაზღვრის ზოგად წესს - მეთოდოლოგიას, პრინციპებს, 

პროცედურას, აყალიბებს მისი პრაქტიკულად განხორციელების მექანიზმს. მასზე 

დაყრდნობით უნივერსიტეტი ახდენს, ყოველი განსაზღვრული პერიოდისათვის, 

სტრატეგიულ დაგეგმვას, შეიმუშავებს ყოველწლიურ სამუშაო გეგმას - ახორციელებს 

მონიტორინგს და შეფასებას მის შესრულებაზე.  

სტრატეგიული განვითარების გეგმა ესაა უნივერსიტეტის განვითარების სტრატეგიის 

და მისი განხორციელების მიდგომების, პრინციპების და გზების ჩარჩო. დოკუმენტი 

აყალიბებს, როგორც უნივერსიტეტის განვითარების სტრატეგიულ მიზნებს, ასევე ასახავს 

იმ ღონისძიებებს და მოქმედებებს, რომელთა განხორციელება აუცილებელია აღნიშნული 

მიზნების წარმატებით მისაღწევად. ამავდროულად, დოკუმენტი არ ზღუდავს 

უნივერსიტეტს განახორციელოს სხვა დამატებითი ღონისძიებები, რომელიც ხელს 

შეუწყობს უნივერსიტეტის განვითარებას და სტრატეგიის განხორციელებას 

ჩამოყალიბებული ჩარჩოების ფარგლებში. სტრატეგიის განხორციელება ითვალისწინებს 

მისი შესრულების რეგულარულ (წელიწადში ერთხელ) შეფასებას, შეფასების შედეგებზე 

დაყრდნობით, ასევე საგანმანათლებლო გარემოში განხორციელებული ცვლილებების 

გათვალისწინებით, სტრატეგიის გადახედვას, საჭიროების შემთხვევაში, 

ჩამოყალიბებული ჩარჩოს ფარგლებში ცვლილებების შეტანას და შემდეგი ორი წლის 

სამოქმედო გეგმის ჩამოყალიბებას.  

სტრატეგიული გეგმა წარმოდგენს მართვის კონცეპტუალურ-ინსტრუმენტული 

სისტემას, რომელიც ემსახურება  უნივერსიტეტის ფაქტობრივი მდგომარეობიდან 
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სასურველ კონდიციამდე განვითარებას. მასში მოცემულია უნივერსიტეტის განვითარების 

ანალიზი; თანამედროვე გამოწვევები; უნივერსიტეტის მისია, ხედვა, ღირებულებები, 

მიზნები; საუნივერსიტეტო გარემოს შეფასების (SWOT) ანალიზი; სტრატეგიული მიზნები 

და ამოცანები.      

საანგარიშგებო პერიოდში დასრულდა მუშაობა და ამოქმედდა უნივერსიტეტის 

სტრატეგიული განვითარების შვიდწლიანი გეგმა 2018-2025 წლებისთვის 

(დამტკიცებულია უნივერსიტეტის რექტორის 2018 წლის 24 იანვრის №01-05/006 

ბრძანებით). 

      სტრატეგიულ გეგმის პრაქტიკული განხორციელების მექანიზმს ქმნის მოკლევადიანი 

და ყოველწლიური სამოქმედო გეგმა. ყოველწლიურად, სტრატეგიული გეგმის 

შესრულების შესახებ, უნივერსიტეტი აწარმოებს მონიტორინგს, ახდენს შეფასებას, 

რომლის შედეგებსაც განიხილავს აკადემიური კომიტეტი. 

         უნივერსიტეტის სტრატეგიული განვითარების გეგმა განთავსებულია ვებ-გვერდზე, 

იხ. ბმული: http://www.gruni.edu.ge./footer_content/index/325/1447832401. 

სტრატეგიული განვითარების გეგმის საფუძველზე შემუშავებულია ბიზნეს 

უწყვეტობის გეგმა, სტრატეგიული განვითარების გეგმა და სამოქმედო გეგმა. 

 

 

 ბიზნესუწყვეტობის გეგმა 

ბიზნესუწყვეტობის გეგმა (დამტკიცებულია რექტორის ბრძანებით №01-05/006, 

24.01.2018) შემუშავებულია უნივერსიტეტის შეუფერხებელი მუშაობის 

უზრუნველსაყოფად კატასტროფის შემთხვევაში და მოიცავს ისეთი ღონისძიებების, 

პროცედურების, პროცესების ერთობლიობას, რომელიც განაპირობებს რისკებისა და მათი 

ზეგავლენის მინიმიზირებას უნივერსიტეტის საქმიანობისათვის შემაფერხებელი 

გარემოების დადგომის დროს ან საოპერაციო უწყვეტობის შენარჩუნებას შეზღუდული 

ინფრასტრუქტურული შესაძლებლობებით.  
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ბიზნეს უწყვეტობის გეგმის შესახებ ინფორმაცია განთავსებულია უნივერსიტეტის 

ვებგვერდზე. იხილეთ ბმული: 

http://www.gruni.edu.ge/uploads/files/brdzanebebi/debulebebi/ბიზნესუწყვეტობის%20გეგმა.p

df. 

სამოქმედო გეგმები 

სტრატეგიული განვითარების გეგმებს ერთვის დანართები: სტრატეგიული 

განვითარების უზრუნველყოფის სამოქმედო გეგმები და სტრატეგიული განვითარებისა 

და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის საგზაო რუქა. 

სამოქმედო გეგმა მოიცავს ღონისძიებების დეტალიზებულ ჩამონათვალს. მასში 

გამოკვეთილია შემდეგი ოთხი სტრატეგიული მიზანი: 

1. სტუდენტთა ზრდის პერსპექტივის უზრუნველყოფა; 

2. უნივერსიტეტის სამეცნიერო -კვლევის შედეგების ხარისხის გაუმჯობესება 

მეცნიერების განვითარებისა და საზოგადოებრივ მოთხოვნებზე ორიენტირებით; 

3. უნივერსიტეტის სოციალური პასუხისმგებლობის ფარგლებში, საზოგადოებრივ 

საჭიროებებზე ორიენტირებული მომსახურების სისტემის განვითარება, მოსახლეობის 

განათლების დონის ამაღლებისა და პროფესიული მობილობის ხელშეწყობა - სწავლა 

სიცოცხლის ბოლომდე - პრინციპის შესაბამისად; 

4. უნივერსიტეტის მდგრადობის უზრუნველყოფა. 

კონკრეტული სტრატეგიული მიზნის მიხედვით, სამუშაო გეგმაში აღწერილია 

ამოცანა, ღონისძიება (აქტივობა), ინდიკატორები და მოსალოდნელი შედეგები; 

განსაზღვრულია შესრულების (განხორციელების) პერიოდი, საპროგნოზო ბიუჯეტი, 

კონკრეტული შემსრულებელი (პასუხისმგებელი სტრუქტურა) და რისკების ალბათობა.     

იხ. http://www.gruni.edu.ge/uploads/files/brdzanebebi/debulebebi/სამოქმედო%20გეგმა.pdf 
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შესრულების ანგარიშები 

წინა წლების, მათ შორის, 2022 და 2021 წლების სტრატეგიული განვითარების გეგმის 

შესრულებისა და სტრატეგიული გეგმით გათვალისწინებული ვადაგადაცილებული/ 

შეფერხებული პროექტების შესახებ ანგარიშები განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებ-

გვერდზე. იხ. ბმული: http://www.gruni.edu.ge/menu_content/index/510. 

 

 საქმიანობის ძირითადი ფინანსური და არაფინანსური მაჩვენებლები 

უნივერსიტეტის საქმიანობის ბოლო ორი წლის ძირითადი ფინანსური და  

არაფინანსური მაჩვენებლები წარმოდგენილია ცხრილში: 

 

 

დასახელება 31.12.2022 31.12.2021 

წინა წელთან 

შედარებით 

თანხობრივი 

სხვაობა 

% წინა 

წელთან 

შედარებით 

 
აქტივების ჯამური ღირებულება 25,991,679 15,805,889 10,185,790 64% 

 მიმდინარე აქტივები 5,700,816 4,886,380 814,436 17% 

 გრძელვადიანი აქტივები 20,290,862 10,919,509 9,371,353 86% 

 ვალდებულებების ჯამური ღირებულება 17,332,234 12,021,926 5,310,309 44% 

 მიმდინარე ვალდებულებები 2,041,125 1,624,486 416,639 26% 

 გრძელვადიანი ვალდებულებები 15,291,109 10,397,440 4,893,669 47% 

 სულ კაპიტალი 8,659,445 3,783,963 4,875,481 129% 

 დასაქმებულთა საშუალო რაოდენობა 293 295 (2) (1%) 

 შემოსავალი რეალიზაციიდან 13,030,732 11,035,720 1,995,012 18% 

 მოგება/ ზარალი 4,875,481 3,143,094 1,732,387 55% 

 

როგორც ცხრილიდან ჩანს, კომპანიას ახასიათებს დადებითი დინამიკა. ერთობლივი 

შემოსავლების (რეალიზაციიდან შემოსავლების) ზრდა განსაზღვრა მედიცინის სკოლის 

ინგლისურენოვანი პროგრამის განხორციელებამ, კომპანიამ 2022 წელს შეიძინა 

საინვესტიციო ქონება და 2022 წელს და 2021 წელს - საოფისე ფართები. 

 

http://www.gruni.edu.ge/menu_content/index/510
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 სწორედ აქედან გამომდინარეა ის, რომ აქტივების ჯამური ღირებულება, მათ შორის, 

მიმდინარე და გრძელვადიანი აქტივების მოცულობა და ვალდებულებები გაზრდილია, 

რამაც ბევრად გააუმჯობესა უნივერსიტეტის ფინანსური მდგომარეობა.  

 

 

  

შპს გრიგოლ რობაქიძის სახელობის  

უნივერსიტეტის დირექტორი:                                                                 მ. თავხელიძე 
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