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დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნა 

სს ფანდ ინვესთმენთ-ის დამფუძნებლებს 

დასკვნა კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე  

მოსაზრება 

ჩავატარეთ სს ფანდ ინვესთმენთის და მისი შვილობილი კომპანიების (შემდგომში „ფანდ ინვესთმენთ 

ჯგუფი“) კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი, რომელიც შედგება 2022 წლის 31 

დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული კონსოლიდირებული ფინანსური მდგომარეობის 

ანგარიშგებისგან, აღნიშნული თარიღით დამთავრებული წლის სრული შემოსავლის 

კონსოლიდირებული ანგარიშგებისგან, საკუთარი კაპიტალის ცვლილებების კონსოლიდირებული 

ანგარიშგებისა და ფულადი ნაკადების კონსოლიდირებული ანგარიშგებისგან, ასევე ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე დართული შენიშვნებისგან, მათ შორის ყველა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის 

მოკლე მიმოხილვისგან.  

ჩვენი აზრით, თანდართული კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება, ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით, სამართლიანად ასახავს სს ფანდ ინვესთმენთისა და მისი შვილობილი კომპანიების 

კონსოლიდირებულ ფინანსურ მდგომარეობას 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, აგრეთვე მისი 

საქმიანობის ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი სახსრების მოძრაობას იმ წლისათვის, რომელიც 

დასრულდა მოცემული თარიღით მცირე და საშუალო საწარმოების ფინანსური ანგარიშგების 

საერთაშორისო სტანდარტების (მსს ფასს) შესაბამისად. 

მოსაზრების საფუძველი 

აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად. ამ სტანდარტებით 

განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობა დეტალურად აღწერილია ჩვენი დასკვნის „აუდიტორის 

პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე“ ნაწილში. ჩვენ დამოუკიდებლები ვართ სს 

ფანდ ინვესთმენთისაგან ბუღალტერთა ეთიკის საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (ბესსს) 

პროფესიონალი ბუღალტრების ეთიკის კოდექსისა და საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. 

გარდა ამისა, შევასრულეთ ამ ნორმებით გათვალისწინებული სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც. 

გვჯერა, ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია ჩვენი 

მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. 

ფუნქციონირებადობასთან დაკავშირებული არსებითი განუსაზღვრელობა  

გვსურს თქვენი ყურადღება შევაჩეროთ იმ ფაქტზე, რომ  ჯგუფის მიერ 2022 წლის 31 დეკემბერს 

დასრულებული საანგარიშგებო წლისათვის დაგროვილი ზარალი შეადგენს 7,071 ათას ლარს. 

ეს მოვლენა მიუთითებს განუსაზღვრელობის არსებობაზე ფანდ ინვესთმენთ ჯგუფის უნართან 

დაკავშირებით, საქმიანობა გააგრძელოს, როგორც ფუნქციონირებადმა საწარმომ. აქვე უნდა აღინიშნოს, 

რომ ჯგუფმა 2022 წელი დაასრულა 10,040 ათას ლარიანი მოგებით.პარალელურად კომპანიას აღებული 

აქვს სესხები, რომელთა დაფარვაზე პრეტენზიები არაა წარმოდგენილი. აღნიშნულ საკითხზე 

განმარტებები მოცემულია განმარტებითი შენიშვნების მე-2 განყოფილებაში. ჩვენი მოსაზრება 

მოდიფიცირებული არ არის ამ საკითხთან მიმართებით. 

სხვა ინფორმაცია  
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 სხვა ინფორმაციაზე პასუხისმგებელია ხელმძღვანელობა. სხვა ინფორმაცია მოიცავს მმართველობის 

ანგარიშგებას, რომელიც განსაზღვრულია „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის 

შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-7 მუხლით.  

ჩვენი მოსაზრება ფინანსურ ანგარიშგებაზე არ მოიცავს ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და არანაირი 

ფორმის მარწმუნებელ დასკვნას არ წარმოვადგენთ მასზე.  

ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტთან დაკავშირებით ჩვენი პასუხისმგებლობა 

იმაში მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და განვიხილოთ, სხვა 

ინფორმაცია არის თუ არა არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ ანგარიშგებასთან ან აუდიტის პროცესში 

ჩვენ მიერ მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან სხვა მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ 

არსებითად მცდარია. თუ ჩვენ შესრულებულ სამუშაოზე დაყრდნობით დავასკვნით, რომ არსებითი 

უზუსტობა არსებობს ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციაში, გვევალება ამ ფაქტის ინფორმირება. ამასთან 

დაკავშირებით, ჩვენ არ აღმოგვიჩენია ისეთი საკითხი, რომლის შესახებაც აუცილებელი იქნებოდა 

ინფორმირება. 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა  ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე 

 ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია თანდართული ფინანსური ანგარიშგების მომზადებასა და 

სამართლიან წარდგენაზე ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად, ასევე 

შიდა კონტროლზე, რომელსაც იგი აუცილებლად მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების 

მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას. 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს ფანდ ინვესთმენთ 

ჯგუფის ფუნქციონირებადობის უნარი და, აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების 

შენიშვნებში განმარტოს საკითხები, რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან 

და ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენებასთან, იმ 

შემთხვევის გარდა, როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს ფანდ ინვესთმენთ ჯგუფის 

ლიკვიდაცია ან საქმიანობის შეწყვეტა, ან თუ არა აქვს სხვა რეალური არჩევანი, ასე რომ არ მოიქცეს. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან სს ფანდ ინვესთმენ ჯგუფთის 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

 ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, მოცემული ფინანსური 

ანგარიშგება შეიცავს თუ არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას და 

შევადგინოთ აუდიტორის დასკვნა, რომელიც მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას. დასაბუთებული რწმუნება 

მაღალი დონის რწმუნებაა, მაგრამ არ არის იმის გარანტია, რომ ასს-ების შესაბამისად ჩატარებული 

აუდიტი ყოველთვის გამოავლენს ნებისმიერ არსებით უზუსტობას, რომელიც არსებობს. უზუსტობები 

შეიძლება გამოწვეული იყოს თაღლითობით ან შეცდომით და არსებითად მიიჩნევა იმ შემთხვევაში, თუ, 

გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ისინი, ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას მოახდენს 

იმ მომხმარებლების ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებზე, რომლებიც დაეყრდნობიან მოცემულ ფინანსურ 

ანგარიშგებას.  

ასს-ების შესაბამისად აუდიტის ჩატარება ითვალისწინებს აუდიტორის მიერ პროფესიული განსჯის 

გამოყენებას და პროფესიული სკეპტიციზმის შენარჩუნებას აუდიტის პროცესში. გარდა ამისა, ჩვენ: 

• ვადგენთ და ვაფასებთ თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ, ფინანსური ანგარიშგების არსებითი 

უზუსტობის რისკებს; ვგეგმავთ და ვატარებთ ამ რისკებზე რეაგირებისთვის გამიზნულ აუდიტორულ 

პროცედურებს და ვკრებთ ისეთ აუდიტორულ მტკიცებულებებს, რომლებიც საკმარისი და შესაფერისი 

იქნება ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. რისკი იმისა, რომ 
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ვერ გამოვლინდება თაღლითობით გამოწვეული არსებითი უზუსტობა უფრო მაღალია, ვიდრე რისკი 

იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება შეცდომით გამოწვეული უზუსტობა, რადგან თაღლითობა შეიძლება 

გულისხმობდეს ფარულ შეთანხმებას, გაყალბებას, ოპერაციების განზრახ გამოტოვებას, 

აუდიტორისთვის წინასწარგანზრახულად არასწორი ინფორმაციის მიწოდებას ან შიდა კონტროლის 

იგნორირებას. 

 • შევისწავლით აუდიტისთვის შესაფერის შიდა კონტროლის საშუალებებს, რათა დავგეგმოთ 

კონკრეტული გარემოებების შესაფერისი აუდიტორული პროცედურები და არა იმ მიზნით, რომ 

მოსაზრება გამოვთქვათ ფანდ ინვესთმენთ ჯგუის შიდა კონტროლის ეფექტიანობაზე.  

 • ვაფასებთ ხელმძღვანელობის მიერ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკის მიზანშეწონილობას, 

ხელმძღვანელობის მიერ განსაზღვრული სააღრიცხვო შეფასებების დასაბუთებულობასა და შესაბამისი 

ახსნა-განმარტებების მართებულობას.  

• დასკვნა გამოგვაქვს ხელმძღვანელობის მიერ ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს 

ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენების მიზანშეწონილობაზე, ხოლო მოპოვებულ 

აუდიტორულ მტკიცებულებებზე დაყრდნობით ვადგენთ, არსებობს თუ არა რაიმე მოვლენებთან ან 

პირობებთან დაკავშირებული არსებითი განუსაზღვრელობა, რაც მნიშვნელოვან ეჭვს გამოიწვევდა 

ფანდ ინვესთმენთ ჯგუფის ფუნქციონირებადობის უნართან დაკავშირებით. თუ დავასკვნით, რომ 

არსებობს არსებითი განუსაზღვრელობა, გვევალება ჩვენს აუდიტორის დასკვნაში ყურადღების 

გამახვილება ფინანსური ანგარიშგების შესაბამის შენიშვნებზე, ან, თუ ამგვარი განმარტებითი 

შენიშვნები ადეკვატური არ არის - ჩვენი მოსაზრების მოდიფიცირება. ჩვენი დასკვნები ეყრდნობა 

აუდიტორის დასკვნის თარიღამდე მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებს. თუმცა, ამის 

შემდგომი მომავალი მოვლენების ან პირობების გავლენით შეიძლება სს ფანდ ინვესთმენთ ჯგუფი უკვე 

აღარ იყოს ფუნქციონირებადი საწარმო.  

• ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების წარდგენას მთლიანობაში, მის სტრუქტურასა და შინაარსს, მათ 

შორის, ახსნა-განმარტებებს და ასევე, ფინანსური ანგარიშგება უზრუნველყოფს თუ არა ფინანსური 

ანგარიშგების საფუძვლად აღებული ოპერაციებისა და მოვლენების სამართლიან წარდგენას. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვასთან ერთად, ინფორმაციას ვაწვდით აუდიტის 

დაგეგმილი მასშტაბისა და ვადების, ასევე აუდიტის პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი საკითხების, 

მათ შორის, შიდა კონტროლის სისტემაში გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების შესახებ. 

ამასთან, მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს გადავცემთ დოკუმენტს, სადაც ვადასტურებთ, 

რომ დავიცავით დამოუკიდებლობასთან დაკავშირებული შესაფერისი ეთიკური ნორმები და 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს ვაცნობეთ ყველა ურთიერთობისა და სხვა საკითხების 

შესახებ, რომლებიც, გონივრულ ფარგლებში, შეიძლება მიჩნეულიყო, რომ დაკავშირებულია ჩვენს 

დამოუკიდებლობასთან, ასევე შესაბამისი დამცავი ზომების შესახებ, აუცილებლობის შემთხვევაში. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირებისთვის ინფორმირებული საკითხებიდან განვსაზღვრავთ იმ 

საკითხებს, რომლებიც ყველაზე მნიშვნელოვანი იყო მიმდინარე პერიოდის ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტში და, მაშასადამე, მიიჩნევა აუდიტის ძირითად საკითხებად. ამ საკითხებს აღვწერთ ჩვენს 

აუდიტორის დასკვნაში, თუ კანონმდებლობით არ იკრძალება საჯაროდ მოცემული საკითხის 

ინფორმირება ან, უკიდურესად იშვიათ შემთხვევებში, თვითონ არ გადავწყვეტთ, რომ აუდიტორის 

დასკვნაში არ უნდა მოხდეს ამა თუ იმ საკითხის ინფორმირება, რადგან, გონივრულ ფარგლებში, 

მოსალოდნელია, რომ ამგვარი ქმედებით განპირობებული მოსალოდნელი უარყოფითი შედეგები 

გადააჭარბებს მისი ინფორმირებით მოსალოდნელ სარგებელს, რომელიც საზოგადოებრივ ინტერესებს 

ემსახურება. 
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დასკვნა სხვა საკანონმდებლო და მარეგულირებელ მოთხოვნებზე  

ჩვენი ვალდებულებაა ჩატარებული პროცედურების საფუძველზე გამოვთქვათ მოსაზრება 

მმართველობის ანგარიშგების „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ 

საქართველოს კანონით განსაზღვრული ნაწილების (მუხლი მე-7 ნაწილები მე-2 და მე-6) ამ კანონთან 

შესაბამისობაზე და არსებითი უზუსტობების შემთხვევაში მივუთითოთ მათ არსზე, ასევე, 

განვაცხადოთ მმართველობის ანგარიშგებაში კანონით განსაზღვრული რაიმე ინფორმაციის 

წარმოუდგენლობის შემთხვევაში.  

მოსაზრება მმართველობის ანგარიშგებაზე  

ჩვენი აზრით, მმართველობის ანგარიშგების კანონით განსაზღვრული ნაწილები შეესაბამება კანონის 

მოთხოვნებს, ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით. 

სს აუდიტორული ფირმა „ალტერ ეგოს“ (აუდიტორული ფირმების სახელმწიფო რეესტრში 

რეგისტრაციის ნომერი SARAS-F-564427) სახელით 

 ოთარ ახობაძე  

გარიგების პარტნიორი (აუდიტორთა სახელმწიფო რეესტრში რეგისტრაციის ნომერი SARAS-A-117835) 

ხელმოწერა  

თარიღი 
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სს ფანდ ინვესთმენთისა და მისი შვილობილი კომპანიების  კონსოლიდირებული 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

                                  

  31-Dec-22 31-Dec-21 

 
 

 
აქტივები   
ფული და ფულის ექვივალენტები 607,014 1,106,970 

მოთხოვნები მიწოდებიდან 7,422,115 7,159,225 

გადახდილი ავანსები 3,261,926 747,735 

მიმდინარე სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობები 1,351,244 1,425,901 

გაცემული სესხები 148,035,685 153,817,089 

საგადასახადო აქტივი 2,484,746 2,862,822 

სულ მიმდინარე აქტივები 163,162,731 167,119,742 

ძირითადი საშუალებები 24,693,774 23,945,262 

არამატერიალური აქტივები 98,797 97,734 

გუდვილი 3,450,548 3,450,548 

სულ გრძელვადიანი აქტივები 28,243,118 27,493,544 

სულ აქტივები 191,405,849 194,613,285 

ვალდებულებები   

სავაჭრო ვალდებულებები 3,377,455 2,782,000 

მიღებული ავანსები 12,037,559 12,070,115 

მოკლევადიანი სესხები 101,422,441 114,742,449 

გადასახდელი პროცენტები 75,511,819 75,568,736 

მიმდინარე ვალდებულებები 192,349,273 205,163,300 

გრძელვადიანი სასესხო ვალდებულებები 5,933,523 6,367,338 

გრძელვადიანი ვალდებულებები 5,933,523 6,367,338 

სულ ვალდებულებები 198,282,797 211,530,637 

კაპიტალი   

სააქციო კაპიტალი 190,000 190,000 

გაუნაწილებელი მოგება          (7,071,347) (17,111,751) 

მათ შორის უმცირესობის წილი 2,049,471 1,480,078 

გადაფასების რეზერვი 4,400 4,400 

მთლიანი კაპიტალი (6,876,947) (16,917,351) 

მთლიანი ვალდებულებები და კაპიტალი 191,405,850 194,613,286 

 
 

დირექტორი 
 

მთავარი ბუღალტერი 
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სს ფუნდ ინვესთმენთი-სა და მისი შვილობილი კომპანიების 

კონსოლიდირებული  სრული შემოსავლისა და მოგება-ზარალის ანგარიშგება 

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

                                                                                                   (თანხები მოცემულია ლარში)  
2022 წელი 2021 წელი 

   

შემოსავალი რეალიზაციიდან და მომსახურებიდან 11,188,846 9,828,556 

რეალიზებული პროდუქციის თვითღირებულება -6,009,337 -4,637,577 

Gross profit 5,179,508 5,190,979 

ხელფასის ხარჯი  -60,566 -527,905 

იჯარის ხარჯი  -58,698 -51,164 

მიწოდების ხარჯები  -294,673 -325,521 

ბანკის მომსახურება  -8,955 -6,203 

კომუნალური ხარჯი  -388,102 -287,510 

საგადასახადო ხარჯი  -462,157 0 

ცვეთისა და ამორტიზაციის ხარჯი  -942,245 -1,085,545 

სხვა ხარჯი -1,040,468 -1,324,792 

EBITDA  1,923,644 1,582,339 

საპროცენტო შემოსავალი 10,159,382 11,652,878 

საპროცენტო ხარჯი -9,805,090 -11,172,836 

წმინდა მოგება/ზარალი კურსთა სხვაობიდან  8,107,995 4,300,256 

სხვა არასაოპერაციო შემოსავლები  40,226 494,586 

სხვა არასაოპერაციო ხარჯი -385,753 -332,873 

Net profit 10,040,404 6,524,351 

მოგების გადასახადი   

Net profit 10,040,404 6,524,351 

მათ შორის უმცირესობის წილი 685,641 161,675 

 
 
 
 
 
 

დირექტორი 
 

მთავარი ბუღალტერი 
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სს ფანდ ინვესთმენთი-სა და მისი შვილობილი კომპანიების კონსოლიდირებული 

ფულადი სახსრების მოძრაობის ინდივიდუალური ანგარიშგება 2022 წლის 31 

დეკემბრის მდგომარეობით 

                                                                                                                     (თანხები მოცემულია ლარში) 
 2022 წელი 2021 წელი 

 
  

წმინდა ფულადი სახსრები საოპერაციო საქმიანობიდან 833,867 -507,572 

წმინდა ფულადი სახსრები რეალიზაციიდან 10,777,861 10,449,892 

გადახდილი მომწოდებლებზე -4,854,542 -3,928,715 

გადახდილი ხელფასები -3,788,283 -3,264,959 

გადახდილი გადასახადები -1,301,169 -3,763,789 

   

წმინდა ფულადი სახსრები საინვესტიციო საქმიანობიდან -1,609,228 -3,233,399 

სესხის გაცემა   

გაცემული სესხის მიღება 20,947 33,402 

გრძელვადიანი ინვესტიციის შეძენა -1,630,175 -3,266,800 

გრძელვადიანი ინვესტიციის რეალიზაცია   

წმინდა ფულადი სახსრები ფინანსური საქმიანობიდან 314,877 3,900,621 

მიღებული სესხი 1,525,157 4,223,743 

გადახდილი სესხი და % -1,210,280 -323,122 

სხვა შემოსულობა   
   

   

სავალუტო კურსის ეფექტი -39,471 -80,613 

მოგება/ზარალი კურსთა შორის სხვაობიდან -39,471 -80,613 

   

წმინდა ზრდა (კლება) ფულსა და ფულის ეკვივალენტებში -499,956 79,038 
   

ფული და ფულის ეკვივალენტები წლის დასაწყისში 1,106,970 1,027,932 
   

ფული და ფულის ეკვივალენტები წლის ბოლოს 607,014 1,106,970 

 

დირექტორი 
 

მთავარი ბუღალტერი 
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სს ფანდ ინვესთმენთი-სა და მისი შვილობილი კომპანიების კაპიტალში ცვლილებების 

კონსოლიდირებული ანგარიშგება 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

                                                                                            (თანხები მოცემულია ლარში) 

 მფლობელთა 

კაპიტალი 
დაგროვილი 

მოგება/ ზარალი 

გადაფასების 

რეზერვი 

სულ 

31-Dec-18 190,000 -13,992,402 4,400 -13,798,002 

შენატანები კაპიტალში    0 

პერიოდის შემოსავალი                   -2,520,299  -2,520,299 

გადახდილი დივიდენდი    0 

31-Dec-19 190,000 -16,512,701 4,400 -16,318,301 

შენატანები კაპიტალში     

პერიოდის შემოსავალი  -7,123,401  -7,123,401 

გადახდილი დივიდენდი       0  

31-Dec-20 190,000 -23,636,102 4,400  -23,441,702 

შენატანები კაპიტალში    0 

პერიოდის შემოსავალი  6,524,351   6,524,351  

გადახდილი დივიდენდი       0  

31-Dec-21 190,000 (17,111,751) 4,400  (16,917,351) 

შენატანები კაპიტალში    0 

პერიოდის შემოსავალი  10,040,404   10,040,404  

გადახდილი დივიდენდი       0  

31-Dec-22 190,000 (7,071,347) 4,400  (6,876,947) 

 

 

 

 

დირექტორი 
 

მთავარი ბუღალტერი 
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სს ფანდ ინვესთმენთი-სა და მისი შვილობილი კომპანიების კონსოლიდირებული 

ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით 
                                                                                                                                   (თანხები მოცემულია ლარში) 

 

1. ინფორმაცია „კომპანიის“ შესახებ 

 

სს ფანდ ინვესთმენთი (შემდგომში „კომპანია“) არის საქართველოში დაფუძნებული 

სააქციო საზოგადოება. მისი აქციონერები არიან ჩინეთის სახალხო რესპუბლიკის 

მოქალაქე მი ზაიქი, რომელიც ფლობს აქციების 50%-ს და ჩინეთის სახალხო 

რესპუბლიკის მოქალაქე ქსინფუ ვანგი, რომელიც ასევე ფლობს აქციების 50%-ს. 

 

„კომპანიის“ იურიდიული მისამართია:  საქართველო, ქ. თბილისის, ისანი-სამგორის 

რაიონი., ჯუმბერ ლეჟავას ქ., №22  

 

სს ფანდ ინვესთმენთის საქმიანობის სფეროს წარმოადგენს საცხოვრებელი და 

არასაცხოვრებელი შენობების მშენებლობა(ასაწყობი კონსტრუქციების მონტაჟი და 

დაყენება სამშენებლო მოედნებზე, რემონტი, რეკონსტრუქცია, რესტავრაცია). 

„კომპანიის“ საოპერაციო შედეგების ანალიზს ხელმძღვანელობა ახორციელებს მცირე 

და საშუალო საწარმოების ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების 

(შემდგომში „მსს ფასს“) მიხედვით მომზადებული ფინანსური ინფორმაციის 

საფუძველზე.  

 

კომპანიას გააჩნია შვილობილი საწარმოები: 

შპს რეალ ისთეით დეველოპმენტ გრუპ ს/ნ 400242402. 

რომელიც დაფუძნდა 2018 წლის ივლისში და 2021 და 2022 წლებში არ 

უფუნქციონირებია. ამ საწარმოში კომპანიის წილი შეადგენს 51%-ს; 

შპს განათლების განვითარების ჯგუფი ს/ნ 404940695. 

საწარმოში კომპანიის წილი შეადგენს 75%-ს; 

თავის მხრივ ეს შვილობილი საწარმო 100%-იან წილს ფლობს შპს ნიუტონის 

თავისუფალი სკოლაში. 

 

ფინანსური ანგარიშგება  დამტკიცებულია დამფუძნებელთა კრებაზე.  
 

 

2.  მომზადების საფუძვლები 

 

წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ბუღალტრული აღრიცხვის 

საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (IASB) მიერ გამოცემული მცირე და საშუალო 

საწარმოების ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად. 

ფინანსურ ანგარიშგებაში ყველა თანხა წარმოდგენილია  ლარში. 
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საგადასახადო კანონმდებლობა. „კომპანია“ თავისი საქმიანობისას ხელმძღვანელობს 
საქართველოს საგადასახადო კოდექსით.  

 

 

ფუნქციონირებადობასთან დაკავშირებული საკითხები 

 

ავღნიშნავთ, რომ ჯგუფი მიმდინარე ეტაპზე ზარალიანია. 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით დაგროვილი ზარალი შეადგენს 7,071 ათას ლარს. მიუხედავად ამისა 

ვთვლით, რომ ჯგუფის წინაშე ფუნქციონირებადობის პრობლემა არ დგას, რადგან 

ერთის მხრივ ბოლო ორი წლის მოგებამ შეადგინა 16,565 ათასი ლარი ამასთან მოგების 

დინამიკა მზარდია. ამასთან არ გვაქვს პრობლემები კრედიტორებთან. უნდა 

ავღნიშნოთ, რომ ჯგუფში გაერთიანებულია როგორც მომსახურების სფეროში 

(სასტუმრო) ასევე საგანმანათლებლო სფეროში (სკოლა) მოღვაწე კომპანიები. 

აღნიშნული სფეროები საქართველოში სწრაფად მზარდია და შესაბამისად ჯგუფს 

გააჩნია რესურსი სწორი მენეჯმენტის საშუალებით განავითაროს და მომგებიანად 

აქციოს კომპანია. 

 

3. სააღრიცხვო პოლიტიკის ძირითადი პრინციპები 

       

  3.1  სამუშაო ვალუტა 

 

„კომპანიის“ სამუშაო ვალუტაა ლარი, რადგანაც ეს არის იმ ძირითადი ეკონომიკური 

გარემოს ვალუტა, რომელშიც „კომპანია“ ეწევა საქმიანობას. უცხოურ ვალუტაში 

შესრულებული ოპერაციების თავდაპირველ აღრიცხვას „კომპანია“ აწარმოებს 

ოპერაციის თარიღისთვის დადგენილი ფუნქციონალური ვალუტის კურსის 

შესაბამისად. 

უცხოურ ვალუტებში გამოხატული ფულადი აქტივები და ვალდებულებები 

გადაყვანილია საანგარიშგებო თარიღისთვის ფუნქციონალური ვალუტის სპოტ 

გაცვლითი კურსის შესაბამისად. სხვაობების აღიარება ხდება სრული შემოსავლის 

ანგარიშგებაში. უცხოურ ვალუტაში გამოხატული და პირვანდელი ღირებულებით 

ასახული არაფულადი მუხლები გადაყვანილია თავდაპირველი ოპერაციების 

თარიღებისათვის მოქმედი სავალუტო კურსების შესაბამისად. 

         

 3.2  ძირითადი საშუალებები 

 

3.2.1 აღიარება და შეფასება 

 

ძირითადი საშუალებები აღრიცხულია თვითღირებულებით, საიდანაც 

გამოკლებულია დაგროვილი ცვეთა და/ან გაუფასურების შედეგად დარიცხული 

ზარალი, ასეთის არსებობის შემთხვევაში.  ძირითადი საშუალების კაპიტალური 

რემონტის ხარჯის აღიარება ხდება ამ ძირითადი საშუალების საბალანსო 

ღირებულებაში თუ მოსალოდნელია, რომ „კომპანია“  შედეგად მიიღებს  თანმდევ 

სამომავლო ეკონომიკურ სარგებელს და თუ შესაძლებელია მისი ხარჯის სარწმუნოდ 
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შეფასება. ყველა დანარჩენი შეკეთებისა და ტექნიკური მომსახურების ხარჯები 

გაწევისთანავე აისახება მოგებაში ან ზარალში.  

ასევე ობიექტური აუცილებლობის შემთხვევაში, ხდება მათი გადაფასება მსს ფასს მე-

17 განყოფილების მოთხოვნათა დაცვით. 

 

ცვეთა 
 

ცვეთის აღიარება მოგებაში ან ზარალში ხდება ძირითადი საშუალებების თითოეული 

ნაწილის სასარგებლო გამოყენების სავარაუდო ვადაზე ცვეთის დარიცხვის წრფივი 

მეთოდით, რადგან იგი ყველაზე ზუსტად ასახავს აქტივიდან მიღებული სამომავლო 

ეკონომიკური სარგებლის მოსალოდნელ ათვისებას.  მიწას ცვეთა არ ხდება. 

სასარგებლო გამოყენების სავარაუდო ვადაა: 

 

• შენობებზე - 4 %  

• ნაგებობებზე - 4 % 

• მანქანა-დანადგარები და სამშენებლო ინსტრუმენტები - 15 %  

• ელექტრო აღჭურვილობა - 15 % 

• კომპიუერული ტექნიკა და პერიფერიული მოწყობილობები - 20 % 

• კავშირგაბმულობის საშუალებები - 15 % 

• ავეჯი და ინვენტარი - 20 % 

• ტრანსპორტი - 20 % 

• სხვა ამორტიზებადი ძირ. საშუალებები - 15 % 

 

3.2.2 აღიარების შეწყვეტა 
 

ძირითადი საშუალების აღიარება წყდება: 

(ა) გაყიდვის/გასვლის შემთხვევაში; ან 

(ბ) როდესაც მისი გამოყენებიდან ან გაყიდვიდან არანაირი ეკონომიკური სარგებლის 

მიღება აღარ არის მოსალოდნელი. 

ძირითადი საშუალების აღიარების შეწყვეტის შედეგად წარმოქმნილი შემოსულობა ან 

ზარალი აისახება იმ პერიოდის მოგებაში ან ზარალში, როდესაც მისი აღიარება შეწყდა 

(გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც მსს ფასს სტანდარტის მე-20 განყოფილება – „იჯარა“  

მოითხოვს განსხვავებული მიდგომის გამოყენებას, აქტივის უკუიჯარის პირობით 

გაყიდვის შემთხვევაში). ასეთი სახის შემოსულობას არ ენიჭება ამონაგების 

კლასიფიკაცია. 

ძირითადი საშუალების აღიარების შეწყვეტის შედეგად წარმოქმნილი შემოსულობა ან 

ზარალი განისაზღვრება, როგორც სხვაობა ძირითადი საშუალების გასვლის შედეგად 

წარმოქმნილ წმინდა შემოსულობასა (თუ ასეთი არსებობს) და მის საბალანსო 

ღირებულებას შორის.    

 

3.3 არამატერიალური აქტივები 
 

არამატერიალური აქტივები თავდაპირველი აღიარებისას ფასდება 

თვითღირებულებით.  
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შეზღუდული სარგებლობის ვადის მქონე არამატერიალური აქტივებს ცვეთა 

ერიცხებათ წრფივი მეთოდით მომსახურების პერიოდის გათვალისწინებით. 

განუსაზღვრელი სასარგებლო მომსახურების ვადის მქონე აქტივებს ამორტიზაცია 

ერიცხება ასევე წრფივი მეთოდით. ამასთან 

სასარგებლო მომსახურების ვადა განისაზღვრება ცალკეული აქტივისათვის 

ინდივიდუალურად საუკეთესო შეფასების საფუძველზე იმ წინაპირობით, რომ ეს 

ვადა არ აღემატება 10 წელს. 

 

       3.4 სასაქონლო-მატერიალური მარაგები 
 

სასაქონლო-მატერიალური მარაგები ფასდება თვითღირებულებასა და წმინდა 

სარეალიზაციო ღირებულებას შორის უმცირესით. სასაქონლო-მატერიალური 

მარაგის თვითღირებულება ეყრდნობა საშუალო შეწონილი ღირებულების პრინციპს 

და მოიცავს მარაგების შეძენის ხარჯებს, დამუშავების ხარჯს, სხვა ხარჯებს, რომელთა 

გაწევაც გახდა საჭირო მარაგების არსებულ მდებარეობამდე და მდგომარეობამდე 

მისაყვანად. 

წმინდა სარეალიზაციო ღირებულება არის ჩვეულებრივ სამეურნეო პროცესში 

სავარაუდო გასაყიდი ფასი, პროდუქციის დასრულების მიახლოებითი ხარჯებისა და 

გაყიდვისათვის საჭირო დანახარჯების გამოკლებით. 

 

      3.5 ფინანსური ინსტრუმენტები 

 

მსს ფასს მე-11 განყოფილების 11.2 (ბ) პუნქტის შესაბამისად, კომპანია ფინანსური 

ინსტრუმენტების აღრიცხვას აწარმოება ბასს 39-ის მიხედვით. 

 

3.5.1 ფინანსური აქტივები 

 

თავდაპირველი აღიარება და შემდგომი შეფასება 

ბასს (IAS) 39-ის მიხედვით, ფინანსური აქტივები შემდეგ კატეგორიებს მიეკუთვნება: 

მოგებასა და ზარალში ასახული და სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული 

ფინანსური აქტივები, სესხები და მისაღები ანგარიშები, გასაყიდად არსებული 

ფინანსური აქტივები. 

ყველა ფინანსური აქტივის აღიარება თავდაპირველად ხდება სამართლიანი 

ღირებულებით, რასაც ემატება პირდაპირ მიკუთვნებადი გარიგების დანახარჯები იმ 

თარიღისთვის, რომლითაც „კომპანია“ გახდა ინსტრუმენტთან დაკავშირებით 

გაფორმებული ხელშეკრულების მხარე. 

 

აღიარების შეწყვეტა 

„კომპანია“ წყვეტს ფინანსური აქტივის აღიარებას, როდესაც იწურება 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებული უფლებები აქტივიდან ფულადი სახსრების 

ნაკადების მიღებაზე ან როდესაც გადასცემს ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ 

უფლებას ფინანსური აქტივიდან ფულადი სახსრების მიღებაზე ისეთი გარიგების 

საფუძველზე, რომლის მიხედვითაც ამ ფინანსური აქტივების საკუთრებასთან 
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დაკავშირებული თითქმის ყველა რისკისა და სარგებელის გადაცემა ხდება. 

ნებისმიერი მონაწილეობა გადაცემულ ფინანსურ აქტივში, რომელიც „კომპანიამ“ 

შექმნა ან შეინარჩუნა აღიარდება ცალკე აქტივის ან ვალდებულების სახით. 

 

      3.5.2 ფინანსური ვალდებულებები 
 

თავდაპირველი აღიარება და შეფასება 

ფინანსური ვალდებულებები ბასს (IAS) 39-ის შესაბამისად კლასიფიცირებულია, 

როგორც სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული და მოგებაში ან ზარალში 

ასახული ფინანსური ვალდებულებები, სესხები და გადასახდელი ანგარიშები. 

„კომპანია“ თავისი ფინანსური ვალდებულებების კლასიფიკაციას განსაზღვრავს მათი 

თავდაპირველი აღიარებისას. 

 „კომპანიის“ ფინანსური ვალდებულებები, რომლებიც მიეკუთვნება სესხებისა და 

გადასახდელი ანგარიშების კატეგორიას, მოიცავს სესხებსა და გადასახდელ 

ანგარიშებს  და სავაჭრო და სხვა კრედიტორულ დავალიანებას. 

 

აღიარების შეწყვეტა 

„კომპანია“ ფინანსური ვალდებულების აღიარებას წყვეტს სახელშეკრულებო 

ვალდებულებების შესრულების, გაუქმების ან ამოწურვის შემთხვევაში. 

როდესაც არსებული ფინანსური ვალდებულება ჩანაცვლდება სხვა ვალდებულებით 

იმავე კრედიტორის წინაშე, არსებითად განსხვავებული პირობებით, ან არსებული 

ვალდებულების პირობების მნიშვნელოვანი ცვლილების შემთხვევაში, ასეთი 

ჩანაცვლება ან ცვლილება  მიიჩნევა საწყისი ვალდებულების აღიარების შეწყვეტად და 

ახალი ვალდებულების აღიარებად, ხოლო სხვაობა შესაბამის საბალანსო 

ღირებულებებს შორის აისახება მოგებაში ან ზარალში. 

 

          3.5.3 ფინანსური ინსტრუმენტების ურთიერთჩათვლა 
 

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების ჩათვლა ხორციელდება და წმინდა 

თანხით აისახება ფინანსური მდგომარეობის შესახებ ანგარიშგებაში მხოლოდ მაშინ, 

როდესაც „კომპანიას“ აქვს სამართლებრივი უფლება მოახდინოს ურთიერთჩათვლა 

და აპირებს განახორციელოს ურთიერთგაქვითვა ნეტო საფუძველზე, ან 

ერთდროულად მოახდინოს აქტივების რეალიზაცია და ვალდებულებების დაფარვა. 

 

სამართლიანი ღირებულებით შეფასება 
 

სამართლიანი ღირებულება არის ფასი, რომლის მიღება შესაძლებელია აქტივის 

გაყიდვის შემთხვევაში ან რომელიც გადახდილი უნდა იყოს ვალდებულების 

გადაცემის შემთხვევაში ჩვეულებრივი გარიგების დროს ბაზრის მონაწილეთა შორის, 

შეფასების თარიღის მდგომარეობით. სამართლიანი ღირებულების შეფასება ეფუძნება 

ვარაუდს, რომ აქტივის გაყიდვასთან ან ვალდებულებების გადაცემასთან 

დაკავშირებულ გარიგებას ადგილი აქვს: 

► აქტივის ან ვალდებულების ძირითად ბაზარზე; ან 
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► ძირითადი ბაზრის არარსებობის შემთხვევაში, აქტივის ან ვალდებულებისათვის 

ყველაზე ხელსაყრელ ბაზარზე. 

როგორც ძირითადი, ისე ყველაზე ხელსაყრელი ბაზარი ხელმისაწვდომი უნდა იყოს 

„კომპანიისათვის“. აქტივის ან ვალდებულების სამართლიანი ღირებულების შეფასება 

ხორციელდება იმ დაშვების საფუძველზე, რომ ბაზრის მონაწილეები აქტივის ან 

ვალდებულების შეფასებისას იმოქმედებენ საკუთარი ეკონომიკური ინტერესების 

მაქსიმალური გათვალისწინებით.   

 

სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული ხარჯები 
 

სესხებთან დაკავშირებული ყველა სხვა ხარჯი აისახება მათი გაწევის პერიოდში.  

სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული ხარჯები შედგება პროცენტისგან და სხვა 

დანახარჯებისგან, რომლებსაც „კომპანია“ გაიღებს სესხის მისაღებად. 

 

 

           3.6 გადასახადები 
 

     3.6.1 მოგების მიმდინარე გადასახადი 
 

ზოგადად მოგების მიმდინარე საგადასახადო აქტივები და ვალდებულებები 

წარმოადგენს საგადასახადო ორგანოებისათვის გადასახდელ ან მათ მიერ 

დასაბრუნებელ თანხას. ამ თანხის გამოსათვლელად გამოიყენება ანგარიშგების 

თარიღისთვის მოქმედი საგადასახადო განაკვეთები და კანონები. 2017 წლის პირველი 

იანვრიდან ამოქმედებული ე.წ. „ესტონური“ მოდელის შესაბამისად მოგების 

მიმდინარე გადასახადის გადახდის ვალდებულება „კომპანიას“ არ გააჩნია და იგი 

დაბეგვრას ახორციელებს კანონით განსაზღვრული წესის შესაბამისად. 

 

        3.6.2 დამატებული ღირებულების გადასახადი 
 

შემოსავლების, ხარჯებისა და აქტივების აღიარება ხდება დამატებული ღირებულების 

გადასახადის თანხის გამოკლებით, ქვემოთ ჩამოთვლილი შემთხვევების გარდა: 

► თუ აქტივების ან მომსახურების შესყიდვაზე დარიცხული დამატებული 

ღირებულების გადასახადი არ ექვემდებარება საგადასახადო ორგანოსგან 

დაბრუნებას, რა შემთხვევაშიც დამატებული ღირებულების გადასახადის აღიარება 

მოხდება აქტივის შესყიდვაზე გაწეულ დანახარჯებში ან ხარჯის მუხლში, 

კონკრეტული შემთხვევიდან გამომდინარე. 

► დებიტორული და კრედიტორული დავალიანება, რომელიც მოიცავს დამატებული 

ღირებულების გადასახადს. 

საგადასახადო ორგანოსგან მიღებული ან მისთვის გადასახდელი დამატებული 

ღირებულების გადასახადის აქტივის ან ვალდებულების წმინდა თანხა ასახულია 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგების სხვა საგადასახადო დავალიანების მუხლში.  

 

3.7 ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 
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ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები მოიცავს ნაღდი ფულის ნაშთებს.  

              

3.8 შემოსავლები 
 

შემოსავლების  აღიარება ხორციელდება იმდენად, რამდენადაც მოსალოდნელია 

ეკონომიკური სარგებლის შემოდინება „კომპანიაში“, ამასთან შემოსავლების შეფასება 

შესაძლებელია რეალურად, მიუხედავად იმისა, თუ როდის განხორციელდა გადახდა. 

შემოსავლების შეფასება მიღებული ან მისაღები ანაზღაურების სამართლიანი 

ღირებულებით ხორციელდება გადახდის ხელშეკრულებით განსაზღვრული 

პირობების გათვალისწინებით და გადასახადების ან მოსაკრებლების გამოკლებით.  

შემოსავლების აღიარებამდე უნდა დაკმაყოფილდეს აღიარების შემდეგი სპეციალური 

კრიტერიუმები: 

                

საქონლის გაყიდვა 

  საქონლის გაყიდვის აღიარება ხდება მისი კონტრაგენტისათვის მიწოდებისთანავე, 

რაც ფიქსირდება შესაბამისი საგადასახადო დოკუმენტით. 

               

 მომსახურების გაწევა 

მომსახურების გაწევის შედეგად მიღებული შემოსავლების აღიარება ხდება მაშინ, 

როდესაც მომსახურება გაწეულია და ანაზღაურების მიღების ალბათობა მაღალია.  

 

          3.9 აქტივებისა და ვალდებულებების კლასიფიკაცია მიმდინარედ და 

გრძელვადიანად. 

 

„კომპანია“ აქტივებსა და ვალდებულებებს ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში 

წარმოადგენს მათი მიმდინარედ და გრძელვადიანად კლასიფიკაციის საფუძველზე. 

აქტივი მიმდინარეა, როდესაც: 

► მოსალოდნელია მისი რეალიზება ან გადაწყვეტილია მისი გაყიდვა ან მოხმარება 

ჩვეულებრივი საოპერაციო ციკლის განმავლობაში; 

► ფლობის ძირითადი მიზანია ვაჭრობა; 

► მოსალოდნელია მისი რეალიზება საანგარიშგებო პერიოდიდან თორმეტი თვის 

ვადაში; ან 

► აქტივი წარმოადგენს ფულად სახსრებს და მათ ეკვივალენტებს, თუ არ არის 

შეზღუდული მისი გადაცვლა ან გამოყენება ვალდებულების დასაფარად მინიმუმ 

თორმეტი თვის განმავლობაში ანგარიშგების პერიოდის შემდეგ. 

 

ყველა სხვა აქტივი გრძელვადიანია. 

 

ვალდებულება მიმდინარეა, როდესაც: 

 

► მოსალოდნელია მისი დაფარვა ნორმალურ სამუშაო რეჟიმში; 

► ფლობის ძირითადი მიზანია ვაჭრობა; 

► დასაფარია ანგარიშგების პერიოდიდან თორმეტი თვის განმავლობაში; ან 

► არ არსებობს ვალდებულების დაფარვის ანგარიშგების პერიოდის შემდეგ მინიმუმ 
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თორმეტი თვით გადავადების უპირობო უფლება. 

 

ყველა დანარჩენ ვალდებულებას „კომპანია“ გრძელვადიან კატეგორიას მიაკუთვნებს. 

 

 

4. სავაჭრო და სხვა დებიტორული დავალიანების რეზერვი 

 

• დებიტორული დავალიანების რეზერვი წარმოიქმნება მაშინ, 

როდესაც არსებობს ობიექტური მტკიცებულება იმისა, რომ 

მომხმარებელი ვერ აკმაყოფილებს გადახდის ვალდებულებებს, 

რასაც უმეტეს შემთხვევაში საფუძვლად უდევს აღნიშნული 

მომხმარებლის ვადაგადაცილებული დებიტორული 

დავალიანების არსებობა. 

 

5. ძირითადი საშუალებები 

 

 მიწა  
შენობა-

ნაგებობები 

მანქანა-

დანადგარები 

ოფისის 

აღჭურვილობა 

და ავეჯი 

ტრანსპორტი სხვა სულ 

31 დეკემბერი 2018  1,878,987 6,333,190 569,117 768,677 80,968 320,818 9,951,758 

შესყიდვები 0 1,571,452 110,141 155,860 0 82,771 1,920,223 

რეალიზაცია 0 0  0 0 0 0 

2019 წლის ცვეთა 0 297,443 247,631 173,873 80,968 87,088 887,003 

31 დეკემბერი 2019  1,878,987 7,607,199 431,627 750,664 0 316,501 10,984,978 

შესყიდვები  9,704,912 29,474 1,558,732   11,293,118 

რეალიზაცია       0 

2020 წლის ცვეთა  287,554 196,822 225,703  59,540 769,618 

31 დეკემბერი 2020  1,878,987 17,024,558 264,279 2,083,693 0 256,961 21,508,477 

შესყიდვები  2,659,860  728,009  134,461 3,522,329 

რეალიზაცია       0 

2021 წლის ცვეთა  505,437 160,719 347,421  71,968 1,085,545 

31 დეკემბერი 2021  1,878,987 19,178,981 103,560 2,464,281 0 319,454 23,945,262 

შესყიდვები  1,322,426 3,300 137,365  227,250 1,690,340 

რეალიზაცია       0 

2022 წლის ცვეთა  498,758 21,482 346,282  75,306 941,828 

31 დეკემბერი 2022  1,878,987 20,002,648 85,378 2,255,363 0 471,397 24,693,774 
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6. ფული და ფულის ეკვივალენტები 

 

 2022 წელი 2021 წელი 

ნაღდი ფული სალაროში 0 5 906 

ნაღდი ფული ეროვნულ ვალუტაში 0 5,906 

ნაღდი ფული უცხოურ ვალუტაში 0 0 

ფული საბანკო ანგარიშებზე 607 014 1 101 064 

ეროვნული ვალუტა რეზიდენტ ბანკში 599 782 928 397 

უცხოური ვალუტა რეზიდენტ ბანკში 7 232 172 667 

სულ 607 014 1 106 970  

 

 

 

7. თანამშრომელთა ხელფასები და ხელფასთან გათანაბრებული განაცემები 

კომპანიის თანამშრომელთა შრომითი საქმიანობის ანაზღაურება ხდება ფიქსირებული 

განაკვეთით (არასავაჭრო განყოფილებების თანამშრომლებისათვის) და შერეული, 

ფიქსირებულს + საპროცენტო ნაწილი განაკვეთით. ფიქსირებული განაკვეთი 

დამოკიდებულია შრომით ბაზარზე არსებული კვალიფიკაციის შესაბამისი 

ანაზღაურებასა და კომპანიაში სამუშაო სტაჟზე.  საპროცენტო ნაწილი ფორმირდება 

მომწოდებლების მიერ დასმული ამოცანებისა და კომპანიის პორტფელში არსებული 

საქონლის ანალოგების კონკურენტულ ბაზარზე არსებული ვითარებით.  

 

 

 

 

 

სს ფანდ ინვესთმენთ-ის დირექტორი                                                                                                      

ქსინფუ ვანგი                                                                  ----------------------------- 
 

 

        28/09/2023 
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სს „ფანდ ინვესტემნთ“-ისა და მისი შვილობილების კონსოლიდირებული 

მმართველობის ანგარშგება 

 

საქმიანობის მიმოხილვა 

 

სს ფანდ ინვესთმენთ არის საინვესტიციო კომპანია, რომელიც დაარსდა 2012 წელს. 

საქართველოს მთავრობასა და ინვესტორს შორის გაფორმებული ხელშეკრულების 

ფარგლებში ინვესტორმა შეიძინა ქ.თბილისში მიწის ნაკვეთი ინფრასტრუქტურული 

პროექტების განხორციელების მიზნით. 

კომპანიის ძირითადი საქმიანობის სფეროა მშენებლობა. პროექტი 

ორიენტირებულია თბილისის ამ ნაწილის ურბანულ ზრდასა და ეკონომიკურ 

განვითარებაზე. 

 
2012 წლიდან დღემდე ზემოხსენებულ ტერიტორიაზე აშენებულია 3 ვარსკვლავიანი სასტუმრო, 

ასევე აწარმოებს სამშენებლო ბლოკს და მშენებლობასთან დაკავშირებულ სხვა მასალებს 

(ბორდიურის და ბლოკის წარმოება).ამასთან, კომპანიამ შეიძინა 75% „განათლების 

განვითარების ჯგუფში“ და აპირებს მომავალში განავითაროს საქმიანობა საგანმანათლებლო 

სფეროში. შპს „განანათლების განვითარების ჯგუფი თავის მხრივ ფლობს 100% წილს შპს 

ნიუტონის თავისუფალ სკოლაში. 

 
სს ფაუნ ინვესტმენტის საკუთრებაში არსებილი ფართის მოცულობა შეადგენს 358379 

კვადრატულ მეტრს, კომერციული ფართებისთვის და სარეკრეაციო ზონებისთვის. 

კომერციული ზონა კი სხვადასხვა ობიექტებს, როგორიცაა სავაჭრო, ლოჯისტიკური, 

გასართობი და გამაჯანსაღებელი ცენტრები. 

 
კომპანიამ საინვესტიციო ხელშეკრულების შესაბამისად სრულად შეასრულა საქართველოს 

მთავრობასთან აღებული ნაკისრი ვალდებულებები და აგრძელებს ინვესტიციების 

შემოტანასა და სხვა ინფრასტრუქტურული პროექტების განხორციელებას. 

ორგანიზაციის სტრუქტურა 

ჩვენი კომპანიის სტრუქტურა იცვლებოდა  მისი  განვითარების  ეტაპების შესაბამისად. 

კომპანიის ზრდის კვალობაზე სულ უფრო მნიშვნელოვანი ხდება საკვანძო ფასეულობების 

განსაზღვრა, ამიტომ კომპანიაში შეიქმნა მარკეტინგისა და გაყიდვების სამსახურები, რაც 

ამარტივებს კლიენტებთან ურთიერთობას. ახალმა ორგანიზაციულმა სტრუქტურამ 

გააუმჯობესა კომპანიის კომერციული და ფინანსური მდგომარეობა, 
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ბიზნეს მოდელი 

 

ჩვენთვის მნიშვენელოვანია შევქმნათ მომხმარებლებზე ორიენტირებული ბიზნესი. ერთ სივრცეში 

გაერთიანებულია: 

▪ 3-ვარსკვლავიანი სასტუმრო 

▪ ბლოკის საწარმოო ცეხი 

▪ საგანმანათლებლო ცენტრი 

 

ჩვენი სურვილია მომხმარებელთან ჩამოვაყალიბოთ გულისხმიერი და 

კეთილსინდისიერი ურთიერთობა, რომელიც შექმნის გარემოს სადაც ყველას ენდობი და 

მუდამ შენზე ზრუნავენ, აღნიშნულის გათვალისწინებით კომპანია მომხამარებელს 

სთავაზობს გადახდის მარტივ პირობებს, ყველაზე მოთხოვნად ფართებს (ნომრებს) და 

სასურველი ინტერიერით. შენობები 

სრულად არის აღჭურვილი თანამედროვე ტექნოლოგიების მოთხოვნების შესაბამისად, 

დამონტაჟებულია ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემა, რაც უზრუნველყოფს ჩვენი 

მომხმარებლის უსაფრთხოებას. 

თანამედროვე ევროპულ სტილში აშენებული სასტუმრო „დორმითორ ჰუალინგ თბილისი“ 

სტუმრებს 91 ოთახს სთავაზობს. ბუნებრივი, კომფორტული და ელეგანტური გარემო 

შესაძლებლობას გაძლევთ სასიამოვნოდ გაატაროთ დრო და სრულყოფილად დაისვენოთ. 

მყუდრო და სრულად აღჭურვილ საკონფერენციო სივრცეს საბანკეტო დარბაზითა და 7 

დამატებითი შეხვედრების ოთახით. 

კომპანიის ღირებულებები 

კომპანიისა და მისი შვილობილი საწარმოების  ძირითადი  მიზანია შევთავაზოთ 

მომხმარებელს მომსახურება მაღალი ხარისხითა და საუკეთესო ფასებით სასიამოვნო 

გარემოში. აღნიშნული მიზნის მისაღწევად კომპანია ეფუძნება შემდეგ ღირებულებებს: 

 
• პასუხისმგებლობა - მუდმივად ვგრძნობდეთ პასუხისმგებლობას როგორ 

მომხმარებლების, ასევე თანამშრომლებისა და საქმის მიმართ; 

• კეთილსინდისიერება - კეთილსინდიერად ვემსახუროთ თითოულ 

მომხმარებელს და კომპანიას; 

• პროფესიონალიზმი - უწყვეტად ვიზრუნოთ ჩვენ პროფესიულ განვითარებაზე 
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რაც საშუალებას გვაძლევს მომხმარებლებს გავუწიოთ კვალიფიციური 

მომსახურება; 

• გუნდური სულისკვეთება - ერთიანი ძალებით, ერთმანეთის მხარდაჭერით 

შეგვეძლოს საერთო მიზნის მიღწევა. 

 

ძირითადი ფინანსური და არაფინანსური მაჩვენებლები 

კომპანიის კონსოლიდირებულმა  შემოსავალმა 2022 წელს შეადგინა 21 388 454 ლარი, მათ შორის 

საოპერაციო საქმიანობიდან 11 188 846 ლარი, ფინანსური საქმიანობიდან 10 159 382 ლარი და სხვა 

არასაოპერაციო შემოსავალმა 40 226 ლარი (2021 წელს შეადგინა 21 976 020 ლარი, მათ შორის 

საოპერაციო საქმიანობიდან 9 828 556 ლარი, ფინანსური საქმიანობიდან 11 652 878 ლარი და სხვა 

არასაოპერაციო შემოსავალმა 494 586 ლარი).  

კომპანიის კონსოლიდირებულმა წმინდა მოგება 2022 წელს შეადგენს 10 040 404  ლარს (2021 წლის 

წმინდა მოგებამ შეადგინა 6 524 351 ლარი), რაც ძირითადად გამოწვეულია 8 107 995 ლარიანი 

დადებითი საკურსო სხვაობიდან მიღებული ნამეტით (2021 წელს  დადებითი საკურსო სხვაობა 

შეადგინა 4 300 256 ლარს). 

2022 წელს კომპანიის მიმდინარე აქტივების (163 162 731 ლარი) შეფარდება მიმდინარე 

ვალდებულებთან (192 349 273 ლარი) შეადგენს 0,85-ს (2021 წელს ანალოგიური მაჩვენებელი იყო (167 

119 742 /205 163 300 =0,81) 

ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა 

 

ადამიანური რესურსი კომპანიის ერთ-ერთი მთავარი კაპიტალია. შესაბამისად, ადამიანური 

რესურსების მართვის პოლიტიკა ფოკუსირებულია შემდეგ ძირითად მიმართულებებზე: 

 

• შესაბამისი კადრის მოძიება და აყვანა 

 
კადრის შერჩევისას ყურადღება ექცევა როგორც კონკრეტული სამუშაოს შესრულებისთვის 

საჭირო ცოდნასა და უნარებს, ასევე კომპანია ფანდ ინვესთმენთი- ს ღირებულებებს, 

რომლებსაც უნდა იზიარებდეს კომპანიის უკლებლივ ყველა თანამშრომელი. ეს 

ღირებულებებია: 

• პასუხისმგებლობა 

• კეთილსინდისიერება 

• პროფესიონალიზმი 

• გუნდური სულისკვეთება 

• მოქნილობა 
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• თანამშრომელთა პროფესიული და კარიერული  განვითარება 

 
ადამიანური რესურსების მართვის განყოფილება უწყვეტად  ზრუნავს თანამშრომელთა 

პროფესიულ განვითარებაზე., რაც გამოიხატება: 

• არსებული/გამოცდილი თანამშრომლებისთვის პერიოდული ტრენინგები 

კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით; 

• სტაჟირების პროგრამა, რაც ითვალისწინებს შესაბამისი განათლების მქონე 

კანდიდატებისთვის თეორიულ და პრაქტიკულ კურსს. 

კომპანიაში შემუშავებულია თანამშრომელთა კარიერული ზრდის სისტემაც, რაც მათ აძლევს 

საშუალებას განვითარდნენ არა მხოლოდ პროფესიულად (ჰორიზონტზე), არამედ 

პოზიციურად (სტრუქტურაში ვერტიკალზე). აღნიშნული  სისტემა  ხელს უწყობს ასევე 

თანამშრომლების კომპანიისადმი ლოიალობას და ამცირებს გადინების მაჩვენებელს. 

• თანამშრომელთა მოტივაციის  სისტემები 
 

კომპანიის მენეჯმენტი უწყვეტად ზრუნავს თანამშრომლებისათვის ჯანსაღი, სამართლიანი 

და სასიამოვნო სამუშაო გარემოს შექმნაზე, რაც თავის მხრივ მოქმედებს მათ მოტივაციის 

ამაღლებაზე. 

სამოტივაციო სისტემა ასევე მოიცავს ფინანსურ მოტივატორებს, როგორებიცაა: 

 
• შემუშავებული საბონუსე სისტემა; 

• ხელფასის მატების სისტემა; 

• გუნდური და ინდივიდუალური კონკურსები (შეჯიბრებები) და შესაბამისი 

ჯილდოები; 

• საუკეთესო თანამშრომლების გამოვლენა და დაჯილდოვება; 

• საუკეთესო შედეგების მიღწევის შემთხვევაში გუნდური

გასვლითი ღონისძიებები. 

 

ბაზარი. სუბიექტის პოზიცია ბაზარზე 

საქართველოში ბინათმშენებლობისა და სასტუმრო მომსახურების ბაზარი კონკურენტულად 

განვითარებულია. ბაზარზე კომპანიის დამკვიდრება და ცნობადობის ამაღლება დიდ 
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გამოწვევებთანაა დაკავშირებული, ამისათვის ჩვენი მიზანია სახელმწიფოში არსებული 

კანონმდებლობის სრული დაცვით, გამორჩეული დიზაინით, უმაღლესი ხარისხით 

აშენებული სასტუმრო „დორმითორი ჰუალინგ თბილისი“ ღირსეული ადგილი 

დავიმკვიდროთ ბაზარზე. 

რაც შეეხება ბინათმშენებლობის განვითარებას საქართველოში, ბლოკის საწარმოო ცეხი სრულად 

აკმაყოფილებს საქართველოში არსებული კანონმდებლობით გათვალისწინებულ მაჩვენებლებს. 

ჩვენი ძირითადი კონტრაქტორია სს HUALING SPECIAL ECONOMIC ZONE რომელიც ერთერთი 

უდიდესი საინვესტიციო კომპანიაა საქართველოში და ახორციელებს როგორც ბინათმშენებლობას 

ასევე სავაჭრო და გასართობი კომპლექსების მშენებლობას. 

კომპანია აღნიშნული პროექტების განხორციელების პარალელურად, ასევე, თავის საქმიანობაში 

ხელმძღვანელობს საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნებით და ცდილობს შეესაბამებოდეს 

ბუნების დაცვის სფეროში არსებულ საერთაშორისო სტანდარტებს. ჩვენ ვაცნობიერებთ, რომ 

ბუნების მიმართ მზრუნველი დამოკიდებულება სოციალურად პასუხისმგებელი კომპანიის 

მოვალეობაა. 

     2020 წლის კოვიდ პანდემიამ დიდი რისკის ქვეშ დააყენა კომპანიები ფუნქციონირების             

თვალსაზრისით. რის გამოც, კომპანიის მენეჯმენტმა მიიღო გადაწყვეტილება, ეკონომიკის 

სამინისტროსთან შეთანხმებით, საქმიანობა გაეგრძელებინა როგორც კოვიდ სასტუმროს. 

აღნიშნული გადაწყვეტილება განპირობებული იყო ქვეყანაში შექმნილი სიტუაციიდან 

გამომდინარე და ასევე, ძირითადი შტატის შენარჩუნების მიზნით. 

რისკების მართვა 

 
რისკების მართვას გადამწყვეტი მნიშვნელობა აქვს კომპანიის მომგებიანი 

ფუნქციონერებისათვის და კომპანიის თითოეული თანამშრომელი პასუხისმგებელია 

რისკების გამომჟღავნებასა და აღმოჩენაზე თავისივე საქმიანობის ფარგლებში. 

ძირითადი დამახასიათებელი რისკებია: საბაზრო ცვალებადობასთან დაკავშირებული 

რისკები, სავაჭრო და ლიკვიდურობასთან დაკავშირებული რისკები. 

რისკების მონიტორინგი და კონტროლი ხორცილედება კომპანიის მიერ დადგენილი 

სტანდარტების და პროცედურების მიხედვით. ნებისმიერ საქმიანობასთან 

დაკავშირებული ინფორმაციის შემოწმება ხდება ანალიზის და ადრეული რისკების 

გამოვლენის მიზნით. კომპანიის რისკების მართვის პროცესები მოწმდება კომპანიის 

მმართველი რგოლის მიერ, რომელიც ამოწმებს როგორც პროცედურების 

ადეკვატურობას, ასევე პროცედურებთან შესაბამისობას. კომპანია თავისი საქმიანობის 
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პროცესში შეიძლება აღმოჩნდეს პოტენციური რისკების წინაშე, რომლებმაც შეიძლება 

გავლენა იქონიონ მის ფინანსურ შედეგებზე და ამგვარად ხელი შეუშალონ 

სტრატეგიული ამოცანების დაგეგმილ დროში მიღწევას. ამიტომ კომპანიამ შეიმუშავა 

რისკების შემცირებისათვის აუცილებელი ზომები: 

1. კომპანიის ფინანსური სტაბილურობის გაზრდა 

 

2. კომპანიის ღირებულების დაკარგვის შესაძლებლობის შემცირება 

3. კომპანიის მმართველი რგოლის მიერ რისკების კონტროლი და მართვა 

 

4. კომპანიის ოპერაციების სტაბილურობის უზრუნველყოფა 

 

კომპანია რისკების მინიმიზაციის მიზნით სისტემატურად აკონტროლებს თავისი 

საქმიანობის ძირითად მიმართულებებსა და ბაზარზე არსებულ მდგომარეობას. 

კომპანია დგამს მნიშვნელოვან ნაბიჯებს თავისი ორგანიზაციული სტრუქტურის 

ოპტიმიზაციის, ლოჯისტიკური მართვის სისტემის სრულყოფის, მარკეტინგული 

აქტივობების ეფექტურობის გაზრდის, მოქნილი საფასო პოლიტიკის შემუშავების 

მიზნით. 

კომპანიის განვითარების გეგმა 

 

სს ფანდ ინვესთმენთი არის დინამიურად განვითარებადი კომპანია. მართალია კომპანიის 

საქმიანობა ინვესტირების პირველ ეტაპზე ზარალიანია , რაც ჩვენთვის მოსალოდნელი იყო, 

კომპანია აგრძელებს საქმიანობას და მომდევნო წლებში გეგმავს სხვადასხვა პროექტების 

განხორციელებას: 

ამდენად კომპანია აშენებს თავის გრძელვადიან განვითარებას არა მხოლოდ კომერციულ 

ინტერესებზე, არამედ საზოგადოების წინაშე პასუხისმგებლობის პრინციპებზე, ასევე 

ბიზნესის კეთების ეთიკურ ნორმებზე და ყოველთვის ინარჩუნებს ბალანსს ბიზნესსა და 

საზოგადოებრივ ინტერესებს შორის. კომპანია ისწრაფვის შეიტანოს თავისი წვლილი 

ქვეყნის ეკონომიკის განვითარებასა და მოსახლეობის კეთილდღეობის ამაღლებაში. 

 

სს „ფანდ ინვესთმენთ“-ის 

დირექტორი:        ქსინფუ ვანგი 

 

28/09/2023 
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q)tAcngBoq)CbCep. .rgqro$c'r6ob qg.il66.t

bb grbcg ofugtrcnOgbor-ob qgrOggdfubq6bb

SgrlrJgbc aoEbogoqro6gbgq'o go6$bp6o l66s6ots6g0ob l3qgo$bg

0<nltcb6gbr

Bs3sgr6gor Lb gt6qr o63gbcrr0g6orob qr,> Oobo 03oq'rnboq'o 3cn03r6ogbob (tsg0qg6r'r0tso .gl5qr o633l.lar036or

XbUtso") 3r'r6l.rgrqroqro63bSqro go6rbUg6o r66o6ots63bob rgc9o6o, 6rn0pq'og 03q953bs 2022 $q'ob 3l

qr6g0b6olr 0qr6erEs63r'rboor 0erOicrqr3bgq'o 3rn6lrc'rq,oqro6gbgqro go6rbb36o 0q95c'r8c6Srnbolt

t66l6o05gbob6,>6, rq6o053q'o orr6oqoor qgr0ort36gbgq,o $q.b b63q'o E30r'rlr;3q'ol-t

gerblrrnq'oqro63bgq'o r66r6ots5gbobgr6, lrt3gorr6o 3rJog,>q'ob g3q'oq'3bpbob 3rn6bc'rq'oq9o63bpq'o
16616o0g3bolrs qrr tsUq'rsgo 6.:3.:qr3bob 3c'rbl.rc'lq,oqro63bgq'o r66s6o063bob6;6, rU333 gobrbbS6
16616ots63brbg qrr6orgq'o 036ots363bo1r6r6, 0ror tsrn6ob UBCEri 06o036gq'o316o ltrq6o6b3r'r
Serq'ogo3otr O.JqC 0oderboq3ob6,:6.
83g6o ,>b6oor, or,>6qrr6orgq,o 3c.r6lrrnqroqgo6gbgq'o go6,>6lrp6o l66r6ots6Xbs, 33Cqr 16113booro

.:b33jgob Srcngtq'ol.l$obgboor, ls0r6orq'or6,>qr rbrbr3b bb grbqg o633bor036orob,: qrr Oobo ts3oq'c'rboq'o

3rn0Jr6o3bob 3r'rbbrnq'oqro60bUq go6,:6Ug6 0qr6r'r0,>63rnbstt 2022 $q,ob 3l qg6SEb6olr 0qr6r'rdrt63erboor'

1669o133 Oobo brjOorbobolr go6t6bg6 tsgq9363bbr er BUqJeo brbb63bob 0r'rd6sobrb o0 $q'ob,>or3ob,
6rnEgq'og qrrlr6gq'qrr 0r'r6363q'o or.>6oqoor 03o63 qtr lroflSrq'c'r b;$r60rn3bob go6'>6b36o

r66c6o863bob l.t36or,:0r"16obo L6o6qrs663bob (Abb g.:bb) tsgbsbs0oltqr.

0<'rbolc6Cbob brggdggqrr

rgqrogb $,:630,:6orr3eocD s3q)o6olr bsS6orr0rnt6obc'r b6rbqrs663bob Ogbrb,>Oobrqg. r0 b$r6er6$Oboo)

6,:6lrrbq36gq'o 8336o Srbgbob0mbqobr ec0rE'u6rcg .:q$g6oq'o.: 83c6o qrb66olr ,.rgq9o$cn6ot-t

3rbgbolr063bq'r'rbr go6,>6b36o r66r6otsg3bob rgqrogjca" 6r$oq'0o. B3gb qrr0crg3oqrSbq'3bo 3,16or trti

gtbqg o633bot036cnolt6cb bgqrq'g36cnr 3oro3ob b,>g6orsEo6obm tJ$rbqlr6g3bob b,:blrnb (b3bblr)

J6rng3bornbrq'o bgqtq'g<63bob 3on3ob 3c'rqr3jbobt qgr brjl6orSSq'r'rb 3l6r'rb8q3bq'erbolr Egltbr0olr;qr.

6r6qrr r0oll, tsg3ob6gqC- r0 6r'r603boo bro3rq,ob$o63bgq'o bb3c 9oro336o 3rq'qrSbgq'3bgbo3'
bgxC6r, B3gb 0o36 Or'rJrn33bgq'o sgqgogcn6gqro Og3oggbgq'3b3bo li,:30r6obo qro ts31r,:336obor 8336o

0r'tbrb63bolr Sr0ercnj0obor3ob,:ggoq'3bgq'o l.rrggd3q'ob 03brj66Cqrtqg.

gg6j6oo6otigbrqr<'rb,rbotb qgr348o<6gbUqn r6bgboon 6r6gbrbqg<trCqot'tbl

63bg6b orj336o gg6rqrq3b,> tsggsB36r'ror o0 g,>jgb3, 6er0 XbUBob 0oX6 2022 $q'ob 31 q9630b36b

qgrb6gq'gbgq'o lr;cbgr6otsubgr $q'ob;o6ol-r qgr66ergoq'o bt6rq'o tsgrqgbcbb 7,071 rorrb q'16b.

3b Om3q'gbt Oogcnoor3bb Ssbgbr%q3t63q'r"rbob r6li3berbrb3 gl6qr o63gliof36or XbUtsotr gbs6orr6
qr,:3s3tso63boor, UrjOo16erbs 6r,>66dgq'r'rb, 6rn6ar6g gg6jgoer6o6gbsqt0r Us$.:60rn0. rCgf U6QJ
rqobotbob, 6rn0 a6gg0t 2022 $gq'o qrrsb6gqs 10,040 scnslr qrr6or6o 6er63boor.Js6rqr3q'U65q9



Jo0'3r6orb )qCbUqlo rCSb b3bb3bo, 6r'rEgq'ort qr5g,>63sb3 J6gg36bo3bo t6,>,> $160erqrgg6oq'o.
rq6ots6gqr tt3oorbbg brbAr6gCbCbo Or'rgg0gq'or 6s6Er663booro ts36oEg63botr 0g-2 6;6gc'rgoq'3bstso.
8396o 0r'rltir6gbo Ornqrogogo6gbgq'o c6 t6ot-r 16 b;3oorborrb 0o0s6orgboor.

bbgr o6ger604or

bb3,> o6gcr60sgocb3 JrUgbobO5Xbgq'or bSqr0dq3r6gqrobr. bbgc obggr66rgor @erogr3b 00r6or33q'r'rbob
r66r6ots63brb, 6r'r03q'o6 5rbLsbq36gq'or ,,bgq,>q'O6gq" tq6o6b3ob, rbgr6ots5gbobr pr rgqgogoL
ts3blbgb" brjr6cn3gq'erb 3rbrn6ob 6g-7 flgbqroor.
8396o Eerlrrb6gbr go6cbbg6 ,:63.:6ots6gbrbg ,:6 0cnog;3lr b30r'rtq6o8bgq' bb3,> o6ger60rgoslr qgs

r6rbrot6o gm60ob 016$0gbgb3q' qr;b66rb .:6 $r66rn3rpg36cn O.:lrbg.
B33b 0o96 Brg;6gbpqr 9o6.>6l.196o ,:63c6o06gbotr sgqrogorrb qrs3r3tso6gboor 8936o J.:bgboL06gbq,rnbr
o"0ttso 0qr6r'r0r63rnbb, 6ar0 6s33gbrnor bg0rnsq6o06gq' trb3s obgrn60s6orlr qrs 6;63oboq'rnor, bb3s
obgo60t6oc t6ob org l6s ,:6b3boorsqr tsg3ltbsOr"r gobc6l-rg6 rbgs6otsg3bllrorlb .:6 .:gqrogob J6rng3b0o
8936 0o36 Or'rJgr33bgq' o6ger60.:goslrorl6, rb bb3.: Eb6o3 bc'rO ,:6 gr"r3gbb ob3or 0orrb3$qroq'3bsb, 6rnE
r6Ugboorlqr Egqr,:6oc. cng 866 0gb6gq,gbgq' br0gtsserbg qr.:g6pbc'rboor qr.:3tb336oor, 6ar0 r6b3booro
picAb6o0t .r6bgboblr b38r'r,:q6o06gq' bb3r obgo68,>6or8o, 6gX3rqgb; t0 g.:jgob obgar68o63bs.
.:Orborrb qt3r30o6Xboor, B3gb t6 og0r'r6goBg6ot olr3cno lrl3oorbo, 6er0q'olr ts3brb3b,:6 ,>ggoq'3bgq'o
oj63brnqrr obger60o6gbt.

bgq€dqSrbCEx')bobr qrr 0go6rqryg6g<nbrbg 3,:bgbob06gbgq,3o6or S.rbgbob0g\rrbr go6r6bg6
$616o069b,rSg

bgq'0dq3;63q'rnbs J,:bgbob06gbgq'os or,:6qr16cngq'o go6,:6b36o t66s6o06gboli 0mOgcrqr3bslrt ps
br0r6orq'orb $,:6q-o636sb3 9o6,:6l.rg6o r66r6ots6gbolr lt3r6orrtsr'r6ober b6sbqr.:6ggbol-r E3bsbr6obrE,
rbffig tsoqgr 3er6g6rnq9ca, 6r'r0gqrb.r0 obo .:3goq'3bq'rqr OooBbggb olrgoro 9o6,>6l.lg6o r66t6ots63bolr
EarLt0l5oqrgbqr,:qr, 6rn03q'og i6 0gogr3b or.:gq,oorcnboor 16 ts3gqg90ocrr 5,:0c,r$33gqr .:6bgbocn
gbgb6rnb;b. gobrbbg6o rbg,:6o0g3bolr 0r'r0gcsqr3bobrb b3q'Edq3sb3q'r'rbrb g3,>q'3br, ts3rgul-rert-r g,>6qr
o63gbor0g6or XbUgoU ggbjgornbo6gblqrc'rbob gbr6o q)), rg0oE)gbq'c.rboU tsg0orb333.>0o, 9o6;61196o
r65s6ots63bolr ts36otsg63b8o 6160r66c'rb bs3ocnbgbo, 6r'10qr3bog qg.r3r38o63bgq'o.: b.:$r60e'rb
gg6j6oer6o63brqrob,>l-rcrrrb qrs s6gt6o0ggbolr trsggd3q'rqg b,:$r60c'rU g3bjgom6o63b,:qrrnboL J6o6goJolr
5$r'rg36gbsborr6, o0 Eg0cnb3g3ob 6,:6qgr, 6r'rqr3b;g b3q'0dq3s6gq'r,rb.:b 6,:69c6sbgq,o sj3b gr6qg
o63gbcn036or xbugob qoJ3oerGo; 16 brj6o,>6erbob tsgggg3gr, 16 org ;6l ,:j3b bb3.: 63.:qgr6o .:6Bggs6o,
rl.rg 6c'r0 .:6 0aroj63U. 0gcogrq'gg6gmb.:ica Jrbgbob0pb3qro Jo63bo JrbgbobOS3bq,gbo ,>6o16 bb gcbp
o633Uor036 215g3orob go6sbbg6o r65r6o06gbol.r 0rnO%rqggbobr q)r $.:6qrgg6oL J6r'rgSbotr
icaqgrOb3qQ ggq'erb.:%3.

rpqngo6oLr Srbgbob06g\mb,: go6$bg6o r66rr6o86gbolr rgqgogbg

8336o 0o1r,:6or, Or'r3oJar3r.rcn qgtlrsbgor3bgq'o 6$0gbgbt oflob cnsc.rblbg, Ec,r63ggq,o 9o6s6bg6o
r66,r6otsggbt ts3ogs3b org ,>6o orsqq'ooroboor ,:6 0g6qrrn0ocn 6o0rn$3ggqr ;6L3boor glrgb6o,rb;L q.:
033sqr6obmor rgqro$rn6ob qrslr336s, 6er0gq'o6 Ocnoglglr 8336b 0cnl.lrjc6gbrb. qr.:b.:b3orgb3q,o 6$0363br
Erqrqro qgobob 6$8363bu, 0t56r0 c6 st6ob o0ol.r 5c6r6gor, 6r'10 .:Lb-gbob Egbsbr-0c,b.:q, B,:gr63bgqro
r3eo$o gerg3q,orgob gr0rnt3qr36lr 6gbobEog6 r6lrgboor gbgl.l6erbcl.r, 6cn0gq,og .:6b3bobtr.
3bgb6c'rb3bo ts3odq'3b.: grOrn$gggqro ogc'rb orrqq'oorc,rbocn ;b E3gqrgr0oor qro ;6Ugboorlq EooB633,> o0
ts30cnb36sEo, org, ger6o36gqr gtrl6q'3b0o, 0erlrtqrmqrbgq'or, 6r,10 olro6o, Grg-3rq:C s6 36orc,rbq,o3rqg,
6,:3q'360b dc'rrbqrgbb oo 0c,r0b0r6gbq'gbol.r 33er6cn0o3g6 6.:qr,:$g33goqr3b3bb3, 6rn8q,3bog
qrs3g6qrbrnbo,:6 Or'rggESq' go6rbUg6 s66r6ots6gb.:b.
rtrb-3bob E3ttb,>0olr,>p .:gpogob BrOi6Cbr oor3rq'ob$o63bb rgqgogrn6ob 0o36 J69g3bopq,o 6rbt_raob
g.:arn9363b.:b qrs J6rng3bogqro u3gJgogogc0ou ts36r6Bg63brb ,>3qgogob J6cngxlrEo. gro[, r6ob,:, A336:



' 3)Q0c6o, Q) SrBrbcbo cDrQE)oo.rboor 16 Egsqrcn'oco^bra.n$3Cuq, 
306'6b360 .:65r60ts63bob;t6trSbooro ubutJoCIbotr 6'obJcbr; iaraars- a, sr6;c;;"ra o.,u3xatg 6gcgoogac,bor3ob 5,:0ob63q,

rgq'ogat6ge Jo,ngo_ceu-osb. qss 3ioii- "rrg;,;d"d;;q,0g3o6sb3q1asarr, i.,.q,sboo r.^30r6oboq'': 031r.:936orro oj.gbc a3!0., o.[Jrri3a"r, ira.I.,jai-a\up"qcbcg. b,ggd3q,ob ts3b.:j063q,.:q.6ob3o o0o.r' 
"r9 .grr 6ia-3q,"oq9c]1 1**"i.ni"-" iru.ogrcuqo iot gaIJ., grrsb6r,rbr uts6.E':q;q'or' 3oq963 r6otij" 

"6t'u''",it"'uli-,5'u*i3q""s,gco, aJuqraroocn 5saerg3ggq,o pjrgb6r,rb.:, 6rqg6s6otrqq'oorc'tb'r 03odq'3br 53q'obbarnb[3b. gr6gq' aj-roio"3arrr, 
_6rg.rq'aga.:b, r.rJc6roo3bob g.:6ir6.rb

"|3."T"9{,fitlob 
gobrffioa"oEir"i.* ,tlun.t" "oi'lJ,i""J .og.rq,3b.:b 16 

'oqs.:r Eg30b$r3q'"- 
- 
rpce10-r'bcr60b 0gtro3360b tsoqr.: 306g6rnq,ob b;ts3,:q,3b3brr, 6ror' qr.:35g60r,ror3rn6363$3qro 5r630cn3bja"r' 63r,,g,'o4l tr*"*-iq,i at.g3qrg6gbo qgr 16,: o0 0ob6oor, 6r,10.rnbo1r63b.r 6.:0crso,;f3.:c,, groq 

"o3g[i,urui *ip1"u"{rl.u[rn,g.b c*cdOo'6r,rb.:bs.' ' 3'>gllr3bor b3q'0dg3;63q'r'rbol'r a""3o 6'arg3o'gagq," rrlroE"uor. Jerq,o6o3ob 0.ru603$r,r6oq,cnbrlr,

ilr:33.:'r'i',il;3i:.,H'u}orl:T;:r*[%T:".,'J*"uur."'''uj*,r,sa3air, 
-;"J,or-,bsq,r.rb.:b.: 

err qg.:lr336r 6r0cn63.:jgl.r 
- 

bgq,Adq3"rOlq,r,rbob OoX6 rfa3O3Oagaob bcagd3q,.:qr t_r;gr60cntrggbjgoer6o63b;qg.bolr .:ooo[ir.,rr- 6.:0erg363bob 
-aot,:oa3g,",oo{r,,b.rt 

3, 
-u-;*n' 

.r,rJr"r3gbgq,.:sq9ogo6sq, 0g3o63bgq,3bsb€3 q,csoaocobJ; arab3o;, ,ir;xo.aLi-u ;, ,*i, u.rq,s6sbors6 .:6
JottrrnbSbor'' qr.:3,:g0o6Xbiq," ,ofrgi""o'., 5^rogbs{ql;;qrrrl 6.:6 06o0363q,er3r6 3}3b 6cd'og'C'sgrg':6qg o6331-ror036co xbu*.,tr g36j6."oc'r6o63orq9.o"i"g;;-:; 

qrca,>30.63b.-,-. oru q 3sb336oco, 6cn0':6b3brnbr"r r6.3booro 5"qr"€[3"o"3g,b",- 6333,>q'3oi' gacOl, JuQ-O_-6,.,b qrcb336.:tso gS6rqgqSbotr5c0':b3oq'3b': gobcbl-rgz" -to6t?,".,aig-0"r, 
qurora"r, a3sJ53o3atg, j6: -u uagf.io., 6r60.:663bocno

tsebo'3bsbo '>q'333r6u6" j-':o"y lirqr: E;r*;;.;ffi;$;oso6^sb.:. B3s6o q,,:bs6sbo 3s6qs6r,rb.r
rgqto$c'r6o' qrsb','6ob cns6oq':6qrg 'SerJrn3gbgq'" 

rgnn"6itgq' 0o;.ocbuqg'b3ab. cng0gr. .:0orr

llxlt3i"tr;'jffi tr:g"'.'*Jf,r'*$;l;'#;:3"i3"aq1oi-r,ft G";;mbcn036o,xbuso
'3ca;b3bor 3o6rbb36o r6br6';tsb;bob g'oq.r6orr, 0orqror6rnb,:0o, 01b tio6,ucou6,rbr qr; 0o6r;6rrrr, E.:cn
tsr'r6o.' rbb6':-5sb.r66^gaxai *t l"urtr, "f"sio[,go" rq;r'lu;Jo., gb6g63gq,gcngb org 16.: 9o616r_rg6o':66s6oE63boLr bsg3d3q"q.. iq3au[.,".,:go.:6.,3a.Iir q,,;"i.3q,c_o3a.,b b.r0,:6o,q,os6 g.16qpg36rtr.o3o';3sq':ss63r"b':b3 

-Jrrrsbob6pas[-.:"o3a[::ll;:: lh!*, o6ser60-s6orrr 3sgsq,ocn .rsqsogorrqt,:6360oq'o Arb0$rbotrr q.r, 
-gr[1a"il, 

,t g33 ,:3qro6ob J6cng3b0o 
_ 

g.r6cn]6oq,o O6o036Cq,rn3;6o'r3oorbsbob, u:l"d, i.,a*, .:T::** 
I"^lurJ:r: . a.r!.seco"e', 06ots363q,r,r3s6o6r3q'rng':b3bgbob CI3bcbgb' 10l[ror-16, %3-3rq,ggo3c,rb,>j:g .:rbSbobo6bj{, io63bb 6;qrgg30or

qto3g03bgb, tbp,>13 3sqr.:b6tl163bco, 6r,r0 *ri""Urr"- 
-"qgrO.93.,q,3bq,r,rbibcr,,l6 

q63.:30o6CbU*,.ts3br336obo 3oro3g6o-o6;o1ii" * 
'ur-U=g3o3.arc5g 

,:it 3u.,t a6agq, Jo63bb 3r66r,rb3or ugc*,rs6oro36or.rbo.r ,or bb3,: rrr3.,o'isa.,[ 

"a]b]iif :;.i"r.*: .6lu.grrq ssr66q,3b0o. E3odq,3bs
008633q'os.r' 6r"10 p'3':3006jbuq1"o' ulruu- q9.:o-33.,!-3adr1r1-r1,. ,t csi airriara.,r,., qu06r30
ber.3bob 

'gb;b3b, 
sg6.,q,gaq'oiaJ-aga-u3csra". o3-l-rqigdi:ror Jrb3b.,G6g[gq,o Jo63bobor3orro63rn60o63bgqro'caooruca"sgt. 

ar6J,Gsor3- .,5 ur3#u3ai, r.uTrl:u ,rc*rt, 0bots363q,c,r3.:6oogrn 0ooqrob'>63 Jg6oerqg"l g.,oroi,gi" rglato"aat$.i,llffi 
,qrc, 

0c6.rb;qrrac, a.-ngcs.: rgqgogorrdo6oorrqr br3ocnb3b':qr' 
'>0 b.:loo,b3; rorira,- 

1icsr,_,rde"Jir"t q tr336rtso, o,g 3r6cn60qr3bq,rnboo,'6 o36d':q'gbc bsas6r'rq.o-aqjagqf" u*ilu],l 
"og.roa,r?]ai16, 33.,q,p6gr'q o'3o,:o, 03.cob3g33btso,orooorcnb ro arsgrgsssc-o-, lralraogitrl* ng"rrrgorai"rJ"rg*, a.rbq,sb soJ -s o0 r^3ocnbor.r

obgrn60o6sb':' t"*.?:u-: 5.6qo1lq- "gro6q,3da.,l" 
arrrrf.ngocqori_ 

r,Da ,:E63.r6o j.3qrgbocos:ru;i',':3T,:,.fi |fi **-*Uru;.,:lxb,,.*,fi,T$:ff a::,u,u..,os.oariia.,-
qdr3g6.: bbgr br3,r6o60q.ogbqm qr.r 0r696pqn63bCsp 0oorbog6g6$g

lg'9" srssecbusca-u- lgmcbuq. r.lioleulcb:b 
. 
breslgcsbp 

. 5rErn30,j3rcn 0r,rbrb63bc
oorocDscq'o.olr 

':66;6o.636ob 'lCo]*ojrq'o rq6ogb3.,b, ,r-o6soots63bob,: p.r- .:!!.,6.,b 63bsb3b..



brj.:6or3gq'rnb 3,>6cn6oor 6r6l.rsicq36gq'o 6r$oq'gbotr (Ogbq'o 0g-7 6c$oq,gbo 03-2 qr; 09-6) r0 g,:6er6or;6
Egbrbr0obc.rbcb3 e) s6bgboon gbgb6rnbgbob 0g0orb36l6o Oo3gcnoorcnor 0lol" r6bjrj, uUlgl,
6c63rgboqgrnor 00u6or3gq'r'rbob. l66s6o06gbr8o 3$r,16oo1 6cObsbq!6pq,o 6;o09 o696'160.19oolr
$.:60ergqr636q'obob tsXflcnb3X3rtso.

0absbt6gbs 00,u6agggnbot t s66st6ofl6g6,tbg

8936o .:b6oor, 00,:6cr63q'erbob r65r6o0g3bob 3r6erboor 6.r6bsbqgr6gq,o 6r$oq,gbo 833b.:b.:0gb.: 316o6olr0rnorbc'r363bb, UgCq'r,:6lrgbooro .:bJgjgob 6lor3rqrob$o63boor.
bt rgqn6o6gqn gor60g;q,gg6 g6ob" (rUceo6oq9qn Eoffgbob b.:bgqfftlgo 1699116168o
696ob6t6s6oob 'F-seU2n brbgq'osD

t69gtr660o r696otr666ocir 6o096o SARAS-A- I 17885)

&

iJi


