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18 16,928 20,671
9 1,196 878
10 3,324 2,916
11 4,719 845
12 36,916 10,627
13 23,286 14,335
14 18,932 18,536
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„

“ 150 , 2018 . 15.0%

4,180



 „ “ 2018 

( , )

34

8.

31 :

2018 2017

34,927 28,933
2,002 3,329

36,929 32,262
-

 ( -15 ) (5,487) (3,836)

31,442 28,426

.

9.

2016 
.  2017  1 

, , ,
 2019  1 . 2018 

5  2023 .
,

, .

15/85 .  2008-2016 
,

.
.

2016 , 2017  31 ,

2019  1 .  12-  „ “ ,
 0%-

,
.

 2018  31 
 2018 - .

, ,
, , ,

, .
 12- „ “ ,

, 2017  1  2023  1 
. ,

,  2018  2017  31 
.

:

2018 2017

3,308 2,773
( )/ –

(318) 202

2,990 2,975



 „ “ 2018 

( , )

35

9.  ( )

.
, ,

 (2017 .: ), 
 2018  15%  (2017 .: 15%). 

.
31

:

2018 2017

18,451 19,275
15% 15%

2,768 2,892
(318)
540 83

2,990 2,975

 31 
:

2016 31 2017 31 2018 31

496 (140) 356 201 557
497 (62) 435 117 552
87 87 87

1,080 (202) 878 318 1,196

,

; ,

.

. , .

, . ,
.

, .

, ,
. , ,

.
,

.

.



 „ “ 2018 

( , )

36

10.

, :

2016  31 2,673
(26- ) 1,236

 (26- ) (993)
2017 31 2,916

 (26- ) 2,906
 (26- ) (2,498)

2018  31 3,324

11.

 2018  31 
4,719  (2017 .: 845). ,

.
845  2017  8 ,  3,874 

 - 2018  27 . .
2018  31 ,

, .
 33- .



 „ “ 2018 

( , )

37

12.

:

-

-

31 , 2017 . 9,465 969 1,454 484 596 12,968
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2018 2017
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 2018  2017 :

2018 2017

 1 18,536 16,441

3,493 3,356
(42) (40)

(251) (276)
(150) (203)

(6) (6)
(

) 1,892 1,651
(4,540) (2,387)

396 2,095

 31 18,932 18,536

 31 
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2018 2017
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3,314 1,952
1,589 1,508
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132

31 , 2018 . 5,487

.

16.
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2018 2017
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17.
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( , )

44

18.  ( )

(1) ,
:

2018 2017

1
16,794 (13,556) 3,238 10,894 (7,373) 3,521

26,200 (2,990) 23,210 37,951 (15,064) 22,887

25 (30,316) 8,097 (22,219) (32,051) 8,881 (23,170)
31

12,678 (8,449) 4,229 16,794 (13,556) 3,238

(2) .

2018 2017

1
31,767 (6,639) 25,128 29,264 (5,622) 23,642

24 79,817 (24,446) 55,371 79,456 (23,310) 56,146

(79,793) 22,745 (57,048) (76,953) 22,293 (54,660)
31

31,791 (8,340) 23,451 31,767 (6,639) 25,128

 - ,

( ) 

(1) 

,
.

(2) 

,
.

,
. ,

,  „ “ .
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18.  ( )

 - ,
 ( )

( ) 

(1) 

,
,

, , , ,
, .

.

,  (
, ) 

,
.

,
.

.

(2) 

,
-3  - „ , “

-4  - .

,
 (  32- ).

(3)  ( . . )

.

, ,
.

.
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18.  ( )

 - ,  ( )

:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

8,771 7,428 16,301 13,058 16,406 31,128 27,926 43,667 29,019
8,702 7,653 14,048 12,570 15,817 30,186 27,077 44,481
9,421 7,593 14,021 12,011 15,352 29,889 27,222
9,399 7,556 14,019 12,161 14,986 29,843
9,367 7,476 14,012 11,566 14,937
9,544 7,476 14,012 11,567
9,683 7,482 14,012
9,653 7,482
9,699

9,699 7,482 14,012 11,567 14,937 29,843 27,222 44,481 29,019 188,262

(6,665) (5,700) (10,733) (8,867) (12,268) (21,926) (19,254) (27,753) (24,023)
(7,559) (6,904) (13,013) (10,520) (14,185) (29,662) (26,674) (38,084)
(7,887) (7,441) (13,937) (11,463) (14,467) (29,766) (26,996)
(7,887) (7,441) (14,012) (11,566) (14,547) (29,778)
(8,220) (7,441) (14,012) (11,566) (14,546)
(8,222) (7,441) (14,012) (11,567)
(8,222) (7,441) (14,012)
(8,222) (7,482)
(8,222)

(8,222) (7,482) (14,012) (11,567) (14,546) (29,778) (26,996) (38,084) (24,023) (174,710)

1,477 391 65 226 6,397 4,996 13,552

/( )
(928) (54) 2,289 1,491 1,468 1,285 704 (813)

/( ) %
-10.58% -0.73% 14.04% 11.42% 8.95% 4.13% 2.52% -1.86%
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18.  ( )

 - ,  ( )

:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3,937 5,788 12,355 10,337 12,855 21,815 19,601 26,425 26,806
3,934 6,088 12,260 10,086 13,274 21,721 19,347 26,776
4,506 6,132 12,253 10,190 13,103 21,479 19,452
4,398 6,090 12,249 10,284 13,148 21,438
4,346 6,090 12,242 10,285 13,088
4,346 6,090 12,242 10,285
4,346 6,096 12,242
4,346 6,096
4,346

4,346 6,096 12,242 10,285 13,088 21,438 19,452 26,776 26,806 140,529

(3,037) (5,055) (9,865) (8,172) (10,963) (17,669) (15,439) (22,347) (22,174)
(3,869) (5,979) (11,896) (9,806) (12,745) (21,327) (19,172) (26,425)
(4,074) (6,055) (12,175) (10,181) (13,009) (21,423) (19,361)
(4,013) (6,055) (12,242) (10,284) (13,088) (21,435)
(4,346) (6,055) (12,242) (10,285) (13,088)
(4,346) (6,055) (12,242) (10,285)
(4,346) (6,055) (12,242)
(4,346) (6,096)
(4,346)

(4,346) (6,096) (12,242) (10,285) (13,088) (21,435) (19,361) (26,425) (22,174) (135,452)

3 91 351 4,632 5,077

/( )
(409) (308) 114 52 (232) 376 148 (351)

/( ) %
-10.39% -5.32% 0.92% 0.50% -1.81% 1.73% 0.76% -1.33%
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19.

2017  28  „ “
( ).  2 .

 2017  31  130 .  2018  28
.

20.

 31 :

2018 2017

15,090 10,141
2,278 1,815

235 139
17,603 12,095

21.

 „ “ 
 ( -  +5% -

+ 4%) ,  2018  31  4,032 
16,298 , , , .

 „ “ ,  12%- ,  -
 (34- ).

31 , 2017 .
20,400 16,468 36,868

(70) (3,768) (3,838)
29 645 674

31 , 2018 . 20,359 13,345 33,704

22.

31 :

2018 2017

2,966 2,890
2,441 1,839
1,285 165

163 34
23

4,682 224
11,560 5,152
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23.

, .
,  ( )

.

.

2018  („ “)  „ “ („ “)
6,600
(„ “)

.
 5,100 

. 1,500  2019  19 

.
.

,
. ,

,
.

,
, , .

, .
 ( )

.
.

.

,
, .

31 , :

2018 2017

:
- 1 635 740
- 1, 5 1,804 615
- 5 2,007

9,242
13,688 1,355
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24.

:

2018 2017

18 79,817 79,456
18 10,781 9,018

90,598 88,474

(166) (49)
(28) (2,503)

, 90,404 85,922

, 18 (194) (899)

, 18 (24,446) (23,310)

21 40

1,705 1,017

(22,914) (23,152)
67,490 62,770

25.

:

2018 2017
,

18 (30,316) (32,051)
18 (4,472) (3,311)

4,798 (6,178)

(29,990) (41,540)

18 137 221

18 8,097 8,881

(5,466) 6,452
2,768 15,554

(1,280) (1,332)
2,753 2,220

(25,749) (25,098)
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26. ,

, , :

2018 2017

(10,360) (9,556)
( -10 ) 2,906 1,236

( -10 ) (2,498) (993)
432 213

, (9,520) (9,100)

27.

:

2018 2017

2,772 2,566
12 9

457 390

3,241 2,965

28.

:

2018 2017

(6,622) (5,215)
(3,088) (2,801)

(175) (152)
(593) (533)

(10,478) (8,701)
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29.

:

2018 2017

(939) (833)
(581) (566)
(549) (149)
(468) (61)
(403) (338)
(318) (260)
(279) (96)
(162) (176)
(143) (124)

- (113) (99)
(113) (110)
(82) (48)
(82) (82)

(70) (53)
(30) (16)
(8) (90)
(6) (10)

(406) (249)

, (4,752) (3,360)

 2018  31 
 124  (2017 .: 109) 

 21  ( - ).

30.

:

2018 2017

350 145
„ “ 246

200 278
15 40
26 23
15 221

, 852 707

(80) (68)
772 639
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31.

.

. ,
,  „ “ 

, ,  „
“ , , .

,
-  ( , ,

) 
 2018  31  629 .

32.

.
. ,

, ,
.

.
,

.
.

,
.

.

,

.

. , ,
, ,

.
,

.

, .
, ,

,
.
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32.  ( )

,
, :

;

,
;

;

,
,

.

, .
,

,
.

.

,
.

,
,

.

.  „ “ 
. 2018  31 ,
,  4,200 

, 4,200 
, , 3,400  -

 4,200  - ,  100% 
 (2017 .: 2,200 

, 2,000  -  2,200  -
,  100% ).

.
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32.  ( )

 ( )

, 2018  1 
,

,
100%- .

,
. ,

, ,
, ,

,  100 , ,
 50% (2018  31  - 100%),

 30% 
 10%. -

.

: 100 
 18%-  100  16%  70 

 26%-  70  23%. 

.

2018  2017  31  „ “ 
.

,
, .

, , ,

. , , ,
.

,
.

.
, , .

.

, ,
:

.
. ,

, .
:

2018 2017

38% 40%
76% 75%
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32.  ( )

 ( )

 ( ,
)

, ,
,

, .

, ,
. ,

, . ,
, - .

, ,
.

, ,
, ,

.
,

.
.

,
.

.
,

,
.

 - ,
,

.
,

.

.

(1) 

, , ,
, ,

.
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32.  ( )

 ( )

,
.

,
, ,

,
.

. ,
, ,

. ,
,

. ,
,

.

,
.

, ,
, ,

,
.  5,000 
.

,
.  2018  31 

 1,194  1,055 ,  (2017 .: 1,711  1,235 ).

(2) 

: ,
, , , ,

, ,
, , , ,

,
.

.

.

, .
.

.
, ,

.
. ,

,
,

. ,
,

.
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32.  ( )

 ( )

,
, ,

.

.

2018 2017

,

-

- , ,

-

- ,

17,456 (35) 17,421 17,944 (1,328) 16,616
19,368 (13,538) 5,830 22,707 (16,088) 6,619
5,503 (2,878) 2,625 4,914 (2,365) 2,549

836 (270) 566 2,053 (338) 1,715
1,203 (61) 1,142 872 (68) 804

103 (7) 96 71 (8) 63
44,469 (16,789) 27,680 48,561 (20,195) 28,366

.
.

,
.

.
, ,

, . . ,

. ,
,

.

 ( ,
), 

. ,

.
,

.
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32.  ( )

(1) 

,
.

, ,
, ,

, , ,
;

, ,

.
, .

, ,

,
.

.
 17%-  (2017 .: 15%). 

, , ,
.

.

.

-

,
2018 

31 

-
,

,
2018 

31 
 2018 .

6 23,456 23,456
33 33

7 4,408 4,408

8 29,682 1,760 31,442

18 16,928 16,928
14 18,932 18,932

93,439 1,760 95,199



 „ “ 2018 

( , )

60

32.  ( )

 ( )

-

,
2017 

31 

-
,

,
2017 

31 
 2017 .

6 25,968 25,968
100 100

7 4,180 4,180

8 26,976 1,450 28,426
18 20,671 20,671
14 18,536 18,536

96,431 1,450 97,881

,
. ,

,
.

,
.

31 , 2018 . BB- B

-

6 10,453 8,627 4,376 23,456

7 3,856 200 352 4,408

14 8,936 6,303 3,693 18,932
23,245 15,130 8,421 46,796

31 , 2017 . BB- B

-

6 2,418 19,155 4,395 25,968

7 3,830 200 150 4,180

14 1,732 11,768 5,036 18,536
7,980 31,123 9,581 48,684

, ,
.
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32.  ( )

 ( )

(2) 

,
.

,
,

.

.

,
, ,

; , ,
, ,

,

.

.
,

.

31 , 2018 .

11,332 11,332
13,041 10,415 23,456
1,380 3,028 4,408

31,442 31,442
33 33

(

) 7,803 672 8,475
18,932 18,932
6,419 61 6,480

90,382 14,176 104,558

(
) 12,519 1,033 13,552

11,145 6,458 17,603
18,932 18,932
14,704 19,000 33,704
11,560 11,560
68,860 26,491 95,351
21,522 (12,315) 9,207

21,522 9,207
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32.  ( )

 ( )

31 , 2017 .

4,186 4,186
25,968 25,968

151 4,029 4,180
28,426 28,426

100 100
(

) 12,509 1,431 13,940
17,918 618 18,536
2,982 191 3,173

92,240 6,269 98,509

(
) 16,920 1,431 18,351

130 130
11,702 393 12,095
18,536 18,536
5,152 5,152

52,440 1,824 54,264
39,800 4,445 44,245

39,800 44,245

.

, .

 2018  2017  31 
:

31 , 2018 .
3 3- 12 1- 5 5

13,785 2,853 15,216 13,615 45,469

18,932 18,932

13,785 21,785 15,216 13,615 64,401

31 , 2017 .
3 3- 12 1- 5 5

130 130

18,536 18,536

18,666 18,666
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32.  ( )

,
.

. ,
, ,

,
,

.

. .
,

.

,
, .

,
.

,
 2018  2017  31 

.
, .

,  -
.
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32.  ( )

 ( )

2018 31

11,148 183 1 11,332
23,456 23,456

3,580 828 4,408
33 33

7,953 23,022 467 31,442

8,453 8,149 326 16,928
17,315 1,501 116 18,932
71,938 33,683 910 106,531

35,378 9,725 560 45,663

1,721 15,509 373 17,603

18,397 499 36 18,932
33,704 33,704
10,156 72 1,332 11,560
99,356 25,805 2,301 127,462

(27,418) 7,878 (1,391) (20,931)

11.0% 11.0%
867 (153)

-11.0% -11.0%
(867) 153
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32.  ( )

 ( )

2017 31

3,146 954 86 4,186
25,431 537 25,968

3,378 802 4,180
100 100

7,906 20,145 375 28,426

6,731 13,940 20,671
17,313 1,143 80 18,536
64,005 37,521 541 102,067

33,579 16,646 47 50,272

2,285 9,365 445 12,095

17,856 600 80 18,536
5,056 96 5,152

58,776 26,707 572 86,055
,

5,229 10,814 (31) 16,012

5,237 (5,367) (130)
,

10,466 5,447 (31) 15,882

8.9% 12.0%
485 (4)

-8.9% -12.0%
(485) 4
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33.

,

:

1 2 3 2018 .

4,719 4,719

4,408 4,408

-
1,589 1,589

,

11,332 11,332
23,456 23,456

33 33

-
3,314 3,314

- 14,029 14,029

,

18,932 18,932
33,704 33,704
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33  ( )

 ( )

1 2 3 2017 .

845 845

4,180 4,180

-
1,508 1,508

,

4,186 4,186
25,968 25,968

100 100

-
1,952 1,952

- 15,076 15,076

130 130

,

18,536 18,536

: , ,
, .

,
.

,
.
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33.  ( )

 ( )

,
, .

,  -
, .

,
.

,
-3 , , 2018

 2017  31 :

-3 

2018

1 . .-
,

. .-

845 . .- 2,296-2,585 346 . .-
( )

 ( )
3,874 . .- 1,531-1,823 2283 . .-

( )

 ( )

2017

1 . .-
,

. .-

845 . .- 2,296-2,585 346 . .-
( )

 ( )
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33.  ( )

,

2018  2017  31 ,
,

, .

, .

,

, ,
 ( ), 

. .

.

.

34.

 (IAS) 24- „ “
, ,

.
,

.

,

, .
, ,

.
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34.  ( )

,
:

2018 2017

2,549
16,095

2,462 3,995
136 12,571

121 323 3,551
94 145

828 3,829

-
809

134
1,064 3,843 42,735

232 1,866 4,170

130
16 113

13,345
13,577 1,882 4,413



 „ “ 2018 

( , )

71

34.  ( )

2018 2017

* *

295 9,635 249 10,955

(2,782) (3,686)
,

(1,361) (739)
1,372 1,710

498 944

(448) (676)

(91) (82)

3 62

134 580
295 6,960 249 9,068

*  „ “
 2018  „ “
 2018  (2017 .:  „ “).

.
 (2018 .: 13 ; 2017 .: 11 ) :

2018 2017

3,324 2,820
593 533

31 629
4,546 3,353

35.

2019  26  „ “  2018 ,
 7.19 .  2019  28 

8,000 .
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„ა ჯგუფი“

სს „ა-ჯგუფი“ საქმიანობას, ძირითადად, ახორციელებს თავისი ორი შვილობილი 
კომპანიის, „ალდაგისა“ და „გრინვეის“, მეშვეობით, რომელთაც სრულად ფლობს. 

სს „სადაზღვევო კომპანია ალდაგს“ აქვს 
საქართველოს დაზღვევის ზედამხედველობის 
სამსახურის მიერ გაცემული ორი ტიპის 
სადაზღვევო ლიცენზია სიცოცხლისა და 
არასიცოცხლის დაზღვევის პროდუქტებისათვის 
და ასევე ლიცენზია, იმოქმედოს, როგორც 
საპენსიო ფონდმა. 

შპს „გრინვეი საქართველომ“ ეკონომიკისა 
და მდგრადი განვითარების სამინისტროსგან 
მოიპოვა ავტოტრანსპორტის პერიოდული 
ტექნიკური დათვალიერების ლიცენზია და 
2019 წლის 1 იანვრიდან ავტოტრანსპორტის 
სავალდებული ინსპექციის დაწყების მიზნით, 
საქართველოს მასშტაბით ავტომობილების 
დათვალიერების ცენტრების მოწყობით არის 
დაკავებული
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დაზღვევა



„სადაზღვევო კომპანია ალდაგი“

„ალდაგი“ საქართველოში პირველი კერძო სადაზღვევო კომპანიაა,  რომელიც 1990 
წლიდან დაზღვევის სხვადასხვა პროდუქტს სთავაზობს მომხმარებელს და მუდმივად 
ავითარებს სადაზღვევო ბაზარს. ჩვენ ვართ გუნდი, რომელსაც სჯერა საერთო იდეის, 
რომელიც წლებია ემსახურება საერთო საქმეს, ნერგავს დაზღვევის სტანდარტებს და ქმნის 
დაზღვევის ისტორიას.
 
ჩვენ მიზანდასახულად და დაუღალავად ვისწრაფვით განვითარებისკენ. ვქმნით გარემოს, 
რომელიც გვიყვარს, რომელშიც მომხმარებელი სტაბილურად, დაცულად და მშვიდად 
გრძნობს თავს.

ჩვენი ბიზნესი აგებულია თანამედროვე ადამიანებზე, რომლებისთვისაც მნიშვნელოვანია 
სტაბილური და სამართლიანი ფინანსური გარემო.

ჩვენ ვამაყობთ ჩვენი ბრენდით. წარმატების 29 წლის ისტორია მოწმობს მომხმარებელთა 
დიდ ნდობასა და ერთგულებას, რაც გვიბიძგებს მუდმივად ვისწრაფვოდეთ დაზღვევის 
კულტურის განვითარებისა და ინოვაციური მიდგომებისაკენ. 
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ალდაგის ჯგუფი

სს „სადაზღვევო კომპანია ტაო“ - საქმიანობს სადაზღვევო ბიზნესში, 
კორპორატიული კლიენტების დაზღვევის მიმართულებით.

სს „უნო ლიზინგი“ - ოპერირებს ავტომობილების ლიზინგის მიმართულებით. 

შპს „ალიანსი“ - დროებით კომპანიის საქმიანობა შეჩერებულია.

ალდაგის ჯგუფში გაერთიანებულია 4 შვილობილი კომპანია:

შპს “აუტო-ვეი“ - ძირითადი საქმიანობა უკავშირდება მწვანე ბარათების 
გაყიდვას. მწვანე ბარათი არის პროდუქტი, რომელიც ავტომფლობელს 
სთავაზობს მესამე პირის პასუხისმგებლობის დაზღვევას საზღვარგარეთ 
გამგზავრებისას;

უპირატესობები

ალდაგი პირველი სადაზღვევო კომპანიაა საქართველოში, რომელიც 29 წლის 
განმავლობაში ინარჩუნებს ლიდერის პოზიციას ბაზარზე;

მრავალწლიანი გამოცდილება, საუკეთესო სადაზღვევო გადაწყვეტილებები, 
ინდივიდუალურად მორგებული ოპტიმალური დაფარვები;

მრავალფეროვანი პროდუქტები, საინტერესო, ახალი შემოთავაზებები;

ალდაგი ზრუნავს საკუთარ თანამშრომლებზე -კომპანია დაკომპლექტებულია 
გამოცდილი და მაღალკვალიფიციური კადრებით.

საქმიანობის მიმოხილვა



2018  წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით საქართველოში რეგისტრირებულია სულ 
17 სადაზღვევო კომპანია.

საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის სტატისტიკის 
მიხედვით, 2018 წლის მონაცემებით საქართველოში მთლიანი მოზიდული  სადაზღვევო 
პრემიის ოდენობა 542 მილიონი ლარია და მთლიანი შიდა პროდუქტის მხოლოდ 1.3%-ს 
შეადგენს (2017 წ. - 1,2%), რაც იმაზე მეტყველებს, რომ სადაზღვევო ინდუსტრია 
საქართველოში განვითარების ეტაპზეა და მსოფლიოს სხვადასხვა კუთხეში არსებული 
დაზღვევის მრავალი სახეობა ჩვენთვის ჯერ კიდევ არ არის ხელმისაწვდომი. 
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ალდაგი 80-ზე მეტი ტიპის სადაზღვევო პროდუქტს სთავაზობს, 
როგორც ინდივიდუალურ, ასევე კორპორატიულ მომხმარებელს - 
ქონების, არასიცოცხლისა და სიცოცხლის დაზღვევის  მიმართულებით.

ჩვენთან შესაძლებელია ქონების, ჯანმრთელობის, ავტოტრანსპორტის, 
ტვირთების, პასუხისმგებლობის, სიცოცხლის, უბედური შემთხვევების, 
დამქირავებლის პასუხისმგებლობის, მანქანა-დანადგარებისა და 
საავიაციო და საწყალოსნო რისკების დაზღვევა. 

სადაზღვევო  ბაზრის მიმოხილვა

სადაზღვევო ბაზრის განვითარების კოეფიციენტი* 
& სადაზღვევო პრემია 1 მოსახლეზე

* ბაზრის მთლიანი მოზიდული პრემია/მშპ



2018 წლის მნიშვნელოვანი მოვლენა საქართველოს სადაზღვევო ბაზრისთვის იყო 
ტრანზიტული ავტომობილებისთვის მესამე პირის პასუხისმგებლობის სავალდებულო 
დაზღვევის კანონის ამოქმედება (კანონი „საქართველოს ტერიტორიაზე მოძრავი უცხო 
სახელმწიფოში რეგისტრირებული ავტოსატრანსპორტო საშუალების მფლობელის 
სამოქალაქო პასუხისმგებლობის სავალდებულო დაზღვევის“ შესახებ). კანონის თანახმად, 
უცხო სახელმწიფოში რეგისტრირებული ავტოსატრანსპორტო საშუალების საქართველოს 
ტერიტორიაზე შემოსვლისას ავტოსატრანსპორტო საშუალების მფლობელი/მძღოლი 
ვალდებულია, დააზღვიოს თავისი სამოქალაქო პასუხისმგებლობა მის მფლობელობაში 
არსებულ ავტოსატრანსპორტო საშუალებაზე საქართველოს ტერიტორიაზე ყოფნის სრული 
პერიოდით. სავალდებულო დაზღვევა ანაზღაურებს ავტოსატრანსპორტო საშუალების 
მონაწილეობით და მისგან გამომდინარე დამდგარი სადაზღვევო შემთხვევის შედეგად 
გამოწვეულ ზიანს. საქართველოს ტერიტორიაზე საპატრულო პოლიციის დეპარტამენტი ან 
საბაჟო დეპარტამენტის პასუხისმგებელი პირი საკუთარი უფლებამოსილების ფარგლებში 
ავტოსატრანსპორტო საშუალების მფლობელს/მძღოლს სასაზღვრო გამტარ პუნქტში 
განუმარტავს ვალდებულებას, შეიძინოს სავალდებულო დაზღვევა, რომლის შეძენა 
შესაძლებელია როგორც ცენტრში, ასევე  - მზღვეველთან, დაზღვევის აგენტის ან 
სადაზღვევო ბროკერის მეშვეობით, ან ელექტრონულ-ტექნიკური გადახდის საშუალებით.
 
აღნიშნული კანონპროექტი არის კიდევ ერთი წინგადადგმული ნაბიჯი ევროპისკენ, რადგან 
ევროპის ქვეყნებმა ეს რეგულაცია 50 წლის წინ მიიღეს და პოსტსაბჭოთა ქვეყნებშიც არც 
ერთი ქვეყანა არ არის დარჩენილი, რომელსაც ეს კანონი არ აქვს შემოღებული. 
ტრანზიტული ავტომობილების მესამე პირის პასუხისმგებლობის სავალდებულო დაზღვევის 
შედეგად მოზიდული მთლიანი ფინანსური პრემიები (მარტი-დეკემბერი პერიოდისთვის) 
ბაზრის ფინანსური პრემიების 5.7%-ს შეადგენს, რაც, სავარაუდოდ, მომავალ წლებში კიდევ 
უფრო გაიზრდება. 

ახლო მომავალში მოსალოდნელი მნიშვნელოვანი მოვლენაა მთავრობის მიერ 
მომზადებული კანონპროექტის მიღება, რომლის მიხედვითაც მესამე პირის 
პასუხისმგებლობის დაზღვევა სავალდებულო გახდება საქართველოში რეგისტრირებული 
ყველა ავტოსატრანსპორტო საშუალების მფლობელებისთვის („კანონი 
ავტომოტოტრანსპორტის მფლობელთა სამოქალაქო პასუხისმგებლობის სავალდებულო 
დაზღვევის შესახებ“).
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17 სადაზღვევო კომპანია ბაზარზე

„ალდაგი“ არის უპირობო ლიდერი კომპანია P&C ბაზარზე

გადახდისუნარიანობის კოეფიციენტი** 2018 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით შეადგენდა 131%-ს

2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, „ალდაგის“ წილი ბაზრის მთლიან 
წმინდა მოგებაში შეადგენს 43%-ს (დათვლილია ფასს-ის შესაბამისად)

ბაზრის წილი  პირდაპირი დაზღვევის საქმიანობიდან 
გამომუშავებულ პრემიებში (მილიონ ლარებში)*

P&C ბაზრის კომპოზიცია პროდუქტების მიხედვით*

პროდუქტი

ბაზრის მოცულობა (გამომუშავებული 
პრემიები მილიონ ლარებში*) 

ავტო ქონება პასუხისმგებლობა სიცოცხლე სხვა

116

ალდაგის ბაზრის წილი 29% 36% 40% 29% 23%

75 35 36 24

*საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის სტატისტიკაზე დაყრდნობით
**საზედამხედველო კაპიტალისა და სავალდებულო კაპიტალის ფარდობა, უნდა შეადგენდეს 100% 

დივერსიფიცირებული პორტფელი

ბიზნეს ერთეულები (მთლიანი გამომუშავებული პრემია %) სადისტრიბუციო არხები (მთლიანი მოზიდული პრემია %)
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*საქართველოს დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახურის სტატისტიკაზე დაყრდნობით

ლარი (000)

მოზიდული პრემია (პირდაპირი დაზღვევის საქმიანობიდან)

2018 2017

გამომუშავებული პრემია (პირდაპირი დაზღვევის საქმიანობიდან)

ბაზრის წილი (P&C) გამომუშავებულ პრემიებში*  

კომბინირებული კოეფიციენტი

ზარალიანობის კოეფიციენტი

PBT

90,404

32%

76%

38%

18,451

85,922 

38%

75%

40%

19,275 

90,598 88,474 

ძირითადი ფინანსური მაჩვენებლები

მთლიანი გამომუშავებული პრემია პროდუქტების მიხედვით (%)

წმინდა მოგება & დივიდენდის გაცემის კოეფიციენტი

28%

7
11

14
16

18**

37% 37% 38% 34%
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გადამზღვეველი კომპანიები

დეტალური ინფორმაცია კომპანიის საქმიანობასთან დაკავშირებულ ძირითად რისკებსა და მათი მართვის 
სტრატეგიებზე წარმოდგენილია 2018 წლის 31 დეკემბრის აუდიტირებულ ანგარიშგებაში

სადაზღვევო რისკების მიტიგაციის მიზნებისთვის კომპანია მიმართავს გადაზღვევის 
პრაქტიკას. ხელშეკრულებით დაკავშირებული ყველა გადამზღვეველი კომპანია 
საქართველოს ფარგლებს გარეთ მდებარეობს. ძირითადი გადამზღვეველი კომპანიების სია 
და მათი შესაბამისი საკრედიტო რეიტინგი 2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 
შემდეგნაირია:

TREATY REINSURERS

TOP 5

Hannover Re AA- A+

A-

A

A-

A+

A-

A+

N/A

A+

Trust Re

Catlin Re

Polish Re

Trans Re

S&P A.M.BEST

FACULTATIVE  REINSURERS

TOP 5

Lloyd’s syndicates A+ A

A+

A

A

B++

AA

A

A

BB+

Allianz global

Korean Re Co

Liberty Mutual

Eurasia

S&P A.M.BEST

ალდაგი 2018 წლის 
საუკეთესო მზღვეველია

სადაზღვევო კომპანია „ალდაგი“ ლიდერია P&C (ქონების, სიცოცხლისა და არასიცოცხლის) 
რისკების დაზღვევის ბაზარზე და 2018 წელს გამომუშავებული პრემიის მიხედვით, 
საქართველოს სადაზღვევო ბაზრის 32%-იან წილს ფლობს. კომპანიას, ავტოდაზღვევის 
მიმართულებით,  ბაზრის 29%,  ხოლო ქონების დაზღვევის მიმართულებით - 36% უჭირავს. 

2018 წელს „სადაზღვევო კომპანია ალდაგი“ Global Brand 
Magazine -ის (რომელიც მსოფლიოს ლიდერ ბრენდებს 
აჯილდოვებს სხვადასხვა სფეროში) მიერ საქართველოში 
ავტოდაზღვევის საუკეთესო ბრენდად დასახელდა. 
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„ონჯობ.ჯი“ - დაზღვევის პირველი ონლაინ სააგენტო

ხანძრის დაზღვევა
 ახალი პროდუქტი ქართულ სადაზღვევო სივრცეში 

„ონჯობი“ დაზღვევის პირველი ონლაინ სააგენტოა, სადაც 2016 წლიდან უამრავი ადამიანი 
შემოგვიერთდა; სხვადასხვა ასაკის, პროფესიისა და ინტერესების ონლაინ აგენტები 
აქტიურად სთავაზობენ მომხმარებლებს დაზღვევას. 

2017 წლის სტატისტიკის მიხედვით, საქართველოში ხანძრის 15,222 შემთხვევა დაფიქსირდა. 
აღნიშნულმა სტატისტიკამ საჭირო გახადა ისეთი პროდუქტის შექმნა, რომელიც მოსახლეობას 
ხანძრით გამოწვეული რისკებისგან დაიცავდა. ინდივიდუალური დაზღვევის ფარგლებში, 
ალდაგმა მომხმარებლებისთვის ახალი პროდუქტი, ხანძრის დაზღვევა შექმნა. 
50,000-ლარიანი ლიმიტის საფასური, რომელიც ხანძრით გამოწვეულ ფინანსურ ხარჯებს 
სრულად ფარავს, წელიწადში მხოლოდ 50 ლარია

„ალდაგის“ ახალი პროდუქტი გათვალისწინებულია როგორც 
კერძო სახლების, ასევე ბინების მფლობელთათვის. 
50,000-ლარიანი სადაზღვევო ლიმიტის ფარგლებში, 
მომხმარებლები შეძლებენ კუთვნილი ქონების, რემონტისა და 
საყოფაცხოვრებო ნივთების დაზღვევას ხანძრის, აფეთქების, 
მეხის დაცემისა და სხვა რისკებისგან. ხანძრის დაზღვევის შეძენა 
შესაძლებელია ონლაინ www.�re.aldagi.ge ან ალდაგის 
მომსახურების ცენტრებში პირადობის დამადასტურებელი 
დოკუმენტისა და დასაზღვევი ქონების ზუსტი მისამართის 
წარდგენის საფუძველზე.   

“ონჯობი” დაზღვევის პირველი ონლაინ დასაქმების პორტალია, სადაც დარეგისტრირება 
ნებისმიერი სტატუსის ადამიანს შეუძლია, ნებისმიერი ადგილიდან. „ონჯობ“-ზე 
დარეგისტირებული ადამიანი მეგობარს, ნაცნობსა თუ კოლეგას სთავაზობს, ისარგებლოს 
კომპანიის დაზღვევით, რაც ანაზღაურებადია და საიდანაც ონლაინ აგენტი გაყიდვების 
საკომისიოს იღებს.

პორტალი საშუალებას აძლევს, როგორც სამუშაოს მაძიებლებს, ისე - უკვე დასაქმებულ 
ადამიანებს, გაიჩინონ შემოსავლის დამატებითი წყარო. 

11,852 ონლაინ აგენტი

100,000 -მდე კონტაქტი

400,000 ლარზე მეტი მოზიდული პრემია
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2019 წლის ძირითადი 
სტრატეგიული მიმართულებები

ახალი სადაზღვევო შეთავაზებები მცირე და საშუალო ბიზნესისთვის   - სპეციალურად 
ინდუსტრიებზე მორგებული პროდუქტები და მოქნილი პირობები სხვადასხვა დარგის 
ინტერესების გათვალისწინებით;

მომხმარებელთა აზრი ჩვენთვის ძალიან მნიშვნელოვანია და ამიტომ მომხმარებლებთან 
ურთიერთობის განყოფილება ყოველთვიურად ატარებს მომხმარებელთა გამოკითხვას, 
რათა განავითაროს უკუკავშირის სისტემა, დაადგინოს, როგორია კლიენტთა კმაყოფილების 
მაჩვენებელი, როგორ აფასებს მომხმარებელი ახალ პროდუქტს, რამდენად ეფექტურია 
გაყიდვების არხები და ა.შ.

„ალდაგის“ ბრენდი, მრავალწლიანი ისტორიის გარდა, გამოირჩევა მაღალი ცნობადობით. 
2018 წლის კვლევის (რაოდენობრივი კვლევა ჩატარებულია „ეისითის“ მიერ სპეციალურად 
„ალდაგისთვის“)  შედეგად, „ალდაგის“ ბრენდის პირველადი ცნობადობა (დაზღვევაზე 
პირველი ასოციაცია) 33%-ია და  მიუთითებს იმას, რომ დაზღვევასთან პირველი ასოციაცია 
მომხმარებელს სწორედ “ალდაგზე” უჩნდება. ბრენდის ზოგადი ცნობადობა 97%-ს შეადგენს 
(„ეისითის“ მიერ 2018 წლის აგვისტოში ჩატარებული რაოდენობრივი კვლევა). “ალდაგი“ 
სტაბილური და საიმედო ბრენდია, ფინანსურად ძლიერი და ბაზრის ინოვაციებზე 
ორიენტირებული.

მომხმარებლის ხმა

პრემიუმ კლასის პროდუქტების შექმნა - სპეციალური ექსკლუზიური შეთავაზებები 
მათთვის, ვისთვისაც დრო ყველაზე ძვირფასია;

ავტომფლობელთა მესამე პირის პასუხიმგებლობის სავალდებულო დაზღვევის 
კანონპროექტის მიღება, რომელიც მნიშვნელოვან გავლენას მოახდენს სადაზღვევო 
ბაზარზე, მომხმარებლის ქცევაზე, დაზღვევისა (განსაკუთრებით ავტოდაზღევევის) და 
პასუხიმგებლობის დაზღვევის ცნობადობის ზრდაზე.

ჩვენი მომხმარებლების 
93% რეკომენდაციას 

უწევს „ალდაგს“.

ჩვენი მომხმარებლების 95% 
კმაყოფილია სადაზღვევო 

შემთხვევების მომსახურებით.

ჩვენი მომხმარებლების 
96%-ის აზრით, „ალდაგში“ 
სადაზღვევო შემთხვევების 
დარეგულირება მარტივია.

არაფინანსური ანგარიშგება
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ადამიანური კაპიტალი

ჩვენი უმთავრესი ამოცანაა, შევინარჩუნოთ ლიდერობა ბაზარზე და ჩვენი მიზანი 
შესაბამისობაშია ჩვენს პროფესიონალ და გამოცდილ თანამშრომლებთან, რომლებიც 
არიან შედეგზე ორიენტირებულნი და გუნდის ერთგული წევრები. იმისათვის, რომ ვმართოთ 
ჩვენი ადამიანური კაპიტალი, მუდმივად ვავითარებთ ადამიანური რესურსების (HR) 
პოლიტიკასა და პროცედურებს შერჩევის, პერსონალის ადმინისტრირების, კომპენსაციისა 
და ბენეფიტების სისტემების, პერსონალის განვითარებისა და ტრენინგების, ქცევის კოდექსის, 
ადამიანური უფლებების დაცვის მიმართულებით და ა.შ. 

კომპანიის ძირითადი ბიზნეს ამოცანების მისაღწევად და ბაზარზე ლიდერის პოზიციის 
შესანარჩუნებლად, ვავითარებთ ჩვენს პროცედურებს, პრაქტიკასა და სისტემებს, რათა 
მოვიზიდოთ, შევინარჩუნოთ და განვავითაროთ თანამშრომლები, როგორც ჩვენი 
სტრატეგიის ნაწილი და შევინარჩუნოთ კონკურენტული უპირატესობა. ჩვენი შერჩევის 
პროცედურა ვაკანტური პოზიციების შევსების შესაძლებლობას იძლევა  შიდა 
კანდიდატურებისთვისაც, განსაკუთრებით მაშინ, როდესაც ვაკანტური პოზიცია საშუალო და 
უმაღლესი რგოლის მენეჯერების პოზიციას უკავშირდება. 

კომპანიის მისიის შესრულებაში ერთ-ერთი სასიცოცხლოდ მნიშვნელოვანი ასპექტი არის 
თანამშრომელთა ჩართულობა და შიდა კომუნიკაციები. ჩვენ მხარს ვუჭერთ ინფორმაციის 
გაცვლას მეილის, ინტრანეტის, ფოკუს-ჯგუფების, ჩვეულებრივი შეხვედრებისა თუ გარე 
შეკრებების ფარგლებში. იმისათვის, რომ წაგვეხალისებინა სამუშაო სივრცეში ღია 
კომუნიკაციების გაძლიერება და ინოვაციური იდეების ეფექტური მხარდაჭერა, ჩვენ 
შევქმენით კომპანიის შიდა საგანმანათლებლო პლატფორმა - Aldagi Talks, რომლის 
ფარგლებშიც თანამშრომლებს მიეცათ საშუალება, მოხსენებების სახით გაეზიარებინათ 
თავიანთი იდეები, ინიციატივები და მოსაზრებები. გარდა იდეების გაზიარებისა, Aldagi 
Talks-ის მონაწილეები, ივითარებენ პრეზენტაციისა და მოხსენებებისთვის აუცილებელ 
უნარებს. აღნიშნული პლატფორმის საშუალებით, ჩვენ აღმოვაჩინეთ კომპანიის ბევრი 
ნიჭიერი თანამშრომელი. ასევე, თანამშრომელთა კომუნიკაციის გაძლიერების მიზნით, 
კომპანიაში შექმნილია სხვადასხვა ტიპის კლუბი, სადაც თანამშრომლებს საშუალება აქვთ, 
გაერთიანდნენ ერთი ინტერესის ქვეშ.

იმისთვის, რომ გავზარდოთ შიდა კომუნიკაციები და 
შევქმნათ მეგობრული, ჯანსაღი სამუშაო გარემო, 
ყოველწლიურად ჩვენ უზრუნველვყოფთ გუნდური 
შეჭიდულობის აქტივობებს. ამ აქტივობების მიზანია, 
დეპარტამენტების შიგნით გააძლიეროს გუნდური 
სულისკვეთება და შექმნას ჯანსაღი კომუნიკაციის სისტემა 
თანამშრომლებს შორის, რომლებიც სხვადასხვა 
სტრუქტურული ერთეულების ნაწილი არიან. 

იმისთვის, რომ შევაფასოთ თანამშრომელთა ჩართულობის, ასევე მათი საქმიანობის 
შესრულებისა  და კომპანიის წარმატებაში წვლილის შეტანის სურვილი, ჩვენ 
ყოველწლიურად ვატარებთ თანამშრომელთა ჩართულობის კვლევებს. თანამშრომელთა 
მხრიდან მიღებულ უკუკავშირსა და მოსაზრებებს ვიყენებთ იმისთვის, რომ განვავითაროთ 
სისტემა და გავაუმჯობესოთ შიდა პოლიტიკა და პროცედურები. 
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იმისთვის, რომ მოვიზიდოთ ახალგაზრდა ტალანტები და მივცეთ მათ საშუალება, გადადგან 
პირველი კარიერული ნაბიჯები, ჩვენ აქტიურად ვთანამშრომლობთ წამყვან 
უნივერსიტეტებთან, ვმონაწილეობთ სამუშაო გამოფენებში და ვთავაზობთ კანდიდატებს 
სწავლასთან შეთავსებად, მოსახერხებელ სამუშაო პოზიციებს. დაინტერესებულ პირებს აქვთ 
შესაძლებლობა, გაიარონ პროფესიული ტრენინგები დაზღვევისა და გაყიდვების უნარების 
განვითარების მიმართულებით. მოგვიანებით, აღნიშნულ კანდიდატებს შეუძლიათ, დაიწყონ 
მუშაობა დაზღვევის მენეჯერის პოზიციაზე. მოტივირებულ და მაღალი შესრულებით 
გამორჩეულ დაზღვევის მენეჯერებს ეძლევათ საშუალება, მოკლე დროში დაწინაურდნენ 
უფროსი დაზღვევის მენეჯერის პოზიციაზე. 

ჩვენ ხელს ვუწყობთ თანამშრომლების პროფესიულ და პიროვნულ განვითარებას.  
„ალდაგის“ შიდა პროფესიული განათლება მოიცავს შიდა და გარე რესურსებით ჩატარებულ 
ფართო სპექტრის ტრენინგ სესიებს, რომლებიც მორგებულია სპეციალურად ფრონტისა და 
ბექ-ოფისის თანამშრომელთა საჭიროებებზე. შერჩეულ საშუალო და უმაღლესი რგოლის 
თანამშრომლებს ეძლევათ შესაძლებლობა, მიიღონ დამატებითი ტრენინგი 
საზღვარგარეთის ცნობილ სასწავლო დაწესებულებებში.  

ახალი თანამშრომლებისთვის მარტივი ინტეგრაციის ხელშეწყობისა და შიდა 
კორპორატიული სისტემებისა და პროცედურების გაცნობის მიზნით, ჩვენ უზრუნველვყოფთ 
ეფექტურ ტრენინგ პროგრამას. ტრენინგის მონაწილეებს მიეწოდებათ ინფორმაცია კომპანიის 
მისიისა და მიზნების შესახებ, ორგანიზაციული სტრუქტურისა და ამ სტრუქტურაში მათი 
როლის შესახებ, ასევე ქცევის კოდექსისა და შინაგანაწესის, AML  და ინფორმაციული 
უსაფრთხოების წესების, ბრენდის ისტორიის, მარკეტინგული სტრატეგიისა და ბიზნეს 
კომუნიკაციის შესახებ. პროგრამა თავისი ფორმატით უნიკალურია, რადგან სესიებს 
უძღვებიან თავად ის თანამშრომლები, რომლებიც კონკრეტული მიმართულებით არიან 
კომპეტენტურები, მაგალითად: მარკეტინგის სპეციალისტი, AML სამსახურის უფროსი, HR 
სპეციალისტი, საცალო გაყიდვების ხელმძღვანელი და ა.შ. ტრენინგის მონაწილეებს 
საშუალება ეძლევათ, მოწვეული სტუმრის რანგში პირადად გაეცნონ კომპანიის ერთ-ერთ 
მენეჯერს, რომელიც მათ უზიარებს საკუთარ კარიერულ გზას, ღირებულებებსა და 
მიდგომებს. ეს ყველაფერი თანამშრომელს აძლევს განცდას, რომ ის არის გუნდის  
მნიშვნელოვანი და დაფასებული წევრი. 

ჩვენ დავიწყეთ გრძელვადიანი პოზიტიური ლიდერობის პროგრამა უმაღლესი და საშუალო 
რგოლის მენეჯერებისთვის. პროგრამა უნიკალურია და შეიქმნა ექსკლუზიურად ჩვენი 
კომპანიისთვის. ტრენინგ- პროგრამა შეიქმნა და ეფუძნება პოზიტიური ფსიქოლოგიის 
კონცეფციას. მისი მიზანია, რომ განავითაროს ლიდერობის უნარი პირად და პროფესიულ 
ცხოვრებაში. გარდა პროფესიული და ბიზნეს უნარების განვითარებისა, პროგრამა 
ცდილობს, წაახალისოს მონაწილეთა ჯანსაღი ცხოვრების წესი, ოჯახური ბედნიერება და 
პიროვნული კეთილდღეობა.

დაინერგა გრძელვადიანი განვითრების პროგრამები კორპორატიული და საცალო 
გაყიდვების თანამშრომლებისთვის. გარდა გაყიდვების უნარების გაუმჯობესებისა, პროგრამა 
ასევე მოიცავს დაზღვევისა და სხვადასხვა მიმართულებით ცოდნის გაღრმავებას. 

ჩვენ დავაარსეთ უწყვეტი პროფესიული განვითარების ცენტრი რომელიც არის 
საგანმანათლებლო პლატფორმა და  თანამშრომლებს სიღრმისეულ  ლექციებს, 
სემინარებსა და სპეციალურ კურსებს სთავაზობს დაზღვევის მიმართულებით. მათ, ასევე, 
საშუალება ეძლევათ, შეაფასონ მიღებული ცოდნა ტესტირების/გამოცდის საშუალებით, რაც 
ჩვენს თანამშრომლებს მუდმივად აძლევს საშუალებას, პროფესიულად განვითარდნენ და 
სადაზღვევო სფეროში პროფესიონალებად ჩამოყალიბდნენ.

ტრენინგი და განვითარება
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ჩვენ ხელს ვუწყობთ თანამშრომლების პროფესიულ და პიროვნულ განვითარებას.  
„ალდაგის“ შიდა პროფესიული განათლება მოიცავს შიდა და გარე რესურსებით ჩატარებულ 
ფართო სპექტრის ტრენინგ სესიებს, რომლებიც მორგებულია სპეციალურად ფრონტისა და 
ბექ-ოფისის თანამშრომელთა საჭიროებებზე. შერჩეულ საშუალო და უმაღლესი რგოლის 
თანამშრომლებს ეძლევათ შესაძლებლობა, მიიღონ დამატებითი ტრენინგი 
საზღვარგარეთის ცნობილ სასწავლო დაწესებულებებში.  

ჩვენ დავნერგეთ გაყიდვების სატრენინგო სისტემა საცალო გაყიდვების დეპარტამენტში, 
იმისათვის, რომ ხელი შეგვეწყო ლიდერობის, მენეჯერული უნარებისა და პერსონალის 
მაღალი შესრულების განვითარებისთვის. დაზღვევის მენეჯერებს, რომლებიც აღწევენ 
კონკრეტულ ფაზას, ეძლევათ შესაძლებლობა, გახდნენ გაყიდვების მწვრთნელები, მათ 
უტარდებათ ტრენერის უნარების ინდივიდუალური სესიები და ივითარებენ ლიდერობის 
უნარებს, ემზადებიან დაწინაურებისთვის მომავალ მენეჯერულ პოზიციაზე. აღნიშნული 
პროგრამის ფარგლებში, ისინი ზედამხედველობას უწევენ დამწყებ დაზღვევის მენეჯერებს, 
ხდებიან მათი მწვრთნელები და ხელს უწყობენ ახალ თანამშრომლებს, მიაღწიონ სწრაფ 
შედეგს. კომპანია ყოველკვარტლურად ასახელებს საუკეთესო საცალო გაყიდვების 
მწვრთნელებს, რომლებიც მოგვიანებით გადიან დამატებით გარე ტრენინგებს პროფესიული 
გაყიდვებისა და მენეჯმენტის მიმართულებით. 

გენდერული ბალანსი

 

გენდერული ბალანსი 2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით

კაცი, 38%
ქალი, 62%

ქალი, 41%

კაცი, 59%

გენდერული ბალანსი მენეჯერულ პოზიციაზე 
დასაქმებულთათვის 2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით
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პირველადი დახმარების ჩანთას

ცეცხლმაქრს

ამრეკლავ საავარიო სამკუთხედს

„ალდაგმა“, საქართველოს ოლიმპიელ მათემატიკოსთა კავშირის 
სპონსორობის ფარგლებში ოლიმპიადის გამარჯვებულები დააჯილდოვა;

ჩვენი კომპანია ჩაერთო ეკო მოძრაობაში #სუფთაჰაერისთვის, 
გავაფორმეთ მემორანდუმი თანამშრომლობაზე;

მაისში „ალდაგი“ საქართველოს HR სამიტის წარმდგენი იყო ;

ღონისძიების დაზღვევის ფარგლებში „ალდაგი“ მუსიკალური 
ფესტივალის, „ოქროს ტალღის“, სპონსორი გახდა;

ალდაგმა დეველოპერების გამოფენაში მიიღო მონაწილეობა.

კომპანიამ სოციალური პასუხიმგებლობის კუთხით საფუძველი ჩაუყარა ყოველწლიურ 
ტრადიციას   და 2015 წლიდან ყოველ ახალ წელს,  დაზღვეულებისთვის საჩუქრების 
გაგზავნის ნაცვლად, შესაბამისი ფულადი სახსრები საქველმოქმედოდ ნაწილდება, რითაც 
უსახლკარო ოჯახებს საცხოვრებლითა და ყველა საჭირო ნივთით უზრუნველვყოფთ. ასევე, 
ქველმოქმედების ფარგლებში, სპონსორობას ვუწევთ ახალგზარდა სპორტსმენებს, რათა 
ხელი შევუწყოთ მათს კარიერულ განვითარებას.

სოციალური პასუხისმგებლობის ფარგლებში, „ალდაგი“ ზრუნავს მომხმარებელთა 
უსაფრთხოებაზე და კარგი მძღოლებისთვის მადლობის თქმას აგრძელებს. ამჯერად, 
მომხმარებლებს შევთავაზეთ ავტოდაზღვევის ახალი აქცია, რომლის ფარგლებშიც ჩვენი 
დაზღვეულები საჩუქრად იღებენ:

2018 წლის ბოლოს, რებრენდინგის ფარგლებში, „ალდაგმა“ შეცვალა საკუთარი ლოგო -  
უფრო ეფექტური ვიზუალით, მოქნილი და თანამედროვე კონცეფციით, რომელიც მარტივად 
გამოსაყენებელია სხვადასხვა მედია არხებში.

„ალდაგის“ ახალი ვიზუალი

სასპონსორო მხარდაჭერა, ქველმოქმედება, 
სოციალური პასუხისმგებლობა
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„გრინვეი საქართველო“ 

საქართველოში ავტომობილების ტექნიკური ინსპექტირების საკითხი ბოლო 15 წლის 
განმავლობაში ერთ-ერთ მთავარ პრობლემად სახელდებოდა. მანამდე არსებული 
მოძველებული მოდელი, რომელიც კორუფციულ სქემებზე იყო აწყობილი და რეალურად 
არ იძლეოდა შედეგს, 2004 წელს გაუქმდა. თუმცა, მაშინ მთავრობას არ შეუმუშავებია 
ალტერნატიული მოდელი და დროთა განმავლობაში აღნიშნულმა რიგი პრობლემები 
გამოიწვია.

ბოლო წლებში, მიუხედავად იმისა, რომ ქვეყანაში არაერთი ძირეული რეფორმა გატარდა, 
განვითარდა სახელმწიფოს არსებობისთვის ბევრი აუცილებელი ფუნდამენტური 
მიმართულება და საქართველომ, როგორც ქვეყანამ, წინ წაიწია მსოფლიოს რეიტინგებში, 
ავტოტექინსპექტირებისა და მისგან გამოწვეული პრობლემების მოგვარების საკითხი 2018 
წლამდე კვლავ ღია რჩებოდა.

მართალია, საქართველოში არსებობდა ტექნიკური 
ინსპექტირების სერვის ცენტრების გარკვეული 
რაოდენობა, თუმცა ის არ იყო საკმარისი ქვეყანაში 
რეგისტრირებული ავტოსატრასპორტო საშუალებების 
ნაკადის გატარებისათვის, რის გამოც საქართველოს 
ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრომ 
სავალდებულო პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირების 
ქსელის მოსაწყობად ტენდერი გამოაცხადა.

2014 წელს, „ასოცირების ხელშეკრულების“ ხელმოწერის, შემდეგ ქვეყნის წინაშე დადგა 
ავტოსატრანსპორტო საშუალებების პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირების რეფორმის 
გატარების მოთხოვნა. თითქმის 15-წლიანმა ჩავარდნამ ქვეყანა დააყენა დიდი რისკების 
წინაშე სხვადასხვა მიმართულებით, კერძოდ, ბოლო წლებში იმატა ავტოსაგზაო 
შემთხვევებმა, რაც, სხვა ობიექტურ მიზეზებთან ერთად, განპირობებული იყო გაუმართავი და 
მოძველებული ავტოპარკით. საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახურის 
მონაცემებზე დაყრდნობით, ავტოსაგზაო შემთხვევების სტატისტიკა ბოლო წლების 
განმავლობაში გაორმაგებულია; 2018 წლის მონაცემებით, შარშანდელ წელთან შედარებით  
ავტოსაგზაო შემთხვევები 7.4%-ით, ხოლო დაშავებულთა მაჩვენებელი - 8.1%-ით გაიზარდა. 
ყოველწლიურად საქართველოში ავტოსატრანსპორტო შემთხვევების შედეგად იღუპება 550 - 
დან 600-მდე ადამიანი, ხოლო ტრავმას იღებს 10,000 - მდე ადამიანი. საქართველოში გზებზე 
დაღუპულთა მაჩვენებელი 3-ჯერ აღემატება ევროპის ქვეყნების საშუალო მონაცემებს, ხოლო 
5-ჯერ -  საუკეთესო მაჩვენებლის მქონე ქვეყნებს.

ბაზრის მიმოხილვა

საქმიანობის მიმოხილვა
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აღნიშნულ ტენდერში გაიმარჯვა სს „გრინვეი საქართველომ“ და მიიღო 
საქმიანობის 10-წლიანი უფლება; 2018 წლის 29 ივნისს საქართველოს 
ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროსა და სს „გრინვეი 
საქართველოს“ შორის გაფორმდა ხელშეკრულება N1, N2 და N3 
კატეგორიის ავტომობილების პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირების 
ცენტრების შექმნის/მოწყობის, აკრედიტაციისა და ოპერირების თაობაზე. 

საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროსა და სს 
„გრინვეი საქართველოს“ შორის დადებული ხელშეკრულების თანახმად, სს 
„გრინვეი საქართველომ“ აიღო ვალდებულება, მთელი საქართველოს მასშტაბით 
მოაწყოს სავალდებულო პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირების ყველაზე დიდი 
ქსელი, რაც არსებული ბაზრის (PTI ცენტრების მფლობელობაში არსებული 
ხაზების რაოდენობით) 36%-ს მოიცავს.

2018 წლის ბოლომდე სს „გრინვეი საქართველომ“ მოიძია და შეისყიდა მიწის 
ნაკვეთები სერვის ცენტრების ასაშენებლად მთელი საქართველოს მასშტაბით; 
კომპანიამ 2018 წლის განმავლობაში 53 მილიონი ლარის ინვესტიცია 
განახორციელა და მთელი საქართველოს მასშტაბით შექმნა 26 სერვის ცენტრი, 
საიდანაც 10 მდებარეობს თბილისში, ხოლო 16 - რეგიონებში. მაღალმთიანი 
მოსახლეობისთვის კომპანია სამ მობილურ ხაზს ფლობს.

სავალდებულო პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირების რეფორმა, როგორც ზემოთ უკვე 
აღინიშნა, „ასოცირების შეთანხმების“ შესახებ ხელშეკრულების ფარგლებში ნაკისრი 
ვალდებულებაა. რეფორმა რამდენიმე ეტაპად ხორციელდება: რეფორმის პირველ ეტაპზე, 
სახელმწიფომ სატვირთო და სამგზავრო ავტოსატრანსპორტო საშუალებების ტექნიკური 
ინსპექტირება დაიწყო. 2018 წლის ივლისიდან ტექნიკური ინსპექტირება გაიარა სახელმწიფო 
და იურიდიულ პირთა კუთვნილმა ავტოსატრანსპორტო საშუალებებმა. 2018 წლის 
ოქტომბერში აღნიშნულ ნუსხას 3,000 კუბური სანტიმეტრის ან მეტი მოცულობის ძრავების 
მქონე ავტომობილები დაემატა, ხოლო 2019 წლის 1 იანვრიდან სავალდებულო ტექნიკურ 
ინსპექტირებას ქვეყანაში დარეგისტრირებული ყველა მსუბუქი ავტომობილი 
დაექვემდებარება.



საერთაშორისო თანამშრომლობა
 „გრინვეი საქართველოს“ პარტნიორი 

ევროპული კომპანია „Applus+”

სახელმწიფოსა და სს “გრინვეი საქართველოს“ შორის გაფორმებული ხელშეკრულებით 
ნაკისრი ვალდებულების შესაბამისად, სს „გრინვეი საქართველოს“ პარტნიორია 
ავტომობილების ტექნიკური ინსპექტირების მსოფლიო ლიდერი კომპანია „Applus+”, 
რომელიც მსოფლიოს 70 ქვეყანაში ოპერირებს. „Applus+”-ის საერთაშორისო 
გამოცდილების გათვალისწინებით, პირველად საქართველოში ჩამოყალიბდა ევროპული 
სტანდარტების მქონე ტექნიკური ინსპექტირების მომსახურება, რომელიც ითვალისწინებს 
ტექნიკური ინსპექტირების პროცესის სრულ გამჭვირვალობას. „გრინვეი“ ოპერირებს 
ფრანგული ბრენდის ACTIA-ს აპარატურითა და პროგრამული უზრუნველყოფით, რაც 
უზრუნველყოფს მაღალი დონის ევროპული ხარისხის სერვისს.

მომსახურების ხარისხი, 
უსაფრთხოება და 
გამჭვირვალობა
როგორც უკვე აღინიშნა, სს „გრინვეი 
საქართველოს“ პარტნიორია ესპანური 
კომპანია „Applus+”, რომელიც საწყისი 
ეტაპიდანვე იყო ჩართული კომპანიის 
სტრატეგიისა და პოლიტიკის 
ჩამოყალიბებაში. შესაბამისად, სს 

„გრინვეი საქართველოს“ ყველა სერვის ცენტრი ერთიანი მაღალი ხარისხის სერვისის 
დანერგვას გეგმავს. პროექტის თანახმად, ყველა სერვის ცენტრს აქვს მისაღები სივრცე, 
სადაც მომხმარებელს კომფორტულ გარემოში ექნება შესაძლებლობა, დაარეგისტრიროს 
ავტომობილი ტექნიკური ინსპექტირების ჩასატარებლად. მოსაცდელი სივრცე და 
ინსპექტირების სივრცე ერთმანეთისაგან გამიჯნული იქნება გამჭვირვალე მინით, რათა 
მაქსიმალურად იყოს უზრუნველყოფილი ტექნიკური ინსპექტირების პროცესის 
გამჭვირვალობა და სანდოობა.
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ყველა სერვის-ცენტრი აღჭურვილი იქნება ვიდეოკამერებით და ონლაინ 
რეჟიმში იწარმოებს ვიდეო გადაღება. მომხმარებლებს ექნებათ 
შესაძლებლობა, ონლაინ რეჟიმშიც აკონტროლონ ტექნიკური 
ინსპექტირების პროცესი.

კომპანიამ, მოქნილი სერვისისა და მომხმარებლისთვის მაქსიმალური კომფორტის 
შესათავაზებლად, უკვე შექმნა თანამედროვე, მობილური ტელეფონებისთვის მეგობრული 
ვებგვერდი და დაჯავშნის პროგრამული უზრუნველყოფა. სს „გრინვეი საქართველომ“ შექმნა 
ქოლ-ცენტრი, სადაც მომხმარებელს შესაძლებლობა  ექნება, მიიღოს დეტალური 
ინფორმაცია სამართლებრივი თვალსაზრისით, ასევე დაჯავშნოს ვიზიტი და ა.შ



პერიოდული ტექნიკური 
ინსპექტირების სამართლებრივი მხარე

სავალდებულო პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირება არის ავტორიზებადი საქმიანობა. 
ავტორიზაციას/აკრედიტაციას გასცემს საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი 
განვითარების სამინისტროს სსიპ „აკრედიტაციის ეროვნული ცენტრი“ 4 წლის ვადით. 2018 
წლის ბოლოს სს „გრინვეი საქართველომ“ შესაბამის მომსახურებაზე აკრედიტაციის 
მისაღებად მიმართა სსიპ „აკრედიტაციის ეროვნულ ცენტრს“. 

2018 წლის ბოლოსთვის სს „გრინვეი საქართველო“, როგორც ინფრასტრუქტურული, ისე 
სამართლებრივი და საკადრო თვალსაზრისით, უკვე აკმაყოფილებდა აკრედიტაციის 
მოთხოვნებს, რომელიც მოიცავს საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 1 დეკემბრის N 510 
და N 511 დადგენილებებით განსაზღვრულ ვალდებულებებს, 

სს „გრინვეი საქართველომ“, საერთაშორისო პარტნიორ კომპანია „Applus+”-ის 
რეკომენდაციითა და მოქმედი კანონმდებლობის გათვალისწინებით, შეიმუშავა ტექნიკური 
ინსპექტირებისა და მომხმარებლის მიღებისა და მომსახურების პროცედურა, რომლითაც 
მაქსიმალურად უზრუნველყოფილია სამუშაო პროცესის უსაფრთხოება და მაღალი 
ხარისხის სერვისი.

სტრატეგიული კომუნიკაციის დაგეგმვისას სს „გრინვეი საქართველომ“ საკომუნიკაციო 
პოზიციონირებისთვის შეარჩია უსაფრთხო გარემო და გარემოზე ზრუნვა, რაზეც კომპანიის 
სახელწოდებაც მეტყველებს - GREEN WAY მწვანე გზას ნიშნავს.

არაფინანსური ანგარიშგება
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ცნობიერების ამაღლება

გარემოზე ზრუნვა, კორპორაციული 
სოციალური პასუხისმგებლობა

გარდა პირდაპირი მარკეტინგული მიზნებისთვის დაგეგმილი სარეკლამო კამპანიებისა, სს 
„გრინვეი საქართველო“  2019 წლის განმავლობაში გეგმავს საზოგადოების ცნობიერების 
ასამაღლებელ მასშტაბურ შემეცნებით კამპანიას სავალდებულო პერიოდული ტექნიკური 
ინსპექტირების შესახებ. როგორც ზემოთ უკვე აღინიშნა, ტექნიკური ინსპექტირება ახალი 
ვალდებულებაა საქართველოში რეგისტრირებული ყველა ავტოსატრასპორტო საშუალების 
მძღოლისათვის. ოფიციალური მონაცემებით, 2018 წლის ბოლოსთვის საქართველოში 
რეგისტრირებული იყო დაახლოებით მილიონ ორას ორმოცდაათი ათასი 
ავტოსატრასპორტო საშუალება. ახალი მოთხოვნის შესახებ საზოგადოების 
ინფორმირებულობა საკმაოდ დაბალია; სს „გრინვეი საქართველოს“ მიერ ჩატარებული 
ბაზრის კვლევის თანახმად, მძღოლების უმრავლესობისთვის არ არის ცნობილი, რას 
გულისხმობს პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირება, როგორ უნდა მოამზადონ საკუთარი 
ავტომობილები ტექნიკური ინსპექტირებისთვის და რაც ყველაზე საგულისხმოა, რამდენად 
მნიშვნელოვანია გამართული ავტომობილი გზებზე უსაფრთხოებისა და ეკოლოგიის დაცვის 
უზრუნველსაყოფად. სწორედ ამ მონაცემებზე დაყრდნობით, კორპორაციული სოციალური 
პასუხისმგებლობის ფარგლებში, სს „გრინვეი საქართველომ“ დაგეგმა საზოგადოების 
ცნობიერების ასამაღლებელი ორი მასშტაბური კამპანია  - ყველაზე რეიტინგული ტელეარხის 
ეთერით ორი თვის განმავლობაში შემეცნებით გადაცემათა ციკლი და რადიოგადაცემები 
რუბრიკის სახით.

საზოგადოების ცნობიერების ასამაღლებელ კამპანიებზე მუშაობა შეუძლებელია მედიის 
გამოყენების გარეშე, შესაბამისად, 2019 წლის სტრატეგიული კომუნიკაციის გეგმის თანახმად, 
განსაზღვრულია მედიასთან მუშაობა და რამდენიმედღიანი სემინარის ორგანიზება, სადაც, 
გარდა სს „გრინვეი საქართველოს“ ტექნიკური პერსონალისა, რომელიც დეტალურად 
გააცნობს მედიას ტექნიკური ინსპექტირების პროცესს, მონაწილეობას მიიღებენ გარემოს 
დაცვისა და საგზაო უსაფრთხოების სფეროებში ჩართული არასამთავრობო ორგანიზაციები.

სს „გრინვეი საქართველო“ აცნობიერებს ქვეყანაში (განსაკუთრებით თბილისში) არსებულ 
ეკოლოგიურ ვითარებასა და ეკოლოგიურად სუფთა ტრანსპორტის მნიშვნელობას გარემოს 
დაცვითი ღონისძიებების პარალელურად. შესაბამისად, უკვე მიმდინარეობს 
მოლაპარაკებები, რათა სს „გრინვეი საქართველოს“ სერვის ცენტრებში უსასყიდლოდ 
გამოიყოს ადგილები ელექტრომობილების დამტენებისათვის. 2019 წელს დაგეგმილია 
ელექტრომობილის დასამუხტი 15  მოწყობილობის ინსტალაცია.

2019 წლის განმავლობაში სს „გრინვეი საქართველოს“, ასევე, დაგეგმილი აქვს, როგორც 
სახელმწიფოსთან, ისე სატრანსპორტო და გარემოს დაცვის სფეროში მომუშავე 
არასამთავრობო ორგანიზაციებთან მჭიდრო თანამშრომლობა (როგორც რეფორმის 
იმპლემენტაციის პროცესის მონიტორინგის, ასევე, ახალი გამოწვევების იდენტიფიკაციის 
პროცესში).
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ადამიანური კაპიტალი

გენდერული ბალანსი, თანამშრომელთა 
გადანაწილება თბილისსა და რეგიონებში

2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით სს „გრინვეი საქართველოში“ დასაქმებული 
თანამშრომლების სრული რაოდენობა შეადგენდა 175 ადამიანს. 2019 წლიდან იგეგმება 
თანამშრომელთა რაოდენობის გაზრდა 350 დასაქმებულამდე. კომპანიისთვის უპირობოდ 
მნიშვნელოვანია თანასწორობის უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული საკითხები, 
როგორიცაა გენდერული მრავალფეროვნება, თანაბარი მოპყრობა დასაქმებისა და 
პროფესიულ სფეროში. ამასთან, მნიშვნელოვან გამოწვევას წარმოადგენდა და 
წარმოადგენს რეგიონებში სერვის ცენტრების ადგილობრივი მოსახლეობით 
დაკომპლექტება.

„გრინვეი საქართველო“ დასაქმებულებს ევროპული სტანდარტის სამუშაო პირობებს 
სთავაზობს. კომპანიისთვის უმნიშვნელოვანესი საკითხია შრომითი უსაფრთხოება, „გრინვეი 
საქართველო“ ყველა დასაქმებულს უზრუნველყოფს ჯანმრთელობის სამედიცინო 
დაზღვევით, ანაზღაურებადი კუთვნილი შვებულებითა და საბონუსე სისტემით. ასევე, 
იმისათვის რომ კომპანია მაქსიმალურად დაუახლოვდეს მომსახურების ევროპულ 
სტანდარტს და პერიოდული ტექნიკური ინსპექტირების რეფორმა იყოს წარმატებული, 
კომპანია მუდმივად ზრუნავს საკუთარი გუნდის კვალიფიკაციის ამაღლებაზე; ამ მიზნით, 
მენეჯერულ პოზიციებზე დასაქმებული პირები 2018 წელს უკვე გადამზადდნენ ესპანეთში სს 
„გრინვეი საქართველოს“ პარტნიორ კომპანია „Applus+”-ის სერვის ცენტრებში, ასევე 2019 
წელს დაგეგმილია ახალი ნაკადის გადამზადება და ეს პროცესი მომავალშიც გაგრძელდება.

სს „გრინვეი საქართველოს“ დევიზია თანაბარი შესაძლებლობები და არა დისკრიმინაციას. 
კომპანიისთვის უმნიშვნელოვანესი საკითხია გენდერული თანასწორობა. ქალთა როლის 
გასაზრდელად 2019 წელს დაგეგმილია მრავალი პროექტი, მათ შორისაა, სპეციალურად 
ქალებისთვის შექმნილი დასაქმების პროგრამა, რომელიც გულისხმობს თანაბარი 
შესაძლებლობების შექმნას ნებისმიერი მსურველისთვის. ავტოინდუსტრიით და, კერძოდ, 
ტექინსპექტირების სფეროთი დღეს ცოტა ქალი ინტერესდება; კომპანია მიზნად ისახავს, 
აჩვენოს მათ საკუთარი შესაძლებლობები ტექნიკური ინსპექტირების დარგში. შერჩეული 
კანდიდატები გაივლიან სპეციალურ, საერთაშორისო სტანდარტებზე დაფუძნებულ 
ტრენინგებს, შეისწავლიან ახალ პროფესიას და მიეცემათ შესაძლებლობა, გახდნენ 
„გრინვეის“ გუნდის წევრები. 

გენდერული ბალანსი
2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით

გენდერული ბალანსი მენეჯერულ პოზიციაზე
დასაქმებულთათვის 2018 წლის 
31 დეკემბრის მდგომარეობით

სულ დასაქმებულთა რაოდენობა: 175 სულ  მენეჯერულ  პოზიციაზე  
დასაქმებულთა რაოდენობა: 31

95%კაცი, 95%

ქალი, 5%

კაცი, 87%

ქალი, 13%
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დასაქმებისა და სამუშაო პირობების მიმართულებით, კომპანიაში მოქმედებს ერთიანი 
სტანდარტიზებული სისტემა. ყველა აპლიკანტი გადის შერჩევისა და გადამზადების 
სტანდარტულ ეტაპებს და, ამ ეტაპის წარმატებით გადალახვის შემთხვევაში, დასაქმდება 
შესაბამის პოზიციაზე.

კვალიფიკაციის ამაღლების ღონისძიებების კუთხით, შექმნილია ტრენინგ-ცენტრი, რომელიც 
დაკომპლექტებულია პროფესიონალი  შიდა ტექნიკური ტრენერებით, რომლებიც 2018 წლის 
ზაფხულში გადამზადდნენ 2-თვიანი ინტენსიური გადამზადების პროგრამის ფარგლებში 
კომპანია „აპლუსის“ მიერ.

ტექნიკური დეპარტამენტის თანამშრომლებისთვის შემუშავდა სპეციალური პროგრამა, 
რომელიც მოიცავს საკანონმდებლო და პროცედურულ საკითხებს. ტრენინგ პროგრამის 
ხანგრძლივობა მოიცავს 120 საათს.

2018 წლის დეკემბრის მდგომარეობით ზემოაღნიშნული შიდა ტექნიკური ტრენინგის 
ფარგლებში გადამზადდა 161 თანამშრომელი. 2019 წლისთვის დაგეგმილია აღნიშნული 
პროცესის განახლდება და დაახლოებით ამდენივე თანამშრომლის გადამზადება.

კომპანიის ანაზღაურების სისტემა მოიცავს ფიქსირებული შრომის ანაზღაურებისა და 
საბონუსე ნაწილს. კვალიფიკაციის ზრდისკენ მიმართულია მთელი რიგი ღონისძიებები, 
რომელიც მოიცავს გადამზადების ინტენსიურ პროგრამას წელიწადში ერთხელ. ამასთან, 
საკანონმდებლო ცვლილებების პარალელურად ხორციელდება თანამშრომელთა 
გადამზადება როგორც საკანონმდებლო, ასევე -პროცედურულ ნაწილში. კარიერული 
განვითარებისა და ზრდის შესაძლებლობა ეძლევა ყველა თანამშრომელს. კომპანიის 
პოლიტიკით, მაღალ პოზიციებზე გამოცხადებული ვაკანსიების არსებობისას,  პირველ 
რიგში, განიხილება შესაბამისი კომპეტენციის მქონე შიდა რესურსი. 

საქართველოს სოციალური მომსახურების სააგენტომ საუკეთესო პარტნიორები და 
დამსაქმებლები დააჯილდოვა „დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების 
სახელმწიფო პროგრამის“ ფარგლებში, სადაც სს „გრინვეი საქართველო“ 2018 წლის 
ერთ-ერთი საუკეთესო დამსაქმებელი გახდა.

დასაქმებულთან გადანაწილება თბილისსა და რეგიონებში 2018 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით

სულ   დასაქმებულთა  რაოდენობა: 175
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ანტიკორუფციული პოლიტიკა, პროცედურები 
და სტანდარტები, შიდა კონტროლის პროცესი

კომპანიის მთავარი დოკუმენტის ხარისხის სახელმძღვანელოს 
შემუშავება, დანერგვა და შესრულების კონტროლი;

ანტიკორუფციული პოლიტიკის დანერგვა, განხორციელება და 
შესრულების კონტროლი;

პროცედურებისა და კომპანიის პოლიტიკის სრულფასოვნად და ჯეროვნად 
შესრულების კონტროლი;

კომპანიის ინფორმაციული და ფიზიკური უსაფრთხოების უზრუნველყოფა. 
კორპორაციული უსაფრთხოების სტანდარტების შემუშავება, დანერგვა და 
შესრულების კონტროლი;

ტექნიკური დეპარტამენტის თანამშრომლების მიერ შესრულებული 
სამუშაოს ხარისხის შეფასება და მუდმივი მონიტორინგი;

ინსპექტირების ანგარიშების მუდმივი მონიტორინგი;

კონკრეტული პრობლემატური შემთხვევების გამოკვლევა, რისკების 
მართვა და პრევენციული ღონისძიებების განხორციელება.

კომპანიაში დანერგილია შიდა კონტროლისა და მონიტორინგის პროცედურები, რომლებსაც 
ადგენს ხარისხის კონტროლის განყოფილება. აღნიშნული სტრუქტურული ერთეულის 
ძირითადი ფუნქციებია:
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გიორგი ბარათაშვილი
გენერალური დირექტორი
სს „ა ჯგუფი“
27 სექტემბერი 2019






