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დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნა 

შპს „ჯეოსთილის“ მფლობელებსა და ხელმძღვანელობას 

აუდიტორის მოსაზრება კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

მოსაზრება 

ჩავატარეთ შპს „ჯეოსთილის“ (შემდგომში „კომპანია“) და მისი შვილობილი კომპანიის  (შემდგომში 

„ჯგუფი“) თანდართული კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი, რომელიც შედგება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული ფინანსური მდგომარეობის 

კონსოლიდირებული ანგარიშგებისგან, ასევე აღნიშნული თარიღით დამთავრებული წლის სრული 

შემოსავლის კონსოლიდირებული ანგარიშგების, საკუთარი კაპიტალის ცვლილებების 

კონსოლიდირებული ანგარიშგებისა და ფულადი ნაკადების მოძრაობის კონსოლიდირებული 

ანგარიშგებისგან, ყველა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე მიმოხილვისა და სხვა 

განმარტებითი ინფორმაციისგან. 

ჩვენი აზრით, წარმოდგენილი კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება, ყველა არსებითი 

ასპექტის გათვალისწინებით, სამართლიანად ასახავს ჯგუფის კონსოლიდირებულ ფინანსურ 

მდგომარეობას 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ასევე მისი საქმიანობის კონსოლიდირებულ 

ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი სახსრების კონსოლიდირებულ მოძრაობას იმ საანგარიშგებო 

წლისთვის, რომელიც დასრულდა მოცემული თარიღით, ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 

სტანდარტების (ფასს) შესაბამისად.  

მოსაზრების საფუძველი 

აუდიტი ჩავატარეთ აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების (ასს) შესაბამისად. აღნიშნული 

სტანდარტებით გათვალისწინებული ჩვენი პასუხისმგებლობა აღწერილია დასკვნის ნაწილში, 

„აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე“. ჩვენ ვართ ჯგუფისგან 

დამოუკიდებლები, რაც გულისხმობს შესაბამისობას „ბუღალტერთა ეთიკის სტანდარტების 

საერთაშორისო საბჭოს“ მიერ გამოცემული „პროფესიონალ ბუღალტერთა ეთიკის კოდექსის“ 

ფინანსური ანგარიშგების აუდიტის საქართველოში არსებულ მოთხოვნებთან და ამასთანავე, 

ვასრულებთ ამავე კოდექსით განსაზღვრულ სხვა ეთიკურ ვალდებულებებს.  

გვჯერა, რომ ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია 

ჩვენი მოსაზრების გამოსათქმელად საჭირო საფუძვლის შესაქმნელად. 

განსაკუთრებული გარემოებების ამსახველი აბზაცი 

ჩვენ ყურადღებას ვამახვილებთ ფინანსური ანგარიშგების 1-ელ შენიშვნაზე, რომელიც აღწერს, რომ 

ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ საქართველოს კანონის შესაბამისად 

ჯგუფი ვალდებულია მოამზადოს და წარადგინოს კომპანიის ინდივიდუალური ფინანსური 

ანგარიშგება. ჯგუფის შვილობილ კომპანიას 2023 წლის განმავლობაში არ განუხორციელებია 

არსებითი ოპერაციები და საანგარიშგებო წლის ბოლოს არ ფლობდა არსებით აქტივებსა და 

ვალდებულებებს. ხელმძღვანელობას მიაჩნია, რომ ჯგუფის 2023 წლის კონსოლიდირებული 

ფინანსური ანგარიშგება არსებითად არ განსხვავდება კომპანიის ინდივიდუალური ფინანსური 

ანგარიშგებისგან და შესაბამისად, კონსოლიდირებული ანგარიშგება გამოხატავს კომპანიის 

ინდივიდუალურ ფინანსურ ანგარიშგებას. აღნიშნული გარემოებიდან გამომდინარე ჩვენი მოსაზრება 

არ არის მოდიფიცირებული. 

აუდიტის ძირითადი საკითხები   

აუდიტის ძირითად საკითხად მიიჩნევა ისეთი საკითხი, რომელიც, ჩვენი პროფესიული შეფასებით, 

ყველაზე მნიშვნელოვანი იყო ჩვენს მიერ ჩატარებულ მიმდინარე პერიოდის კონსოლიდირებული 

ფინანსური ანგარიშგების აუდიტში. ეს საკითხები განვიხილეთ მხოლოდ ჩვენ მიერ ჩატარებული 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების შესახებ ჩვენი მოსაზრების ჩამოყალიბების კონტექსტში 

და ამ საკითხებზე არ გამოვთქვამთ ცალკე მოსაზრებას. 

 



 

 

აუდიტის ძირითადი საკითხები  

ამონაგების აღიარება  

ამონაგები მნიშვნელოვანია 

კონსოლიდირებული ფინანსური 

ანგარიშგებისთვის და მნიშვნელოვანი 

ელემენტია, რომელზე დაყრდნობითაც ჯგუფი 

აფასებს თავის შედეგებს.   

ამონაგების აღიარებასთან დაკავშირებული 

სააღრიცხვო პოლიტიკა მოცემულია მე-3 

შენიშვნაში - არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა. 

ამონაგების შესახებ ახსნა-განმარტებითი 

შენიშვნა წარდგენილია 15-ე განმარტებით 

შენიშვნაში.    

რადგან, ჯგუფისთვის ამონაგებიდან მიღებული 

ფულადი ნაკადები წარმოადგენს საოპერაციო 

ფულადი ნაკადების მთავარ მაგენერირებელ 

წყაროს, აუდიტის მიზნებისთვის ეს მუხლი 

უმნიშვნელოვანეს საკითხს წარმოადგენს. ამ 

საკითხს განსაკუთრებული ყურადღება დაეთმო 

ტრანზაქციების დიდი მოცულობის და 

შემოსავლის სრულად და სწორი თანხით 

აღრიცხვასთან დაკავშირებული შეფასების 

მნიშვნელოვნების გამო. 

აუდიტის მნიშვნელოვანი საკითხების 

გადასაჭრელად, ჩვენ ჩავატარეთ შემდეგი 

ძირითადი აუდიტორული პროცედურები:  

• შევისწავლეთ შემოსავლების ფორმირების 

ირგვლივ არსებული შიდა კონტროლის 

გარემო აუდიტისთვის მნიშვნელოვანი 

კონტროლების შესწავლის მიზნით;   

• ოპერაციათა სახეობების მიხედვით 

დაჯგუფებული შემოსავლებისთვის 

(ადგილობრივი და უცხოური გაყიდვები) 

შევისწავლეთ მოქმედი სააღრიცხვო 

პოლიტიკის შესაბამისობა ფასს 15-ის 

მოთხოვნებთან;   

• გავაანალიზეთ ხელშეკრულებების 

პირობები ფასს 15-ის მიხედვით ამონაგების 

აღიარების მოთხოვნებთან მიმართებით;  

• ანალიტიკურად დავადარეთ რამდენად 

ლოგიკური კავშირია შემოსავლის და 

რეალიზებული პროდუქციის 

თვითღირებულების ცვლილებას შორის;  

• შერჩევითი შემოწმების გზით დავუდარეთ 

გამოწერილ პირველად დოკუმენტებში 

მოცემული თანხები და პროდუქციის 

რაოდენობა პროგრამულ მონაცემებს;  

• შევაფასეთ განმარტებითი შენიშვნების 

შესაბამისობა ფასს 15-ის მოთხოვნებთან. 

სხვა ინფორმაცია 

სხვა ინფორმაცია, რომელიც შეტანილია თანდართულ მმართველობის ანგარიშგებაში მიღებული 

გვქონდა აუდიტორის დასკვნის თარიღისთვის და მასზე პასუხისმგებელია ჯგუფის ხელმძღვანელობა. 

ჩვენი მოსაზრება ფინანსურ ანგარიშგებაზე არ მოიცავს ზემოხსენებულ სხვა ინფორმაციას.  

ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტთან დაკავშირებით ჩვენი პასუხისმგებლობა 

იმაში მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციასაც და განვიხილოთ, არის თუ 

არა ის არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ ანგარიშგებასთან ან აუდიტის პროცესში ჩვენს მიერ 

მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან სხვა მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად 

მცდარია. თუ ჩვენ შესრულებულ სამუშაოზე დაყრდნობით დავასკვნით, რომ არსებითი უზუსტობა 

არსებობს ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციაში, გვევალება ამ ფაქტის ინფორმირება. ამასთან 

დაკავშირებით, ჩვენ არ აღმოგვიჩენია ისეთი საკითხი, რომლის შესახებაც აუცილებელი იქნებოდა 

ინფორმირება. 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე  

ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია თანდართული ფინანსური ანგარიშგების მომზადებასა და 

სამართლიან წარდგენაზე ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად, ასევე 

შიდა კონტროლზე, რომელსაც იგი აუცილებლად მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების 

მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით 

უზუსტობას.  



 

 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს ჯგუფის 

ფუნქციონირებადობის უნარი და, აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნებში 

განმარტოს საკითხები, რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან და 

ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენებასთან, იმ შემთხვევის 

გარდა, როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს ჯგუფის ლიკვიდაცია ან საქმიანობის შეწყვეტა, 

ან თუ არა აქვს სხვა რეალური არჩევანი. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან ჯგუფის ფინანსური 

ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, მოცემული ფინანსური 

ანგარიშგება შეიცავს თუ არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას და 

შევადგინოთ აუდიტორის დასკვნა, რომელიც მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას. დასაბუთებული რწმუნება 

მაღალი დონის რწმუნებაა, მაგრამ არ არის იმის გარანტია, რომ ასს-ების შესაბამისად ჩატარებული 

აუდიტი ყოველთვის გამოავლენს ნებისმიერ არსებით უზუსტობას, რომელიც არსებობს. უზუსტობები 

შეიძლება გამოწვეული იყოს თაღლითობით ან შეცდომით და არსებითად მიიჩნევა იმ შემთხვევაში, თუ 

გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ისინი, ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას მოახდენს 

იმ მომხმარებლების ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებზე, რომლებიც დაეყრდნობიან მოცემულ ფინანსურ 

ანგარიშგებას. 

ასს-ების შესაბამისად აუდიტის ჩატარება ითვალისწინებს აუდიტორის მიერ პროფესიული განსჯის 

გამოყენებას და პროფესიული სკეპტიციზმის შენარჩუნებას აუდიტის პროცესში. გარდა ამისა, ჩვენ: 

• ვადგენთ და ვაფასებთ თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ, ფინანსური ანგარიშგების 

არსებითი უზუსტობის რისკებს; ვგეგმავთ და ვატარებთ ამ რისკებზე რეაგირებისთვის გამიზნულ 

აუდიტორულ პროცედურებს და ვკრებთ ისეთ აუდიტორულ მტკიცებულებებს, რომლებიც 

საკმარისი და შესაფერისი იქნება ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის 

შესაქმნელად. რისკი იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება თაღლითობით გამოწვეული არსებითი 

უზუსტობა უფრო მაღალია, ვიდრე რისკი იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება შეცდომით გამოწვეული 

უზუსტობა, რადგან თაღლითობა შეიძლება გულისხმობდეს ფარულ შეთანხმებას, გაყალბებას, 

ოპერაციების განზრახ გამოტოვებას, აუდიტორისთვის წინასწარგანზრახულად არასწორი 

ინფორმაციის მიწოდებას ან შიდა კონტროლის იგნორირებას. 

• ჩვენ შევისწავლით აუდიტისთვის შესაფერის შიდა კონტროლის საშუალებებს, რათა დავგეგმოთ 

კონკრეტული გარემოებების შესაფერისი აუდიტორული პროცედურები და არა იმ მიზნით, რომ 

მოსაზრება გამოვთქვათ ჯგუფის შიდა კონტროლის ეფექტიანობაზე. 

• ვაფასებთ ხელმძღვანელობის მიერ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკის მიზანშეწონილობას, 

ხელმძღვანელობის მიერ განსაზღვრული სააღრიცხვო შეფასებების დასაბუთებულობასა და 

შესაბამისი ახსნა-განმარტებების მართებულობას.  

• დასკვნა გამოგვაქვს ხელმძღვანელობის მიერ ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს 

ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენების მიზანშეწონილობაზე, ხოლო მოპოვებულ 

აუდიტორულ მტკიცებულებებზე დაყრდნობით ვადგენთ, არსებობს თუ არა რაიმე მოვლენებთან ან 

პირობებთან დაკავშირებული არსებითი განუსაზღვრელობა, რაც მნიშვნელოვან ეჭვს გამოიწვევდა 

ჯგუფის ფუნქციონირებადობის უნართან დაკავშირებით. თუ დავასკვნით, რომ არსებობს არსებითი 

განუსაზღვრელობა, გვევალება ჩვენს აუდიტორის დასკვნაში ყურადღების გამახვილება ფინანსური 

ანგარიშგების შესაბამის შენიშვნებზე, ან, თუ ამგვარი განმარტებითი შენიშვნები ადეკვატური არ 

არის - ჩვენი მოსაზრების მოდიფიცირება.   

• ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების წარდგენას მთლიანობაში, მის სტრუქტურასა და შინაარსს, მათ 

შორის, ახსნა-განმარტებებს და ასევე, ფინანსური ანგარიშგება უზრუნველყოფს თუ არა ფინანსური 

ანგარიშგების საფუძვლად აღებული ოპერაციებისა და მოვლენების სამართლიან წარდგენას. 

 

 



 

 

• მოვიპოვებთ საკმარის აუდიტორულ მტკიცებულებას ჯგუფის ფინანსურ ინფორმაციასა და 

საქმიანობაზე, რათა გამოვხატოთ მოსაზრება კონსოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებაზე. ჩვენ 

პასუხისმგებელნი ვართ აუდიტის მიმართულებაზე, ზედამხედველობასა და შესრულებაზე. ჩვენ 

პასუხისმგებელნი ვართ მხოლოდ ჩვენს აუდიტორულ მოსაზრებაზე. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვა საკითხებთან ერთად, ინფორმაციას ვაწვდით 

აუდიტის დაგეგმილი მასშტაბისა და ვადების, ასევე აუდიტის პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი 

საკითხების, მათ შორის, შიდა კონტროლის სისტემაში გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების 

შესახებ.  

დასკვნა სხვა საკანონმდებლო და მარეგულირებელ მოთხოვნებზე 

მოსაზრება  

აუდიტის დროს ჩატარებულ სამუშაოზე დაყრდნობით გამოვთქვამთ მოსაზრებას, რომ: 

• 2023 წლის მმართველობის ანგარიშგებაში ასახული ინფორმაცია, თანხვედრაშია 2023 წლის 

ფინანსურ ანგარიშგებასთან ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით;  

• 2023 წლის მმართველობის ანგარიშგება ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით მოიცავს 

“ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ” საქართველოს კანონის მე-7 

მუხლით მოთხოვნილ ინფორმაციას; და 

• ჯგუფის შვილობილი საწარმო არაარსებითია და სხვაობა კონსოლიდირებულ და 

ინდივიდუალურ მმართველობის ანგარიშგებებს შორის ასევე არის არაარსებითი. 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა  მმართველობის 

ანგარიშგებაზე 

ხელმძღვანელობა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებელნი არიან ჯგუფის 

მმართველობის ანგარიშგება მოამზადონ „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის 

შესახებ" საქართველოს კანონის შესაბამისად. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებელნი არიან  კონსოლიდირებულ 

მმართველობის ანგარიშგების მომზადების პროცესს გაუწიონ ზედამხედველობა. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა მმართველობის ანგარიშგებაზე 

ჩვენი პასუხისმგებლობაა, გამოვთქვათ მოსაზრება ჯგუფის მიერ წარმოდგენილი კონსოლიდირებული 

მმართველობის ანგარიშგების ფინანსურ ანგარიშგებასთან თანხვდენილობაზე და ასევე - მოიცავს თუ 

არა იგი “ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ” საქართველოს კანონის მე-7 

მუხლით  მოთხოვნილ ინფორმაციას.  

აუდიტორის დასკვნაში წარმოდგენილ შედეგებზე პასუხისმგებელი გარიგების პარტნიორი: 

 

 

 

 

დავით დარსაველიძე (რეესტრში რეგისტრაციის # SARAS-A-735032) 

შპს „ბიდიო აუდიტის“ სახელით 

თბილისი, საქართველო 

16 აპრილი, 2024 წელი

Davit Darsavelidze
Davit Darsavelidze





 

  გვერდი 7 - 45 

შპს „ჯეოსთილი“ 

ფინანსური მდგომარეობის კონსოლიდირებული ანგარიშგება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით  

(‘000 ლარში) 

 
შენიშვნა 

 

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

აქტივები      
გრძელვადიანი აქტივები      
ძირითადი საშუალებები 6  80,581  57,307 

გრძელვადიანი აქტივების შესაძენად გადახდილი 

ავანსები 6  
860  3,379 

არამატერიალური აქტივები   299  172  

  81,740  60,858  

  
   

მოკლევადიანი აქტივები   
   

მარაგები 7  76,649  121,840 

საგადასახადო აქტივები 8  344  2,323 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 9  5,859  10,431 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები 10  35,251  31,438 

ფული და ფულის ექვივალენტები 11  22,165  5,402  

  140,268  171,434 

სულ აქტივები     222,008  232,292 
 

  
   

კაპიტალი და ვალდებულებები   
   

კაპიტალი   
   

საწესდებო კაპიტალი 12  2,098  2,098 

გაუნაწილებელი მოგება 12  119,662  102,303 

სულ კაპიტალი   121,760  104,401  

  
   

ვალდებულებები   
   

გრძელვადიანი ვალდებულებები   
   

მიღებული სესხები და ობლიგაციები 13  66,923  34,368  

  66,923  34,368  

  
   

მოკლევადიანი ვალდებულებები   
   

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 14  23,668  22,059 

მიღებული სესხები და ობლიგაციები 13  9,657  71,464  

  33,325  93,523 

სულ ვალდებულებები   100,248  127,891 

სულ ვალდებულებები და კაპიტალი   222,008  232,292 

 

 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება 2023 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის, 

ხელმძღვანელობის მხრიდან დამტკიცებულია 2024 წლის 16 აპრილს შემდეგი პირების მიერ: 

გენერალური დირექტორი  ბალაკრიშნან საჯივი 

   

მთავარი ფინანსური ოფიცერი  ანურაგ შრივასტავა 

 

 

 

11-37 გვერდებზე წარმოდგენილი შენიშვნები კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების განუყოფელი 
ნაწილია. 



 

  გვერდი 8 - 45 

შპს „ჯეოსთილი“ 

სრული შემოსავლის კონსოლიდირებული ანგარიშგება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 
 

შენიშვნა  2023  2022 * 

ამონაგები 15  281,361  353,990 

გაყიდული საქონლის თვითღირებულება 16  (251,398)  (288,962) 

საერთო მოგება 
  29,963  65,028  

  
   

სხვა შემოსავალი   384  276 

გაყიდვისა და მარკეტინგის ხარჯები 17  (2,521)  (2,599) 

საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯები 18  (10,661)  (11,053) 

საოპერაციო მოგება 
  17,165  51,652  

  
   

ფინანსური შემოსავალი 19  7,532  6,426 

ფინანსური ხარჯები 13  (7,147)  (5,413) 

გაცემული სესხების გაუფასურების ანარიცხის 

ცვლილება 20  
1,873  1,625 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდების სამართლიანი 

ღირებულების ცვლილება, გადაფასება და ვაჭრობის 

ოპერაციების ეფექტი 9  

(3,252)  (22,188) 

წმინდა შემოსავალი საკურსო სხვაობიდან    1,188  11,759 

      

წლის მთლიანი სრული შემოსავალი 
  17,359  43,861 

 

 

* წინა წლის რეკლასიფიკაციის შესახებ ინფორმაცია მოცემულია მე-17 და მე-18 შენიშვნებში. 
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  გვერდი 9 - 45 

შპს „ჯეოსთილი“ 

საკუთარი კაპიტალის კონსოლიდირებული ცვლილებების ანგარიშგება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 

 
 
 

  

საწესდებო 

კაპიტალი 
 გაუნაწილებელი 

მოგება 
 სულ 

კაპიტალი 

ნაშთი 2021 წლის 31 დეკემბერს  2,098  58,442  60,540  

 
     

წლის მთლიანი სრული შემოსავალი  -  43,861  43,861  

 
     

ნაშთი 2022 წლის 31 დეკემბერს 
 2,098  102,303  104,401 

 

 
     

წლის მთლიანი სრული შემოსავალი  -  17,359  17,359  

 
     

ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბერს 
 2,098  119,662  121,760 
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  გვერდი 10 - 45 

შპს „ჯეოსთილი“ 

ფულადი სახსრების მოძრაობის კონსოლიდირებული ანგარიშგება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 

  შენიშვნა  2023  2022 

ფულადი სახსრები საოპერაციო საქმიანობიდან:    
 

 
 

მოგება დაბეგვრამდე    17,359  43,861 

კორექტირებები:    
   

ცვეთა და ამორტიზაცია  16, 17  3,977  4,044 

დებიტორული დავალიანების გაუფასურების 

ცვლილება  9  
(177)  422 

ცვლილება საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდების 

სამართლიან ღირებულებაში, გადაფასება და ვაჭრობის 

ოპერაციების ეფექტი  

10 

 

3,252  22,188 

გაცემული სესხების გაუფასურების ანარიცხის 

ცვლილება  
20 

 
(1,873)  (1,625) 

ფინანსური შემოსავალი  19  (7,532)  (6,426) 

ფინანსური ხარჯი    7,147  5,413 

წმინდა მოგება საკურსო სხვაობიდან     (1,188)  (11,759)  

   20,965  56,118 

(ზრდა) კლება საოპერაციო აქტივებში:    
   

მარაგები    45,191  (43,055) 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები    4,539  (630) 

საგადასახადო აქტივები    1,979  (8,072) 

ზრდა (კლება) საოპერაციო ვალდებულებებში:    
   

მომწოდებლებისადმი არსებული ვალდებულებები    3,066  8,463  

   75,740  12,824 

მიღებული პროცენტი მიმდინარე ანგარიშებიდან და 

მოთხოვნამდე დეპოზიტებიდან    
1,870  616 

გადახდილი პროცენტი    (7,359)  (5,403) 

საოპერაციო საქმიანობიდან შემოსული წმინდა 
ფულადი სახსრები    

70,251  8,037 
 

   
   

ფულადი სახსრები საინვესტიციო საქმიანობიდან:    
   

ძირითადი საშუალებების შესყიდვა  6   (23,327)  (9,975) 

გრძელვადიანი აქტივების შესაძენად გადახდილი 

ავანსები  6   
(860)  (3,379) 

არამატერიალური აქტივების შესყიდვა    (265)  (141) 

გაცემული სესხები    (1,023)  3,500 

დაფარული სესხები    2,270  (1,875) 

მიღებული პროცენტები    4,247  4,610 

ინვესტიცია სავალო ფასიან ქაღალდებში    (5,650)  (4,403) 

სავალო ფასიანი ქაღალდების გაყიდვიდან მიღებული 

თანხა    
-  375 

საინვესტიციო საქმიანობაში გამოყენებული წმინდა 
ფულადი სახსრები    

(24,608)  (11,288) 
 

   
   

ფულადი სახსრები ფინანსური საქმიანობიდან    
   

მიღებული სესხები    224,839  373,137 

გადახდილი სესხები    (253,695)  (370,900) 

ფინანსური საქმიანობიდან შემოსული (გასული) წმინდა 
ფულადი სახსრები    

(28,856)  2,237 
 

      

გაზრდილი (შემცირებული) წმინდა ფულადი სახსრები    16,787  (1,014) 

ფულადი სახსრები წლის დასაწყისისთვის  11  5,402  6,475 

უცხოური ვალუტის ცვლილების ეფექტი ფულად 

სახსრებზე    
(24)  (59) 

ფულადი სახსრები წლის ბოლოს  11   22,165  5,402 
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შპს „ჯეოსთილი“ 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 

  გვერდი 11 - 45 

1. ზოგადი ინფორმაცია 

შპს „ჯეოსთილი“ (შემდგომში კომპანია) დაფუძნდა 2006 წელს, როგორც შეზღუდული პასუხისმგებლობის 

საზოგადოება, საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად. კომპანია დაფუძნებულია და საქმიანობს 

საქართველოში. მისი ოფისი და საწარმოო ქარხანა რეგისტრირებულია შემდეგ მისამართზე - საქართველო, 

რუსთავი 3700, დავით გარეჯის ქუჩა 36. კომპანია დარეგისტრირებულია რუსთავის საგადასახადო ინსპექციის 

მიერ,  საიდენტიფიკაციო ნომრით 216425919. 

2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით, კომპანიის მფლობელები შეიძლება წარმოდგენილი იყოს 

შემდეგი სახით: 

    მფლობელობა, % 

    

31 დეკემბერი 

2023 
 31 დეკემბერი 

2022 

Georgian Steel Group Holdings Limited ("GSGHL")   90%  90% 

JSW Steel B.V. ("JSW BV")   10%  10% 

   100%  100% 

კომპანიის მაკონტროლებელი წილის მფლობელია GSGHL.  

კომპანიის ძირითად საქმიანობას წარმოადგენს სამშენებლო არმატურის წარმოება, ცხლად გლინვის მეთოდითა და 

სამშენებლო ფოლადის ნამზადის გამოყენებით, რომელიც იწარმოება ელექტრო რკალური ღუმელის მეშვეობით. 

2023 წელს კომპანიამ დაარსა შვილობილი საწარმო შპს „ჯეოსქრეფი“ (416376807), რომელშიც ფლობს 100%-იან 

წილს. შვილობილს 2023 წელს არ განუხორციელებია არსებითი ოპერაციები და საანგარიშგებო წლის ბოლოს არ 

ფლობდა არსებით აქტივებსა და ვალდებულებებს. შესაბამისად, ჯგუფის 2023 წლის კონსოლიდირებული 

ფინანსური ანგარიშგება არსებითად არ განსხვავდებოდა შპს „ჯეოსთილის“ მოცემული ფინანსური 

ანგარიშგებისგან. 

 

2. მომზადების საფუძველი 

წინამდებარე კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ბუღალტრული აღრიცხვის 

საერთაშორისო სტანდარტების კომიტეტის (ბასსკ) მიერ გამოშვებული ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 

სტანდარტების, ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტებისა და ინტერპრეტაციების (მთლიანად 

ფასს-ების) შესაბამისად. 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების ფასს-ების შესაბამისად მომზადება ითხოვს გარკვეული 

შეფასებებისა და დაშვებების გაკეთებას. ის, ასევე, მოითხოვს ჯგუფის ხელმძღვანელობისგან, რომ მსჯელობის 

საფუძველზე მოახდინოს ყველაზე შესაფერისი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიღება და დანერგვა. მნიშვნელოვანი 

სააღრიცხვო შეფასებები და გადაწყვეტილებები მოცემულია კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების მე-4 

შენიშვნაში. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა, რომლის შესაბამისადაც არის მომზადებული აღნიშნული 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება, მიმოხილულია მე-3 შენიშვნაში. 

შეფასების საფუძვლები 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ისტორიული ღირებულების საფუძველზე გარდა 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდებისა, რომელიც აღრიცხულია სამართლიანი ღირებულებით. 

ჯგუფი ოპერაციებს აღრიცხავს და კონსოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებას ამზადებს ქართულ ლარში (ლარი), 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად (ფასს), როგორც 

მოეთხოვება ქართული კანონმდებლობით. 

კონსოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებაში მოცემული თანხები დამრგვალებულია ათას ლარამდე, თუ 

სხვაგვარად არ არის მითითებული. 

ჯგუფის საანგარიშგებო პერიოდი მოიცავს კალენდარულ წელს 1 იანვრიდან 31 დეკემბრამდე. 

 

 

 



 

შპს „ჯეოსთილი“ 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 

  გვერდი 12 - 45 

2. მომზადების საფუძველი (გაგრძელება) 

ფუნქციონირებადი საწარმო  

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ფუნციონირებადი საწარმოს პრინციპის 

საფუძველზე იმ დაშვებით, რომ ჯგუფი განაგრძობს ფუნქციონირებას პროგნორიზებად მომავალში. 

ხელმძღვანელობასა და მფლობელებს სურვილი აქვთ, განავითარონ ჯგუფის ბიზნესი საქართველოში. 

ხელმძღვანელობისთვის არ არის ცნობილი რაიმე ისეთი არსებითი გაურკვევლობა, რამაც შესაძლოა 

მნიშვნელოვანი ეჭვი შეიტანოს ჯგუფის უნარზე გააგრძელოს საქმიანობა. შესაბამისად, ხელმძღვანელობას სჯერა, 

რომ ფუნქციონირებადი საწარმოს დაშვება შესაბამისია ჯგუფისთვის. 

ახალი ფასს-ების მიღება ან ცვლილებები სტანდარტებსა და ინტერპრეტაციებში 

ა) 2023 წლის 1 იანვრის შემდეგ ძალაში შესული სტანდარტები და შესწორებები: 

ფასს 17 სადაზღვევო კონტრაქტები. ფასს 17 ნერგავს საერთაშორისო თანმიმდევრულ მიდგომას სადაზღვევო 

ხელშეკრულების აღრიცხვის მიმართ. ფასს 17-მდე, მთელ მსოფლიოში არსებობდა მნიშვნელოვანი სხვადასხვაობა 

სადაზღვევო ხელშეკრულებების აღრიცხვასა და წარდგენასთან დაკავშირებით, ფასს 4 ნებას რთავდა მრავალ (არა-

ფასს) სააღრიცხვო მიდგომას. ფასს 17-ის ძალაში შესვლა გამოიწვევს მნიშვნელოვან ცვლილებებს ბევრი  

მზღვეველისთვის, რაც გულისხმობს არსებული სისტემებსა და პროცესებში ცვლილების შეტანას. 

ახალი სტანდარტის ხედვით, სადაზღვევო ხელშეკრულება მოიცავს ფინანსური ინსტრუმენტის და მომსახურების 

ხელშეკრულების ელემენტებს, ამასთან გამომუშავებული ფულადი ნაკადების დიდი ნაწილი არსებითად 

ცვალებადია დროთა განმავლობაში. შედეგად, სტანდარტი აყალიბებს შემდეგ მიდგომებს:  

• მომავალი ფულადი ნაკადების მიმდინარე ღირებულების აღიარება მოგებასა და ზარალში იმ პერიოდის 

განმავლობაში, როდესაც ხდება მომსახურების გაწევა ხელშეკრულების თანახმად; 

• სადაზღვევო მომსახურების შედეგების (მათ შორის სადაზღვევო შემოსავლის) წარდგენა სადაზღვევო 

ფინანსური შემოსავლის ან ხარჯებისგან განცალკევებით; 

• სააღრიცხვო პოლიტიკის არჩევანი ცალკეული პორტფელის მიმართ სადაზღვევო ფინანსური 

შემოსავლის ან ხარჯის მთლიანად მოგებასა და ზარალში წარდგენასთან ან ნაწილობრივ სრულ 

შემოსავალში წარდგენასთან დაკავშირებით. 

სააღრიცხვო პოლიტიკების წარდგენა (შესწორება- ბასს 1 და ფასს პრაქტიკული ანგარიშგება 2) – 2021 წლის 

თებერვალში, IASB-იმ გამოსცა ბასს 1-ის შესწორება, რომელიც ცვლის სააღრიცხვო პოლიტიკის წარდგენის 

მოთხოვნებს „მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის“ „არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის ინფორმაციით“. 

მოცემული შესწორება იძლევა მითითებას იმის შესახებ, როდის არის მოსალოდნელი სააღრიცხვო პოლიტიკის 

შესახებ ინფორმაცია იქნას არსებითად მიჩნეული. აღნიშნული შესწორება ძალაშია იმ ფინანსური 

ანგარიშგებისთვის, რომელთა საანგარიშგებო პერიოდი იწყება 2023 წლის 1 იანვრიდან. ადრეული გადასვლა 

ნებადართულია. რადგან ფასს პრაქტიკული ანგარიშგება 2 არ წარმოადგენს სავალდებულო სახელმძღვანელოს, არ 

მომხდარა სავალდებულო ძალაში შესვლის თარიღის განსაზღვრა ფასს პრაქტიკული ანგარიშგება 2-ის 

შესწორებასთან მიმართებაში.  

სააღრიცხვო შეფასებების განმარტება (ბასს 8-ის შესწორება) - 2021 წლის თებერვალში, IASB-იმ გამოსცა ბასს 8-ის 

შესწორება, რომელმაც დაამატა სააღრიცხვო შეფასებების განმარტება ბასს 8-ში. შესწორებაში ასევე დაზუსტდა, 

რომ სააღრიცხვო შეფასებაზე ამოსავალი მონაცემების ან შეფასების მეთოდის ცვლილების გავლენით გამოწვეული 

შედეგი წარმოადგენს სააღრიცხვო შეფასების ცვლილებას, თუკი მონაცემების ან შეფასების მეთოდის ცვლილება 

გამოწვეული არ არის წინა პერიოდის შეცდომების გასწორებით 

გადავადებული გადასახადი, რომელიც უკავშირდება ერთი ოპერაციიდან წარმოქმნილ აქტივებს და 

ვალდებულებებს (ბასს 12-ის შესწორება). 2021 წლის მაისში, IASB-იმ გამოსცა ბასს 12-ის შესწორება, რომელიც 

აკონკრეტებს, ვრცელდება თუ არა თავდაპირველი აღიარების გამონაკლისი გარკვეულ ოპერაციებზე, რომლებიც 

იწვევს როგორც აქტივის, ასევე ვალდებულების სიმულაციურად აღიარებას (მაგ: იჯარა ფასს 16-ის შესაბამისად). 

შესწორების შედეგად, ბასს 12.15-ს დაემატა კრიტერიუმი თავდაპირველი აღიარების გამონაკლისთან 

დაკავშირებით, რომლის მიხედვითაც გამონაკლისი არ ვრცელდება აქტივების ან ვალდებულების თავდაპირველ 

აღიარებაზე, რომლებიც წარმოშობს თანაბარი ოდენობის დასაბეგრ და გამოსაქვით დროებით სხვაობებს. 

ცვლილებების გამოყენებას მნიშვნელოვანი გავლენა არ ჰქონია ჯგუფის ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 
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2. მომზადების საფუძვლები (გაგრძელება) 

ბ) სტანდარტები, ინტერპრეტაციები და შესწორებები, რომლებიც ჯერ არ შესულა ძალაში 

 სტანდარტები და შესწორებები, რომლებიც ძალაში შედის 2024 წლის 1 იანვრიდან 

მიმწოდებლის ფინანსური შეთანხმებები ( შესწორება ბასს 7-ში და ფასს 7-ში). 2023 წლის მაისში, IASB-იმ გამოუშვა 

მიმწოდებლის ფინანსური შეთანხმებები, რომელიც წარმოადგენს ბას 7-ის ფულადი ნაკადების ანგარიშგებების და 

ფასს 7-ის ფინანსური ინსტრუმენტები: განმარტებითი შენიშვნების შესწორებას. აღნიშნული შესწორებები 

წარმოიშვა IFRS-ის ინტერპრეტაციის კომიტეტისგან მიღებული წარდგენის შედეგად, რომელიც შეეხებოდა 

ვალდებულებებს და მასთან დაკავშირებულ, მიწოდების ჯაჭვის დაფინანსების შეთანხმებებიდან წარმოშობილ  

ფულად ნაკადებს და მათ განმარტებით შენიშვნებს. 2020 წლის დეკემბერში, კომიტეტმა გამოაქვეყნა აგენდა 

გადაწყვეტილება მიწოდების ჯაჭვის დაფინანსების შეთანხმებებთან დაკავშირებით - რევერსული ფაქტორინგი, 

რომელიც შეეხებოდა აღნიშნულ წარდგენას დაფუძნებულს ფინანსური აღრიცხვის სტანდარტების მოთხოვნებზე, 

მოცემული პერიოდისთვის. აღნიშნული პროცესის განმავლობაში, დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირმა 

აჩვენა ამ დროისთვის არსებული მოთხოვნების შეზღუდვები, რომელიც უკავშირდება მომხმარებელთა 

მნიშვნელოვანი ინფორმაციის საჭიროებების დაკმაყოფილებას, რათა გასაგები იყოს მიწოდების ფინანსური 

შეთანხმებები საწარმოს ფინანსურ ანგარიშგებებში და შესაძლებელი გახდეს საწარმოების ერთმანეთთან შედარება. 

ამ უკუკავშირის საპასუხოდ, IASB-იმ შეიმუშავა ვიწრო მასშტაბის სტანდარტის კორექტირება, რამაც გამოიწვია 

შესწორება. შესწორებები მოითხოვს, საწარმოებმა მოამზადონ გარკვეული სპეციფიური განმარტებები 

(ხარისხობრივი და რაოდენობრივი),  რომელიც შეეხება მიწოდების ფინანსურ შეთანხმებებს. შესწორებები ასევე 

იძლევა მითითებებს მიწოდების ფინანსური შეთანხმებების მახასიათებლებზე.   

საიჯარო ვალდებულება უკუიჯარის პირობით გაყიდვისას (ფასს 16-ის შესწორება). 2020 წლის ივნისში ფასს 

ინტერპრეტაციების საბჭომ გამოსცა დღის წესრიგის გადაწვეტილება ცვლადი საიჯარო გადახდებიანი უკუიჯარის 

პირობით გაყიდვასთან დაკავშირებით. აღნიშნული საკითხი გადაეცა IASB-ს ზოგიერთი ასპექტის სტანდარტში 

გათვალისწინების მიზნით. 2022 წლის სექტემბერში IASB-იმ გამოსცა საბოლოო შესწორება. 

შესწორების თანახმად გამყიდველ-მოიჯარეს მოეთხოვება იმგვარად განსაზღვროს „საიჯარო გადახდები“ ან 

„გადასინჯული საიჯარო გადახდები“, რომ არ აღიაროს გამყიდველი-მოიჯარის მიერ შენარჩუნებულ გამოყენების 

უფლებასთან დაკავშირებული ნებისმიერი ოდენობის მოგება ან ზარალი.  

ვალდებულების კლასიფიკაცია მოკლევადიანად ან გრძელვადიანად (ბასს 1-ში შესწორება) 2020 წლის იანვარში 

IASB-იმ გამოსცა ბასს 1-ის შესწორება ვალდებულების მოკლევადიანად ან  გრძელვადიანად კლასიფიკაციასთან 

დაკავშირებით. ხოლო 2022 წლის ოქტომბერში შემდგომი შესწორება განხორციელდა კოვენანტებიან გრძელვადიან 

ვალდებულებებთან მიმართებაში. შესწორების თანახმად, საწარმოს მოეთხოვება გააჩნდეს ვალდებულების 

დაფარვის გადავადების არსებითი უფლება საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომ სულ მცირე თორმეტი თვით და 

აღნიშნული უფლება უნდა არსებობდეს საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს. ვალდებულების კლასიფიკაციაზე 

გავლენას არ ახდენს  ალბათობა იმისა, რომ საწარმო გამოიყენებს უფლებას საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომ 

მინიმუმ 12 თვით გადავადებასთან დაკავშირებით. COVID-19 პანდემიის შედეგად შესწორების ძალაში შესვლის 

თარიღი გადაიწია ერთი წლით და ეფექტურია იმ ფინანსური ანგარიშგებისთვის, რომელთა საანგარიშგებო 

პერიოდი იწყება 2024 წლის 1 იანვარიდან. 

კოვენანტებიანი გრძელვადიანი ვალდებულებები  (ბასს 1-ში შესწორება) ბასს 1-ში ვალდებულების კლასიფიკაცია 

მოკლევადიანად ან გრძელვადიანად შესწორების გამოცემის შემდგომ, 2022 წლის ოქტომბერში IASB-იმ კვლავ 

შეასწორა ბასს 1. თუ საწარმოს გადავადების უფლება წარმოადგენს კონკრეტული პირობების დაკმაყოფილების 

საგანს, ასეთი პირობები გავლენას ახდენს მაშინ, როცა უფლება არსებობს საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს,  

საწარმომ შეასრულოს პირობები საანგარიშგებო პერიოდის დასრულებამდე ან დასრულებისას და არა მაშინ, როცა 

საწარმო ვალდებულია დააკმაყოფილოს პირობები საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომ. აღნიშნული შესწორება, 

ასევე, განმარტავს „დაფარვის“ მნიშვნელობას, ვალდებულების მოკლევადიანად ან გრძელვადიანად 

კლასიფიკაციის მიზნით.  

 

 

 

 

 



 

შპს „ჯეოსთილი“ 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 

  გვერდი 14 - 45 

2. მომზადების საფუძვლები (გაგრძელება) 

სტანდარტები და შესწორებები, რომლებიც ძალაში შედის 2025 წლის 1 იანვრიდან 

გასაცვლელი სავალუტო კურსის არ არსებობა (შესწორება ბასს 21-ში) 2023 წლის 15 აგვისტოს, IASB-იმ გამოსცა 

გასაცვლელი კურსის არ არსებობა, რომელიც წარმოადგენს ბასს 21-ის,  უცხოური ვალუტის კურსის ცვლილებებით 

გამოწვეული შედეგების, შესწორებას (შესწორებები). შესწორება წარმოიშვა IFRS-ის ინტერპრეტაციის 

კომიტეტისგან მიღებული წარდგენის შედეგად, რომელიც შეეხება ვალუტის კურსის განსაზღვრას, როდესაც 

გასაცვლელი კურსის არ არსებობს გრძელ ვადიან პერიოდში. შესწორებამდე, ბასს 21-ი არ მოიცავდა აშკარა 

მოთხოვნებს გასაცვლელი კურსის განსაზღვრასთან დაკავშირებით, როდესაც ვალუტა არ იცვლება სხვა ვალუტაში, 

რაც წარმოშობდა პრაქტიკაში აღრიცხვის მრავალფეროვნებას. კომიტეტმა გასცა რეკომენდაცია, რომ IASB-ს 

შეემუშავებინა ბასს 21-ში ვიწრო მასშტაბის შესწორება აღნიშნული საკითხის გადასაწყვეტად.  შემდგომი 

განხილვების შედეგად, 2021 წლის აპრილში IASB-იმ გამოსცა განმარტებითი დრაფტი ბასს 21-თან დაკავშირებულ 

შესწორებებზე  და საბოლოო შესწორება გამოიცა 2023 წლის აგვისტოში. შესწორება წარმოადგენს მოთხოვნას, 

შეფასდეს როდის იცვლება ვალუტა სხვა ვალუტაში და როდის არა. შესწორება საწარმოს სთხოვს განსაზღვროს 

სპოტ სავალუტო კური, როდესაც საწარმო დაასკვნის რომ ვალუტა სხვა ვალუტაში არ იცვლება.  

თუ ეს სხვაგვარად არ არის აღწერილი, მოსალოდნელი არ არის, რომ ახალი სტანდარტები და ინტერპრეტაციები 

მნიშვნელოვან გავლენას იქონიებენ ჯგუფის კონსოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 

 

3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების მომზადების პროცესში გამოყენებული არსებითი სააღრიცხვო 

პოლიტიკა მოცემულია ქვემოთ:  

უცხოური ვალუტით განხორციელებული ოპერაციები 

თავის ოპერაციებში ჯგუფი ფუნქციონალურ ვალუტად იყენებს ქართულ ლარს, რომელსაც მნიშვნელოვანი 

გავლენა აქვს ჯგუფის ოპერაციებზე. ამგვარად, მოცემული კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგებისთვის 

შეფასების ვალუტად ჯგუფი იყენებს ქართულ ლარს.  

უცხოურ ვალუტაში ასახული მონეტარული აქტივები და ვალდებულებები გადაიანგარიშება საქართველოს 

ეროვნული ბანკის მიერ დადგენილი ვალუტის გაცვლის ოფიციალური კურსის შესაბამისად, წლის ბოლოსათვის.  

კონვერტაციის დროს წარმოშობილი კურსთაშორის სხვაობები აისახება სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში. 

უცხოურ ვალუტაში გამოხატული შედეგები აღირიცხება ოპერაციის განხორციელების დღეს არსებული გაცვლითი 

კურსის შესაბამისად. 

უცხოურ ვალუტაში არსებული ოპერაციების შედეგები, ასევე ფინანსური ვალდებულებებისა და ფინანსური 

აქტივების წლის ბოლოს ოფიციალური კურსის საფუძველზე გადაფასების შედეგად წარმოქმნილი მოგება ან 

ზარალი აისახება ჯგუფის სრული შემოსავალის ანგარიშგებაში. გადაფასება არ ეხება მხოლოდ არამონეტარულ 

მუხლებსა და წილობრივ ინსტრუმენტებს. საკურსო სხვაობის ეფექტი სამართლიანი ღირებულებით აღრიცხული 

ფასიანი ქაღალდების შემთხვევაში აისახება, როგორც „წმინდა შემოსავალი საკურსო სხვაობიდან“.  

ჯგუფის შედეგები და ფინანსური პოზიცია საანგარიშგებო ვალუტაში კონვერტირდება შემდეგნაირად: 

- მონეტარული აქტივები და ვალდებულებები კონვერტირდება საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს არსებული 

კურსებით;   

- ჯგუფის მიერ განხორციელებული ოპერაციები უნდა აღირიცხოს საქართველოს ეროვნული ბანკის მიერ 

დადგენილი ვალუტის გაცვლის ოფიციალური კურსის შესაბამისად, ოპერაციის თარიღისთვის, თუ 

ოპერაციის ვალუტა განსხვავდება ჯგუფის ფუნქციონალური ვალუტისაგან (ლარი);  

- კაპიტალის კომპონენტები აღირიცხება ისტორიული კურსებით; და 

კონვერტაციის დროს წარმოშობილი კურსთაშორისი სხვაობები აისახება მთლიან სრულ შემოსავალში. 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

უცხოურ ვალუტაში არსებული ნაშთების კონვერტაციისთვის გამოყენებული გაცვლითი კურსი იყო შემდეგი: 

 
 საქართველოს ეროვნული 

ბანკის ოფიციალური კურსი  

 აშშ დოლარი 

კურსი 2023  წლის 31 დეკემბრისთვის  2.6894 

კურსი 2022  წლის 31 დეკემბრისთვის  2.7020 

ფინანსური ინსტრუმენტები 

ფინანსური აქტივები 

ფასს 9-ის მიხედვით ფინანსური აქტივები შეიძლება დაკლასიფიცირდეს სამ კატეგორიად - „ამორტიზებული 

ღირებულებით“, „სამართლიანი ღირებულებით, სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით“, „სამართლიანი 

ღირებულებით, მოგებაში ან ზარალში ასახვით“.  

ჯგუფის ხელმძღვანელობამ შეაფასა, თუ რომელი ბიზნეს მოდელი შეესაბამება ჯგუფის ფინანსურ აქტივებს და 

ყველა აქტივი, გარდა საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდებისა დააკლასიფიცირა შემდეგ კატეგორიად 

„ამორტიზებული ღირებულებით“. საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები შეფასებულია “სამართლიანი 

ღირებულებით, მოგებაში ან ზარალში ასახვით”. 

ფინანსური აქტივი ამორტიზებული ღირებულებით 

მოცემული აქტივები წარმოიქმნება მომხმარებლებისთვის საქონლისა და მომსახურების მიწოდებიდან (მაგ. 

სავაჭრო მოთხოვნები), ასევე მოიცავს სხვა სახის ფინანსურ აქტივებს, რომლის ფლობის მიზანია სახელშეკრულებო 

ფულადი ნაკადების მიღება და ეს ფულადი ნაკადები წარმოადგენს მხოლოდ ძირს და მასზე დარიცხულ 

პროცენტს. ისინი საწყისი აღიარებისას შეფასებულია სამართლიანი ღირებულებით დამატებული გარიგების ის 

დანახარჯები, რომლებიც უშუალოდ დაკავშირებულია ფინანსური აქტივის შეძენასთან ან გამოშვებასთან და 

შემდგომში აღრიცხულია ამორტიზებული ღირებულებით, ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის 

გამოყენებით, შემცირებული გაუფასურების რეზერვის მოცულობით. მიმდინარე და გრძელვადიანი სავაჭრო 

მოთხოვნების გაუფასურების რეზერვი აღიარებულია პრაქტიკული ხასიათის გამარტივებული მიდგომის 

საფუძველზე, რომლის მიხედვით არსებობის მანძილზე სავაჭრო მოთხოვნების მოსალოდნელი საკრედიტო 

ზარალი გამოითვლება რეზერვების ფასს 9-ის მატრიცის გამოყენებით. ჯგუფი საკრედიტო ზარალის წარსულ 

მონაცემებს იყენებს ფინანსური აქტივების არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის 

შესაფასებლად.  

ჯგუფი აფასებს ფინანსური აქტივებიდან ფულადი ნაკადების გადაუხდელობის ალბათობას. შემდეგ მოცემული 

ალბათობა მრავლდება მოსალოდნელ დანაკარგებზე, რომელიც გამოწვეულია ხელშეკრულების 

შეუსრულებლობის რისკიდან, რათა განისაზღვროს სავაჭრო მოთხოვნების არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი 

გაუფასურების დანაკარგი. სავაჭრო მოთხოვნები აღრიცხულია წმინდა ღირებულებით, რომლის გაუფასურების 

რეზერვიც აღრიცხულია განცალკევებულ ანგარიშზე ხარჯის კორესპოდენციით, რომელიც აღიარებულია ხარჯად 

მოგება ან ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში. ჯგუფი სავაჭრო მოთხოვნების სრულ 

ღირებულებას ჩამოწერს რეზერვის მოცულობაზე, როდესაც განსაზღვრავს რომ სავაჭრო მოთხოვნა აღარ 

ექვემდებარება დაბრუნებას.  

გაუფასურების რეზერვი გაცემულ სესხებზე აღიარდება მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის მოდელით. ჯგუფი 

ითვალისწინებს საკრედიტო რისკის მნიშვნელოვან ზრდას ფინანსური აქტივის საწყის აღიარებასთან შედარებით. 

იმ შემთხვევაში თუ ადგილი არ აქვს საკრედიტო რისკის მნიშვნელოვან ზრდას, ჯგუფი აფასებს 12 თვის 

მოსალოდნელ საკრედიტო ზარალს და აღიარებს სრულ საპროცენტო შემოსავალს. საკრედიტო რისკის 

მნიშვნელოვანი ზრდის შემთხვევაში, ფასდება არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი და 

აღიარდება სრული საპროცენტო შემოსავალი. საკრედიტოდ გაუფასურებული სესხებისთვის ფასდება არსებობის 

მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი და აღიარდება წმინდა საპროცენტო შემოსავალი. 

ფინანსური აქტივები შეფასებული ამორტიზებული ღირებულებით მოიცავს სავაჭრო და სხვა მოთხოვნებს, 

გაცემულ სესხებსა და ფული და ფულის ეკვივალენტებს.  დამატებითი ინფორმაცია ფინანსური აქტივების 

გაუფასურების შესახებ მოცემულია მე-4, მე-9 და მე-20 შენიშვნებში. 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები არიან ისეთი ერთეულები, რომლებიც ადვილად კონვერტირებადია უკვე 

განსაზღვრული თანხის  ფულად ერთეულებად და ღირებულების ცვლილების უმნიშვნელო რისკი აქვთ. ფული 

და ფულის ეკვივალენტები მოიცავს ნაღდ ფულს, ფულად სახსრებს საბანკო ანგარიშებზე და მოთხოვნამდე 

დეპოზიტებს. საბანკო ანგარიშებზე განთავსებული ისეთი თანხები, რომლებსაც 3 თვეზე მეტი ვადიანობა 

გააჩნიათ, შეიძლება კონვერტირდეს ნაღდ ფულად ბანკისთვის წინასწარი მოკლე შეტყობინების შემდეგ, ამასთან 

შეიძლება განიცადოს მხოლოდ უმნიშვნელო ცვლილება ღირებულებაში, ასევე წარდგენილია, როგორც ფული და 

ფულის ეკვივალენტები. 

ფინანსური აქტივი სამართლიანი ღირებულებით, მოგებაში ან ზარალში ასახვით 

ყველა ფინანსური აქტივი, რომელიც არ არის კლასიფიცირებული, როგორც ამორტიზირებული ღირებულებით 

შეფასებული, ან სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული, სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით, ფასდება როგორც 

სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული, მოგებაში ან ზარალში ასახვით. აღნიშნულში შედის საინვესტიციო 

ფასიანი ქაღალდები. 

ფინანსური აქტივები იმ შემთხვევაში ფასდება სამართლიანი ღირებულებით, მოგებაში ან ზარალში ასახვით, თუ 

მათი მართვა არ ხდება ისეთი ბიზნეს მოდელის ფარგლებში, რომლის მიზანია აქტივების ფლობა 

სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მისაღებად, ან როგორც სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება, ისე 

ფინანსური აქტივების გაყიდვა. ერთ-ერთი ბიზნეს მოდელი, რომელიც ფინანსური აქტივების შეფასებას იწვევს 

სამართლიანი ღირებულებით, მოგებაში ან ზარალში ასახვით, არის მოდელი, რომლის ფარგლებშიც საწარმო 

ფინანსურ აქტივებს მართავს ფულადი ნაკადების მიღების მიზნით აქტივების გაყიდვის შედეგად. 

საწარმო გადაწყვეტილებებს იღებს აქტივების სამართლიანი ღირებულებების საფუძველზე და აქტივებს მართავს 

მათი სამართლიანი ღირებულების რეალიზებისთვის. ამ შემთხვევაში, როგორც წესი, საწარმოს მიზანი აქტიურ 

ყიდვა-გაყიდვის ოპერაციებს იწვევს. მართალია, საწარმო სახელშეკრულებო ფულად ნაკადებს ფინანსური 

აქტივების ფლობის პერიოდშიც მიიღებს, მაგრამ ამგვარი ბიზნეს მოდელის მიზანი არ მიიღწევა ერთდროულად 

სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღებითა და ფინანსური აქტივების გაყიდვით. ეს იმით არის 

განპირობებული, რომ სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება ამ ბიზნეს მოდელის მიზნის მიღწევის 

განუყოფელი ნაწილი არ არის, არამედ თანმდევი (მეორეხარისხოვანი) ოპერაცია. 

ფინანსური აქტივების ისეთი პორტფელის მიზანი, რომლის მართვა და შედეგების შეფასება სამართლიანი 

ღირებულების საფუძველზე ხდება, არ არის არც სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება და არც 

სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება და ფინანსური აქტივების გაყიდვა ერთდროულად. საწარმო 

ძირითად ყურადღებას უთმობს სამართლიანი ღირებულების შესახებ ინფორმაციას და ამ ინფორმაციას იყენებს 

აქტივების შედეგების შესაფასებლად და გადაწყვეტილებების მისაღებად. გარდა ამისა, არც სახელშეკრულებო 

ფულადი ნაკადების მიღება და არც ერთდროულად სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება და ფინანსური 

აქტივების გაყიდვა არ არის აქტივების ისეთი პორტფელის მიზანი, რომელიც აკმაყოფილებს სავაჭროდ 

გამიზნული ფინანსური აქტივების განმარტებას.  

ფინანსური აქტივების ამგვარი პორტფელისთვის, სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება მხოლოდ 

თანმდევი (მეორეხარისხოვანი) ოპერაციაა, რომელიც ხორციელდება ბიზნეს მოდელის მიზნის მიღწევის 

პროცესში. მაშასადამე, ფინანსური აქტივების ასეთი პორტფელები ფასდება სამართლიანი ღირებულებით, 

მოგებაში ან ზარალში ასახვით. 

ფინანსური ვალდებულებები 

ფასს 9 – „ფინანსური ინსტრუმენტების“-ის მიხედვით ფინანსური ვალდებულებები უნდა დაკლასიფიცირდეს 

შემდეგი კატეგორიებიდან ერთ-ერთით: „სამართლიანი ღირებულებით, მოგებაში ან ზარალში ასახვით“ და „სხვა 

ფინანსურ ვალდებულებებად“. ჯგუფმა შეაფასა რომელი ბიზნეს მოდელი იყო ყველაზე შესაბამისი მისთვის და 

ყველა ფინანსური ვალდებულება დაკლასიფიცირდა, როგორც „სხვა ფინანსური ვალდებულებები“. 

სხვა ფინანსური ვალდებულებები მოიცავს სავაჭრო ვალდებულებებსა და მიღებულ სესხებს. 

სხვა ფინანსური ვალდებულებები საწყისი აღიარებისას შეფასებულია სამართლიანი ღირებულებით დამატებული 

გარიგების ის დანახარჯები, რომლებიც უშუალოდ დაკავშირებულია ფინანსური ვალდებულებების 

გამოშვებასთან. მსგავსი პროცენტის მატარებელი ვალდებულებები შემდგომში აღრიცხულია ამორტიზებული 

ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით, რომელიც უზრუნველყოფს 

უცვლელი განაკვეთით ფინანსური ვალდებულების  საბალანსო ღირებულებაზე საპროცენტო ხარჯის დარიცხვას.  
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

ნებისმიერი ფინანსური ვალდებულებისთვის საპროცენტო ხარჯი მოიცავს საწყის გარიგების ხარჯებს და 

ნებისმიერ დამატებით გადასახდელს ვალდებულების გამოსყიდვისთვის. 

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების დანეტება 

ჯგუფი ფინანსურ აქტივებსა და ვალდებულებებს ანეტებს მაშინ, როდესაც ურთიერთჩათვლა იურიდიულად არ 

არის შეზღუდული და ჯგუფი გეგმავს ანგარიშსწორებას ნეტო საფუძველზე ან ფინანსური აქტივის მიღებას და 

ვალდებულების დაფარვას გეგმავს ერთგვაროვნად. 

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების აღიარების შეწყვეტა 

ჯგუფი წყვეტს ფინანსური აქტივის აღიარებას, როდესაც კონტრაქტიდან წარმომდგარი ფულადი ნაკადების 

მიღების უფლება იწურება, ან ეს უფლება კონტრაქტის საფუძველზე გადაეცემა სხვა მხარეს მფლობელობის 

უფლებასთან დაკავშირებულ ყველა რისკსა და სარგებელთან ერთად.  ნებისმიერი წილი გადაცემულ ფინანსურ 

აქტივში,  რომელიც უნარჩუნდება ჯგუფს, მის მიერ აღიარდება, როგორც ცალკეული აქტივი ან ვალდებულება. 

ჯგუფი ფინანსური ვალდებულებების აღიარებას წყვეტს მაშინ, როდესაც ვალდებულება სრულდება, უქმდება, ან 

გასდის ვადა. სადაც არსებული ფინანსური ვალდებულება ენაცვლება მეორეს იმავე მსესხებლის მიმართ 

მნიშვნელოვნად განსხვავებული პირობებით, ან არსებული ვალდებულების პირობები მნიშვნელოვნად იცვლება, 

ამგვარი ცვლილება ან მოდიფიკაცია ითვლება თავდაპირველი ვალდებულების აღიარების შეწყვეტად და ახალი 

ვალდებულების აღიარებად და სხვაობა საბალანსო ღირებულებასა და გადახდილ, ან გადასახდელ ანაზღაურებას 

შორის აისახება სრულ შემოსავალში. 

სესხით სარგებლობის დანახარჯები 

განსაკუთრებული აქტივის შეძენასთან, წარმოებასთან ან მშენებლობასთან უშუალოდ დაკავშირებული ნასესხები 

სახსრების დანახარჯები აღირიცხება აღნიშნული აქტივის თვითღირებულებაში. ამგვარი ნასესხებ სახსრებთან 

დაკავშირებული დანახარჯები კაპიტალიზდება როგორც აქტივის თვითღირებულების ნაწილი, როდესაც 

მოსალოდნელია, რომ ეს დანახარჯები საწარმოს მომავალში მოუტანს ეკონომიკურ სარგებელს და შესაძლებელია 

მათი საიმედოდ შეფასება. 

განსაკუთრებული აქტივის შეძენასთან, წარმოებასთან ან მშენებლობასთან უშუალოდ დაკავშირებულ 

დანახარჯებს მიეკუთვნება ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული ის დანახარჯები, რომელთა თავიდან აცილება 

შესაძლებელი იქნებოდა, აუცილებელი რომ არ ყოფილიყო განსაკუთრებულ აქტივთან დაკავშირებული 

დანახარჯების გაწევა. ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული სხვა დანახარჯები აღიარდება იმ პერიოდის ხარჯად, 

როდესაც იქნა გაწეული. ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებულ დანახარჯებში შედის: საპროცენტო ხარჯი, 

რომელიც გამოითვლება ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით, საიჯარო ვალდებულებებთან 

დაკავშირებული პროცენტი; და უცხოურ ვალუტაში აღებულ სესხებთან დაკავშირებით წარმოშობილი საკურსო 

სხვაობის თანხა, თუ იგი განიხილება როგორც საპროცენტო დანახარჯების კორექტირება. 

თუ სესხის აღება ხდება რომელიმე კონკრეტული განსაკუთრებული აქტივის მისაღებად, ამ აქტივთან მიმართებით 

ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული დანახარჯების კაპიტალიზებად ნაწილს საწარმო განსაზღვრავს 

საანგარიშგებო პერიოდში ამ სესხთან დაკავშირებით გაწეული ნასესხები სახსრების ფაქტობრივი დანახარჯებიდან 

იმ საინვესტიციო შემოსავლების თანხის გამოქვითვით, რომელიც მიიღება მოცემული სესხის მოკლევადიანი 

ფინანსური დაბანდებიდან. 

თუ საწარმომ აიღო ჩვეულებრივი, საერთო დანიშნულების სესხი, მაგრამ გამოიყენა რომელიმე კონკრეტული 

განსაკუთრებული აქტივის შესაძენად, საწარმოებლად ან ასაშენებლად, ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული 

დანახარჯების კაპიტალიზებადი თანხის დასადგენად გამოიყენება ამ აქტივზე გაწეული დანახარჯების 

კაპიტალიზაციის ნორმა. 2023 წელს გამოყენებულია ლარის სესხებისთვის 7.8%. 

საწარმომ ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული დანახარჯების კაპიტალიზაცია, განსაკუთრებული აქტივის 

თვითღირებულებაში იწყება როდესაც საწარმო პირველად დააკმაყოფილებს ქვემოთ ჩამოთვლილ ყველა პირობას: 

• განსაკუთრებულ აქტივზე გაწეულია პირველი დანახარჯები;  

• გაწეულია ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული პირველი დანახარჯები;  

• დაწყებულია აუცილებელი სამუშაოები მოცემული აქტივის დანიშნულებისამებრ გამოსაყენებლად ან 

გასაყიდ მდგომარეობაში მოსაყვანად.  
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული დანახარჯების კაპიტალიზაცია დროებით ჩერდება როდესაც შეფერხდება 

აქტივზე აქტიური სამუშაოების წარმართვის პროცესი. ნასესხებ სახსრებთან დაკავშირებული დანახარჯის 

კაპიტალიზაციის პროცესი წყდება როდესაც ძირითადად, მთავრდება მოცემული აქტივის დანიშნულებისამებრ 

გამოყენებისათვის ან გასაყიდად მომზადებისათვის საჭირო ყველა აქტიური სამუშაო. 

ძირითადი საშუალებები 

ძირითადი საშუალებები თავდაპირველად აღიარდება თვითღირებულებით. თვითღირებულება მოიცავს 

პირდაპირ დანახარჯებს და მათთან დაკავშირებული ნებისმიერი მომავალი ვალდებულების მიმდინარე 

ღირებულებას, ისევე როგორც მიმდინარე შესყიდვის ფასს.  

თავდაპირველი აღიარების შემდგომი ხარჯები მიეკუთვნება აქტივების მიმდინარე საბალანსო ღირებულებას ან 

აღიარდება ცალკე აქტივად, მხოლოდ მაშინ, როდესაც მოსალოდნელია მომავალი ეკონომიკური სარგებლის 

შემოდინება ჯგუფში და ღირებულების საიმედოდ განსაზღვრა. შეცვლილი აქტივის ღირებულება ჩამოიწერება. 

რემონტისა და შეკეთების ყველა სხვა დანახარჯი აღიარდება იმ საანგარიშგებო პერიოდის ხარჯად, რომელსაც იგი 

ეკუთვნის. 

ძირითადი საშუალებები აღირიცხება ისტორიული ღირებულებით, რომელიც შემცირებულია ნებისმიერი 

აკუმულირებული ცვეთის და გაუფასურების ზარალის თანხით. ცვეთის დარიცხვა ხდება ძირითადი 

საშუალებების საბალანსო ღირებულებაზე, იმისთვის რომ მოხდეს აქტივების გახარჯვა მათი სასარგებლო 

მომსახურების ვადის განმავლობაში.  

ცვეთის ხარჯის დაანგარიშება, ყველა ჯგუფის ძირითადი საშუალებისა და არამატერიალური აქტივისთვის ხდება 

წრფივი მეთოდით, შემდეგი სასარგებლო მომსახურების ვადების მიხედვით: 

ჯგუფი 

 სასარგებლო 

მომსახურების ვადა 

(წელი) 

შენობები  30 

მანქანა-დანადგარები და აღჭურვილობა  25 წლამდე 

ავტომობილები  5 

ავეჯი  5-7 

ყოველი საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს ხდება ძირითადი საშუალებების სასარგებლო მომსახურების ვადებისა 

და ცვეთის მეთოდის გადახედვა. შეფასებაში მომხდარი ყოველი ცვლილება აღირიცხება პერსპექტულად.  

თუ ძირითადი საშუალებების ყოველ ერთეულს აქვს განსხვავებული სასარგებლო მომსახურების ვადა, მაშინ 

ისინი აღირიცხება განცალკევებით (ძირითადი კომპონენტები). 

მოგება ან ზარალი ძირითადი საშუალებების გასვლიდან განისაზღვრება აქტივის გასვლის შედეგად შემოსული 

თანხებისა და ჩამოწერილი აქტივის საბალანსო ღირებულების შეპირისპირებული ოდენობით და წმინდა შედეგი 

აღიარდება სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში, როგორც სხვა შემოსავლები/სხვა ხარჯები. 

თითოეული საანგარიშგებო თარიღისთვის განიხილება ძირითადი საშუალებების საბალანსო ღირებულება 

აჭარბებს თუ არა მათ ანაზღაურებად ღირებულებას. ანაზღაურებადი ღირებულება არის უდიდესი გაყიდვის 

დანახარჯებით შემცირებულ აქტივის რეალურ ღირებულებასა და მის გამოყენების ღირებულებას შორის. 

როდესაც საბალანსო ღირებულება აჭარბებს შეფასებულ ანაზღაურებად ღირებულებას, აქტივები ჩამოიწერებიან 

მის ანაზღაურებად ღირებულებამდე.  

გაუფასურება აღიარდება შესაბამის პერიოდში და ჩაერთვება საოპერაციო ხარჯებში. გაუფასურების ზარალის 

აღიარების შემდეგ ძირითადი საშუალებების ცვეთა კორექტირდება მომავალ პერიოდებზე რომ გადანაწილდეს 

აქტივის შეცვლილი საბალანსო ღირებულება, გამოკლებული მისი ნარჩენი ღირებულებით, სისტემატიურად მისი 

დარჩენილი სასარგებლო მომსახურების ვადების მანძილზე. 

 

 

 



 

შპს „ჯეოსთილი“ 

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგების განმარტებითი შენიშვნები 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით დასრულებული წლისთვის  

(‘000 ლარში) 

  გვერდი 19 - 45 

3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

მარაგები, დაუმთავრებელი წარმოება და მზა პროდუქცია  

ჯგუფის მარაგები მოიცავს მზა პროდუქციას, ნახევრად მზა პროდუქციას, ნედლეულსა (ჯართი) და სხვა მარაგ 

ნაწილს. მარაგები თავდაპირველად აღრიცხულია თვითღირებულებით, შემდგომი აღრიცხვა ხდება უმცირესით 

თვითღირებულებასა და წმინდა გასაყიდ ფასს შორის. თვითღირებულება მოიცავს შესყიდვის ფასსა და სხვა 

დანახარჯებს, რომელიც გაწეულია მარაგის შესაბამის ადგილსა და მდგომარეობაში მოსაყვანად. მაგალითად, 

ტრანსპორტირებისა და იმპორტის ხარჯები, ასევე სხვა პირდაპირი ხარჯები.  

წარმოების პროცესში ნედლეულიდან მზა პროდუქციაზე გადასვლის ეტაპს წარმოადგენს  დაუმთავრებელი 

წარმოება. ყოველთვიურად, წარმოების ყველა დანახარჯი აკუმულირდება და თავს იყრის დაუმთავრებელი 

წარმოების ანგარიშზე. წარმოების დანახარჯების მაგალითებია: ცვეთა, შრომის ანაზღაურება, მანქანა-

დანადგარების დაზღვევა, ელექტროენერგიის ხარჯი და სხვა საწარმოო ზედნადები ხარჯები. წარმოების პროცესში 

გახარჯული ნედლეულის აღსარიცხად ჯგუფი იყენებს საშუალო შეწონილ მეთოდს.  

ჯგუფი აწარმოებს ჯართსა და ნახევრად მზა პროდუქციას – ე.წ. ნამზადი. ყოველთვიურად გახარჯული 

ნედლეული აკუმულირდება მზა საქონლად. ზედნადები ხარჯების გადანაწილება წარმოებულ ერთეულზე ხდება 

გამოყენებული ნედლეულის რაოდენობის პროპორციულად.  

გრძელვადიანი აქტივების გაუფასურება, გუდვილის გარდა 

ყოველი საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს ჯგუფი მიმოიხილავს საკუთარ მატერიალურ აქტივებს, რათა 

განსაზღვროს, ადგილი ხომ არ აქვს გაუფასურების ინდიკატორებს. თუ არსებობს ასეთი სახის ინდიკატორი, ამ 

აქტივის აღდგენითი ღირებულება შეფასებულია მისი გაუფასურების ზარალის (არსებობის შემთხვევაში) 

გასაანგარიშებლად. თუ შეუძლებელია ინდივიდუალური აქტივის გაუფასურების ზარალის შეფასება,  მაშინ 

ჯგუფი აფასებს ფულის მაგენერირებელ იმ ერთეულს, რომელსაც ეკუთვნის აღნიშნული აქტივი.  

თუ გონივრულად და თანმიმდევრულად არის შესაძლებელი განისაზღვროს გადანაწილების საფუძველი, 

ადმინისტრაციული აქტივებიც მიეკუთვნება ფულის მაგენერირებელ ერთეულს, ან წინააღმდეგ შემთხვევაში მათი 

მიკუთვნება ხდება ფულის მაგენერირებელ ყველაზე მცირე იმ ერთეულზე, რომლისთვისაც არის გონივრულად 

და თანმიმდევრულად შესაძლებელი განისაზღვროს გადანაწილების საფუძველი. 

აღდგენითი ღირებულება არის აქტივის გაყიდვის დანახარჯებით შემცირებულ რეალურ ღირებულებასა და 

აქტივის გამოყენების ღირებულებას შორის უდიდესი. იმ შემთხვევაში, თუ აქტივის (ან ფულადი სახსრების 

წარმომქმნელი ერთეულის) ღირებულება მის საბალანსო ღირებულებაზე ნაკლებია, აქტივის (ან ფულადი 

სახსრების წარმომქმნელი ერთეულის) საბალანსო ღირებულება მცირდება მის აღდგენით ღირებულებამდე. 

გაუფასურების დანაკარგები აღიარებას ექვემდებარება სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში. 

გაუფასურების ზარალის აღდგენის დროს, აქტივის საბალანსო ღირებულება (ან ფულის მაგენერირებელი 

ერთეული) იზრდება აღდგენით ღირებულებამდე, მაგრამ ისე, რომ აღდგენითმა ღირებულებამ არ გადააჭარბოს 

აქტივის (ფულის მაგენერირებელი ერთეულის) საბალანსო ღირებულებას, წინა პერიოდებში გაუფასურებამდე.  

გაუფასურების ზარალის აღდგენა სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში აღიარდება მოხდენისთანავე.  

შემოსავალი კლიენტებთან გაფორმებული კონტრაქტებიდან 

ზოგადი მიმოხილვა 

ჯგუფი აღიარებს შემოსავალს დაპირებული საქონლის ან მომსახურების მომხმარებლებისთვის გადაცემისას, იმ 

ანაზღაურების ოდენობით, რომლის მიღების უფლებასაც ჯგუფი მოელის ამ საქონლის ან მომსახურების 

გადაცემის სანაცვლოდ. ჯგუფი იყენებს ხუთ საფეხურიან მოდელს მომხმარებელთან გაფორმებული ყველა 

ხელშეკრულების მიმართ: 

• მომხმარებლებთან ხელშეკრულების იდენტიფიცირება; 

• სახელშეკრულებო ვალდებულებების დადგენა; 

• გარიგების ფასის განსაზღვრა; 

• გარიგების ფასის მიკუთვნება სახელშეკრულებო ვალდებულებასთან; 

• შემოსავლის აღიარება, როდესაც (ან თუ) პირი სახელშეკრულებო ვალდებულებას შეასრულებს. 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

ჯგუფი შემოსავალს აღიარებს სახელშეკრულებო ვალდებულების შესრულებისას, ანუ მაშინ, როდესაც შესაბამის 

ვალდებულებასთან დაკავშირებულ საქონელზე ან მომსახურებაზე “კონტროლი” მომხმარებელს გადაეცემა. 

შესასრულებელი ვალდებულება და შემოსავლის აღიარების დროულობა 

ჯგუფის შემოსავლის ძირითად ნაწილს წარმოადგენს მომხმარებლებისათვის საქონლის (არმატურა, ნამზადი და 

სხვა) მიწოდება.  დეტალური სააღრიცხვო პოლიტიკა შემოსავლის მაფორმირებელი ძირითადი საქმიანობისთვის 

წარმოდგენილია ქვემოთ: 

საქონლის რეალიზაციიდან მიღებული შემოსავალი 

შემოსავალი საქონლის (არმატურა, ნამზადი და სხვა) რეალიზაციიდან აღიარდება მაშინ, როდესაც კონტროლი 

მოცემულ აქტივზე გადაეცემა მომხმარებელს. გარიგების ღირებულების გადახდა ხდება დაუყოვნებლივ, როდესაც 

ხდება მომხმარებლის მიერ საქონლის შესყიდვა,  ან მომდევნო 1 თვის მანძილზე. აქედან გამომდინარე, 

შემოსავლის აღიარება ხდება იმ დროს, როდესაც მფლობელობა გადაეცემა მომხმარებელს. 

საკონტრაქტო ღირებულების განსაზღვრა 

ჯგუფის შემოსავლის ძირითადი საკონტრაქტო ღირებულება არის ფიქსირებული და შესაბამისად, თითოეული 

კონტრაქტიდან მისაღები შემოსავლის განსაზღვრა ხდება მოცემული ფიქსირებული ფასების მიხედვით. 

საკონტრაქტო ღირებულება ასევე მოიცავს ცვლად ანაზღაურებას, საურავებისა და ჯარიმების სახით.  

შესასრულებელ ვალდებულებებს შორის ღირებულების გადანაწილება 

ჯგუფის კონტრაქტების არსებითი ნაწილი არის ფიქსირებულ ფასიანი. ყოველ მომსახურებაზე დგება 

დამოუკიდებელი ხელშეკრულება, რომელიც არ მოიცავს დამატებით მომსახურებას, გარდა მიწოდების 

მომსახურებისა. შესაბამისად ჯგუფი მთლიან საკონტრაქტო ფასს ანაწილებს კონკრეტულ მომსახურებაზე და 

მიწოდების მომსახურებაზე.  

ნაკისრი ვალდებულების შესასრულებლად, საქონლის მიწოდებასთან დაკავშირებული ტრანსპორტირების ხარჯი 

წარმოადგენს გაყიდული საქონლის თვითღირებულებას, რადგან აღნიშნული ხარჯები გაიწევა ნაკისრი 

ვალდებულების შესასრულებლად. 

გამოყენებული გათავისუფლება 

ჯგუფმა გამოიყენა ქვემოთ მოცემული გათავისუფლება: 

• არ განიხილავს დაფინანსების მნიშვნელოვან კომპონენტს, როდესაც აქტივზე მომხმარებლისთვის 

კონტროლის გადაცემის თარიღსა და მიღებული ანაზღაურების თარიღებს შორის სხვაობა არის ერთ წელზე 

ნაკლები; და 

• ხელშეკრულების გაფორმების დამატებითი დანახარჯები ხარჯებში აღიარდება მათი გაწევისას, თუ აქტივის 

ამორტიზაციის პერიოდის ხანგრძლივობა ერთ წელს არ აღემატება. 

ხარჯების აღიარება 

სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში ხარჯები აღიარდება თუ ის იწვევს მომავალი ეკონომიკური სარგებლის 

შემცირებას, რომელიც დაკავშირებულია აქტივების შემცირებასთან ან ვალდებულების ზრდასთან და 

შესაძლებელია მისი საიმედოდ შეფასება. 

ხარჯები სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში აღიარდება დაუყონებლივ, თუ ვერ მოხდება მისგან მომავალი 

ეკონომიკური სარგებლის მიღება, ან თუ ეკონომიკური სარგებელი არ აკმაყოფილებს ან შეწყვიტა აქტივად 

აღიარების მოთხოვნის დაკმაყოფილება ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში. 

სახელფასო და თანამშრომელთა სხვა სარგებელი 

ხელფასები, ბონუსები და არაფულადი სარგებელი აღიარდება დარიცხვის მეთოდით იმ პერიოდში, როდესაც 

შესაბამისი მომსახურება მიიღო ჯგუფმა დასაქმებულისგან. 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

ანარიცხები, პირობითი ვალდებულებები და პირობითი აქტივები  

პირობითი ვალდებულებები არ აისახება ფინანსურ ანგარიშგებაში, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც 

მოსალოდნელია ეკონომიკური სარგებლის გასვლა ჯგუფიდან, და შესაძლებელია ამ ვალდებულების საიმედოდ 

შეფასება. პირობითი ვალდებულებების შესახებ ინფორმაცია მოცემულია ფინანსური ანგარიშგების განმარტებით 

შენიშვნებში, გარდა ისეთი პირობითი ვალდებულებებისა, რომლებთან დაკავშირებული ეკონომიკური 

სარგებლის გასვლა ჯგუფიდან არ არის მოსალოდნელი. 

ფინანსურ ანგარიშგებაში არ აისახება პირობითი აქტივები. მაგრამ ისეთი ფინანსური აქტივების შესახებ 

ინფორმაცია, რომლებთან დაკავშირებული ეკონომიკური სარგებლის შემოსვლა ჯგუფში შესაძლებელია, აისახება 

განმარტებით შენიშვნებში. იმ შემთხვევაში, თუ ჯგუფს აქვს რწმუნება, რომ ეკონომიკური სარგებელი შემოვა 

ჯგუფში, მაშინ მასთან დაკავშირებული აქტივი და შემოსავალი აისახება იმ პერიოდის ფინანსურ ანგარიშგებაში, 

როდესაც ადგილი ქონდა შეფასების ცვლილებას. 

ანარიცხი წარმოადგენს ვალდებულებას, რომელიც დაკავშირებულია რაოდენობრივ და დროით 

განუსაზღვრელობებთან. ვალდებულება წარმოადგენს ჯგუფის მიმდინარე ვალდებულებას, რომელიც წარმოიშვა 

წარსული მოვლენის შედეგად, და რომლის დაფარვა გამოიწვევს ჯგუფიდან ეკონომიკური სარგებლის გასვლას. 

მავალდებულებელი მოვლენა არის მოვლენა, რომელიც წარმოშობს სამართლებრივ ან კონსტრუქციულ 

ვალდებულებას, რაც გულისხმობს, რომ ჯგუფს არ გააჩნია სხვა რეალური ალტერნატივა, და მან უნდა დაფაროს 

თავისი ვალდებულებები. სამართლებრივი ვალდებულება გამომდინარეობს: 

- გარიგებიდან (ხელშეკრულებაში დაფიქსირებული ან ნაგულისხმევი პირობების გათვალისწინებით); 

- კანონმდებლობიდან; ან 

- სხვა სამართლებრივი ქმედებიდან. 

კონსტრუქციული ვალდებულება გამომდინარეობს ჯგუფის ქმედებიდან, სადაც: 

- წარსულში დადგენილი პრაქტიკიდან, ჯგუფის მიერ გამოქვეყნებული პოლიტიკიდან ან სპეციფიკური 

მიმდინარე ანგარიშგებიდან გამომდინარე, ჯგუფი მიანიშნებს სხვა მხარეებს, რომ იგი იღებს გარკვეულ 

პასუხისმგებლობებს; და 

-      შედეგად, მესამე მხარეს ჯგუფთან მიმართებაში გააჩნია გარკვეული მოლოდინი, რომ იგი შეასრულებს ამ 

პასუხისმგებლობებს. 

დაბეგვრა 

მოგების გადასახადი წარმოადგენს მიმდინარე საგადასახადო ვალდებულებას. მიმდინარე გადასახადი 

დაიანგარიშება წლის დასაბეგრი მოგებიდან. დასაბეგრი მოგება და მოგება, რომელიც წარდგენილია სრული 

შემოსავლის ანგარიშგებაში განსხვავდება, რადგან არ მოიცავს ისეთ შემოსავლებსა და ხარჯებს, რომლებიც არ არის 

დაბეგვრის ობიექტი ან გამოქვითულია მიმდინარე პერიოდში. მოგების გადასახადის ხარჯი დაიანგარიშება 

საანგარიშგებო პერიოდში აქტიური ან საანგარიშგებო პერიოდის ბოლის გააქტიურებული განაკვეთის 

შესაბამისად.  

საქართველოს საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად მოგების გადასახადით იბეგრება წმინდა მოგების განაწილება. 

საანგარიშგებო პერიოდში მოგების გადასახადის მოქმედი განაკვეთი არის 15 %, ტექნიკურად, გადასახადის 

დაანგარიშების მიზნებისთვის დასაბეგრ მოგებას მიესადაგება შემდეგი განაკვეთი - 15%/85%. მოგების 

გადასახადის გადახდა ხდება ფიზიკურ და არა-რეზიდენტ (როგორც ფიზიკურ, ისე იურიდიულ) პირებზე 

გაცემულ დივიდენდზე.  

საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად, მოგების გადასახადით იბეგრება შემდეგი ოპერაციები/გადახდები: 

• დივიდენდის გადახდა 

• სახელშეკრულებო და საბაზრო ფასს შორის სხვაობა 

• ხარჯები, რომლებიც არ არის დაკავშირებული ეკონომიკურ საქმიანობასთან  

• გადახდები, რომლებიც არ არის დაკავშირებული ეკონომიკურ საქმიანობასთან 

• საქონლის უსასყიდლო მიწოდება 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკა (გაგრძელება) 

• ლიმიტის ზემოთ წარმომადგენლობითი ხარჯები 

ჯგუფი აღიარებს მოგების გადასახადს და ვალდებულებას იმ პერიოდში, როდესაც ხდება დივიდენდის 

გამოცხადება, მიუხედავად იმისა, რომელი პერიოდის დივიდენდის გაცემას ეხება ან როდის გაიცემა. 

საქართველოში არსებული საგადასახადო სისტემის სპეციფიკურობიდან გამომდინარე, აქტივებისა და 

ვალდებულებების საგადასახადო და ფინანსურ ბაზებს შორის სხვაობები არ წარმოშობენ გადავადებულ 

საგადასახადო აქტივსა და ვალდებულებას.  

გადასახადები, მოგების გადასახადის გარდა, აღიარდება მავალდებულებელი მოვლენის წარმოქმნის დროს. 

მავალდებულებელი მოვლენა არის მოვლენა, რომელიც ავალდებულებს ჯგუფს გადაიხადოს გადასახადი. 

გადასახადები დაანგარიშებულია საქართველოს საგადასახადო კოდექსის შესაბამისად. წინასწარ გადახდილი 

გადასახადები აღიარდება აქტივად. დამატებითი ინფორმაცია მოცემულია მე-8 შენიშვნაში.  

საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომი მოვლენები 

საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომი მოვლენები და ფინანსური ანგარიშგების ავტორიზაციის თარიღამდე 

მომხდარი მოვლენები, რომლებიც დამატებით ინფორმაციას იძლევიან ჯგუფის ფინანსური პოზიციის შესახებ, 

აისახება ფინანსურ ანგარიშგებაში. ბალანსის შემდგომი მოვლენები, რომლებიც გავლენას არ ახდენენ ჯგუფის 

ფინანსურ მდგომარეობაზე ბალანსის შედგენის თარიღისთვის, მაგრამ არსებითი მნიშვნელობისაა, აისახება 

ფინანსური ანგარიშგების თანდართულ შენიშვნებში. 

 

4. ძირითადი სააღრიცხვო შეფასებები და გადაწყვეტილებები 

ჯგუფი ახდენს გარკვეული სააღრიცხვო შეფასებებისა და გადაწყვეტილებების შემუშავებას მომავალი 

პერიოდებისთვის. შეფასებები და გადაწყვეტილებები შემუშავებულია გამოცდილებასა და სხვა ფაქტორებზე 

დაყრდნობით, რომელიც ითვალისწინებს ჯგუფის ფუნქციონირებას განსაზღვრული მომავლის პირობებში. მომავალ 

პერიოდებში მიღებული გამოცდილება შესაძლოა განსხვავებული იყოს ამ შეფასებებისა და დაშვებებისგან. ქვემოთ 

მოყვანილია ის შეფასებები და დაშვებები, რომლებიც მომდევნო ფინანსურ წელში აქტივებისა და ვალდებულებების 

საბალანსო ღირებულებებში არსებითი ცვლილებების რისკის მატარებელია. 

ძირითადი საშუალებების სასარგებლო მომსახურების ვადები. ძირითად საშუალებებზე ცვეთის დარიცხვა ხდება 

მათი სასარგებლო მომსახურების ვადების განმავლობაში. სასარგებლო მომსახურების ვადების განსაზღვრა ხდება 

ხელმძღვანელობის შეფასებებზე დაყრდნობით, თუ რა პერიოდის განმავლობაში აპირებს ჯგუფი აქტივიდან 

სარგებლის მიღებას. პერიოდულად ხდება შეფასებების სისწორის შემოწმება. სააღრიცხვო შეფასებების ცვლილებებმა 

შეიძლება მნიშვნელოვანი ცვლილებები გამოიწვიოს საბალანსო ღირებულებებსა და პერიოდის სრული შემოსავლის 

მუხლებში.  

ფინანსური აქტივების გაუფასურება. მოსალოდნელი საკრედიტო დანაკარგების (მსდ) გაზომვისას ჯგუფი 

ხელმძღვანელობს ფასს 9-ის გამარტივებული მიდგომით და ამისთვის იყენებს სავაჭრო მოთხოვნების არსებობის 

მანძილზე მოსალოდნელ საკრედიტო ზარალს. მსდ-ის გასაზომად ჯგუფი აჯგუფებს სავაჭრო მოთხოვნებს მსგავსი 

ვადიანობისა და საკრედიტო რისკის საფუძველზე. მოსალოდნელი დანაკარგის განაკვეთის დაანგარიშება ეფუძნება 

ჯგუფის საკრედიტო ზარალების ბოლო სამი წლის ისტორიულ მონაცემს.  საკრედიტო დანაკარგების ისტორიული 

განაკვეთები დაკორექტირებულია მიმდინარე და სამომავლოდ პროგნოზირებადი ინფორმაციით, იმ 

მაკროეკონომიკურ ფაქტორებზე, რომლებიც მოქმედებენ ჯგუფის მომხმარებლებზე. დეტალები ფინანსური 

აქტივების გაუფასურების შესახებ მოცემულია მე-9 შენიშვნაში. დეტალები გაცემული სესხების გაუფასურების შესახებ 

ხელმძღვანელობის მიერ გაკეთებული შეფასებების შესახებ მოცემულია მე-20 შენიშვნაში. 
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5. ფინანსური ინსტრუმენტები - რისკების მართვა 

ჯგუფს გააჩნია ფინანსური ინსტრუმენტების გამოყენებასთან დაკავშირებული სხვადასხვა სახის რისკები. 

მოცემულ შენიშვნაში აღწერილია ფინანსური რისკების მართვის მიზანი, პოლიტიკა და გზები, ასევე მათი 

განსაზღვრის მეთოდები. აღნიშნულ რისკებთან დაკავშირებული რაოდენობრივი ინფორმაცია მოცემულია ამ 

ფინანსურ ანგარიშგებაში. 

ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები, რომლებიც არიან ლიკვიდურნი, ან არიან მოკლევადიანი, 

იგულისხმება, რომ მათი საბალანსო ღირებულება ახლოსაა რეალურ ღირებულებასთან. 

ზოგადი მიზნები, პოლიტიკა და პროცესები 

ჯგუფის ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია ჯგუფის რისკის მართვის პოლიტიკისა და ძირითადი მიზნების 

განსაზღვრაზე. იმისათვის, რომ უზრუნველყოფილი იყოს  აღნიშნული პოლიტიკის დაცვა და რისკების მართვის 

მიზნების ეფექტურად შესრულება, ხელმძღვანელობის მიერ დელეგირებულია სამუშაო პროცესის ამ კუთხით 

წარმართვა სხვადასხვა განყოფილებების უმაღლეს ხელმძღვანელობაზე. 

ხელმძღვანელობის საერთო მიზანია აამოქმედოს ისეთი პოლიტიკა, რომელიც მაქსიმალურად შეამცირებს რისკს 

და უარყოფითად არ იმოქმედებს ჯგუფის კონკურენტუნარიანობაზე და მოქნილობაზე. აღნიშნული პოლიტიკა 

ქვემოთ უფრო დეტალურად არის განხილული. 

ჯგუფის საქმიანობა დაკავშირებულია შემდეგ ფინანსურ რისკებთან: 

• საკრედიტო რისკი; 

• ლიკვიდურობის რისკი; 

• საბაზრო რისკი: 

- სავალუტო რისკი; 

- საპროცენტო რისკი. 

საკრედიტო რისკი 

საკრედიტო რისკი არის რისკი, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის ერთი მხარე განიცდის ფინანსურ ზარალს სხვა 

მხარის მიერ ვალდებულების ვერ შესრულებით. საკრედიტო რისკი წარმოიქმნება ისეთი ოპერაციების შედეგად, 

რომელიც წარმოშობს ფინანსურ აქტივებს. ფინანსური აქტივების საბალანსო ღირებულება წარმოადგენს 

მაქსიმალური მოცულობის საკრედიტო რისკს. 

საკრედიტო რისკის მატარებელი ფინანსური აქტივების მაქსიმალური მოცულობა შეიძლება წარმოდგენილი იყოს 

შემდეგნაირად: 

ფინანსური აქტივები  შენიშვნა  31 დეკემბერი 

2023 
 31 დეკემბერი 

2022 

სავაჭრო მოთხოვნები 
 9  4,593  8,311 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 
 11  22,165  5,402 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები 
 10  35,251  31,438  

   62,009  45,151 

ჯგუფი წარადგენს დებიტორული დავალიანების გაუფასურების ანარიცხს, რომელიც ასახავს მათი გაუფასურების 

შედეგად მოსალოდნელ საკრედიტო დანაკარგებს („ECL’’). აღნიშნული ანარიცხის ძირითადი კომპონენტი არის  

ჯგუფური რეზერვი, რომელიც განსაზღვრულია „მოსალოდნელი საკრედიტო დანაკარგების’’ (ECL) მოდელით, 

შეწონილი ალბათობის საფუძველზე, თითოეული ვადაგადაცილებული ჯგუფისთვის. 

ზემოთ მოცემული სავაჭრო მოთხოვნების ნაშთები შემცირებულია მათი გაუფასურების რეზერვის თანხებით. 

სავაჭრო მოთხოვნების ვადიანობის ანალიზი საანგარიშგებო პერიოდისათვის მოცემულია მე-9 შენიშვნაში. 
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5. ფინანსური ინსტრუმენტები - რისკების მართვა (გაგრძელება) 

ლიკვიდურობის რისკი 

ლიკვიდურობის რისკი არის რისკი, რომ ჯგუფს შეექმნება სირთულეები მიმდინარე ფინანსური ვალდებულებების 

დაფარვის საკონტრაქტო პირობების შესრულებისას, რამაც შესაძლოა მნიშვნელოვანი გავლენა იქონიოს ჯგუფის 

ფუნქციონირებაზე. ლიკვიდურობის რისკის გასანეიტრალებლად, ხელმძღვანელობა რეგულარულად 

აკონტროლებს მომავალ ფულად ნაკადებს. ლიკვიდურობის ანალიზი მოცემულია ქვემოთ მოყვანილ ცხრილში. 

ქვემოთ მოყვანილი ინფორმაცია დაფუძნებულია ხელმძღვანელობის მიერ მომზადებულ ინფორმაციაზე. 

ლიკვიდურობის ანალიზი ფინანსური ვალდებულებებისთვის 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით შეიძლება 

წარმოდგენილ იქნას შემდეგნაირად: 

ფინანსური ვალდებულებები 

 

შენიშვნა 

 

3 

თვემდე 
 

3-დან 12 

თვემდე 
 

1-დან 2 

წლამდე 
 

2-დან 5 

წლამდე 
 

სულ 

სავაჭრო ვალდებულებები  14  11,824  -  -  -  11,824 

მიღებული სესხები და 

ობლიგაციები  
13 

 
5,121  10,140  70,868  -  86,129 

  
 

 16,945  10,140  70,868  -  97,953 

ლიკვიდურობის ანალიზი ფინანსური ვალდებულებებისთვის 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით შეიძლება 

წარმოდგენილ იქნას შემდეგნაირად: 

ფინანსური ვალდებულებები 

 

შენიშვნა 

 

3 

თვემდე 
 

3-დან 12 

თვემდე 
 

1-დან 2 

წლამდე 
 

2-დან 5 

წლამდე 
 

სულ 

სავაჭრო ვალდებულებები  14  18,360  -  -  -  18,360 

მიღებული სესხები  13  3,857  72,525  13,819  24,617  114,818 

  
 

 22,217  72,525  13,819  24,617  133,178 

ხელმძღვანელობას სჯერა, რომ ჯგუფს გააჩნია საკმარისი ლიკვიდურობა, რომ დააკმაყოფილოს  ფინანსური 

ვალდებულებები. 

საბაზრო რისკი 

საბაზრო რისკი არის რისკი იმისა, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის ღირებულება შემცირდება საბაზრო 

ფაქტორების ცვლილების გავლენით. 

საბაზრო რისკი შეიძლება წარმოიშვას ჯგუფის მიერ პროცენტიანი, სავაჭრო ან უცხოურ ვალუტაში არსებული 

ფინანსური ინსტრუმენტების ფლობის შედეგად. არსებობს რისკი, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის სამართლიანი 

ღირებულება ან მომავალი ფინანსური ნაკადები იმერყევებს უცხოური ვალუტის გაცვლითი კურსის გამო 

(სავალუტო რისკი) და საპროცენტო განაკვეთის ცვლილების გამო (საპროცენტო რისკი). 

სავალუტო რისკი 

სავალუტო რისკი წარმოიშობა ერთი ვალუტის მიმართ მეორის ფასის ცვლილებით. სავალუტო რისკი არანაკლებ 

გავლენას ახდენს ჯგუფის ფინანსური რისკების განსაზღვრაში. ჯგუფი ატარებს სავალუტო რისკს, რომელიც 

დაკავშირებულია მის ფინანსურ მდგომარეობასა და ფულად ნაკადებთან.  
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5. ფინანსური ინსტრუმენტები - რისკების მართვა (გაგრძელება) 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ჯგუფის ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები ნომინირებულია 

შემდეგ ვალუტებში: 

ფინანსური აქტივები 

 
შენიშვნა 

 
ლარი 

 

აშშ 

დოლარი  
სხვა 

 
სულ 

სავაჭრო მოთხოვნები  9  3,836  757  -  4,593 

ფული და ფულის ეკვივალენტები  11  9,351  12,775  39  22,165 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები  10  -  35,251  -  35,251 

  
 

 13,187  48,783  39  62,009 

ფინანსური ვალდებულებები 
 

 
 

       

სავაჭრო ვალდებულებები  14  4,338  6,646  840  11,824 

მიღებული სესხები და ობლიგაციები  13  -  76,580  -  76,580 

  
 

 4,338  83,226  840  88,404 

ღია საბალანსო პოზიცია 
 

 
 8,849  (34,443)  (801)  (26,395) 

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ჯგუფის ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები ნომინირებულია 

შემდეგ ვალუტებში: 

ფინანსური აქტივები 

 
შენიშვნა 

 
ლარი 

 

აშშ 

დოლარი  
სხვა 

 
სულ 

სავაჭრო მოთხოვნები 
 9  8,273  38  -  8,311 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 
 11  5,272  9  121  5,402 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები 
 10  -  31,438  -  31,438  

 
 

 13,545  31,485  121  45,151 

ფინანსური ვალდებულებები 
 

 
 

       

სავაჭრო ვალდებულებები 
 14  5,600  12,657  103  18,360 

მიღებული სესხები 
 13  -  105,832  -  105,832  

 
 

 5,600  118,489  103  124,192 

ღია საბალანსო პოზიცია 
 

 
 7,945  (87,004)  18  (79,041) 

სავალუტო რისკისადმი მგრძნობელობა 

მოცემული ცხრილი წარმოადგენს ჯგუფის მგრძნობელობას უცხოური ვალუტის ლართან მიმართებაში 20%-ით 

ცვლილების შემთხვევაში. 20% არის მგრძნობელობის განაკვეთი, რომელიც გამოიყენება ხელმძღვანელობის მიერ 

სავალუტო რისკის შიდა კონტროლისთვის და წარმოადგენს სავალუტო კურსის სხვაობის შეფასებას. 

მგრძნობელობის ანალიზი მოიცავს მხოლოდ უცხოურ ვალუტაში გამოხატულ დაუფარავ ფულად მუხლებს და 

აკორექტირებს მათ გადაფასებას პერიოდის ბოლოს სავალუტო კურსების გონივრულობის ფარგლებში 

მოსალოდნელი ცვლილების მიხედვით.  

სრულ შემოსავალსა და კაპიტალზე აქტივების გადაფასების ეფექტი მნიშვნელოვან სავალუტო ნაშთებზე 2023 და 

2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

  31 დეკემბერი 2023  31 დეკემბერი 2022 

სავალუტო რისკის სენსიტიურობა  +20%  -20%  +20%  -20% 

აშშ დოლარის ეფექტი  (6,889)  6,889  (17,401)  17,401 

სხვა ვალუტები  (160)  160  4  (4) 

ამ ანალიზის ფარგლებში მიიჩნევა, რომ ყველა სხვა ცვლადი, კერძოდ, საპროცენტო განაკვეთი, რჩება უცვლელი. 
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5. ფინანსური ინსტრუმენტები - რისკების მართვა (გაგრძელება) 

საპროცენტო განაკვეთის რისკი 

საპროცენტო განაკვეთის რისკი შეიძლება წარმოშვას ბაზარზე არსებულმა საპროცენტო განაკვეთების ცვლილებამ, 

რამაც, შესაძლოა, უარყოფითად იმოქმედოს ორგანიზაციის ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების რეალურ 

ღირებულებაზე. რისკი შეიძლება წარმოშვას ვალდებულებების შესრულების ვადების შეუსაბამობამ, ასევე, ასეთი 

აქტივებისა და ვალდებულებების გადაფასების შესაძლებლობამ. 

ქვემოთ მოყვანილი ცხრილი  აჯამებს ჯგუფის მგრძნობელობას საპროცენტო განაკვეთის რისკის მიმართ. ცხრილი 

წარმოადგენს ორგანიზაციის საპროცენტო შემოსავლის  მქონე ფინანსურ აქტივებსა და საპროცენტო გასავლის 

მქონე ფინანსურ ვალდებულებებს 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრისთვის. 

 

 

31 დეკემბერი  

 2023  

31 დეკემბერი  

 2022 

სულ საპროცენტო შემოსავლის მქონე ფინანსური აქტივები  57,416  36,840 

სულ საპროცენტო გასავლის მქონე ფინანსური ვალდებულებები  (76,580)  (105,832) 

წმინდა საპროცენტო მგრძნობელობის სხვაობა  (19,164)  (68,992) 

ჯგუფი აკეთებს საპროცენტო განაკვეთის რისკის ანალიზს.  

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ჯგუფის საპროცენტო შემოსავლის მომტანი ყველა აქტივი და 

საპროცენტო ხარჯის წარმომშობი ყველა ვალდებულება წარმოდგენილია ფიქსირებული საპროცენტო 

განაკვეთით, გარდა ფინანსური ინსტიტუტებიდან მიღებული სესხებისა. ამ სესხების მთლიანი საბალანსო 

ღირებულება არის 22,508 ათასი ლარი. ჯგუფის ხელმძღვანელობის შეფასებით, საპროცენტო განაკვეთის 1%-ის 

ცვლილებას მოგება ან ზარალზე ექნება 225 ათასი ლარის ეფექტი. 

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, ჯგუფის საპროცენტო შემოსავლის მომტანი ყველა აქტივი და 

საპროცენტო ხარჯის წარმომშობი ყველა ვალდებულება წარმოდგენილია ფიქსირებული საპროცენტო 

განაკვეთით, გარდა რამოდენიმე სესხისა. ამ სესხების მთლიანი საბალანსო ღირებულება არის 75,868 ათასი ლარი. 

ჯგუფის ხელმძღვანელობის შეფასებით, საპროცენტო განაკვეთის 1%-ის ცვლილებას მოგება ან ზარალზე ექნება 

759 ათასი ლარის ეფექტი. 

ფინანსური ინსტრუმენტების სამართლიანი ღირებულება 

ფასს 7-ის მიხედვით, ჯგუფის კონსოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებაში წარმოდგენილი ზოგიერთი აქტივისა 

და ვალდებულებისთვის მოითხოვება სამართლიანი ღირებულების განმარტება. ფინანსური აქტივებისა და 

ვალდებულებების სამართლიანი ღირებულების შეფასებისათვის ჯგუფი იყენებს ხელმისაწვდომ საბაზრო 

მონაცემებს. სამართლიანი ღირებულების შეფასებას ჯგუფი ახდენს შემდეგი ინფორმაციის საფუძველზე: 

• დონე 1: იდენტური აქტივების და ვალდებულებების კოტირებული ფასი აქტიურ ბაზარზე 

(დაუკორექტირებელი ფასი); 

• დონე  2: პირველ დონეში შემავალი კოტირებული ფასისგან განსხვავებული სხვა ინფორმაცია, რომელიც 

არის დაკვირვებადი პირდაპირ ან არაპირდაპირ; 

• დონე  3: ინფორმაცია, რომელიც არ არის დაკვირვებადი აქტიურ ბაზარზე.  

სამართლიანი  ღირებულების იერარქია განისაზღვრება ყველაზე დაბალი დონის შესაბამისად, რომელიც არსებით 

გავლენას ახდენს სამართლიანი ღირებულების განსაზღვრაზე. ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები 

კლასიფიცირებულია ერთ-ერთ დონეში. 

სამართლიანი ღირებულება არის ის თანხა, რომელიც მიიღება აქტივის გაყიდვის შედეგად, ან გადაიხდება 

ვალდებულების გადაცემის შედეგად ბაზრის მონაწილეებს შორის ჩვეულებრივი გარიგების პირობებში შეფასების 

თარიღისთვის. ჯგუფი ფინანსური ინსტრუმენტების სავარაუდო რეალურ ღირებულებას განსაზღვრავს 

ხელმისაწვდომი საბაზრო ინფორმაციის საფუძველზე, ასეთის არსებობის შემთხვევაში და სათანადო შეფასებების 

მეთოდების გამოყენებით.  
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5. ფინანსური ინსტრუმენტები - რისკების მართვა (გაგრძელება) 

სამართლიანი ღირებულების დასადგენად, საბაზრო მონაცემების ინტერპრეტაციისთვის განსჯის გამოყენებაა 

საჭირო. საქართველო კვლავაც ავლენს განვითარებადი ბაზრისათვის დამახასიათებელ ნიშნებს და ეკონომიკური 

პირობები ისევ ზღუდავს ფინანსურ ბაზრებზე საქმიანობის მოცულობას. საბაზრო კოტირებები შეიძლება 

მოძველებული იყოს, იძულებითი რეალიზაციის გარიგებებს ასახავდეს და ამიტომ არ წარმოადგენდეს ფინანსური 

ინსტრუმენტების სამართლიან ღირებულებას. ორგანიზაცია ყველა არსებულ საბაზრო ინფორმაციას იყენებს 

ფინანსური ინსტრუმენტების სამართლიანი  ღირებულების შესაფასებლად. 

ფულისა და ფულის ეკვივალენტებისა და სავალო ფასიანი ქაღალდების სამართლიანი  ღირებულება შეფასებულია 

პირველი დონის მიხედვით, სხვა დანარჩენი ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების სამართლიანი 

ღირებულება განსაზღვრულია მესამე დონის საფუძველზე. 

კაპიტალის მართვა 

ჯგუფის მიზანი კაპიტალის მხარდაჭერის პროცესში არის შემდეგი: 

• უზრუნველყოს ჯგუფის საქმიანობის უწყვეტად ფუნქციონირება; და 

• ჯგუფის მფლობელებს მოუტანოს შესაბამისი ამოგება. 

ჯგუფი განსაზღვრავს კაპიტალის სიდიდეს რისკის პროპორციულად. ჯგუფი მართავს და აკორექტირებს 

კაპიტალის სტრუქტურას ეკონომიკური მდგომარეობის ცვლილებებისა და ძირითადი აქტივებისათვის 

მახასიათებელი რისკების გათვალისწინებით.  
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6. ძირითადი საშუალებები  

ისტორიული ღირებულება  მიწა  შენობა-

ნაგებობები 
 მანქანა-

დანადგარები 
 ავტომობილები  ავეჯი და 

კომპიუტერული ტექნიკა 
 სულ 

ნაშთი 2021 წლის 31 დეკემბერს  1,060  27,635  87,255  460  898  117,308 

შემოსვლა  -  971  8,460  250  294  9,975 

გასვლა  -  -  (4,445)  (16)  (7)  (4,468) 

ნაშთი 2022 წლის 31 დეკემბერს  1,060  28,606  91,270  694  1,185  122,815 

შემოსვლა  6,385  845  18,628  793  55  26,706 

დაკაპიტალიზებული პროცენტი  -  -  414  -  -  414 

გასვლა  -  -  -  (67)  (2)  (69) 

ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბერს  7,445  29,451  110,312  1,420  1,238  149,866 
             

ცვეთა და ამორტიზაცია             

ნაშთი 2021 წლის 31 დეკემბერს  -  (14,852)  (49,602)  (415)  (608)  (65,477) 

ცვეთა წლის განმავლობაში  -  (1,016)  (2,891)  (70)  (41)  (4,018) 

გასული აქტივების დაგროვილი ცვეთა  -  -  3,971  16  -  3,987 

ნაშთი 2022 წლის 31 დეკემბერს  -  (15,868)  (48,522)  (469)  (649)  (65,508) 

ცვეთა წლის განმავლობაში  -  (739)  (2,926)  (110)  (64)  (3,839) 

გასული აქტივების დაგროვილი ცვეთა  -  -  -  60  2  62 

ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბერს  -  (16,607)  (51,448)  (519)  (711)  (69,285) 
             

წმინდა საბალანსო ღირებულება             

ნაშთი 2022 წლის 31 დეკემბერს  1,060  12,738  42,748  225  536  57,307 

ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბერს  7,445  12,844  58,864  901  527  80,581 

ისეთი ძირითადი საშუალებების ისტორიული ღირებულება, რომელთა საბალანსო ღირებულებაც ნულია და ჯგუფი ისევ იყენებს წარმოადგენს 2,455 ათას ლარს და 2,334 ათას ლარს 2023 

და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით, შესაბამისად.   

ისეთი ძირითადი საშუალებების ისტორიული ღირებულება, რომელიც ჯერ არ არის შესული ექსპლუატაციაში წარმოადგენს 22,673 ათას ლარსა და 5,531 ათას ლარს 2023 და 2022 წლის 

31 დეკემბრისთვის, შესაბამისად.  

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით გრძელვადიან აქტივებზე გადახდილი ავანსები მოიცავს ავანსს 860 ათასი ლარის ოდენობით, რომელიც გადახდილია საწარმოში დამატებითი 

დანადგარის შესყიდვისთვის, რომელმაც მომავალში უნდა გაზარდოს წარმოების პროცესის ეფექტურობა. შეძენის და მონტაჟის დასრულება იგეგმება 2024 წელს.  

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით გრძელვადიან აქტივებზე გადახდილი ავანსები მოიცავს ავანსს 3,379 ათასი ლარის ოდენობით, რომელიც გადახდილია საწარმოში დამატებითი 

დანადგარის შესყიდვისთვის, რომელმაც მომავალში უნდა გაზარდოს წარმოების პროცესის ეფექტურობა.  შეძენის და მონტაჟის დასრულება იგეგმება 2024 წლის დეკემბრისთვის. 

ძირითადი საშუალებები წარმოადგენს მიღებული სესხების უზრუნველყოფას. დეტალური ინფორმაცია უზრუნველყოფების შესახებ წარმოდგენილია მე-13 შენიშვნაში.
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7. მარაგები 

 
 

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

მზა პროდუქცია   22,270  22,953 

ნახევრად მზა პროდუქტი   18,207  44,014 

ჯართი, ნედლეული და სხვა ნაწილები  36,172  54,873  

 76,649  121,840 

მარაგები წარმოადგენს მიღებული სესხების უზრუნველყოფას. დეტალური ინფორმაცია უზრუნველყოფების 

შესახებ წარმოდგენილია მე-13 შენიშვნაში. 

 

8. საგადასახადო აქტივები 

საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობის მიხედვით, ჯგუფმა გადასახადები უნდა გადაიხადოს 

გაერთიანებულ ანგარიშზე. შედეგად, 2023 და 2022  წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ჯგუფი წარადგენს 

საგადასახადო აქტივსა და ვალდებულებას ნეტო ღირებულებით, თანხით 344 ათასი ლარი (აქტივი) და 2,323 ათასი 

ლარი (აქტივი). 

 

9. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 
 

 

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

 სავაჭრო მოთხოვნები   6,728  10,623 

გაუფასურების რეზერვი  (2,135)  (2,312) 

სავაჭრო მოთხოვნები - წმინდა  4,593  8,311 
 

 
   

მომწოდებლებზე გადახდილი ავანსები  1,266  2,120 

     

სულ სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები  5,859  10,431 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნების საბალანსო ღირებულება არსებითად არ განსხვავდება მათი სამართლიანი 

ღირებულებისაგან. 

იმისათვის, რომ განსაზღვროს სავაჭრო და სხვა მოთხოვნების არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი გაუფასურების 

დანაკარგი, ჯგუფი იყენებს გამარტივებულ მეთოდს ფასს 9-ის შესაბამისად. მოსალოდნელი გაუფასურების 

დანაკარგის განსაზღვრისთვის, სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები დაჯგუფებულია საკრედიტო რისკისა და 

ხანდაზმულობის მიხედვით.   

მოსალოდნელი გაუფასურების დანაკარგის განაკვეთები ეფუძნება ჯგუფის ბოლო სამი წლის საკრედიტო 

გაუფასურების გამოცდილებას. ისტორიული მოსალოდნელი გაუფასურების დანაკარგის განაკვეთი 

კორექტირდება არსებული და სამომავლო მაკროეკონომიკური ფაქტორების გათვალისწინებით, რომელიც 

გავლენას ახდენს ჯგუფის მომხმარებლებზე.  

სავაჭრო მოთხოვნების გაუფასურების ანარიცხი ვადაგადაცილების დღეების მიხედვით 2023 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით შეიძლება წარმოდგენილ იქნას შემდეგნაირად: 

  

ინდივიდუალურად 

შეფასებული 
 მიმდინარე  

31-

60 

დღე 

 61-120 

დღე 
 

121-

180 

დღე 

 181-360 

დღე 
 >360 

დღეზე 
 სულ 

მოსალოდნელი დანაკარგი   0%  1%  3%  10%  10%  70%  100%   

სავაჭრო მოთხოვნა   
               

მთლიანი ღირებულება    3,218  1,361  5  5  17  9  2,113  6,728 

ანარიცხი მოსალოდნელი 

დანაკარგზე   
-  14  -  1  1  6  2,113  2,135 
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9. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები (გაგრძელება) 

სავაჭრო მოთხოვნების გაუფასურების ანარიცხი ვადაგადაცილების დღეების მიხედვით 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით შეიძლება წარმოდგენილ იქნას შემდეგნაირად: 

  

ინდივიდუალურად 

შეფასებული 
 მიმდინარე  31-60 

დღე 
 61-120 

დღე 
 121-180 

დღე 
 

181-

360 

დღე 

 >360 

დღეზე 
 სულ 

 მოსალოდნელი დანაკარგი  
 

0%  1.28%  3.00%  10.00%  10.00%  70.00%  100.00%   

 სავაჭრო მოთხოვნა   
               

 მთლიანი ღირებულება   
 

2,425  2,051  2  4,261  7  53  1,824  10,623 

 ანარიცხი მოსალოდნელი 

დანაკარგზე   
-  26  -  424  1  37  1,824  2,312 

სავაჭრო მოთხოვნების და გაცემული ავანსების გაუფასურების ანარიცხის ცვლილება შეიძლება წარმოდგენილი 

იქნას შემდეგნაირად:   
 

 2023  2022 

  

სავაჭრო 

მოთხოვნები  
სულ  სავაჭრო 

მოთხოვნები 
 გაცემული 

ავანსები 
 სულ 

1 იანვარი   2,312  2,312  1,836  54  1,890 

           

ზრდა საანგარიშგებო წლის 

მანძილზე  
345  345  426  -  426 

ამობრუნება  (522)  (522)  50  (54)  (4) 

გაუფასურების ანარიცხის 

ცვლილება  
(177)  (177)  476  (54)  422 

           

31 დეკემბერი  2,135  2,135  2,312  -  2,312 

დამატებითი ინფორმაცია მოთხოვნების ვალუტის შესახებ იხილეთ მე-5 შენიშვნაში. 

 

10. საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები 

სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული ფინანსური აქტივები, მოგება-ზარალში ასახვით მოიცავს ისეთ სავალო 

ფასიან ქაღალდებს, რომლებსაც ჯგუფი ფლობს ისეთი ბიზნეს მოდელის ფარგლებში, რომლის მიზანია ფინანსური 

აქტივებით ვაჭრობა. 

სავალო ფასიანი ქაღალდების გამომშვებები წარმოადგენენ მეტალების გადამამუშავებელ და მომპოვებელ ან 

საბანკო-საფინანსო სექტორში მოღვაწე კომპანიებს.  

მეტალების გადამამუშავებელ-მომპოვებელ სექტორში არსებული კომპანია ძირითადად ჩართულია სპილენძის, 

თუთიის, ალუმინისა და რკინის საბადოს ბიზნესებში. სავალო ფასიანი ქაღალდების სამართლიანი ღირებულება 

ეფუძნება გამოქვეყნებულ საბაზრო ფასს და ფინანსური ინსტრუმენტების საკრედიტო რეიტინგი წარმოადგენს 

"CCC+"-ს S&P Global Ratings-ის მიხედვით, დასრულების პერიოდი კი 2026 წელია. 

საბანკო-საფინანსო სექტორში არსებული კომპანიები ავითარებენ საცალო და პერსონალური ბანკინგის 

მიმართულების პროდუქტებს და სერვისებს, ციფრული ეკოსისტემის დახმარებით კი მომხმარებელს სთავაზობენ 

მარტივ და ინოვაციურ ფინანსურ გადაწყვეტილებებს მათ მოთხოვნილებებზე დაყრდნობით. სავალო ფასიანი 

ქაღალდების სამართლიანი ღირებულება ეფუძნება გამოქვეყნებულ საბაზრო ფასს და ფინანსური 

ინსტრუმენტების საკრედიტო რეიტინგი წარმოადგენს "BB"-ს FitchRatings-ის მიხედვით. სავალო ფასიანი 

ქაღალდების დასრულების პერიოდი არ არის განსაზღვრული (უვადოა). 

აღნიშნული სავალო ფასიანი ქაღალდების კუპონის განაკვეთის დიაპაზონი 9.25%-დან 11.125%-მდეა. 
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10. საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდები (გაგრძელება) 

საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდების ცვლილება წლის განმავლობაში შეიძლება წარმოდგენილი იყოს 

შემდეგნაირად: 

 
 

2023 
 

2022 

1 იანვარი 
 

31,438  48,398 

ფულადი ნაკადები 
 

   

სავალო ფასიანი ქაღალდების შესყიდვა 5,650  4,403 

სავალო ფასიანი ქაღალდების გაყიდვა -  (375) 

მიღებული პროცენტი 
 

(4,247)  (4,575) 

არაფულადი ნაკადები 
 

   

საპროცენტო შემოსავალი 
 

5,662  5,775 

წმინდა ცვლილება სავალო ინსტრუმენტებში 

განხორციელებული ინვესტიციების სამართლიან 

ღირებულებაში, რომლებიც შეფასებულია სამართლიანი 

ღირებულებით მოგება-ზარალში ასახვით და გადაფასების 

ეფექტი 

 

(3,252)  (20,705) 

ზარალი სავალო ფასიანი ქაღალდებით ვაჭრობიდან -  (1,483) 

31 დეკემბერი 
 

35,251  31,438 

 

 

11. ფული და ფულის ეკვივალენტები 

  

31 დეკემბერი 

2023 
 31 დეკემბერი 

2022 

 ნაღდი ფული   26  27 

 საბანკო ანგარიშები ლარში   9,325  5,246 

 საბანკო ანგარიშები უცხოურ ვალუტაში   12,814  129 

  22,165  5,402 

ჯგუფის არცერთი ნაშთი არ არის ვადაგადაცილებული. ბანკში არსებული ნაშთებისთვის ზარალის რეზერვი არ 

აღიარებულა, მისი მოკლევადიანი ხასიათის გამო. 

 

 

12. საწესდებო კაპიტალი და გაუნაწილებელი მოგება 

2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით ჯგუფის გამოცხადებული და სრულად შევსებული საწესდებო 

კაპიტალი შეადგენს 2,098 ათას ლარს. დამატებითი ინფორმაციისთვის იხილეთ 1-ლი შენიშვნა. 

2023 და 2022 წლებში ჯგუფში არ გამოცხადებულა დივიდენდები.  
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13. მიღებული სესხები და ობლიგაციები 

  

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

 ფინანსური ინსტიტუტებისგან მიღებული სესხები * 22,508  105,832 

 ობლიგაციები** 54,072  - 

  76,580  105,832 

* ყველა სესხი მიღებულია ადგილობრივი ფინანსური ინსტიტუტებისგან.  

2023 წელს მიღებული სესხები დენომინირებულია აშშ დოლარში. აშშ დოლარში დენომინირებულ სესხებზე 

საპროცენტო განაკვეთი მერყეობს შუალედში - 5.1%-5.9%+6 თვიანი SOFR განაკვეთი, მაგრამ არანაკლებ 5.1-5.9%-

ისა და ერთ სესხზე დადგენილი იყო 6.5%-იანი ფიქსირებული საპროცენტო განაკვეთი.  

2022 წელს მიღებული სესხები დენომინირებული იყო აშშ დოლარში. აშშ დოლარში დენომინირებულ სესხებზე 

საპროცენტო განაკვეთი მერყეობდა შუალედში - 4.25%-5.9%+6 თვიანი SOFR განაკვეთი, მაგრამ არანაკლებ 4.75-

5.9%-ისა და ორ სესხზე დადგენილია 5-6.5%-იანი ფიქსირებული საპროცენტო განაკვეთი.  

ჯგუფს გააჩნია ფინანსური და არაფინანსური შეზღუდვები ფინანსური ინსტიტუტებისგან  მიღებულ სესხებზე. 

ჯგუფს აქვს მუდმივი კომუნიკაცია მსესხებლებთან მიცემულ შეზღუდვებთან დაკავშირებით. 2023 და 2022 წლების 

31 დეკემბრის მდგომარეობით, ჯგუფი აკმაყოფილებს ყველა ფინანსურ და არაფინანსურ შეზღუდვას.  

** 2023 წლის 21 აპრილს ჯგუფმა, ქართული საბროკერო ფირმის სს „გალტ ენდ თაგარტის“, როგორც საბროკერო 

აგენტის დახმარებით, გამოსცა ფიქსირებულ კუპონიანი მდგრადობასთან დაკავშირებული ობლიგაციები, 

მთლიანი ნომინალური ღირებულებით 37,710 ათასი ლარი (15 მილიონი აშშ დოლარი). ობლიგაციებზე ირიცხება 

წლიური ეფექტური საპროცენტო განაკვეთი 9%–ის ოდენობით და მათი დაფარვის ვადაა ორი წელი. პროცენტის 

გადახდა ხორციელდება ექვს თვეში ერთხელ. ამასთან, 2023 წლის 13 დეკემბერს ჯგუფმა განათავსა დამატებით 

13,367 ათასი ლარი (5 მილიონი აშშ დოლარის) ღირებულების ობლიგაციები, რომლებსაც ერიცხება 8.50% წლიური 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთი კვარტალური გადახდებით.  

პირველი ტრანშის მოცულობიდან 5 მილიონი აშშ დოლარი და მეორე ტრანშის სრული მოცულობა, 5 მილიონი აშშ 

დოლარი, მოხმარდა საწარმოო დანადგარების ოპტიმიზაციასა და ახალი ენერგოეფექტიანი დანადგარების 

შეძენასა და დანერგვას. პირველი ტრანშის დარჩენილი თანხა, 10 მილიონი აშშ დოლარი, სრულად მოხმარდა 

არსებული სასესხო ვალდებულებების რეფინანსირებას. 

ობლიგაციები არის მდგრადობასთან დაკავშირებული და განსაზღვრული აქვს კონკრეტული ძირითადი 

შესრულების ინდიკატორები (KPI). ძირითადი შესრულების ინდიკატორებთან შეუსაბამობის შემთხვევაში 

კუპონის ყოველწლიური ზრდა იქნება 0.25% წლიურ (25 საბაზისო პუნქტი). 2023 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით, ჯგუფი აკმაყოფილებს ყველა არაფინანსურ შეზღუდვას. ობლიგაციები სავაჭროდ დაშვებულია 

საქართველოს საფონდო ბირჟაზე. 

ობლიგაციების და მიღებული სესხების საბალანსო ღირებულება ახლოსაა მათ რეალურ ღირებულებასთან. 

დამატებითი ინფორმაცია ობლიგაციებისა და მიღებული სესხების ლიკვიდურობისა და ვალუტის შესახებ 

იხილეთ მე-5 შენიშვნაში.  

მიღებული სესხების და ობლიგაციების მოკლევადიანი და გრძელვადიანი ნაწილების დეტალური ჩაშლა შეიძლება 

წარმოდგენილი იყოს შემდეგნაირად: 

  

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

მიღებული სესხების მოკლევადიანი ნაწილი   8,895  71,464 

მიღებული სესხების გრძელვადიანი ნაწილი   13,613  34,368 

სულ მიღებული სესხები  22,508  105,832 

ობლიგაციების მოკლევადიანი ნაწილი  762  - 

 ობლიგაციების გრძელვადიანი ნაწილი   53,310  - 

სულ ობლიგაციები  54,072  - 

სულ მიღებული სესხები და ობლიგაციები  76,580  105,832 
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13. მიღებული სესხები და ობლიგაციები (გაგრძელება) 

გადასახდელი პროცენტი შეიძლება წარმოდგენილი იყოს შემდეგნაირად: 

  

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

გადასახდელი პროცენტი ობლიგაციებზე  762  - 

გადასახდელი პროცენტი მიღებულ სესხებზე 
 

99  245   
861  245 

ცვლილებები მიღებულ სესხებში და ობლიგაციებში 2023 და 2022 წლის განმავლობაში არის შემდეგი: 

  2023  

2022 
 

 

მიღებული 

სესხები 
 ობლიგაციები  სულ 

 

1 იანვარი 
 105,832  -  105,832  114,744 

ფულადი ნაკადები 
 

       

სესხის მიღება/ობლიგაციების 

გამოშვება  
174,321  50,518  224,839 

 
373,137 

სესხის ძირის და პროცენტის 

დაფარვა  
(259,272)  (1,782)  (261,054) 

 
(376,303) 

არაფულადი ნაკადები 
 

       

საპროცენტო ხარჯი 
 4,932  2,629  7,561  5,413 

საკურსო სხვაობის ეფექტი 
 (3,305)  2,707  (598)  (11,159) 

31 დეკემბერი 
 22,508  54,072  76,580  105,832 

ადგილობრივი ბანკებისგან მიღებული სესხების უზრუნველყოფას წარმოადგენს ძირითადი საშუალებები და 

ჯგუფის საკუთრებაში არსებული და სამომავლო ნედლეული, ცეცხლგამძლე სამშენებლო მასალა, სხვა ინვენტარი, 

ნახევრად გადამუშავებული და გადამუშავებული საქონელი, შესაბამისი გირავნობისა და იპოთეკის 

ხელშეკრულებებში განსაზღვრული ღირებულებებით. 

 

14. სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 

ფინანსური ვალდებულებები:  

31 დეკემბერი 

2023  

31 დეკემბერი 

2022 

სავაჭრო ვალდებულებები  5,765  15,973 

გრძელვადიანი აქტივებისათვის გადასახდელი ვალდებულებები  5,117  1,084 

გაყიდვების ბონუსის ვალდებულება*  161  475 

სახელფასო ვალდებულებები 
 781  828 

  11,824  18,360 

არაფინანსური ვალდებულებები:  
   

სახელშეკრულებო ვალდებულებები  11,844  3,699 

  23,668  22,059 

*გაყიდვების ბონუსი წარმოადგენს ინდივიდუალური პირისთვის ასანაზღაურებელ თანხას 

საშუამავლო/საბროკერო და წარმომადგენლობითი მომსახურებისთვის, რომლის მიზანს წარმოადგენს ჯგუფის 

სახელით არმატურის მესამე პირებზე რეალიზება საქართველოში.  

სახელშეკრულებო ვალდებულება, რომელიც აღიარებული იყო წლის დასაწყისში 3,699 ლარის ოდენობით, 

აღიარდა ამონაგებად 2023 წელს.  
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15.  ამონაგები 

ამონაგები შეიძლება დაიყოს შემდეგ სეგმენტებად:  2023  2022 

ადგილობრივი გაყიდვები 
 277,747  316,880 

უცხოური გაყიდვები 
 3,614  37,110  

 281,361  353,990 

საწარმო მომხმარებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების ფარგლებში შესასრულებელ ვალდებულებებს 

ასრულებს დროის გარკვეულ მომენტში. 

 

16. გაყიდული საქონლის თვითღირებულება 

  2023  2022 

მოხმარებული მარაგი მასალა  (206,384)  (258,707) 

ელექტრო-ენერგიისა და საწვავის მოხმარება  (25,608)  (27,315) 

სახელფასო და თანამშრომელთა სარგებლის ხარჯები  (8,105)  (8,210) 

ცვეთა  (3,398)  (3,636) 

სხვა მომსახურება  (614)  (3,284) 

წმინდა ცვლილება ნაწარმოებ არმატურასა და ლითონის 

ნახევარფაბრიკატში  
(5,990)  14,087 

სხვა მასალების გაყიდვის თვითღირებულება  (1,299)  (1,897)  

 (251,398)  (288,962) 

 

17. გაყიდვისა და მარკეტინგის ხარჯები 

 
 2023  2022 

 გაყიდვების ბონუსის ხარჯი  (1,655)  (1,570) 

თანამშრომლების ხელფასები და სხვა სარგებელი*  (626)  (824) 

 გაყიდვისა და მარკეტინგის ხარჯები   (240)  (205) 

 
 (2,521)  (2,599) 

* უკეთესი წარდგენის მიზნებისთვის, ჯგუფის ხელმძღვანელობამ გადაწყვიტა გაყიდვების თანამშრომელთა 

ანაზღაურების  წინა წლის ნებაყოფლობითი რეკლასიფიკაცია საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯებიდან 824 

ათასი ლარის ოდენობით. 
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18. საერთო და ადმინისტრაციული ხარჯები 

 
 2023  2022 

თანამშრომლების ხელფასები და სხვა სარგებელი *  (6,575)  (7,001) 

საკონსულტაციო და სხვა პროფესიული მომსახურების ხარჯები**  (708)  (712) 

ცვეთა და ამორტიზაცია  (579)  (408) 

მიმდინარე რემონტის ხარჯი  (540)  (283) 

მანქანა-დანადგარების მიმდინარე, შეკეთების და დაზღვევის ხარჯი  (297)  (257) 

 კომუნალური ხარჯი   (260)  (284) 

 საგადასახადო ხარჯი  (254)  (167) 

 საქველმოქმედო ხარჯები  (184)  (122) 

 საბანკო ხარჯი  (146)  (328) 

 მივლინების ხარჯი  (143)  (127) 

 საკომუნიკაციო ხარჯი  (101)  (113) 

 ოფისის ხარჯი  (29)  (167) 

წარმომადგენლობითი ხარჯი  (28)  (20) 

სავაჭრო მოთხოვნების გაუფასურების ხარჯი  -  (423) 

სხვა   (817)  (641) 

  (10,661)  (11,877) 

* წინა წლის რეკლასიფიკაციის შესახებ ინფორმაცია მოცემულია მე-17 შენიშვნაში. 

**აუდიტორული მომსახურების ხარჯმა 2023 წელს შეადგინა 79 ათასი ლარი (2022: 56 ათასი ლარი). 

უმაღლესი ხელმძღვანელობის ანაზღაურებასა და სხვა სარგებელზე ინფორმაციისთვის იხილეთ 22-ე შენიშვნა. 

 

19. ფინანსური შემოსავალი 

  2023  2022 

ფინანსური შემოსავალი ფინანსური ინსტიტუტებიდან  1,870  616 

ფინანსური შემოსავალი საინვესტიციო ფასიანი ქაღალდებიდან   5,662  5,775 

ფინანსური შემოსავლები კონტრაგენტებისგან  -  35 

  7,532  6,426 

 

 

20. გაცემული სესხების გაუფასურების ანარიცხის ცვლილება 

ჯგუფის გაცემული სესხები შესაძლოა წარმოდგენილი იყოს შემდეგნაირად: 

 

 
31 დეკემბერი 

2023 

 
31 დეკემბერი 

2022 

ძირი 
 

19,655  21,528 

პროცენტი 
 

-  - 
 

 
19,655  21,528 

გაუფასურების რეზერვი 
 

(19,655)  (21,528) 

სულ გაცემული სესხები 
 

-  - 

2023 და 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით სესხი გაცემულია დაკავშირებულ მხარეზე და ნომინირებულია 

ლარში. სესხის დაფარვის ვადას წარმოადგენს 2028 წლის დეკემბერი. მხარეთა შეთანხმებით, სესხი შეიძლება 

დაფარულ იქნას ვადაზე ადრე. 
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20. გაცემული სესხების გაუფასურების ანარიცხის ცვლილება (გაგრძელება) 

გაუფასურების რეზერვი გაცემულ სესხებზე აღიარდება მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის მოდელით.  ჯგუფი 

ითვალისწინებს საკრედიტო რისკის მნიშვნელოვან ზრდას ფინანსური აქტივის საწყის აღიარებასთან შედარებით. 

2021 წელს ჯგუფმა შეაფასა გაცემულ სესხებთან დაკავშირებული მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი და აღიარა 

გაუფასურების რეზერვი 23,153 ათასი ლარის ოდენობით. 2023 და 2022 წელს გაუფასურების რეზერვი შემცირდა 

1873 ათასი ლარის და 1,625 ათასი ლარის ოდენობით, შესაბამისად, რადგანაც კონტრაგენტმა გადაიხადა გაცემული 

სესხის ძირის ნაწილი. 

 

21. პოტენციური ვალდებულებები 

იურიდიული ვალდებულებები 

ჯგუფმა ჩვეული საქმიანობის პროცესში აქვს სასამართლო სარჩელები და პრეტენზიები. ჯგუფის ხელმძღვანელობა 

თვლის, რომ სარჩელებისა და პრეტენზიების შედეგად წარმოშობილ ვალდებულებებზე მაქსიმალური 

პასუხისმგებლობა არ იქონიებს არსებით გავლენას კონსოლიდირებულ ფინანსურ მდგომარეობაზე ან ჯგუფის 

მომავალ ოპერაციებზე. 

საგადასახადო კანონმდებლობა 

საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობა არის სხვადასხვაგვარად ინტერპრეტაციისა და ცვლილების საგანი. 

ხელმძღვანელობის მხრიდან საგადასახადო კანონმდებლობის ინტერპრეტაციები შეიძლება განსხვავდებოდეს 

საგადასახადო ორგანოების მიერ ინტერპრეტაციებისაგან და ჯგუფის ოპერაციები შეიძლება გასაჩივრდეს 

საგადასახადო ორგანოების მიერ. საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობის მიხედვით საგადასახადო 

ორგანოებს შეუძლიათ მიმოიხილონ ჯგუფის ოპერაციები 3 წლის მანძილზე. 

საგადასახადო ვალდებულებებთან დაკავშირებული ანარიცხები აღიარდება მაშინ, როდესაც თანხის გაზომვა 

საიმედოდ არის შესაძლებელი. სავარაუდო ვალდებულებაზე ანარიცხი არ აღიარდება, სანამ არ მოხდება 

შესაბამისი შეფასება. ჯგუფის ხელმძღვანელობას მიაჩნია, რომ საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობიდან 

გამომდინარე, ადგილი არ ექნება რაიმე სახის დამატებითი ვალდებულების დარიცხვას, გარდა იმისა, რაც ჯგუფს 

თვითონ აქვს აღრიცხული შესაბამის პერიოდებში.  

2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობაში შესული ცვლილებების მიხედვით, 

ჯგუფი გადასახდელი მოგების გადასახადის ვალდებულებასა და ხარჯს აღიარებს განაწილებულ დივიდენდზე, 

იმ პერიოდში, როდესაც დივიდენდები არის გამოცხადებული, მიუხედავად იმისა, თუ რომელ პერიოდს ეკუთვნის 

დივიდენდი, ან როდის მოხდა დივიდენდების საბოლოო განაწილება. 

პოტენციურად მაქსიმალური გადასახდელი მოგების გადასახადი, რომელიც შეიძლება ჯგუფს წარმოექმნას 

გაუნაწილებელი მოგების მთლიანად დივიდენდის სახით განაწილების შემთხვევაში, არ არის აღიარებული 

ჯგუფის კონსოლიდირებულ ფინანსურ ანგარიშგებაში. მომავალში, დივიდენდების გაცემის შემთხვევაში 

გადასახდელი მოგების გადასახადის მაქსიმალურმა ოდენობამ შეიძლება შეადგინოს 17,576 ათასი ლარი. 

სესხის შეზღუდვებთან შესაბამისობა 

ადგილობრივი ფინანსური ინსტიტუტებისგან მიღებულ სესხებთან დაკავშირებით ჯგუფს მოეთხოვება 

გარკვეული შეზღუდვების დაკმაყოფილება. აღნიშნულ შეზღუდვებთან შეუსაბამობა ჯგუფისთვის შესაძლოა იყოს 

უარყოფითი შედეგების მომტანი, რაც გამოიწვევს მიღებულ სესხებთან დაკავშირებული ხარჯების გაზრდას და 

საქმიანობის შესაძლო შეწყვეტას. ჯგუფი 2023 და 2022 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით აკმაყოფილებდა 

ყველა შეზღუდვას. დეტალური ინფორმაციისთვის იხილეთ მე-13 შენიშვნა. 

გარემოსდაცვითი საკითხები 

საქართველოში გარემოს დაცვასთან დაკავშირებული რეგულაციების აღსრულება განვითარების ეტაპზეა და 

სახელმწიფო ორგანოების შესაბამისი ზომები მუდმივად გადახედვას ექვემდებარება.  ჯგუფი პერიოდულად 

ახდენს თავისი ვალდებულებების შეფასებას გარემოს დაცვასთან დაკავშირებული რეგულაციების შესაბამისად. 

ვალდებულებების განსაზღვრისთანავე მათი დაუყოვნებლივი აღიარება ხდება. პოტენციური ვალდებულებები, 

რომლებიც შესაძლოა მოქმედი რეგულაციების ცვლილების შედეგად წარმოიშვას, შეფასებას არ ექვემდებარება, 

თუმცა შესაძლოა, რომ არსებითი იყოს. მოქმედი კანონმდებლობის გათვალისწინებით, ხელმძღვანელობა თვლის, 

რომ არ არსებობს არსებითი ვალდებულებები გარემოზე მიყენებული ზიანის ასანაზღაურებლად. 
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22. ოპერაციები დაკავშირებულ მხარეებთან 

დაკავშირებული მხარეები ან ოპერაციები დაკავშირებულ მხარეებთან როგორც მოცემულია ბასს 24-ში 

„ინფორმაცია დაკავშირებულ მხარეებზე“ წარმოადგენს: 

ა)  მხარეებს, რომლებიც პირდაპირ ან არაპირდაპირ ერთი ან რამდენიმე შუამავლით: აკონტროლებენ, 

კონტროლდებიან ან არიან ერთობლივი კონტროლის ქვეშ კომპანიასთან (მათ შორის დამფუძნებელ 

კომპანიასა და ფილიალებთან); ფლობენ წილს კომპანიაში, რაც მნიშვნელოვანი გავლენის მიზეზია; და 

ფლობენ საერთო კონტროლს კომპანიაზე; 

ბ)     ჯგუფის ან მისი მშობელი საწარმოს ძირითად მმართველ პერსონალს; 

გ)      (ა) ან (ბ) პუნქტში ჩამოთვლილთა ოჯახის წევრებს; 

დ) მხარეებს, რომლებიც წარმოადგენენ (გ) ან (ბ) პუნქტში ჩამოთვლილი პირების მიერ კონტროლირებად ან 

ერთობლივად კონტროლირებად საწარმოებს, ან ამ პირებს მნიშნველოვანი გავლენა აქვთ მათზე, ან ასეთ 

საწარმოში ხმის მიცემის უფლება პირდაპირ ან არაპირდაპირ ამ პირების ხელშია. 

დაკავშირებულ მხარეებთან ყოველი შესაძლო ურთიერთობის განხილვისას ყურადღება ექცევა ამ ურთიერთობის 

არსს და არა უბრალოდ იურიდიულ ფორმას.  

ჯგუფსა და მის დაკავშირებულ მხარეებს შორის ოპერაციების შესახებ დეტალური ინფორმაცია მოცემულია 

ქვემოთ: 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება  
 

 დაკავშირებული 

მხარები  
  31 დეკემბერი 

2023 
  31 დეკემბერი 

2022 

 სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები   სხვა  57  58 

 სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები   სხვა  161  475 

 

სრული შემოსავლის ანგარიშგება 
 

დაკავშირებული 

მხარები   

 31 დეკემბერი 

2023 
  31 დეკემბერი 

2022 

ამონაგები  სხვა  67  20 

გაყიდვისა და მარკეტინგის ხარჯები 
 

სხვა 
 

(1,655)  (1,570) 

გაცემული სესხების გაუფასურების ანარიცხის 

ცვლილება 

 
სხვა 

 
1,873  1,625 

ხელმძღვანელობის ანაზღაურება მოიცავს სახელშეკრულებო ხელფასსა და სხვა ანაზღაურებას, სამივლინებო და 

სხვა ხარჯების სახით. ხელმძღვანელობის მთლიანმა ანაზღაურებამ შეადგინა 2,460 ათასი ლარი (2022: 3,512 ათასი  

ლარი). 

 

23. საანგარიშგებო პერიოდის შემდგომი მოვლენები 

ჯგუფმა შეისყიდა მიწის ნაკვეთები ქალაქ რუსთავში სამომავლოდ წარმოების გაფართოების მიზნებისთვის. 

შესყიდული მიწების ჯამურმა ღირებულებამ შეადგინა 3,326 ათასი ლარი. 

2024 წლის აპრილში ჯგუფმა წინსწრებით დაფარა ადგილობრივი ფინანსური ინსტიტუტისგან მიღებული ვადიანი 

სესხი 17,884 ათასი ლარის ოდენობით.  
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1. შპს „ჯეოსთილის“ შესახებ 

შპს „ჯეოსთილი“ დაფუძნდა 2006 წელს, როგორც შეზღუდული პასუხისმგებლობის საზოგადოება, საქართველოს 

კანონმდებლობის შესაბამისად. კომპანია დაფუძნებულია და საქმიანობს საქართველოში. მისი ოფისი და საწარმოო 

ქარხანა რეგისტრირებულია შემდეგ მისამართზე - საქართველო, რუსთავი 3700, დავით გარეჯის ქუჩა 36. 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის მფლობელები არიან: 

• 90% - Georgian Steel Group Holdings Limited („GSGHL“); 

• 10% - JSW steel (ჰოლანდია). 

ბიზნეს საქმიანობა 

კომპანია აწარმოებს შემდეგი სახის პროდუქციას: 

• სამშენებლო არმატურა, რომელიც იწარმოება თერმო-მექანიკური მეთოდით, ელექტრო რკალური 

ღუმელის მეშვეობით; 

• ფოლადის ნამზადი (მზადდება შავი ლითონის ჯართისგან). 

2009 წლიდან შპს „ჯეოსთილი“ წარმოადგენს ერთ-ერთ მსხვილ ფოლადის მწარმოებელ კომპანიას საქართველოში.  

შპს „ჯეოსთილი“ არის თერმომექანიკურად დამუშავებული სამშენებლო ფოლადის არმატურის და გლინულას 

ცნობილი მწარმოებელი. პროდუქციის მაღალი ხარისხის უზრუნველსაყოფად კომპანია იყენებს უახლეს 

ტექნოლოგიას, მათ შორის სრულად ავტომატიზირებულ ჟანგბადის საამქროს, ელექტრო-რკალურ ღუმელს, 

დნობის გაუმჯობესებულ სისტემას, უწყვეტ ჩამოსასხმელ დანადგარს, თანამედროვე ლაბორატორიულ 

მოწყობილობებს და საგლინავი საამქროს ზუსტი კონტროლს მექანიზმს.  

შპს „ჯეოსთილი“ არის პირველი კომპანია ამიერკავკასიის რეგიონში, რომლის მიერ წარმოებულ პროდუქტსაც 

მიენიჭა “UK Cares”-ის სერტიფიკატი. კომპანიას მინიჭებული აქვს სერტიფიკატები „თურქული სტანდარტების 

ინსტიტუტისგან“ (Turkish Standards Institute) და ინდური სტანდარტების ბიუროსგან (Bureau of Indian Standard). 

ჩვენ ვართ მომხმარებლებზე ორიენტირებულნი და ამიტომ, მათი მოთხოვნილებების დაკმაყოფილების მიზნით, 

ვაწარმოებთ სხვადასხვა სახეობის და სტანდარტის არმატურას. 

2023 წელს კომპანიამ დაარსა შვილობილი საწარმო შპს „ჯეოსქრეფი“ (416376807), რომელშიც ფლობს 100%-იან 

წილს. შვილობილს 2023 წელს არ განუხორციელებია არსებითი ოპერაციები და საანგარიშგებო წლის ბოლოს არ 

ფლობდა არსებით აქტივებსა და ვალდებულებებს. შესაბამისად, ჯგუფის 2023 წლის კონსოლიდირებული 

ფინანსური ანგარიშგება არსებითად არ განსხვავდებოდა შპს „ჯეოსთილის“ მოცემული ფინანსური 

ანგარიშგებისგან. 

 

2. 2023 წლის ძირითადი ფინანსური და არაფინანსური მაჩვენებლები  

(მონაცემები მოცემულია ‘000 ლარებში) 

 2023 2022 

ექსპორტი 3,614 37,110 

     

ადგილობრივი რეალიზაცია 277,747 316,880 

ძირითადი ფინანსური შედეგები: 

 
2023 

(მლნ.ლარი) 

2022 

(მლნ.ლარი) 

მთლიანი გაყიდვები 281.36 353.99 

   

მიღებული სესხების ნაშთი 76.58 105.83 

   

ინვესტიციები საწარმოო დანადგარებში და აღჭურვილობაში  26.7 9.98 

   

გადახდილი გადასახადები 41.8 58.79 
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2. 2023 წლის ძირითადი ფინანსური და არაფინანსური მაჩვენებლები (გაგრძელება) 

ჯგუფმა განაგრძო ახალი ინვესტიცების განხორციელება საოპერაციო დანახარჯების და განახლებადი ენერგიის 

პროექტების მიმართულებით. 

ჯგუფი ასევე კონცენტრირდა მოზიდული ვალების შემცირებაზე სესხების მნიშვნელოვანი თანხების დაფარვით. 

ჩვენ მიერ წარმოებული არმატურის ძირითადი ბაზარია საქართველო და მეზობელი ქვეყნები, როგორიცაა 

აზერბაიჯანი და თურქეთი, ასევე თურქმენეთი. 

2023 წელმა აჩვენა არმატურის რაოდენობის სტაბილური გაყიდვები. ჯგუფი აგრძელებს ინვესტიციებს 

განახლებადი ენერგიის პროექტებში, მათ შორის მზის პანელებში. 

ფინანსური მაჩვენებლების შესახებ დამატებითი ინფორმაციისთვის, გთხოვთ, გაეცნოთ ფინანსურ ანგარიშგებას.  

კონსოლიდირებული ფინანსური ანგარიშგება აუდიტირებულია შპს „ბიდიო აუდიტი“-ს მიერ, BDO International 

Limited-ის წევრი, გაერთიანებული სამეფოს კომპანია, რომელიც შეზღუდულია გარანტიით და წარმოადგენს 

დამოუკიდებელი წევრი ფირმების საერთაშორისო BDO-ს ქსელის ნაწილს. ფინანსური მაჩვენებლები აღებულია 

აუდიტირებული ფინანსური ანგარიშგებიდან, რომელიც შედგენილია ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 

სტანდარტების დაცვით. 

 

3. რისკები და მათი მართვა 

➢ მაკროეკონომიკური რისკი  

• გადატვირთული საწარმოო სიმძლავრეები და მიწოდება მსოფლიო ფოლადის ბაზარზე და გაზრდილი 

იმპორტი შესაძლოა უარყოფითად აისახოს ფოლადის ფასებზე, რაც თავისთავად, გავლენას იქონიებს 

მოგებაზე; 

• სიახლეები გლობალური ბიზნესის კონკურენტულ გარემოში და კონკურენტების შესაძლო 

კონსოლიდაციამ შესაძლოა უარყოფითად იმოქმედოს ჯგუფის ფინანსურ მდგომარეობაზე და მიზნებზე; 

• ქვეყანაში მოსალოდნელზე დაბალმა ეკონომიკურმა ზრდამ შესაძლოა მიგვიყვანოს მოსალოდნელზე 

დაბალ რეალიზაციამდე. 

რისკის მართვის სტრატეგიები: 

• ალტერნატიული ბაზრების მოძიება/განვითარება. 

• პროდუქტების სახეების დივერსიფიკაცია; 

• დარგში მიმდინარე ტენდენციების და აქტუალური საკითხების შესწავლა; 

• საექსპორტო ბაზრების გაძლიერებაზე მუშაობა; 

• ხარისხის უზრუნველყოფაზე ფოკუსირება, მასალის მაღალ ხარისხზე სანდოობის შენარჩუნების მიზნით. 

➢ ფინანსური რისკები 

• სავალუტო კურსების რყევებმა ფინანსურ ბაზრებზე არსებული არასტაბილური მდგომარეობის შედეგად, 

შესაძლოა გავლენა იქონიოს ჯგუფის სესხის მომსახურებაზე და გამოიწვიოს გაურკვევლობა ფინანსური 

ბაზრების შეფასებისას; 

• ცვლილებებმა შეფასებებში, რომლებიც საფუძვლად უდევს გარკვეული აქტივების საბალანსო 

ღირებულებას, შესაძლოა იმოქმედოს ასეთი აქტივების გაუფასურებაზე; 

• დებიტორული სახსრების დროულმა მიუღებლობამ შეიძლება გამოიწვიოს საკრედიტო რისკი. 
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3. რისკების მართვა (გაგრძელება) 

რისკის მართვის სტრატეგიები: 

• სავალუტო კურსების ჰეჯირების შესაბამისი პოლიტიკა; რისკების შემცირების მიზნით ჯგუფი ხშირად 

ახორციელებს აშშ დოლარის შეძენას კლიენტებისგან მიღებული ლარის გაყიდვით. 

• საქმიანობის დაგეგმვის და ფულადი ნაკადების პროგნოზირების გაერთიანება ლიკვიდობის მართვის 

ამოცანაში; 

• ჯგუფი აწარმოებს რეგულარულ შეხვედრებს გაყიდვების/ფინანსების გუნდთან,  რათა მოხდეს 

დებიტორული დავალიანებების ხანდაზმულობის შეფასება და სათანადო ზომების მიღება საეჭვო 

მოთხოვნებთან დაკავშრებით. 

• ჯგუფი ცდილობს მომხმარებლებთან ხელშეკრულების დადებას წინასწარი გადახდის პირობით, ამიტომ 

მოთხოვნის თანხების ამოღების რისკი ნაკლებია. 

➢ საკანონმდებლო რისკები  

• გარემოს დაცვის კანონმდებლობის მზარდ მოთხოვნებთან შეუსაბამობამ, შესაძლოა უარყოფითად 

იმოქმედოს რეპუტაციაზე და გამოიწვიოს ვალდებულებების ზრდა; 

• სავაჭრო შეზღუდვებმა (ისეთებმა, როგორიცაა მაგალითად, ანტი-დემპინგური კანონები და სხვ.) შესაძლოა 

შეცვალოს ჯგუფის ბიზნესი და მისი გეგმები.  

რისკის მართვის სტრატეგიები: 

• შესაბამისობაზე ფოკუსირება; 

• დარგში მომუშავე ასოციაციებთან და გაერთიანებებთან თანამშრომლობა, რათა გამარტივდეს მოთხოვნები 

და პოლიტიკა, ადგილობრივი ბიზნესის დასაცავად; 

• კანონმდებლობაში მიმდინარე პროცესების აქტიური მონიტორინგი; 

• აქტიური მუშაობა ახალ ბაზრებზე, კლიენტებზე და ექსპორტის ზრდა. 

➢ საოპერაციო რისკი  

• ფოლადის მრეწველობას ახასიათებს მუდმივი დანახარჯების მაღალი დონე და ნედლეულის და 

ბუნებრივი რესურსების ფასების ცვალებადობა. ნედლეულის მომარაგების შეზღუდვები ან წყვეტა 

გავლენას ახდენს ჯგუფის მომგებიანობაზე; 

• დანადგარების მუშაობის შეფერხებამ შესაძლოა გავლენა იქონიოს საწარმოო ოპერაციებზე; 

• უსაფრთხოების წესების დარღვევამ, შეუთანხმებელმა მოქმედებებმა შესაძლოა გამოიწვიოს ტრავმები, 

რომლებსაც მოჰყვება შრომის უნარიანობის დაკარგვა, წარმოების გაჩერება, აქტივების დაზიანება და 

საბოლოო ჯამში, რეპუტაციის გაუარესება. 

რისკის მართვის სტრატეგიები: 

• მიწოდების ალტერნატიული წყაროებისა და შემცვლელი პროდუქტების მოძიება. ჯგუფში უსაფრთხოების 

წესების დაცვა და გაძლიერება სპეციალური დეპარტამენტის საშუალებით; 

• პერსონალის პერიოდული სწავლება უსაფრთხოების წესების კუთხით; 

• მანქანა-დანადგარები სრულად არის დაფარული მწყობრიდან გამოსვლის და ბიზნესის შეფერხების 

დაზღვევით, მანქანებთან დაკავშირებით ნებისმიერი რისკის შესამცირებლად; 

• ხარისხის უზრუნველყოფის პროცესი ჯგუფისთვის პრიორიტეტია, ჩვენ მკაცრად ვაკვირდებით ჩვენი 

წარმოებული პროდუქციის ხარისხს; 

• სამუშაო ადგილის უსაფრთხოება ჯგუფისთვის პრიორიტეტულია და უშუალოდ აკონტროლებს ჯგუფის 

გენერალური დირექტორი; 

• მუშები დაზღვეულნი არიან შემთხვევით ზიანზე. 
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3. რისკების მართვა (გაგრძელება) 

➢ საბაზრო რისკები  

• ფოლადის მრეწველობა ციკლური ბიზნესია და ნედლეულის ფასების ხშირმა ცვალებადობამ შესაძლოა 

არასასურველი მოქმედება იქონიოს ჯგუფის ფინანსურ მდგომარეობაზე; 

• შემცვლელი პროდუქტების კონკურენტუნარიანობამ ან საწამოო პროცესების ცვლილებამ, შესაძლოა 

მიგვიყვანოს პროდუქტზე მოთხოვნის შემცირებამდე, რაც გამოიწვევს ბაზრის წილის დაკარგვას; 

• მესამე მხარეებისგან დავალიანების მოთხოვნამ შეიძლება უარყოფითად იმოქმედოს ჯგუფის ფინანსებზე; 

• სახელმწიფოს მიერ დაფინანსებული/მხარდაჭერილი/დაწინაურებული კომპანიები ქმნიან არათანაბარ 

კონკურენტულ გარემოს. მათ ქონდათ და აქვთ გავლენა ჯგუფის კონკურენტუნარიანობასა და 

სიცოცხლისუნარიანობაზე. 

რისკის მართვის სტრატეგიები: 

• დამატებითი ღირებულების მომცემი პროდუქტების/შემცვლელი პროდუქტების განვითარება და 

მომსახურების ხარისხის დახვეწა; 

• ხარისხის პოლიტიკის გაძლიერება; 

• ჯგუფი რეგულარულად ახდენს რეორგანიზაციებს და ხარჯების შემცირებას, ხარჯების შემცირებისა და 

გაყიდვებიდან ამონაგების გაზრდის მიზნით; 

• ჯგუფმა მთავრობის ორგანოებს წარუდგინა ანტიდემპინგური და ასევე, სხვა მიდგომები ადგილობრივი 

ბაზრის დასაცავად. 

• ფოლადის პროდუქტის მდგრად განვითარებაზე ფოკუსირება, საწარმოს განახლებით და ახალი 

პროექტებით. 

➢ სოციალური რისკი  

• ნებისმიერი უთანხმოება თანამშრომლებს შორის ან სოციალური მღელვარება იმ რეგიონში, რომელშიც 

საქმიანობს ჯგუფი იწვევს ჯგუფის საოპერაციო და ფინანსური მდგომარეობის გაუარესებას; 

• უმაღლესი რგოლის მენეჯერების დენადობამ ან კადრების მოზიდვის და შენარჩუნების უუნარობამ 

შესაძლოა გავლენა მოახდინოს ჯგუფზე. 

რისკის მართვის სტრატეგიები: 

• ურთიერთობების დამყარება ძირითად დაინტერესებულ მხარეებთან, მათ შორის ადგილობრივ  გავლენიან 

ადამიანებთან; 

• უმაღლესი რგოლის მენეჯერების წახალისების დაგეგმვა ბიზნესის უწყვეტობის უზრუნველსაყოფად; 

• ადამიანური რესურსების მართვის პოლიტიკა ნიჭის მოზიდვის და შენარჩუნებისთვის; 

• ჯგუფი ახორციელებს სხვადასხვა CSR აქტივობას და თანამშრომლებს შორის 

დონაციებს/შემოწირულობებს. 

• დასაქმების საწყის ეტაპზე თანამშრომელს ეძლევა საშუალება სამუშაო პროცესში ჩართულობით 

გაიღრმავოს  ცოდნა. 

• დასაქმებულს ეძლევა ჯანმრთელობის დაზღვევა მომსახურე სადაზღვევო ჯგუფისაგან, მომსახურების 

ნახევარი ღირებულებით. 

•  ადამიანური რესურსების დეპარტამენტი ატარებს შეხვედრებს თანამშრომლებთან, რათა განიხილონ 

ნებისმიერი საკითხი. 
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4. კვლევა და ახალი პროდუქტის განვითარება 

ინოვაცია არაფერია ხარისხის გარეშე, ამიტომ ჩვენ საკმაოდ დიდ რესურსს ვხარჯავთ იმაში დასარწმუნებლად, რომ 

ჩვენ მიერ წარმოებული არმატურა აკმაყოფილებს სტანდარტებს, რომლებსაც მომხმარებლები და სხვა მხარეები 

ითხოვენ. მომხმარებლების მოთხოვნები საზღვრავს პროდუქტის განვითარებას. ჩვენ ყოველთვის დიდ 

მნიშვნელობას ვანიჭებდით ღირებულების დამატებით ასპექტებს. 

შპს „ჯეოსთილი“ დიდ ყურადღებას აქცევს თავისი დანადგარების და აღჭურვილობის საოპერაციო საიმედოობას 

და ხარისხთან შესაბამისობას. შესაბამისად, კალიბრაციის და ტექნიკური მხარდაჭერის სერვისებს ვუკვეთავთ 

წამყვანი საერთაშორისო კომპანიებისგან. ჯგუფი აღჭურვილია თანამედროვე საინფორმაციო ტექნოლოგიებით, 

საწარმოს საჭიროებიდან გამომდინარე.  

ჯგუფი მუშაობს არმატურის დამატებით პროდუქტზე - გლინულაზე და ეს პროექტი გაერთიანებულია არმატურის 

პირდაპირი გლინვის მეთოდით წარმოების პროექტთან. 

 

5. დაგეგმილი პროექტები და კაპიტალური დანახარჯების ძირითადი გეგმა 

როგორც ერთ-ერთი უმსხვილესი პირდაპირი უცხოური სამრეწველო ინვესტიცია საქართველოში, ჯეოსთილი 

ფოკუსირებულია ადგილობრივი ადამიანური რესურსების ზრდისა და განვითარების ხელშეწყობაზე და მზად 

არის გააფართოოს ბიზნეს პროცესები ეკოლოგიურად სუფთა და უსაფრთხო პრაქტიკის დანერგვისას. 

ჯგუფი ყურადღებას ამახვილებს მდგრადობაზე მზის პანელების პროექტის და პირდაპირი გლინვის პროექტის 

სახით, რაც ხელს შეუწყობს ნახშირბადის ნაკვალევის შემცირებას. 

ამ მიზნით, ჯგუფმა ასევე გამოუშვა მდგრადობასთან დაკავშირებული ობლიგაციების პირველი ტრანში 2023 წლის 

აპრილში და მეორე ტრანში 2023 წლის დეკემბერში, რომელიც სრულად იქნა ათვისებული ინვესტორების მიერ. 

შესაბამისი დოკუმენტაცია გამოქვეყნებულია კომპანიის ვებგვერდზე და საქართველოს საფონდო ბირჟაზე. 

 

6. ინფორმაცია ფილიალებზე 

შპს „ჯეოსთილი“ საქმიანობს ცენტრალიზებულად რუსთავში და არ გააჩნია ფილიალები. 

 

7. სუბიექტის მიერ საკუთარი აქციების შეძენა 

საანგარიშო წლის განმავლობაში არ მომხდარა ჯგუფის მიერ საკუთარი აქციების შეძენა. 

 

8. გარემოსდაცვითი და უსაფრთხოების საკითხები 

ჩვენი მიზანია გარემოსთვის მიყენებული ზიანის მინიმიზაცია და ამ კუთხით ჩვენ ვაკმაყოფილებთ 

საზედამხედველო ორგანოების მხრიდან წაყენებულ ყველა მოთხოვნას. 

• საქართველოში, შესაბამის დარგში, ჩვენ ვართ პირველები, ვინც მოიპოვა ISO : 140001 & OSHAS : 18001 

სერტიფიკატი; 

• 2012 წლის სექტემბერში ჯგუფმა დაამონტაჟა რადიოაქტიური აპარატურა შემომავალი ჯართის 

შემოწმების მიზნით, რათა მზა პროდუქტს არ ქონდეს რადიაციული გამოსხივება. 

• ჯგუფი ასევე აკრედიტებულია UK Cares-ით, თურქეთის სტანდარტით, არმატურის ხარისხზე 

პროდუქტის ინდური სტანდარტის ბიურო-ს მიერ. 

• ჯეოსთილი მიჰყვება საფრთხის ზემოქმედების რისკის შეფასების (HIRA) პროცესს ქარხნის 

აღჭურვილობისა და პროცესისთვის. 

• წარმოების მიზნებისთვის წყალს მოვიხმართ მაქსიმალურად ეკონომიურად და ვიცავთ “ჩაკეტილი 

კონტურის რეცირკულაციის“ სისტემას; 

• გარემოს დაცვის შიდა მოთხოვნებთან შესაბამისობის მიზნით, ჩვენ დავამონტაჟეთ ღუმელის 

გამონაბოლქვის უახლესი გამწოვი სისტემები; 

• კვარტალურად ვამზადებთ „გამონაბოლქვის ანგარიშს“; 

• პერიოდულად ვამოწმებთ ხმაურის დონეს; 

• საწარმოში მოქმედებს ნარჩენების მართვის გამართული სისტემა, საქართველოს ნარჩენების მართვის 

კოდექსის შესაბამისად; 
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(‘000 ლარში) 

  გვერდი 45 - 45 

8. გარემოსდაცვითი და უსაფრთოხების საკითხები (გაგრძელება) 

• ჩვენ დავიქირავეთ ჯანმრთელობის და უსაფრთხოების მენეჯერი, რათა უზრუნველყოფილ იქნეს 

მოთხოვნების მკაცრი დაცვა.  

 

9. თანამშრომლები და სხვა სოციალური საკითხები 

ჯეოსთილი დიდ ყურადღებას უთმობს ადამიანური რესურსების განვითარებას. ჩვენი თანამშრომლები 

ორიენტირებულნი არიან შიდა სწავლებაზე, რათა აიმაღლონ კვალიფიკაცია თავიანთი ფუნქციების წარმატებით 

შესასრულებლად.  

საშუალო რგოლის მენეჯერები ატარებენ სწავლებებს დამწყები თანამშრომლებისთვის, რათა უზრუნველყოფილ 

იქნეს მათი პროფესიული განვითარება. ჩვენი პოლიტიკაა გამოცდილი თანამშრომლების შენარჩუნება და 

ამავდროულად, ახალგაზრდა თანამშრომლებისთვის განვითარების შესაძლებლობის მიცემა. 

თავისი სამომავლო და განვითარების გეგმებით, შპს „ჯეოსთილი“ მნიშვნელოვან როლს თამაშობს საქართველოში 

სამუშაო ადგილების შექმნაში, შესაბამისად ქვეყნის ეკონომიკის და კეთილდღეობის განვითარებაში. გარდა ამისა, 

ჯგუფი მნიშვნელოვან როლს თამაშობს ქვეყნის ბიუჯეტის შევსებაში, 2023 წელს ჩვენ 41.8 მლნ. ლარის 

გადასახადები დავადეკლარირეთ. 

რაც შეეხება სოციალური მიზნების განხორციელებას, წინა წელს ჩვენ გავწიეთ დახმარება რუსთავის სკოლებში 

საკლასო ოთახების გარემონტებაში და დავაფინანსეთ კულტურული ღონისძიებები. ჯგუფი ფინანსურ დახმარებას 

უწევდა სხვადასხვა ორგანიზაციებს, რომლებიც ზრუნავენ საზოგადოების სოციალურად დაუცველ ფენაზე. 

ჯგუფმა 2023 წლის განმავლობაში გამოყო 183,981 ლარი, სხვადასხვა სოციალური და საქველმოქმედო 

მიზნებისთვის. 

 

10. ანტიკორუფციული საკითხები 

ჩვენ ვაწარმოებთ ბიზნესს ეთიკის უმაღლესი სტანდარტების გათვალისწინებით, სადაც კორუფციას და ქრთამს არ 

აქვს ადგილი. 

ჩვენ ველით, რომ ჩვენი მომხმარებლები, მომწოდებლები და დანარჩენი დაკავშირებული მხარეები იმოქმედებენ 

ჩვენი პოლიტიკის შესაბამისად. 

 

2023 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის მომზადებული კონსოლიდირებული მმართველობის 

ანგარიშგება ხელმძღვანელობის მხრიდან დამტკიცებულია 2024 წლის 16 აპრილს შემდეგი პირების მიერ: 

  

გენერალური დირექტორი  ბალაკრიშნან საჯივი 

   

მთავარი ფინანსური ოფიცერი  ანურაგ შრივასტავა 

     





შპს „ჯეოსთილი“  

კორპორაციული მართვის ანგარიშგება 

დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნასთან ერთად 

2023 წელის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის 
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დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნა 

შპს ჯეოსთილის დამფუძნებლებს და ხელმძღვანელობას 

მოსაზრება 

აუდიტის დროს ჩატარებულ სამუშაოზე დაყრდნობით გამოვთქვამთ მოსაზრებას, რომ შპს 

„ჯეოსთილი“-ს (შემდგომში კომპანია) 2023 წლის კორპორაციული მართვის ანგარიშგება ყველა 

არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით თანხვედრაშია ამავე წლის ფინანსურ ანგარიშგებასთან 

და მოიცავს “ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ” საქართველოს 

კანონის მე-7 მუხლის მე-10 პუნქტით მოთხოვნილ ინფორმაციას. 

ჩვენ გამოვთქვით არამოდიფიცირებული მოსაზრება ფინანსურ ანგარიშგებაზე 2024 წლის 16 

აპრილს. სხვა ინფორმაცია, რომელიც შეტანილია თანდართულ კორპორაციული მართვის 

ანგარიშგებაში მივიღეთ ფინანსურ ანგარიშგებაზე აუდიტორის დასკვნის თარიღის შემდეგ და 

მასზე პასუხისმგებელია კომპანიის ხელმძღვანელობა. ჩვენი მოსაზრება ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე არ მოიცავს ზემოხსენებულ სხვა ინფორმაციას. 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა 

კორპორაციული მართვის ანგარიშგებაზე 

ხელმძღვანელობა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებელნი არიან 

კომპანიის კორპორაციული მართვის ანგარიშგება მოამზადონ „ბუღალტრული აღრიცხვის, 

ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ" საქართველოს კანონის შესაბამისად. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებელნი არიან კომპანიის 

კორპორაციული მართვის ანგარიშგების მომზადების პროცესს გაუწიონ ზედამხედველობა. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა კორპორაციული მართვის ანგარიშგებაზე 

ჩვენი პასუხისმგებლობა იმაში მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა 

ინფორმაციასაც და განვიხილოთ, არის თუ არა ის არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ 

ანგარიშგებასთან ან აუდიტის პროცესში ჩვენ მიერ მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან სხვა 

მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად მცდარია. თუ ჩვენ შესრულებულ 

სამუშაოზე დაყრდნობით დავასკვნით, რომ არსებითი უზუსტობა არსებობს ზემოაღნიშნულ 

სხვა ინფორმაციაში, გვევალება ამ ფაქტის ინფორმირება. 

ჩვენი პასუხისმგებლობაა, გამოვთქვათ მოსაზრება კომპანიის მიერ წარმოდგენილი 

კორპორაციული მართვის ანგარიშგების ფინანსურ ანგარიშგებასთან თანხვდენილობაზე და 

მოიცავს თუ არა იგი “ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ” 

საქართველოს კანონის მე-7 მუხლის მე-10 პუნქტით მოთხოვნილ ინფორმაციას. 

 

 

 

დავით დარსაველიძე (რეესტრში რეგისტრაციის # SARAS-A-735032) 

შპს „ბიდიო აუდიტის“ სახელით 

14 მაისი 2024 

Davit Darsavelidze
Davit Darsavelidze
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კორპორაციული მართვის ანგარიშგება 

 

2021 წლის 7 დეკემბერს საქართველოს 

ეროვნული ბანკის პრეზიდენტის №172/04 

ბრძანებით დამტკიცდა საჯარო ფასიანი  

ქაღალდების  ემიტენტებისათვის  

კორპორაციული  მართვის  კოდექსი,  

რომელიც  ძალაში  შევიდა  2022 წლის 

პირველი იანვრიდან. 

 

საჯარო ფასიანი ქაღალდების ემიტენტები 

ვალდებულნი არიან უზრუნველყონ 

კომპანიის კორპორატიული მართვის 

კოდექსთან შესაბამისობა და შესაბამისი 

ანგარიშის პირველადად წარდგენა 

უზრუნველყონ 2023 წლის წლიური 

ანგარიშის წარდგენის თარიღისთვის 

(არაუგვიანეს 2024 წლის 15 მაისი). 

 

შპს „ჯეოსთილს“, როგორც საქართველოს 

კანონმდებლობით გათვალისწინებულ 

ანგარიშვალდებულ საწარმოს, შექმნილი 

აქვს კორპორატიული მართვის კოდექსი  

კომპანიის  წესდების  ფარგლებში  რომელიც  

მოიცავს  კორპორატიული  მართვის, 

გადაწყვეტილებების მიღების წესებს და 

აგრეთვე უმაღლესი მმართველი ორგანოს, 

სამეთვალყურეო საბჭოსა და 

ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი 

პირისთვის დადგენილ უფლება-

მოვალეობებს; კომპანიის წესდება საჯაროა, 

კერძოდ განთავსებულია მეწარმეთა და 

არასამეწარმეო (არაკომერციული) 

იურიდიული პირების რეესტრში, სადაც 

შესაძლებელია აგრეთვე ყველა თანმდევი 

ცვლილების ნახვა. 

Corporate Governance Report 
 
on December 7 , 2021 Georgia National bank 
President order No. 172/04 approved corporate  
management  Code  for (PIE) public valuable  
paper issuers, which Entered in force from 2022 
1st January. 
 
 
 
 
public valuable paper issuers Obliged to provide 
company’s corporate management compliance 
with the code and appropriate report for the first 
time presentation on the year 2023 for annual 
report submission date (not later than May 15 , 
2024 ). 
 
 
 
 
Geosteel LLC as considered Accountable 
Enterprise based on Georgia’s law, has created 
company’s corporate management code within  
charter, which  includes  corporate  management , 
decisions making rules and also higher manager 
body , supervision of the council and on 
leadership authorized for a person established 
rights and duties; the company’s charter is public , 
in particular is placed in entrepreneurs and Non-
entrepreneurial ( non-commercial ) legal persons 
register , where It is possible See also all further 
changes. 
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1. კომპანიის მმართველობის ორგანოები 

 

შპს ჯეოსთილს ყავს შემდეგი ხელმძღვანელი  

ორგანოები: 

• პარტნიორთა კრება; 

• სამეთვალყურეო საბჭო; 

• სამეთვალყურეო საბჭოსთან არსებული 

აუდიტის კომიტეტი; 

• დირექტორთა საბჭო; 

• დირექტორები. 

company governance bodies 
 
Company has following governing bodies: 

• General Meeting of Partners; 

• Supervisory Board; 

• Audit Committee at supervisory board; 

• Board of Directors; 

• Directors. 
 

 

 

 
პარტნიორთა კრება  

 

კომპანიის წესდების თანახმად 

საზოგადოების უმაღლესი ორგანოა 

პარტნიორთა კრება, რომელიც მოიწვევა 

წელიწადში სულ მცირე ერთხელ მაინც, 

წესდებით განსაზღვრული პირების მიერ.  

 

პარტნიორთა კრება გადაწყვეტილებებს 

იღებს შემდეგ საკითხებზე: 

 

• კომპანიის მიერ ნებისმიერი 

დივიდენდის გამოცხადება; 

• წლიური ანგარიშგებების დამტკიცება 

და წლიური სარგებლის მიღება; 

• დირექტორების დანიშვნა და 

გათავისუფლება (ქვემოთ 

განსაზღვრული პროცესების მიხედვით), 

მათთან სამოსამსახურეო 

ხელშეკრულებების გაფორმება და 

შეწყვეტა, ასევე მათი დამტკიცება, 

დირექტორთა ანგარიშების დამტკიცება; 

• კომპანიის აუდიტორების დანიშვნა; 

• დირექტორთა ანაზღაურების, მათ 

შორის სარგებლის განსაზღვრა; 

• კომპანიის წარმომადგენლობა 

დირექტორების წინააღმდეგ 

წარმოებულ სასამართლო პროცესებსა 

და სამართალწარმოებაში; 

• პარტნიორების შენატანების სრულად 

გადახდის მოთხოვნა; 

• ზედმეტად გადახდილი შენატანების 

დაბრუნება; 

 
 
 
 
PARTNERS’ MEETING OF THE COMPANY  
 
The supreme body of the Company is Partners’ 
Meeting, which takes place per year At least once, 
by persons defined charter. 
 
 
 
The Partners’ Meeting takes decisions on the 
following issues: 
 

• Declaration by the Company of any 
dividend; 

• Adoption of the annual accounts and 
appropriation annual profits; 

• Appointment and removal of the Directors 
(as defined below), and drawing up and 
termination of service contracts with 
them, as well as their approval, approval 
of the Directors reports; 

• Appointment of the statutory auditors; 

• Remuneration of the Directors including 
benefits: 

• Representing the Company in the 
litigations and proceedings against 
Directors; 

• Demanding full payment of the partners' 
contributions; 

• Returning additional contributions; 

• Creation of the supervisory board of the 
Company; 

• Any direct or indirect transfer and/or 
disposal by any partner of any of its 
ownership interest in the Company to any 
third party (other than an affiliate), 
including but not limited to the pledge of 
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• კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს 

შექმნა; 

• კომპანიის რომელიმე პარტნიორის მიერ 

კომპანიაში მისი საკუთრების  

ნებისმიერი პირდაპირი ან 

არაპირდაპირი გზით გადაცემა და/ან 

განკარგვა რომელიმე მესამე პირზე 

(გარდა აფილირებული პირისა), მათ 

შორის და არამხოლოდ, ნებისმიერი 

მესამე პირის სასარგებლოდ შესაბამისი 

წილის უფლებრივად დატვირთვა; 

• კომპანიაში წილობრივი საკუთრების 

უფლების ცვლილება; 

• კომპანიის წესდების და რეგისტრაციის 

მონაცემების ცვლილება; 

• კომპანიის საწესდებო კაპიტალის 

გაზრდა, დამატებითი სააქციო 

კაპიტალის გამოშვების ან 

ახალი/დამატებითი შენატანების გზით; 

• კომპანიის ნებისმიერი სხვა ქმედება, 

რომელიც არსებითად აისახება 

პარტნიორების და/ან კომპანიის 

უფლებებსა და მოვალეობებზე; 

• კომპანიის ნებისმიერი შერწყმა, გაყოფა, 

გაერთიანება, რეორგანიზაცია ან 

ლიკვიდაცია; 

• ნებისმიერი გადაწყვეტილება კომპანიის 

დაშლის, ლიკვიდაციის ან საქმიანობის 

შეწყვეტის, ან განკარგვის, გაყიდვის, 

ლიცენზიით გადაცემით ან კომპანიის 

აქტივების ან საკუთრების უფლების ან 

კომპანიის საქმიანობის სრულად ან 

არსებითად სრულად გადაცემის 

შესახებ. 

 
უფლების განხორციელების წესი 

კომპანიის დირექტორთა საბჭომ ან 

კომპანიის საწესდებო კაპიტალის მინიმუმ 

10%-ის მფლობელმა უნდა გადაწყვიტონ 

პარტნიორთა კრების მოწვევის დრო, 

ადგილი და მასზე განსახილველი 

საკითხები. კომპანიის ნებისმიერ 

პარტნიორთა კრებაზე არანაკლებ ოცდაერთი 

(21) სამუშაო დღით ადრე თითოეულ 

პარტნიორს უნდა გაეგზავნოს წერილობითი 

შეტყობინება პარტნიორთა კრების შესახებ, 

ასეთი წერილობითი შეტყობინება 

the respective ownership interest in 
favour of any third party; 

• Amend the rights of any ownership 
interest of the Company; 

• Amending the Charter and registration 
data of the Company; 

• Increasing Company’s Charter Capital via 
issuance of additional equity interest or 
new/additional contributions; 

• Any other action by the Company 
materially affecting the rights and 
obligations of the partners and/or 
Company; 

• Any merger, division, consolidation, 
reorganization or liquidation of the 
Company; 

• Any decision to dissolve, liquidate or wind 
up the Company, or dispose of, sell, 
license or transfer all or substantially all of 
the assets or property rights or the 
business of the Company 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
right implementation rule 
The company's board of directors or the owner of 
at least 10% of the company's authorized capital 
must decide the time, place and issues to be 
discussed at the shareholders' meeting. At least 
twenty-one (21) business days prior to any 
meeting of the partners of the Company, written 
notice of the meeting of partners shall be sent to 
each partner, such written notice shall be sent by 
the sender by registered mail or by other means 
of communication that allow acknowledgment of 
receipt of the letter. 
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გამგზავნმა უნდა გაგზავნოს 

რეგისტრირებული ფოსტით ან სხვა 

კომუნიკაციის საშუალებით, რომლებიც 

წერილის მიღების დადასტურების 

საშუალებას იძლევა. 

პარტნიორთა კრებას უძღვება თავმჯდომარე, 

რომელსაც ნიშნავს კაპიტალში წილის 

უმრავლესობის მფლობელი. 

პარტნიორთა კრების ქვორუმი შედგება იმ 

შემთხვევაში, თუ კრებას ესწრება კაპიტალში 

წილის უმრავლესობის მქონე პარტნიორი. 

პარტნიორთა კრების ყველა 

გადაწყვეტილება და დადგენილება 

მოითხოვს იმ პარტნიორთა დასტურს, 

რომლებიც ფლობენ კაპიტალში წილის 

უმრავლესობას. 

 

ჩამოთვლილი უფლებამოსილებების გარდა, 

ყველა სხვა საკითხზე გადაწყვეტილებებს 

იღებს აღმასრულებელი დირექტორი ან 

სამეთვალყურეო საბჭო თავიანთი 

კომპეტენციის ფარგლებში მოქმედი 

კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

 

კომპანიას ჰყავს ორი პარტნიორი: 

(i) GEORGIAN STEEL GROUP HOLDINGS 

LIMITED, შეზღუდული პასუხისმგებლობის 

საზოგადოება რეგისტრირებული და 

მოქმედი დიდი ბრიტანეთის ვირჯინიის 

კუნძულების კანონების შესაბამისად, 

იურიდიული მისამართი 

(რეგისტრირებული ოფისი): იამრაჯის 

შენობების მე-3 სართული, მარქეთ სქუეარ, 

საფოსტო კოდი 3175, როუდ თაუნი, 

ბრიტანეთის ვირჯინიის კუნძულები (3rd 

floor Yamraj Building, Market Square, PO Box 

3175, Road Town, British Islands of Virgin), 

შემდგომდში “GSGHL”) - კომპანიის 

საწესდებო კაპიტალში 90% წილის 

მფლობელი. 

(ii) JSW STEEL (NETHERLANDS) B.V., 

შეზღუდული პასუხისმგებლობის 

საზოგადოება რეგისტრირებული და 

მოქმედი ნიდერლანდების კანონების 

შესაბამისად, იურიდიული მისამართი 

(რეგისტრირებული ოფისი): ჰოგოორდრიფი 

#15, 1101 BA, ამსტერდამი, ნიდერლანდები 

The meeting of partners is chaired by the 
chairman, who is appointed by the owner of the 
majority share in the capital. 
The quorum of the meeting of partners is 
constituted if the partner with the majority share 
in the capital attends the meeting. 
 
 
 
 
All decisions and resolutions of the meeting of 
partners require the confirmation of the partners 
who own the majority of the share in the capital. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In addition to the listed powers, decisions on all 
other issues are made by the executive director or 
the supervisory board within the scope of their 
competence in the manner established by the 
applicable legislation. 
 
 
 
The company has two partners: 
(i) GEORGIAN STEEL GROUP HOLDINGS LIMITED, 
a limited liability company incorporated and 
operating under the laws of the British Virgin 
Islands, registered office: 3rd Floor, Yamraj 
Buildings, Market Square, Post Code 3175, Road 
Town, British Virgin Islands ( 3rd floor Yamraj 
Building, Market Square, PO Box 3175, Road 
Town, British Virgin Islands), hereinafter "GSGHL") 
- owner of 90% share in the authorized capital of 
the company. 
 
 
 
 
 
 
(ii) JSW STEEL (NETHERLANDS) B.V., a limited 
liability company registered and operating under 
the laws of the Netherlands, legal address 
(registered office): Hoogoorddreef #15, 1101 BA, 
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(Hoogoorddreef 15, 1101 BA Amsterdam, 

Netherlands) (კომპანიის ნომერი: BV1447108, 

818357897, შემდგომში “JSW”) – კომპანიის 

საწესდებო კაპიტალში 10% წილის 

მფლობელი. 

Amsterdam, the Netherlands (Company No. : 
BV1447108, 818357897, hereinafter "JSW") - 
owner of 10% share in the authorized capital of 
the company. 

სამეთვალყურეო საბჭო 

 

კომპანიაში შექმენილია სამეთვალყურეო 

საბჭო, რომელიც შედგება 5 (ხუთი) 

წევრისაგან, რომლებიც არჩეული იქნებიან 

პარტნიორთა კრების მიერ. სამეთვალყურეო 

საბჭოს წევრები ვალდებული არიან 

უფლებამოსილების განხორციელებისას 

იმოქმედონ კომპანიის ბიზნეს 

აქტივობებისათვის საუკეთესო ინტერესების 

გათვალისწინებით. ოთხი წევრიდან ერთი 

წევრი დამოუკიდებელი წევრია. 

 

სამეთვალყურეო საბჭო გადაწყვეტილებებს 

იღებს შემდეგ საკითხებზე: 

 

• გენერალური დირექტორების 

დანიშვნა და გათავისუფლება, მისი 

ქმედებების კონტროლი; 

გენერალური დირექტორის 

ანაზღაურების და სხვა 

დაკავშირებული საკითხების 

განსაზღვრა; 

• პოლიტიკებისა და სხვა 

მარეგულირებელი დოკუმენტაციის 

დამტკიცება და ცვლილება; 

• ანგარიშებისა და ქონების შემოწმება, 

პირადად ან მოწვეული ექსპერტების 

დახმარებით; 

• კომპანიის საქმიანობის შესახებ 

ანგარიშების მოთხოვნა გენერალური 

დირექტორისგან და შიდა აუდიტის 

ან გარე შემოწმების შედეგად 

მოწოდებული ინფორმაციის 

განხილვა; 

• რიგგარეშე საერთო კრებების მოწვევა 

საჭიროების შემთხვევაში; 

• წლიური ანგარიშების და მოგების 

განაწილების შესახებ წინადადებების 

განხილვა; 

• წლიური ბიუჯეტის დამტკიცება 

ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 

Supervisory Board 
 
The Supervisory Board consists of at least five (5) 
members, each of whom is elected by the 
partners at the General Meeting of Partners.  
Members of the Supervisory Board are required to 
act in the best interests of the Company business 
while performing their duties. 
One member from four member shall be 
independent member. 
 
 
 
 
 
supervisory board takes decisions on the following 
issues: 
 

• Appointing and dismissing of General 
director; controlling his/her activities; 
determining rules of remuneration of 
directors and other related issues; 

• Approving and amending the policies and 
other regulatory documentation; 

• Inspecting the accounts and property, 
personally or with the help of invited 
experts; 

• Requesting reports of the Company’s 
activities from General Director and 
reviewing the information provided by 
internal audit or external inspections; 

• Convening extraordinary general 
meetings, if necessary; 

• Reviewing annual reports and the 
proposals on profit distribution;  

• Approving the annual budget, if any; 
• Other matters provided by the Law on 

Entrepreneurs and the Charter. 
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• „მეწარმეთა შესახებ“ კანონითა და 

წესდებით გათვალისწინებული სხვა 

საკითხები. 

სამეთვალყურეო საბჭოს კრების ნებისმიერ 

და ყველა გადაწყვეტილებას იღებს კრების 

დროს სამეწარმეო რეესტრში 

რეგისტრირებული სამეთვალყურეო საბჭოს 

კრების ნებისმიერი წევრი (გარდა 

დამოუკიდებელი წევრისა). 

 

ყოველი კრების დასრულების შემდეგ 

შედგენილი და ხელმოწერილი უნდა იქნეს 

კრების ოქმი საქართველოს 

კანონმდებლობის მოთხოვნების 

შესაბამისად. 

 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები: 

1. ჰარდიფ სინგი-თავმჯდომარე 

2. იოსებ გორგილაძე-დამოუკიდებელი 

წევრი 

3. ჯაიდიპ სინგ კაპურ-წევრი 

4. ტარანდიპ სინგ კაპურ-წევრი 

5. ჰარბაჯან სინგ კაპურ-წევრი 

 

 
 
 
 
Any and all decisions of the Supervisory Board 
meeting are taken by any member of the 
Supervisory Board meeting registered in the 
business register during the meeting (except for 
an independent member). 
 
 
 
Upon the completion of each Meeting the minutes 
of such meeting shall be executed and signed in 
accordance with applicable Georgian legislation. 
 
 
Supervisory Board members: 
1. Hardeep Singh-Chairman 
2. Ioseb Gorgiladze - independent member 
 
 
3. Jaideep Singh Kapur-Member 
4. Tarandeep Singh Kapur-Member 
5. Harbhajan Singh Kapur-Member 

კომპანიის აუდიტის  კომიტეტი 

 

კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს 

შემადგენლობაში იქმნება აუდიტის 

კომიტეტი, რომელიც შედგება 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებისა და 1 

დამოუკიდებელი წევრისგან. 

 

აუდიტის კომიტეტის თავმჯდომარეს მისი 

წევრებიდან ირჩევს კომპანიის 

სამეთვალყურეო საბჭო. 

 

 

აუდიტის კომიტეტი ზედამხედველობას 

უწევს: 

• ფინანსური ანგარიშგების შედგენის 

პროცესს; 

• ხარისხის კონტროლის, რისკების 

მართვისა და, საჭიროების 

შემთხვევაში, ფინანსური 

ინფორმაციის შიდა აუდიტის 

ეფექტიანობას; 

Audit Committee of the Company 
 
An audit committee shall be established within 
the supervisory board of a company, which 
comprises the members of the supervisory board 
and 1 independent member. 
 
 
 
The chairman of the audit committee is elected 
from among its members by the company's 
supervisory board. 
 
 
The Audit Committee supervises: 
 
• the financial reporting process; 
 the effectiveness of quality control, risk 

management and, where relevant, of the 
internal audit of financial information; 

• the audit of the financial 
statements/consolidated financial 
statements based on the opinions included in 
a quality control system monitoring report; 
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• ფინანსური 

ანგარიშგების/კონსოლიდირებული 

ანგარიშგების აუდიტის 

განხორციელებას ხარისხის 

კონტროლის მონიტორინგის 

ანგარიშში ასახული დასკვნების 

გათვალისწინებით; 

• აუდიტორის/აუდიტორული ფირმის 

მიერ „ბუღალტრული აღრიცხვის, 

ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ 

საქართველოს კანონის მოთხოვნების 

(მათ შორის, დამოუკიდებლობის 

შესახებ ნორმების) დაცვას. 

 

აუდიტის კომიტეტი შედგება მინიმუმ ოთხი 

წევრისაგან, რომელთაგან ერთი 

დამოუკიდებელი წევრია. დამოუკიდებელ 

წევრად მიიჩნევა პირი, რომელიც 

საწარმოსთან სამართლებრივად ან/და 

ეკონომიკურად დაკავშირებული არ არის, 

მათ შორის, არ ფლობს ამ საწარმოს 

აქციებს/წილებს და არ იღებს აღნიშნული 

საწარმოდან ანაზღაურებას ან სხვა 

ეკონომიკურ სარგებელს, გარდა 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრობისთვის 

ან/და აუდიტის კომიტეტის წევრობისთვის 

დადგენილი ანაზღაურებისა. აუდიტის 

კომიტეტის წევრები ვალდებულნი არიან 

იმოქმედონ კომპანიის ბიზნესის საუკეთესო 

ინტერესებიდან გამომდინარე თავიანთი 

მოვალეობების შესრულებისას. 

 

აუდიტის კომიტეტი გამოსცემს 

რეკომენდაციებს ფინანსური ინფორმაციის 

უტყუარობის უზრუნველყოფისა და საერთო 

კრების მიერ შესარჩევი 

აუდიტორის/აუდიტორული ფირმის 

შესახებ.  

შპს „ჯეოსთილის“  წლიური აუდიტის 

განმახორციელებელი ფირმის/აუდიტორის 

ყოფილი პარტნიორი ან დირექტორი არ არის 

იმავდროულად საწარმოს აუდიტის 

კომიტეტის წევრი. აუდიტზე გადახდილმა 

თანხამ საანაგრიშგებო პერიოდის 

განმავლობაში შეადგინა 123,594.00 

ლარი(დღგ-ის ჩათვლით). 

 

• the observance by the auditor/audit firm of 
the requirements (including the rules 
regarding independence) of the Law of 
Georgia on Accounting, Reporting and Audit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The audit committee consists of at least four 
members, one of whom is an independent 
member. An independent member is considered 
to be a person who is not legally and/or 
economically related to the enterprise, including 
does not own the shares/shares of this enterprise 
and does not receive remuneration or other 
economic benefits from the said enterprise, 
except for the remuneration established for the 
membership of the Supervisory Board and/or the 
membership of the Audit Committee. Members of 
the audit committee are required to act in the 
best interests of the company's business in the 
performance of their duties. 
 
 
 
 
 
 
The audit committee issues recommendations on 
ensuring the accuracy of financial information and 
on the auditor/audit firm to be selected by the 
general meeting. 
 
 
The former partner or director of the firm/auditor 
performing the annual audit of "Geosteel" LLC is 
not a member of the audit committee of the 
enterprise at the same time. The amount paid for 
the audit during the reporting period amounted to 

123,594.00 GEL(incl. VAT).  
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აუდიტის კომიტეტი სამეთვალყურეო 

საბჭოს, ხოლო მისი არარსებობის 

შემთხვევაში − საერთო კრებას 

რეგულარულად წარუდგენს საქმიანობის 

შესახებ ანგარიშს და დაუყოვნებლივ 

ატყობინებს თავისი ფუნქციების 

შესრულებისას წარმოშობილი 

წინააღმდეგობების შესახებ. 

 

აუდიტის კომიტეტის სხდომას იწვევს 

სამეთვალყურეო საბჭოს არანაკლებ ორი 

წევრი. სხდომის მოწვევის მომთხოვნი წევრი 

ვალდებულია შესაბამისი შეტყობინება 

წარუდგინოს სამეთვალყურეო საბჭოს. 

აუდიტის კომიტეტი კრებას იწვევს ამ 

წესდების და მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისად, კრების მოწვევის შესახებ 

წევრის შეტყობინების მიღებიდან 20 (ოცი) 

დღის ვადაში. 

 

თუ წესდებით სხვა რამ არ არის 

გათვალისწინებული, კრების კვორუმი 

არსებობს, თუ სხდომას ესწრება აუდიტის 

კომიტეტის ნებისმიერი ორი წევრი. 

 

აუდიტის კომიტეტის კრების ნებისმიერ და 

ყველა გადაწყვეტილებას იღებს კრების 

დროს სამეწარმეო რეესტრში 

რეგისტრირებული აუდიტის კომიტეტის 

სხდომის ნებისმიერი ორი წევრი. 

 

ყოველი კრების დასრულების შემდეგ კრების 

ოქმი ფორმდება და ხელს ეწერება წესდებისა 

და საქართველოს მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად. 

 

აუდიტის კომიტეტის წევრებია: 

1. იოსებ გორგილაძე-თავმჯდომარე,  

(სამეთვალყურეო საბჭოს 

დამოუკიდებელი წევრი); 

2. ტარანდიპ სინგ კაპურ-წევრი; 

3. ჯაიდიპ სინგ კაპურ-წევრი; 

4. ჰარდიფ სინგი-წევრი; 

 

დირექტორთა საბჭო 

საბჭო პასუხისმგებელია კომპანიის 

მენეჯმენტის ყოველდღიურ პოლიტიკაზე 

The Audit Committee regularly submits a report 
on its activities to the Supervisory Board, and in its 
absence - to the General Assembly, and 
immediately reports on any objections arising in 
the performance of its functions. 
 
 
 
 
 
The meeting of the audit committee is convened 
by at least two members of the supervisory board. 
The member requesting to convene the session is 
obliged to submit the appropriate notice to the 
Supervisory Board. The audit committee convenes 
the meeting in accordance with this charter and 
the applicable legislation, within 20 (twenty) days 
after receiving the member's notice of the 
meeting. 
 
 
 
Unless otherwise provided by the articles of 
association, a quorum of the meeting exists if any 
two members of the audit committee are present 
at the meeting. 
 
Any and all decisions of the audit committee 
meeting are taken by any two members of the 
audit committee meeting registered in the 
business register during the meeting. 
 
 
After each meeting, the minutes of the meeting 
are drawn up and signed in accordance with the 
statutes and the current legislation of Georgia. 
 
 
 
Members of the audit committee are: 
 
1. Ioseb Gorgiladze-Chairman, (independent 
member of the Supervisory Board); 
2. Tarandeep Singh Kapur-Member; 
3. Jaideep Singh Kapur-Member; 
4. Hardeep Singh-Member; 
 
 
Board of Directors 
The board is responsible for the day-to-day policy 
of the company's management and makes 
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და იღებს გადაწყვეტილებას ყველა 

საოპერაციო და მენეჯერულ საკითხებთან 

დაკავშირებით, რომლებიც არ მიეკუთვნება 

პარტნიორთა კრების, სამეთვალყურეო 

საბჭოს, აუდიტის კომიტეტის კომპეტენციას, 

მათ შორის, და არამხოლოდ: 

• წარმოებისა და ეკონომიკური 

საქმიანობის დაწყება და შეწყვეტა; 

• კომპანიის პოლიტიკის ძირითადი 

პრინციპების განსაზღვრა; 

• კომპანიის ფილიალების დაფუძნება 

და ლიკვიდაცია; 

• ინვესტიციების შესახებ 

გადაწყვეტილებების მიღება; 

• ვალდებულებების უზრუნველყოფა; 

• კომპანიის ჩვეულებრივ სამეურნეო 

საქმიანობაში გამოყენებული 

აქტივების განკარგვა, გაყიდვა, 

ლიცენზიით ან სხვაგვარად გადაცემა; 

• კომპანიის საკუთრებაში არსებული 

და ჩვეულებრივ სამეურნეო 

საქმიანობაში გამოყენებული 

ნებისმიერი საკუთრების უფლების 

გადაცემა ან განკარგვა: 

• რწმუნებულების გაცემა და გაუქმება; 

• ძირითადი 

გამყიდველების/მიმწოდებლების 

დანიშვნა; 

• სესხების აღება, მათ შორის 

დეპოზიტებით უზრუნველყოფილის; 

და ამ სესხების იპოთეკით და/ან 

სხვაგვარად უზრუნველყოფა; 

• ნებისმიერი საოპერაციო და 

კაპიტალდაბანდებების (CAPEX) 

ბიუჯეტის დამტკიცება; 

• ნებისმიერი შემოთავაზებული 

ხარჯების დამტკიცება. ისეთი 

ვალდებულების და/ან 

ინვესტიციების დაფარვა, რომლებიც 

არ არის გათვალისწინებული 

კომპანიის ბიუჯეტი; 

• კომპანიის მიერ განხორციელებული 

ნებისმიერი ხარჯების, 

ვალდებულებისა და/ან ინვესტიციის 

გადახდა, რომელიც აღემატება 

დამტკიცებული ბიუჯეტის 

ოდენობას; 

decisions regarding all operational and managerial 
issues that do not fall under the competence of 
the shareholders' meeting, the supervisory board, 
the audit committee, including, but not limited to: 
 

• Start and stop of production and 
economic activity; 

• Determination of the main principles of 
the company's policy; 

• Establishment and liquidation of company 
branches; 

• making decisions about investments; 
• Ensuring obligations; 
• disposal, sale, license or otherwise 

transfer of assets used in the normal 
business activities of the company; 

• Transfer or disposal of any property rights 
owned by the company and used in the 
ordinary course of business: 

• issuance and cancellation of powers of 
attorney; 

• Appointment of key vendors/suppliers; 
• taking loans, including those secured by 

deposits; and securing these loans by 
mortgage and/or otherwise; 

• Approving any operating and capital 
expenditures (CAPEX) budgets; 

• Approve any proposed costs. Covering 
such obligations and/or investments that 
are not included in the company's budget; 

• Payment of any expenses, liabilities 
and/or investments made by the company 
that exceed the amount of the approved 
budget; 

• entering into agreements for the benefit 
of any third party, including for the 
benefit of companies in which the 
partners and/or the company may own an 
interest individually or collectively; 

• any diversification/expansion of the 
company's activities; 

• Remuneration of the company's 
employees, including their benefits; 

• making decisions on granting loans; 
• Convening a meeting of partners. 
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• ხელშეკრულებების გაფორმება 

ნებისმიერი მესამე პირის 

სასარგებლოდ, მათ შორის იმ 

კომპანიების სასარგებლოდ, 

რომლებშიც პარტნიორები და/ან 

კომპანია შეიძლება ფლობდნენ 

ინტერესს ინდივიდუალურად თუ 

კოლექტიურად; 

• კომპანიის საქმიანობის ნებისმიერი 

დივერსიფიკაცია/გაფართოება; 

• კომპანიის თანამშრომლების 

ანაზღაურება, მათი სარგებლის 

ჩათვლით; 

• სესხის გაცემის შესახებ 

გადაწყვეტილებების მიღება; 

• პარტნიორთა კრების მოწვევა. 

 

ამ მიზნით, საბჭოს შეუძლია შექმნას ან 

შეადგინოს დირექტორთა საბჭოს 

ქვეკომიტეტები, საჭიროების მიხედვით. 

 

საბჭო შედგება 7-მდე წევრისგან (შემდგომში 

„დირექტორი“/ „დირექტორები“), სადაც 

GSGHL ნიშნავს 5-მდე დირექტორს, JSW-ს 

შეუძლია დანიშნოს 1 დირექტორი და ორივე 

პარტნიორი ერთობლივად ნიშნავს 

დამოუკიდებელ დირექტორს (შემდგომში 

„დამოუკიდებელი დირექტორი ”). საბჭოს 

შემადგენლობა განისაზღვრება პარტნიორთა 

გადაწყვეტილებით. 

 

საბჭოს ოთხ წევრი, წარდგენილი იქნება 

კაპიტალში წილის უმრავლესობის 

მფლობელის მიერ. საბჭოს ერთი წევრი არის 

გენერალური დირექტორი, რომელსაც 

ირჩევს სამეთვალყურეო საბჭო. ჯამში 

კომპანიას ეყოლება ოთხი დირექტორი (მათ 

შორის ერთი გენერალური დირექტორი). 

ოთხივე დირექტორს აქვს 

წარმომადგენლობითი უფლებამოსილება და 

წარმოადგენს კომპანიას მესამე პირებთან 

სამართლებრივ ურთიერთობებში 

(შემდგომში 

„ხელმომწერი“/„ხელმომწერები“). 

ხელმომწერები უფლებამოსილნი არიან 

იმოქმედონ დამოუკიდებლად და 

ინდივიდუალურად კომპანიის სახელით. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For this purpose, the Board may establish or 
constitute sub-committees of the Board of 
Directors as necessary. 
 
 
The Board consists of up to 7 members 
(hereinafter referred to as “Directors”/ 
“Directors”) where GSGHL may appoint up to 5 
Directors, JSW may appoint 1 Director and both 
partners jointly appoint an Independent Director 
(hereinafter referred to as “Independent 
Director”). The composition of the board is 
determined by the decision of the partners. 
 
 
 
Four members of the board will be nominated by 
the owner of the majority share in the capital. One 
member of the Board is the General Director, who 
is elected by the Supervisory Board. In total, the 
company will have four directors (including one 
general director). All four directors have 
representative authority and represent the 
company in legal relations with third parties 
(hereinafter "signatory"/"signatories"). The 
undersigned is authorized to act independently 
and individually on behalf of the Company. of 
partners. By the decision of the Supervisory Board, 
three members of the Board are determined, who 
will have the power of representation and who 
will represent the company in accordance with 
this article and other provisions of this charter. 
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პარტნიორთა . სამეთვალყურეო საბჭოს 

გადაწყვეტილებით განისაზღვრება საბჭოს 

სამი წევრი, რომლებსაც ექნებათ 

წარმომადგენლობის უფლებამოსილება და 

რომლებიც წარმოადგენენ კომპანიას ამ 

მუხლისა და ამ წესდების სხვა დებულებების 

შესაბამისად. 

 

პარტნიორთა კრება უფლებამოსილია 

დანიშნოს საბჭოს 3-მდე დამატებითი წევრი 

(შემდგომში „ასოცირებული წევრი“), 

დანიშნული საბჭოს წევრი დირექტორების 

გარდა, რომლებსაც ექნებათ მხოლოდ 

საკონსულტაციო უფლებამოსილება საბჭოს 

სხდომებზე. 

 

საბჭოს სხდომის (შემდგომში „საბჭოს 

სხდომა“)  მოწვევა შეუძლია ნებისმიერ 

დირექტორს, სხვა დირექტორების სულ 

მცირე ოცდაერთი (21) სამუშაო დღით ადრე 

წინასწარი წერილობითი შეტყობინების 

გაგზავნის საფუძველზე. 

სხდომის ქვორუმი შედგება მხოლოდ იმ 

შემთხვევაში, თუ სხდომას ესწრება ან 

წარმოდგენილია მინიმუმ ერთი 

დირექტორი, რომელსაც ნიშნავს კაპიტალში 

წილის უმრავლესობის მფლობელი, ხოლო 

სხდომაზე მიღებული ყველა 

გადაწყვეტილება და დადგენილება 

საჭიროებს სხდომაზე დამსწრე იმ 

დირექტორთა უმრავლესობის მიერ 

დამტკიცებას, რომლებიც წარმოადგენენ 

კაპიტალში წილის უმრავლესობის 

მფლობელს. 

 

დირექტორთა საბჭოს წევრები: 

1. საჯივ ბალაკრიშნან-GSGHL 

2. ტარანდიპ სინგ კაპურ-GSGHL 

3. რაჯეევ პაი-JSW 

4. ჯემალ ინაიშვილი-GSGHL 

5. ჰარბაჯან სინგი კაპურ-დამოუკიდებელი 

6. ჯაიდიპ სინგ კაპურ-GSGHL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
The partners' meeting is authorized to appoint up 
to 3 additional members of the board (hereinafter 
"associate members"), in addition to the 
appointed board member directors, who will have 
only advisory powers at board meetings. 
 
 
 
A meeting of the Board (hereinafter referred to as 
a "Board Meeting") may be convened by any 
director upon at least twenty-one (21) business 
days prior written notice to the other directors. 
The quorum of the meeting is constituted only if 
at least one director appointed by the owner of 
the majority share in the capital is present or 
represented at the meeting, and all decisions and 
resolutions passed at the meeting need to be 
approved by the majority of directors present at 
the meeting, who represent the owner of the 
majority share in the capital. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Members of the Board of Directors: 
1. Sajiv Balakrishnan-GSGHL 
2. Tarandeep Singh Kapur-GSGHL 
3. Rajeev Pai-JSW 
4. Jemal Inaishvili-GSGHL 
5. Harbhajan Singh Kapur-Independent 
6. Jaideep Singh Kapur-GSGHL 
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2. ფინანსური ანგარიშგების შედგენის 
პროცესთან დაკავშირებული შიდა 
კონტროლის და რისკების მართვის 
სისტემების მიმოხილვა 

 

შიდა კონტროლი არის პროცესი რომელიც 

მიზნად ისახავს ორგანიზაციული მიზნების 

მიღწევას შემდეგ საკითხებთან 

დაკავშირებით: 

• კომპანიის ოპერაციების ეფექტურობა 

და ეფექტიანობა; 

• კომპანიის აქტივებისა და 

მონაცემების დაცვა; 

• ფინანსური და სხვა ანგარიშგების 

სანდოობა; 

• თაღლითობისა და სხვა დარღვევების 

პრევენცია და გამოვლენა; 

• რისკების აღმოჩენა და მართვა; 

• კომპანიაში მიღებული პრაქტიკისა 

და ეთიკური ნორმების თანხვედრა 

შესაბამის საკანონმდებლო 

ნორმებთან; 

კომპანიას გააჩნია ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადების დიდი ხნის პრაქტიკა. 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებაში 

ძირითადი როლი უკავია ფინანსურ 

დეპარტამენტს, რომელიც 

დაკომპლექტებულია შესაბამისი ცოდნისა 

და გამოცდილების მქონე 

პროფესიონალებით. 

 

ფინანსური ანგარიშგების შედგენასთან 
დაკავშირებული შიდა კონტროლის 
პროცესები მოიცავს შემდეგს: 

• კომპეტენტური და ეთიკური 

პერსონალი_კომპანიის ფინანსური 

ანგარიშგების მომზადების პროცესი 

იმართება ფინანსური 

დეპარტამენტის მიერ, რომელიც 

დაკომპლექტებულია შესაბამისი 

გამოცდილებისა და განათლების 

მქონე თანამშრომლებით. ფინანსური 

ანგარიშგების მომზადების პროცესი 

ორგანიზებულია ისე, რომ მოხდეს 

უმცროსი თანამშრომლების მიერ 

მომზადებული სამუშაო ფაილების 

შესაბამისი გადახედვა და ხარისხის 

კონტროლი; 

Review of internal control and risk management 
systems related to the financial reporting process 
 
 
Internal control is a process aimed at achieving 
organizational goals in relation to the following 
issues: 
 

• Efficiency and effectiveness of the 
company's operations; 

• protection of company assets and data; 
• Reliability of financial and other reporting; 
• Prevention and detection of fraud and 

other violations; 
• detection and management of risks; 
• Compliance of the practices and ethical 

norms adopted in the company with the 
relevant legal norms; 

 
 
 
 
 
The company has a long-standing practice of 
preparing financial statements. The main role in 
the preparation of financial statements is played 
by the financial department, which is staffed by 
professionals with relevant knowledge and 
experience. 
 
 
 
Internal control processes related to the 
preparation of financial statements include the 
following: 

• Competent and ethical staff - the process 
of preparing the company's financial 
statements is managed by the finance 
department, which is staffed by 
employees with relevant experience and 
education. The process of preparation of 
financial statements is organized in such a 
way that appropriate review and quality 
control of the work files prepared by 
junior employees; 
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• ფუნქცია-მოვალეობების 

გამიჯვნა_თანამშრომლებზე ისეა 

განაწილებული ფუნქცია-

მოვალეობები, რომ ერთსა და იმავე 

თანამშრომელს არ აქვს რომელიმე 

პროცესზე სრულად გავლენის 

მოხდენის საშუალება. თითოეულ 

პროცესში მონაწილეობს რამდენიმე 

დეპარტამენტი ისე, რომ აღსრულების 

და კონტროლის ფუნქციები 

მუდმივად გამიჯნულია 

ერთმანეთისგან; 

• საიმედო საინფორმაციო 

ტექნოლოგიები (IT)_IT სისტემები, 

რომლებსაც კომპანია იყენებს 

ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადების პროცესში, კარგად 

ორგანიზებული და მართულია. 

მუდმივად ხდება მათი სანდოობაზე, 

სისრულესა და სიზუსტეზე 

შემოწმება; 

• კომპანიის აქტივების დაცვა_კომპანია 

დიდ ყურადღებას უთმობს აქტივების 

დაცვას და დანერგილი აქვს შემდეგი 

სახის კონტროლები: მარაგების და 

ძირ. საშუალებების ფიზიკური 

აღწერა, შედარებები მნიშვნელოვან 

მომწოდებლებთან და კლიენტებთან. 

კომპანიის მთელი პერიმეტრი 

აღჭურვილია სათვალთვალო 

კამერებით და კონტროლდება 

მონიტორინგის სამსახურის მიერ. 

 

 

• Separation of functions-duties - functions-
duties are distributed among employees 
in such a way that the same employee 
does not have the opportunity to fully 
influence any process. Several 
departments are involved in each process 
so that enforcement and control functions 
are constantly separated from each other; 

 
 
 
 

• Reliable information technology (IT)_IT 
systems used by the company in the 
process of preparing financial statements 
are well organized and managed. They are 
constantly checked for reliability, 
completeness and accuracy; 

 
 
 

• • Protection of the company's assets - the 
company pays great attention to the 
protection of assets and has implemented 
the following types of controls: inventory 
and capital. Physical description of 
facilities, comparisons with important 
suppliers and customers. The entire 
perimeter of the company is equipped 
with surveillance cameras and is 
controlled by the monitoring service. 

3. სავალდებულო სატენდერო შეთავაზება 

 

კომპანიას არ გააჩნია სავალდებულო 

სატენდერო შეთავაზების შემთხვევა. 

Mandatory tender offer 
 
The company does not have a case of a mandatory 
tender offer. 
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4. მმართველი ორგანოს შემადგენლობა 

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში მოცემულია 

მმართველი ორგანოს წევრების 

შემადგენლობა ანგარიშგების მომზადების 

თარიღისთვის: 

Composition of the governing body 
The table below shows the composition of the 
members of the governing body as of the date of 
preparation of the report: 

 

 

 

სახელი, გვარი 

 

პოზიცია 

დაბადების 

თარიღი 
 

ასაკი 

პოზიციაზე 

დანიშვნის 

თარიღი 

 

ვადის 

გასვლა 

ბატონი ბალაკრიშნან საჯივი გენერალური დირექტორი 

 

04-08-64 
 

59 

 

18-12-10 

 

3 წელი 

ბატონი ტარანდიფ 
სინგ კაპურ დირექტორი 

02-03-90 
 

34 
17-11-21 3 წელი 

ბატონი რაჯეევ მადუსუდან 

პაი 

დირექტორთა საბჭოს 

წევრი 

 

15-01-62 
 

62 

 

05-10-15 

 

NA 

ბატონი ჯემალ ინაიშვილი დირექტორთა საბჭოს 

წევრი 

11-11-62 
 

61 
28-10-08 NA 

ბატონი ჰარბაჯან სინგი კაპური დამოუკიდებელი 

დირექტორი 

 

01-04-40 
 

84 

 

28-10-08 

 

NA 

ბატონი ჰარდიფ სინგი 

დამფუძნებელი, 

სამეთვალყურეო საბჭოს 

თავმჯდომარე 

 

12-11-59 

 

64 

 

16-05-06 

 

3 წელი 

ბატონი იოსებ გორგილაძე აუდიტის თავმჯდომარე 21-11-77 46 
   15-03-23 

NA 

ბატონი ჯაიდიპ სინგ კაპურ დირექტორი 

 

30-03-93 

 

30 

   15-03-23  

3 წელი 

ბატონი ანურაგ შრივასტავა 
მთავარი ფინანსური 

ოფიცერი 

 

07-12-82 

 

41 

   შრომითი 

კონტრაქტი 

შრომითი 

კონტრაქტ

ი 

 

 

ბატონი ბალაკრიშნან საჯივ - გენერალური 

დირექტორი 

ბატონი საჯივი ფლობს ინდოეთის ჩრდილოეთ 

ბენგალიის უნივერსიტეტის, სამთავრობო 

ინჟინერიის კოლეჯის ელექტროინჟინერიის 

ბაკალავრის ხარისხს. 
 

შპს ჯეოსთილის დირექტორის პოსტს ბ-ნი 

საჯივი 2010 წლიდან იკავებს. იგი მოქმედებს, 

როგორც გენერალური დირექტორი და 

ხელმძღვანელობს სხვადასხვა განყოფილებას, 

მათ შორის ადმინისტრაციას, იურიდიულ, 

ხარისხის მართვის, გარემოს დაცვისა და სხვა 

Mr. Balakrishnan Sajiv - Director General 
Mr. Sajiv holds a Bachelor of Science in Electrical 
Engineering from Government College of 
Engineering, University of North Bengal, India. 
 
 
 
LLC Geosteel of the director the post Mr. Sajiv since 
2010 occupies it acts as General Director and leads 
various department , them between Administration , 
legal , quality management , environment of 
protection and other directions . Mr Sajiv will rule of 
the company strategic issues too , them between 
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მიმართულებებს. ბატონი საჯივი განაგებს 

კომპანიის სტრატეგიულ საკითხებსაც, მათ 

შორის წარმოების დაგეგმვას, ახალი 

პროდუქტებისა და სერვისების განვითარებას. 

production Planning , new of products and of 
services development. 

ბატონი ჰარდიფ სინგ - სამეთვალყურეო საბჭოს 

თავმჯდომარე, დამფუძნებელი 
 

ბატონი ჰარდიფ სინგი ბრიტანელი 

ბიზნესმენია, რომელიც ფლობს მაგისტრის 

ხარისხს ეკონომიკაში. ბატონი ჰარდიფი 

ცხოვრობს ლონდონში და საქართველოში, 

კერძოდ რუსთავში, ინვესტიციის 

განხორციელებამდე 25 წელზე მეტი 

წარმატებულად მოღვაწეობდა ფოლადით 

ვაჭრობის სფეროში. 

ბატონი ჰარდიფი და ქალბატონი ანიტა სინგი 

არიან საბოლოო ბენეფიციარები კომპანია 

„ჯეოსთილის“, რომელიც 2007 წელს დაარსდა. 

კომპანიამ $70 მლნ-ზე მეტი ინვესტიცია 

განახორციელა საქართველოში კაპიტალური 

დანახარჯების სახით, რომელიც ქარხნის 

მოწყობას მოხმარდა. 

Mr. Hardeep Singh - Chairman of the Supervisory 
Board, Founder 
 
Mr. Hardeep Singh is a British businessman who 
holds a Master's degree in Economics. Mr. Hardiff 
lives in London and Georgia, in particular in Rustavi, 
having successfully worked in the steel trade for over 
25 years prior to his investment. 
Mr. Hardiff and Ms. Anita Singh are the ultimate 
beneficiaries of Geosteel, a company founded in 
2007. 
The company invested more than $70 million in 
Georgia in the form of capital expenditures, which 
were used to set up the factory. 

ბატონი ტარანდიფ სინგ კაპური - დირექტორი 
 

ბატონი ტარანდიფი აბერდეენის 

უნივერსიტეტის (ა.შ.შ.) სამართლის სკოლის 

კურსდამთავრებულია. 

“ჯეოსთილის” მმართველ გუნდს 2014 წელს 

შეუერთდა. იგი ბატონი ჰარდიფისა და 

ქალბატონი ანიტა სინგის უფროსი შვილია. 

ბატონი ტარანდიფი აქტიურად იყო ჩართული 

კომპანიის გაყიდვების მიმართულებით. იგი 

განაგებდა სამომხმარებლო სერვისებს და 

ზრუნავდა ახალი ბაზრების ათვისების 

სტრატეგიის ჩამოყალიბებაზე. 

ბატონი ტარანდიფი 2022 წლის იანვარში 

კომპანიის დირექტორი გახდა. მისი 

მოვალეობები და პასუხისმგებლობები 

მნიშვნელოვნად გაიზარდა, რაც გამოიხატება 

სხვადასხვა ადმინისტრაციული ფუნქციის 

შესრულებაში, პროცედურების 

გაუმჯობესებისკენ მიმართულით ნაბიჯების 

დადგეგმვაში, სტრატეგიული 

გადაწყვეტილებების მიღებასა და კომპანიის 

სახელით მოლაპარაკებების წარმოებაში. 

Mr. Tarandeep Singh Kapur - Director 
 
Mr. Tarandeep is a graduate of the University of 
Aberdeen (U.S.) School of Law. 
He joined the management team of "Geostyle" in 
2014. He is the eldest child of Mr. Hardeep and Mrs. 
Anita Singh. 
Mr. Tarandeep was actively involved in the sales 
direction of the company. He managed the customer 
services and took care of the development of the 
strategy for the acquisition of new markets. 
Mr. Tarandeep became a director of the company in 
January 2022. His duties and responsibilities have 
increased significantly, which is reflected in the 
performance of various administrative functions, 
planning steps to improve procedures, making 
strategic decisions and conducting negotiations on 
behalf of the company. 

ბატონი ჯაიდიპ სინგ კაპური - დირექტორი 
 

Mr. Jaideep Singh Kapur - Director 
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ბ-ნი ჯაიდიპ სინგ კაპური არის მექანიკური 

ინჟინერიის კურსდამთავრებული როჩესტერის 

უნივერსიტეტიდან, აშშ. იგი დაკავშირებულია 

შპს „ჯეოსთილთან“ 2017 წლიდან, როგორც 

უფროსი მენეჯმენტის ჯგუფის შემადგენელი 

წევრი. ის არის ბატონი ჰარდიფ სინგისა და 

ქალბატონი ანიტა სინგის უმცროსი ვაჟი. 

 

ის გარდა სხვა მნიშვნელოვანი ფუნქციების 

ხელმძღვანელობისა, როგორიცაა 

სტრატეგიული პარტნიორობის განვითარება, 

ბიზნეს გეგმები, მოგება და ბაზრის ზრდა, 

ხარჯები და შესრულების გაუმჯობესება, 

აქტიურად იყო ჩართული კომპანიის 

ფინანსური მენეჯმენტის ადმინისტრირებასა 

და მართვაში. 

Mr. Jaideep Singh Kapur is a mechanical engineering 
graduate from University of Rochester, USA. He has 
been associated with Geosteel LLC since 2017 as a 
member of the senior management team. He is the 
younger son of Mr. Hardeep Singh and Mrs. Anita 
Singh. 
 
 
 
In addition to leading other important functions such 
as strategic partnership development, business 
plans, profit and market growth, cost and 
performance improvement, he was actively involved 
in the administration and management of the 
company's financial management. 

ბატონი ჰარბაჯან სინგ კაპური - 

დამოუკიდებელი დირექტორი 
 

ბატონი ჰარბაჯან სინგ კაპური 

(სერთიფიცირებულ ინდოელ ბანკირთა 

ინსტიტუტის წევრი) ეკონომიკის ასპირანტი და 

სამართლის ბაკალავრია. ის 1994-2000 წლებში 

იყო ალაჰაბად ბანკის მმართველი დირექტორი 

და სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე. 

აღნიშნულ ბანკს მთელ ინდოეთში 2000-მდე 

ფილიალი აქვს. ამ პოსტამდე ბატონი 

ჰარბაჯანი იკავებდა გენერალური 

დირექტორის პოსტს პუნჯაბის ეროვნულ 

ბანკში და უკო ბანკში 1988-1993 წლებში. 
 

ბატონი კაპური კომპანიის დირექტორის პოსტს 

2009 წლიდან იკავებს. იგი საოპერაციო 

საქმიანობაში ქმედით როლს არ ითავსებს. ის 

მონაწილეობას იღებს საბჭოს სხდომებში და 

მოქმედებს, როგორც არააღმასრულებელი 

დირექტორი 

- წარმოადგენს საკუთარ რჩევას ინდუსტრიასა 

და ეკონომიკასთან დაკავშირებით, როგორც 

ადგილობრივი ბაზრის, ასევე მსოფლიო 

ბაზრის ჭრილში. 
 

Mr. Harbhajan Singh Kapur - Independent Director 
 
Mr. Harbhajan Singh Kapur (Certified Institute of 
Bankers of India) Post Graduate in Economics and 
Bachelor of Laws. He was the Managing Director and 
Chairman of the Supervisory Board of Allahabad 
Bank in 1994-2000. The said bank has about 2000 
branches all over India. Prior to this post, Mr. 
Harbhajan held the post of General Manager at 
Punjab National Bank and UCO Bank from 1988-
1993. 
 
 
 
 
Mr. Kapur has been the director of the company 
since 2009. It does not play an active role in 
operational activities. He participates in the meetings 
of the board and acts as a non-executive director 
- presents its own advice on industry and economics, 
both in terms of the local market and the world 
market. 

ბატონი რაჯივ მადუსუდან პაი - დირექტორთა 

საბჭოს წევრი  

 

ბატონი რაჯივ პაი კომპანიის დირექტორია 

2015 წლიდან. 

Mr. Rajiv Madusudan Pai - Member of the Board of 
Directors 
 
Mr. Rajiv Pai is the director of the company since 
2015. 
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ბატონი პაი არის ასევე ჯეოსთილის 

დირექტორთა საბჭოს წევრიც და წარმოადგენს 

JSW STEEL (ნიდერლანდები) მხარეს. ის არ 

მოქმედებს კომპანიაში, როგორც გენერალური 

დირექტორი და არ არის ჩართული 

ჯეოსთილის ყოველდღიურ საქმიანობაში. მის 

მოვალეობაში შედის კომპანიისთვის 

სხვადასხვა ბიზნეს მიმართულებით რჩევების 

მიცემა. იგი საოპერაციო საქმიანობაში ქმედით 

როლს არ ითავსებს. ის მონაწილეობას იღებს 

საბჭოს სხდომებში და მოქმედებს, როგორც 

არააღმასრულებელი დირექტორი - 

წარმოადგენს საკუთარს რჩევას ინდუსტრიასა 

და ეკონომიკასთან დაკავშირებით, როგორც 

ადგილობრივი ბაზრის, ასევე მსოფლიო 

ბაზრის ჭრილში. 

Mr. Pai is also a member of the Board of Directors of 
Geosteel and represents JSW STEEL (Netherlands). 
He does not act in the company as a general director 
and is not involved in the day-to-day operations of 
Geostyle. His duty includes giving advice to the 
company in various business directions. It does not 
play an active role in operational activities. He 
participates in board meetings and acts as a non-
executive director - providing his own advice on 
industry and economics, both in terms of the local 
market and the global market. 

ბატონი ჯემალ ინაიშვილი - დირექტორთა 

საბჭოს წევრი 

 

ბატონი ჯემალ ინაიშვილი 2010 წლიდან 

კომპანიის დირექტორია. ის არ მოქმედებს 

კომპანიაში, როგორც გენერალური 

დირექტორი და არ არის ჩართული 

ჯეოსთილის ყოველდღიურ საქმიანობაში. მის 

მოვალეობაში შედის კომპანიისთვის 

სხვადასხვა ბიზნეს მიმართულებით რჩევების 

მიცემა. ის მონაწილეობას იღებს საბჭოს 

სხდომებში და მოქმედებს, როგორც 

არააღმასრულებელი დირექტორი - 

წარმოადგენს საკუთარს რჩევას ინდუსტრიასა 

და ეკონომიკასთან დაკავშირებით, როგორც 

ადგილობრივი ბაზრის, ასევე მსოფლიო 

ბაზრის ჭრილში. 

Mr. Jemal Inaishvili - member of the board of 
directors 
 
Mr. Jemal Inaishvili has been the director of the 
company since 2010. He does not act in the company 
as a general director and is not involved in the day-
to-day operations of Geostyle. His duty includes 
giving advice to the company in various business 
directions. He participates in board meetings and 
acts as a non-executive director - providing his own 
advice on industry and economics, both in terms of 
the local market and the global market. 

ბატონი იოსებ გორგილაძე - სამეთვალყურეო 

საბჭოს დამოუკიდებელი წევრი.  

აუდიტის კომიტეტის თავმჯდომარე ბატონმა 

იოსებ გორგილაძემ „საერთაშორისო 

ეკონომიკური ურთიერთობის“ ბაკალავრის 

ხარისხი მიიღო 1998 წელს საქართველოს 

ტექნიკური უნივერსიტეტიდან, ხოლო 2005 

წელს „გლობალური საბანკო და ფინანსები“ 

მაგისტრის ხარისხი ლონდონის ევროპული 

ბიზნეს სკოლიდან. 1998-99 წლებში ის იკავებდა 

გაყიდვებოის ოფისის მენეჯერის პოზიციას 

შ.პ.ს. „მაგთიკომში“, ხოლო 2000-01 წლებში იყო 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

დეპარტამენტის წამყვანი  

Mr. Ioseb Gorgiladze - Independent Member of the 
Supervisory Board,  
Chairman of the Audit Committee Mr. Ioseb 
Gorgiladze received a bachelor's degree in 
"International Economic Relations" from the 
Technical University of Georgia in 1998, and a 
master's degree in "Global Banking and Finance" 
from the London European Business School in 2005. 
In 1998-99, he held the position of manager of the 
sales boy's office at Sh.P.S. in "Magticom", and in 
2000-01 he was the leading specialist of the 
Department of International Relations in the Ministry 
of State Property Management of Georgia. From 
2009 until now, he is the general manager of Sh.P.S. 
"WILHAMSEN SHIPS SERVICE  



შპს ჯეოსთილი 

კორპორაციული მართვის ანგარიშგება 

2023 წელი 

გვერდი 21 - 21 

სპეციალისტი საქართველოს სახელმწიფო 

ქონების მართვის სამინისტრში. 2009 წლიდან 

დღემდე ის არის გენერალური მენეჯერი შ.პ.ს. 

„ვილჰემსენ შიფს სერვის ჯორჯიაში“ (ს/ნ 

404437695) და მისი საქმიანობა მოიცავს 

ადგილობრივ ბაზარზე კომპანიის პოზიციის 

გაუმჯობესების მიზნით ბიზნესის 

განვითარების პროცესთან აქტიურ მუშაობას, 

ყოველდღიურ ჩართულობას/მოლაპარაკებას 

მომხმარებლებთან/მომწოდებლებთან, 

პორტებთან, სარკინიგზო ხელისუფლებასთან 

და ა.შ. ის ასევე 2022 წლის იანვრიდან იკავებს 

დირექტორის მოადგილის პოზიციას შ.პ.ს. 

„თბილისი დრაი პორტში“ (ს/ნ 405483454). 

IN GEORGIA" (S/N 404437695) and its activities 
include actively working with the business 
development process, daily engagement/negotiation 
with customers/suppliers, ports, railway authorities, 
etc. to improve the company's position in the local 
market. He also holds the position of deputy director 
of LLC from January 2022. "Tbilisi Dry Port" (S/N 
405483454). 

ბატონი ანურაგ შრივასტავა - მთავარი 

ფინანსური ოფიცერი, პროფესიონალი 

ფინანსისტი.  

დაამთავრა კომერციის ბაკალავრიატი (2004) 

სერტიფიცირებული ბუღალტერი, ინდოეთის 

ბუღალტერთა ინსტიტუტის სერტიფიცირება 

(ICAI, მუმბაი) (2006). შპს ჯეოსთილში 

მოღვაწეობის პერიოდი 2010 წლის ივლისიდან 

2016 წლის ოქტომბრამდე და 2020 წლის 

თებერვლიდან დღემდე. 15 წელზე მეტი 

გამოცდილება ინდუსტრიაში. 

სერტიფიცირებულია IFRS სტანდარტებში და 

აქვს გააჩნია კვალიფიციური ცოდნა US Gaap, UK 

Gaap, IND AS, და ასევე ERP-ზე დაფუძნებულ 

საბუღალტრო პროგრამულ უზრუნველყოფა-

Microsoft Navision-ში. 

ბ-ნი ანურაგ შრივასტავას ფუნქციები შპს 

ჯეოსთილში ასევე მოიცავს კომპანიის 

კორპორაციული მდივნის მოვალეობებს, რათა   

ორგანიზაციული და ინფორმაციული 

მხარდაჭერის გზით, დაეხმაროს პარტნიორთა 

კრებას, სამეთვალყურეო საბჭოსა 

(კომიტეტების ჩათვლით) და დირექტორთა 

საბჭოს თავიანთი საქმიანობის 

განხორციელებაში. 

Mr. Anurag Shrivastava - Chief Financial Officer, 
Finance Professional.  
 
Graduated in Bachelor of Commerce (2004) 
Certified Chartered Accountant, Institute of 
Chartered Accountants of India (ICAI, Mumbai) 
(2006).  Associated with Geosteel LLC since July-2010 
till Oct 2016 & Feb.2020 till date. 
With over 15 years of Industry Experience. 
Certified in IFRS Standard and having knowledge of 
US Gaap, UK Gaap, IND AS, ERP based Accounting 
Software-Microsoft Navision. 
 
 
 
 
Mr. Anurag Srivastava's duties at Geosteel LLC also 
include the duties of the Company's Corporate 
Secretary with organizational and informational 
support, to help the General Meeting of Partners, 
the supervisory board (including committees) and 
the board of directors to carry out their activities. 
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გენერალური დირექტორი  

ბალაკრიშნან საჯივი 
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lN GEORGIA" (S/N 404437595) and its activities

include actively working with the business

development process, daily
engagement/negotiation with
customers/suppliers, ports, railway authorities,
etc. to improve the company's position in the local

market. He also holds the position of deputy
director of LLC from January 2022. "Tbilisi Dry

Port" (S/N 405483454).
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Mr. Anurag Shrivastava - Chief Financial Officer,

Finance Professional.

Graduated in Bachelor of Commerce (2004)

Certified Chartered Accountant, lnstitute of
Chartered Accountants of lndia (lCAl, M'.rmbai)

(2006). Associated with Geosteel LLC since july-

2010 till Oct 2016 & Feb.2020 till date.

With over 15 years of lndustry Experien,:e.

Certified in IFRS Standard and having knowledge

of US Gaap, UK Gaap, IND AS, ERP baseC

Accou ntin g Software-tt/l icrosoft N avision.

Mr. Anurag Srivastava's duties at Geosteel LLC also

include the duties of the Company's Corporate

Secretary with organizational and informational

support, to help the General Meeting of Partners,

the supervisory board (including commiitees) and

the board of directors -{o carry out their actitrities.

14 Orobo 2024 $3qro

6g6g6rq,36ro qro63 j6ccdco

rM
mC6eo 2t-21



eJ6s6oo 1. Ar6r0b{go Jo6Jo6r6o3q,o A16030l, Jo(gCjtor6 tsgbs0r0olroDolr r66r6o0ob $r6q.o66olr 0gb,:b96

6oLs0r6oo/Legai A-ddress

0ob.t0r6oo/iacruai acidress

6m0X6o/Contacr Number

-1r:616oq'966o3o go66r/Legal Forn

rc;v% |

f office@geosteei.com.Se

[- h"pr//g*;"["-"q"nri -- -------.l

qD6r6oCbob tuAo5rogJq,o^;J'i oF APPENIDDGS

AtbrrrbJeob 91060rlr o16 1ttro3oU 030etAo er6r6olt6o (rbqnt0obJ q>r gtn6n9r0ob 65opt6o0ob 0oooo16oo) /
Followitrg enqes enclosed to the applicatiou (iadicate nmber of copies and number of pages):

N2-7 (B3opo) 6g6qo/aaa.N2 - 7 (sever) pages;

NB-1 (gd)oo) A$6)po/mq.NB - 1 (cue)pages;

o69o6016or q-ogoq,r6J.o(-J ai,-)L!:, --']-r!.;-iiO\.^tsOUT A-??-iANT PERSON

qr 5gs6o ,tJane and Surname

3o9co6or/Posirion Heid

6oAC6o/Conuc: Nurber

orooeo,EATE (DDA{}AYY11o

f {-? / [ o-T-il / E-io lr--]l_l

cEooc5oob Acbbc0 / DTToRMATION A3OI}I ISSIJ,:ER

21642591s

bo jo6orggp<ob g6og6nqro do6go
National Bank of Georgia

6,16rgbrqn

3ofric6s6ogqn 0r6ro6ob 3oqrgjbo$ Bgb$$oltoDob r66,r6o0ob $st6q,0C6ot,
SgbrbCD

Applicatioa
on robmittilg Corporate Govmace Compliuce Repon

lrsbgq$oqgbr,tssuer' s Name



a
so
do

F

d

o

a

E
€

6
c
o
c

,
6€

co
c,
c
tJa^
aaa9
etz
9E6€
8E
Qr3;c
R€
DC

aoU
4

€

cc
6

I
sc

€
€
E

o
F

2
e
c
€
a
€
c

€
6c

c
e
€

2
A
c
€

c

€
c

c
a
€

()
U

€€

c
6€
o
c

c

€
€
e

o
E

a
ts6

m

€

c
oc

c
U

c

oa

F.p
?!

€t6€2z
t€
9ri
gE
oc

C
2o
c
€€
e

ca

6c
,c

e
€
e

i
'd

Li

s;
I

q
E

q

bi
fl
d\
no
I

o

\

rcl

o- r?5pI
E !-2

99

=98. a,
:r8
,\3il9
E-Q
;N
3R
gi5
3E
sEuo
5d

*

s

's

d

a\
u

n

-l

e
.E

E;
b!

'd

oi

d\
6

b
ddc

H9

s.(

\g;9
;ar
b<J
oP .o-

dX

EE36
\E
ts9,

B
b
d
66

ex

\gA3
!a'
iN5H
gi5
36

s

b{

q
.E

a\i
! l

:
o
q
.s

5

q

6i

d

.\

E

H

\
d

G

5Hq9

t9
sa
,43

;e o-

6:<

36
\E

P,
a-

;

;.q
;-qsa
\g,\9
;p o-

3R

E83A
sE
:9

c c c

q
e/

E

I
e/

c
3
6

q.

D-

9)

g

o

c6

Uo
e-
g
c

€
o
€

6€

gl

,oco
a
c

€

4-
4-
EJ
s.

g
tsg
c

c
6

z
c

c€

c

g
o

e
coc
E

ca

1

e
et

c
c

c
9.
SJc
U

c
E,/

p

cc
6)
€
ec
€

c
P
€
c

a

6
€

E/i

c
q
Et
s.

et

c

c

€D-
&
6
b

o
6o

6

c

D-
p
6

c
6
SJc

6

I
o

c
el

E
eo

c

o
gl

et
c6
3
gt

D
6cg
A
gt
di
c

.?
gt

o

€
2o'
AU

.92

cF

c
c

a

a

c

78.
€ E9
3d'

0
c c c c c ( c c c c c

o

a

3g

,?

o
o
g



qtu 2. Joe6S.lP i6Rd JqrjbdBCll5M s%ffi
Aptsndir 2. G@ntc Covcmlnc dc GDplilnc. RcF.r

Joffit.rN i]ftBd Joqrdh, ry II Meg i6As E

ir&6bllwi63&lqdb
aJbg 3, $C6J& r )

s$j@ Jlfu{(1s &tud J Jqraju tu)bo36Ce5 ?dllMb,
$gldrOlBNbr USFB{a96fl Mjc (6CC)tu Mjc 3sra*d al{6do/fuMJieadol pe6\]l)sa6d

&as.%au(cR) I B\0d5
63d bb3{$trt &<@Jd @.1&$ 0d6wcb.

ee6!.]wMRdJRTF.
acb<h 3, rr6jo. z "r" &rr56joo):

')ut$*tu 16<r assqrb b5t!@ Sd{rb, tuc@ 6tu$s6,{t
r€frsE6P uJd S (Mcjdlfu s3d sc6lo.cu (D lffio.wasqdq#Eao&,

s.v(ffiR)
Fe6t.)reasad
66$@,,N(GR) I ftbslbrgqlAShq'CaCMAd6JqaeemjoeA{JaSqcu &KrS

acbg 3, rr6j& 2. ?" &$!6J0o) I @6O9 o6OS VIfbd pj96o c{s[ a<{ UOtr+SJae. ss
otuOowM{dJqdb
aJbg 3 idir 2, '0" &0ls6iy)

q6<n aql]ffcH 6chrr& (DS) l(66wo a$codr&t 6cefto
DM)llfoU(SbN&sab, Mi]l@ a{rrg A{t@scd es3bo;

P6rhu('ll@ S [q"qrfs atuUel& U\j@bab.6o<,C&O a*dCa
DNAl

pe6l).waeBd*ardh
aobq-3$ct'JO.A k.r"

p,5) <lihsctu 6JLrdrd &<$o.Jd aaacaE&, tuqgo Er6ab amoo6o

l56rq J$6fu,j6<!fu, $mCraredry tMabcs affi
aft6\a!m\ ]\^*s\

(]Ji{ilr'1lrl]lr"l'furqvmQs(\lR) rhr(pbop &Em0t6.qH ltu)l
ilkeqeSdS.O6rd(N{R)
d$

oe6\r)safrtdlqfrlh
asb<b3J36llJ. Z "e.d p.a) offiaqcMqd sbs@6S XS{. uit e o6rd &'lrytuSl$dNNlUR) qr (php &Eoffi8c6.o36.6l

$@) l

A6e<r,!B$6S.OO!N(MR)
a$

acbqh3iu6j6.a'Q.0" bbCC8lea$prN AcL&Jel (DSl

))s$)l@ r6(s A$8aaCU MFR<!36F M3&,$ oCrltu JeO@
ryl.qddotuNro&rd ol

f,4s6o8arN(cR) I Ed&basb<b 3. 3r6jdo 2. b" &rss6joo)
iri&€qC6$o e 6@qtr6C&. tu)tud J&oood Mm\tg6F
SloN $ASA&U, Joed$d SSlli:)]M S!!6CAge AC$WaU.
,oarM[ faafon eK,ds q esEjoocu aCbbCa b]@bcb;

ffr()rea6RdJqr$h
0cb9 3. Jgqoo 2, "3' *ElC6Jdp)

tlL$tu g6<s ASeqCb aJ]{N Og$t(36N onoet{.)w A
MOqd bo6gjop6. U{S $Id MNOere amb(rcb
Nab$[qcb,om S tuaNoo 3t6J&JSgb ]S9bdrBr6<daN
fAa$!rr.!. d$d mide <rfu@od0$, A6sd,6h&6f6d $
oa$.?€d y@LaS, foLL&r A(s lo6odKd afilS$,tu. e l]ffi
lSS <aft{tuSd$ S U{60br ercefl6c&.
ROjOr6 lefuodod l$ldOaCN S Jo6O&{.Cd', sk€6!N ellsJ$

ryl &05-l4,oW2&15 so6"eN(6R) I SakEb

@o6t()1pMRdJqRlh
acbs 3, rgtt& 3)

Nfe! eag.6aS 6a!&S fOtu SgcMlqd U$6!
Fe6!l)8MAdbloo8$d S!}Cqehq,aaC6bJ@br65C ,Wl&05t{, or2&15 Fe6s.)Na6Od

$o$.aacN(cR) e FJk,aN

a$e! EJk!&, @Jd Jqd$ S JeO# ea&rcrara" lreq@\ ,Wl805-l{, oW28l5 tffi.)"*ma#Rd
ie.56"v{@ ;*;;;.-,-*

!$ffif r6qd r56g6oC!dbJglffi Jffi0r)w tu6frklfitu$
}redt.reatuBd
Sas.AaoU(GR) etaUqabqc\h 3. srqdd) @J$ $ SU<86!& 6gq\ b6<r dpL redB6caCg € s.r(ccR)

)@iN6$,lfu rt$ 6)96(rJ@Jd 3qrjb, tul)(sitaks$
6oc6dld Jtragjod,, d$:rycH &6t{ OSS6CH, Jorr"Jd,

ryr&.6-14,ry2A15 Fe6{l)wa*%d
$aYry*eN(GR) S Satq{barb<- {, Jg6C& l) FG..a&l l&S tqBa.! L!dc&,Se{, sDJl Nojb tfuD

l:fudr.)lpMldiqdh
arbs l,4F:lOo l. "!'ft$rQl&)

5) Mru e t,6$S @ e6rug d%S! !e6ab I trgftu
offilq,Ce g6{s &jiKd(6C6 Sqtd<er6re e }tusdx*[<36N: ryl AO5-ll, ry2A15 - l-*.5**ryu

9ww $6e+eN(GR)qpJpcb

o6$6A.)s MadJKrdF
qlbcb r, }dj& L ?" jfrfuECo.)

))McU & o!s!c.Mq#,ajo6a&gfua hj3aaJaa6J6bStu o )Wl A.05-ll,cf2A15 - lr"oavrea"@ry.ry l*a"r.orcu(cnlesdrycl

pe6o(]NMlSJRdh
hbsl,Mt l,h"iM*,)

, Srors I &tc6o€tu o6Or6ch Jofuqbjdd 6Scq60N @ M
$&rNEfuerrer6l&r ryl A,05-14,ry2A15 Ftu6:llrwaftld

&ar6.E cN(6R) A f*arb

ryl &.05-l{,(ryzsl5
yffi)WMryA
sa$deu(GR) s ftlaoNag6<s {. rgl,Jo. l. 'e" $crp6joo) $rj6rd %UbasbbdUsdlqdapvJrta$OaRrn$r

oe6Bl)wafrAdJ<CJ6
AaM r, 3:Fj& L "a" &Jss6je)

,Sffi $6pJr6 jo$l|dSJtMCbdgoaodt€GB6i64I
Vl &.05-l{.oS2el5 JffiollNe{d

$aY{aNN(6i) e S$qEb

8l &.05-lt.ry2Al5 $e6$.1pa6Cil
$6s.aaaN(6R) S Srl{Ebacbs r, tr6lJo l, '3'ca$!6Jcp) jMrta$gd btmrbr&r

pe6r.rN6s%dJRclo
h@l,H.l! r,t"&M6j&) b) Js6<{b<'(1M arlllM gMreljetqd bJ@)brei Bl &05{{.Iry2aI5 Jo&6!.r1p6turr

$6so%cN(cGR) $ $cU<oN

pe6a()wa6rdJwelh
acbs l,,c6i)o l,'o' ftcar6rJ.)

,o()].IHu,]qP

I q*{OJ6cUC&Jg abr,Oe ?JOdq'J&) sirffit rM!ilrFJrrr ryI6.05{n.ry2&15
t dSaryb&tuAd
locxEo$rffi lfu*qivltcnrorsry*.,

pe6!(]Nas%dJRs!"
aCbg {, irorlo2)

!$ffi @Jd ygl,$?CaCleN I tu e$6{s {t6"qCS
$3d!A$C ffi&&fdo g6e 0$$o60ed Mm<W6adMld. 'Vl &.05ti, ry2815

loe"ca*rc
Sa*IOl1N a56td
s%*edN(cR) aSdeEb

MSABl)sMry{Joedn N6@prryqaihsr0NeadL$tue6%qo tuSu$e&
^fl A.05 1{,ry28r5 gfraA/m\)d|'M

r.e6RowMdr.$Jh
asbs 5. Jsq& l)

]e6aqaa$b FnS[F6r8rS Ub3! s96Co.rM Bal6CqaA$$ aturc,
a$yd Mm\Bg6e M3d [S6c& o6qew\1Bi!S LtumbqqE rylA05tl,of2al5 l__-,-r-edwafrRdMw :$a*pd1N(@R)spJecN

roe6${]@M{d;q*Po
agbq- 5. ir€ao. l,'i'ScJr6jdp)

,OS!qJ66U$ftue6a0{eJAcbAifu UiS*eb$sqr@,
td$C6oilld,hslh$<,otuq$@JdffiodadUrEq.S(wi Al &.6-14, ry2&15 .F&6\3iwa&Rdqs]sw is.r6.thcN(@R)qE pcN

apl &.05-ln,lry2al5
Feqlllp&6qd@!w J'6s.r6!N(cR)qht{Ebacb<b 5, Jr63Oo I,3'b3r63do)

t a$$gd U$@! pJd ffiodce I are&n\ &J$rlS6!6
(r6ajotu M3o6<d rsx. trtuW $ FJ3tu Jrqord

ryl &.05t1, ry2Srs htre6{i1N&6-gliqt6$6ffi 
lip*qlviLnleoleca"aClS 5, ir6jo. l. 'a' :bCarq&) {SJSJS S 6c6wr6cbe,6\ bbat bJ@bCN 96< tuonL v4r6"g

tS6<taqM. Ml,@, $Jqrlss, $m, bS@pJdJrecjd
$ L$@! &S l$$es&b$ 6r<A! arLLM;

ht6datD<r lbqiB
hqb0<x66o$aS

!$rcq6cnx,ld$fr
"6@4S1{(Ms)

!5MSJ"oelio$
a-qq*! qDs(llr

E{Dtq&F$Fqo&rD
Dfbiefuffir6ab

3456

o6h6$lN Aft{dlqldh
lcbs 3 3{Ejap 2, 'e'&cr!6jo.l

e6tl)1pa$%dJNldh

3ad UVtu drs\o$ UJ6OJOp6,J, 6 l}d sc6Jo.Ce S5
pqda& de6{, d g$6?eJgtd M3d $ (60l)065 N3o
e maa$&qcaru ?rL6JgJ& S md)"S N$,MJ&



ryl &-05-l{.ryz&r5 J@6B(lreatuid
$as*eN(CR) gff\,4a9b9 s, rp6j6o l, "Q" &ri!6c0o)

,Jrt$d I &6tddJo Sg$od qdCl)6tr Mld ec6 UO6&(lw

,q6rjoeDuSl:JdceNas$qad9 QMOjoodu$tudsb
hed ffi 6iqd ArasAEaN rN{rS.&}N st$ wL aq66{6 }fuD$aAot 6r&600

(DN\4arbs s. Js6j3n l. "i Coic6$6) FEJo6o6OW S6ca.. q["de. lll@Bs d,mw{oc&. a/re$olP,
ruXtah S iMe<r& b3@bae, bF6&[ AadmVS dfu6aU,6o,
dJ$.U BdOrtu tu68t. aeooffr& S &(6 Jd06<s Bp6Jooce;

\A6{.6$Jssa&! 69104}

r(,@ ali@r.twlk

,&6€o66noHfe6<6rje6u3dbCetuq5?pjM d &c6
*R &FNl.BJrySCb"; r$p6,Jqad, @ MraES6FM].!
;e6ae (6JjC}I6 s3d!$ <r\6J6 NJas o63dAo.$, M lffi drl &.05-ll.oW?Bl5 Jo&6S.lwa6?d

$A&aeN(CR) S Sdrycb
6Jq*ard$$rb Mr%<Rr6ao Nlo! &16 qAfuB@eJg LO6$S& e
d:drM,&!m':

st(W5aaoU Ur$C&{AlMBl

Agbs 5, Jr6*). l, $'&caUqJ&) bqs s &h)e6JL, usy&il dilJd Jgqogrs qs djd iMBd 'A!

arbqD 5, JC6j0. l,'d jeJg6COo) .6\Nrd @jo96o HOre S 6&dF eJFd e 6fio6OoNCU.
B6o<tu$aff&N(IrB)

&.S

pdM{.r$a63dJRIP6
acbs s. b6l5o 2):

$m<a!6p u3o UN aoec $sN& J(DbN 96{s M,rcrb Ubedcs,
{ry SqCb<!&ardme, V{recL Lbgaau hbMCU,

@l-Mm&o6FM! Jotu6b.)1p4ft{dry".@ :savraNN(6R)epct{0b
.Jrffi sr6loorN aru,Nad$, NFa<RrnF MJq b6de rq&, UEa$
q{dBfca(d bs;d. rcodrfudirso6dcd) $ bb3t

tl
I r,r.ffiM

i*,-* ,ir*oaivl&nroiae*"
S6Oc6!br}N. a4au, doo6cuoe. Mm{W6F MJd 96q$
lsr6o<tdr:Irm6aqWMOMcNSq$6oc6cucbcs6$fiN

FtuWa6B{Jrcd$
6sb9 s. rgojoo {)

3g6F MJo 6mNyry< sEN bNa&{CU qr"Ajoor'd M3dD $

rsA0q<lr6ro NlduFFb
a,6-@

Jo5:-6$l)1p664d
f6i{"&N(@R) q FJl{rA

.6d, adJd Mr!& S ocbl.l;]ffi gCqjOoCM 6$b6ooN06rc
R{$q5 S@ol&Slofua<rNs$Db(]l:rcrc, ffi.Flrsa#

wdPM]. J6&Jrc{ sfutr A$c\$ qdcjo.fu MJd &C6
Foq as*Oo6..L A 6ob$s ofu i@od. si]W. U.gtu
(w efs.& mgi&E.&o. 3o&6S.)N aAqS s6sr
rU MFR<tg6ro Mld [bq@ ojaJu $636$.6p60
9r6FM3o!, $eUtCq<!96rM3M Aftleqn Jo&OJOod

,b<.r iCtrifu NF-d<cbd &{rb, M erd. US}oUto&OSd
d e&.6Br3s &booa$, tu3q,rmt slijsrN Jo6j6$:p

ah%<Ar6F NJd$qro6 $Ose 96($ {ia6b slffi5fn Eqd I

aftd**sas.&dcNu*, iffil**** as6@qtu$a$.oacry(MR)
6:5acbg 5. Jgqlo 5) rd6tq$S$ qsJqr&6law .6gd&od, $@, Aq,Jrr\h a$alldrd,

q*$C6r MJd r€6d JoiNCOC6O6 S rMCno jtuNa<qre g6q.
I

Iti
m1*H-?qE6FMl.&Fd@ry1*-^*** ,ffi*"ffi-*

Id caCjox& dnrooo$acN\'r3gd$. Mm{tgr,r MJd Cb
qqi, a%6s y6J9!a e Sslfu c6qr ljo&CaL oJertu $d6"e$

oCbs 6, bqo, l) !tboqJffiNl€c6-Je. li}W.qU$r%\tg6CoM3dS86
{tud,os,dGa.,1@
rb$6rq i]do3Eae, I

, s36fu6ae $ <$ asllff$\, J$!furae1i&,
MsSJr6r Mld s6<s arcd aru]&

Ntu:N.$tsarOobNJd?s6rtu ac!.q(6 Abdredqd
ooJs N$ oq$.qqd 6dM.fu 16r.

rfud4()wa6ndJqsi! DWI uirq<t 6@NJoSuF.

]e6$.lsAs%dJqCC s$l&! Mp?ryyc6o-M,,,,tr%(iffCd{qtuN$ACdqEbqdJ l:r:?Xsrc6rulo^,tsnbry scry6$0ffi #ffi_ffi***
l.fu6$.reMEdJq*lro
:acbs 6. rsqoo 4)

sa@rySC6r S3.! C6" arUSCg, A%@ 6NrA orm $Atu 9fu6
W\d6q!bFedA.)N&tuld NrddAc-l6Arbcpa&tca6gq ryl.U$Fr,wOFMIo&FNbry delrytu&Bd

]ftd"*d@ lsu.-q;"i;slqgc,pcN

J.fu6$llPaeRdrqcrh
(acbg 6, srGCOo 5)

U$ffi bCd J6aM sfus 9b6C6OqRd Mmqls6F MJd
qDloa\,CrJCb, M ar0$ qd
xa6..6CS Age*M Bjd A$Ubalaoog td!H, rM-8mS,
NJVd S&$l}wru aJo5cb6r&DqiFaseelooN. tu<rpls
Deb (atusoBo"lua.l6cecuh{tseqtas<tu6rl{tu,
LsS{sM}86, !6@brg 6SO(w!b, ACIJM JdSC6ON e
Njarseao @.eChfudsc6" eSJ"qJ}NaN.

L

H'#m****r*euvle**a*6m .ffiffiffi"*

roefu]ffD a563dJqd, L$r&& C6S Son-6aaU Mmqs6F M3d 6rffi Str J6dre{ac&s
djlJ@ElMJ]r@hrr@vaiM&.

ryl-Mo%<t06aoN3o6"ptury:E'..e* .-.- SMBl]Pdfrtd
brdL.ms M@ S./*,W(CCR)aM

pe6$l1wefuJqtdh
iagbqh 7. J96d6o I )

L$apJ*SCoacMlobJp$Ora{@6qt&<$drCCU oSA.AfaU
6oAC@irtbdB&bNdUJd @jod gr6Comtu6a6$$ Mffi, MJd
D!6Ce M 6Ae A JKSqC6" gtun!/6o;&Fo6e6ooN I

rylNrqrytu6JoMlo6{rrcD n,*,.r-s,.-,- ld$6t(1seBd
bd,B6s N"'J^ ".,ry $6so%cN(GR)aEcUq!6

J.fu{.reMqdrqa$b
(acbs 7, .r6jo. 2)

NaF6Sc6e MJs! o€arigMC rEA B! MJd Jtu{l)w 6end
NCr$ N,jd 0Cr6 agbcP pagr,BsJAlP qSSNCsr ffi.

ryl.Mlqqto6FM,.lsurery i- - - isd'"aa.rya*a*
1Fqrc6"$a#& i6..c"[jdcoqgera.

rcMaA<lrOFMlo!orJaNS#cs{$e}q$d&{aad 6oe
ryl -MCq<Ag6F NllosuFfl bry - .e6$fuilreAY6qd

lssE6oshss io*a"]vilcnleoo*con:aJbS 7, 3s6joo 3) 6oa6ds Jofus*Jo,tuaqNcN{bdearsscapA
qo6o€e o6os6r's! efuqiljod 6qJeb c" Aetuob}la-
laa%<tg6af, MJd J&Odob oX& er6joorH BCU6iqcSL

rylNrq<HOrNjduF*hry l- _._ r6&6ure&rq*
L$e€6o$rF@ ie6iqlJlcnlqr4ryor

ltuso{)wM,.r$lqslF
($jbs8,Jre.ly2)r 's$s
kSCd bvd arbbr6'
$il6@edrffi (arbs 9(l))

lN5 Ugea aBb()(w tuffi J$6.fu Joarq,sPriffi A
bjaotul d&5$cN. 05wc699, L9M<W6F s3d 9a6cHs$
acjtussq$dF&OS.

ryl.Mc%<Rr6roM3dd tr!-?tu-mffisscdrerstd$ee[ce/Ad[ ]Ss*co"$66 ,'-"*aij&a;e!+qd"
imdile.&.@.ll

l

a*lJotuAb6qdqd Ll8dargi MpJ:{w6F M3do$ Lb.r
gCqod AJofC Jo&tSrH afrie\o. &) M dINeeAd, S$esp6cH

ooqtrl$ffi &e5$Cb6!&rM3d,acL'3qs6o336lp3s qd
U3,o@JrA &1)@ a&6J oq$ J&&CN OCj6, tuaeo$

I

I

ryl{$lq<!tr6roNid&rery,** - .lfu€@ld
hd,d.m@ jRrE''@ $664cN(GR)s0d{obacbs 8, irdy 3 s rrfuY {) JeUrOsa".

tu{d oed, S$(€6a&I. ffi 6{d I J@aat()w Mqd
Jfrorc{aou ffisoM sceboe !9cq*w6ro M}6 $ safu(s
Jo&OCOoO c6es g5FofueRd 9r@6$ombrLl& 9s6ic6rM

ryl-tsra$!6@MldutsFbry M{ .ldj6lreaJfuld
hd,&6s ^r'Jn'.^ry $a56.rhcu(cR)eft[q{SqAIql&dDSSStuDera{E6qxfu,tu Ut6pEes1N.j6$

Jo8€COd l$Solmtu 5bS ba<eN S M6{qC6!M S,bqdatu.

oe6\i):r afrtdtqdih

6<ua}.tr{barafueNsfroNcN.



Ltur.)N06RdNor-
acbs 8. srqoo 6)

ioarJ$r&i &Ef, A\fu 6$rdC6q$oae e A$5<ESOC(t&6$, C6q6
.$ec&{tt aC@ &$r$a6Cbo, orUSqCSq!& fubbBft Joefr\()w
6<qil ec6. J-tuM$o NSllNabJtu S 6Oc6CfuS.rM ()sto
$6@ 6SW$9N 96es$6$!E<606 Ntrrptq$6F Mj{:lld-

rylSC%rytO6@M3dsutsdkry pa,i6ol1paieBd
66s.4rN(c6R) 9EcLqrN

L.l&6$(reM..r$.t.qilo
eCbs 8, 3c6i, n

Jo&aooo afoaca 3 Fstu%$ p6qs ad $3osqctjrfug,6ssr aB6c l)@
b.sffib,6aqd Jeo!6r&4 Qodqcb 6c{6&K{u 2 EItut$.
Mpr{yr6rM}.[S$6.afu!fu:ry$E6e ryLefu 8c& Jor€ood

ryl{$!q{Sg6ooMFs$
Scbcs {qrtd JeorodAudn J.@6t(rNiMAd

$aGa!9N(ccR) I E*grtu

lo&OScN aCtK6ai. ${ 96O sdsqt lsflB$s6F M3d sqdce.
Ub3r?rbb3$& ffi rd6Bl)Nafttd

6a6oery(ccR) S 9cuqDbacb$ 8, 3s6joo 8)

odM{rw&tutdJrceir
arbqb 8. b6jo. 9)

sm<trnr NJo Jo&tc6oe Uca6ce bleNs{w$ca"s s6y!tu Ii ffi@eAd

l^ 
" -- $c$d.!N(cB)@ft!aabfub<dgars c6as qd &ajor/*bs S @c&.Qc[ rseo slJdll*rA

ftuQtlre&@d1rclfu
€q{dlo&os oJ6*c& fueo${e 6bNa6 a s$NN66 MFr<9c6F
$&tr $as66ruSqr6 q SS$d<t6 $6s.,%!H qSGoNd
ta6qd 6dl&ie. b36CH acbb@S e 6J9\s h)boCd
I6e,O.fu,8Ns I tsJ $KtdCd I Ut) SjodBbgq Mrd
]ffitrlffi

6CdJg stQ{d Jo&&OdAudn J.fu6$lree63d
sryRaN(LUr)4re

L6e6{.]werdrRrfh
acbs 9, JrqO6 2)

Dar%{B96ao M3&s!fr)6qb J3q6Od Jsad$ Lb} Bs6&orN
)6aNNdoEaaa$

ryl$CqNlr6FMrdd ]
s{0sS€q.ddJo&\SOOd udr 

I6hhnG.s.@tl I

I lffil'"@8fu
]re.caoJeFre 

-r","*6lav]icpqiaasa.

1

pdMt.]lrya6RdNrli.
hb@o 9, J@b 2. "5'{d{{b) , AA$$96! aT$ €A6Od S 9ls96 $eS.taCb egooJi; ,Sl UiFt{ar6f L$J&S

Atuwril reAd./AqJn
.6/^Le@e4d

ffis6

odM\\.lsaL@1rc#
hb@ 9, M{h Z a" !l1]sit6)

,) etuooftedo a€trl gd${a6 e *8e!6 Jra$.OdCd aCAetu rylnrrqffi#M3dd

rtu{l)sa6%dJreorh
asbs 9, Jr6jO.2, b'*0h6:1tr)

,&5€ptu6patS.dAsJOrcaN .!ea<dUr$@&AAo*r ryl-Mg%ryrr6loM3rdd | ,rtuaJ6qd
ltsc6$(P'ffi ;;;;.^,*,

pe6{l)sMdJrc3Jh
hM9,Bh2,',o"Sfih)

a)lms6$!sq6l1dceble,atujo$tuMr6p6cw#tu
Ffu@g6CBd eJl&6r&p, $6?S@ aCM*S 6Soaf6SBoCb

ryl$ac%rytE6rou3l,W - .Ir'J6.l.reayfud
sc&rs€qedJoaoolodAudn ,\)ws.aw Jr" ^\rar(Ccr)eFdryc6

rl&dt(]FMrd.RIth
&b@9.t@h2'.'&d"'fu)

, ?c€Ma(s rpebod eb9@ bja.iM ceble s ryluCqryrr6CoMlolN :- , - _ - l4.MdulN&.drt
scerp€qgsJ@Ug/Audn .M:iry $al@&(c6R)sft[aE6

pe6B"@ar&t*JK3in
hb@ 9, l@h a ".'&4{hl

, sta'co3KFLae s e6a W66&r s€6J6oaM <str@,
1&{@ce.66tu.ffi:

rylrsdCoB<W6FM:FrN - l6Jftrea5&R4
ocecswe€dJotuOro.audn MW .r;.:.ib6.cctr{Dlht{.b

ed{(rwar6%dlqIPo ryl$aC%ryttrdroM3dd _ J:-th,ro.reI.'S
s&wa ws,arn Ftud0odAudn ry rym Eas%.N(ccR) s ftlaEA

gedtilw6fr.dJ-g3d-
hb@ 9, Wh 2, "o" M{h)

,) 0$b<d S M@t<t96F MJd eJsadJoNae{ Esrqe
U)$6rAp &S {qbd $iNOb A BroSrd hbtuC: Acdrs{qx\)dJeooodAudr ;ryW $6so%ci(ccR)atJbqEil

eq\wi]!l'jd1re*
hh 9, M4b 2,'o"h&h)

, &xp! ee WOd {a$!caoc6 o a st6E&NF! u:6tu
sracg{q$dJe@audn .M:@@ dd6cNic6k)StcbqE6

@ti)wA56a#trlrcrfu
hM 9, Jd{b Z li hddih)

,6beo.6[ao at$.d b$e! uqdqqo &{b&re $ sJjO.Jd ryl-U*J%<tE6roMlo]d - jE,bJo.red.@Jd
sclre€qrulJeorg/Audn MW $6ydoaNicck)S5+qie

oe6$.w tutuRillq&lh
hM 9. Jd{bZ'@'d4{bl

p)aSSrLlStud&NMld&{6Alfrq&\$J-5otu<d
rlocaaad B3$gr^4 s !o69josrd, &) l}ff.3e6ryd ar!5!C Jfu

ovl-Mrq<la6flM3.rld - s6]4.rea.fuRd
scacsEqi.OdJ@to0dAudn \)@iW edJm%9&ick)sth[qrtu

.tu6$l)waftrdJqdb
acbs 9, rsqb. 3)r 's:ll&
k{<rN b1fu 8Cbbr6"
rj6ru<d Jffi (3rbp 90),

rAW[o!&iSMCrt$qdL*rq$!6FM3obSe8oaaor
botu, a$tr, dW6,oN{.56 96qa ryd Uqqrg$6flt$Jd $1S SAJ
p&tSd dvJ&sea*a-

slpa*""Gii{J'eJJ^u" L.^*.*u*6,-nE,&Gu ,0qatu$o'ffi :;;.5o}ia^t;ilq0u

rtu6tlwafreuJq0rh
asbg 9, ,c61, {)l

EqtdJ&OSd S$6$1,. aD add J&Md draNqffa! 16S 3i.6ep
yNttu$a6%a$SqnU gMS l:106<S, glffiptuatu<te$

rylrsac%<to6loN3dN : ,&nlMMsl{6"s{q"t)dreoaidAnn iMo$affi ;;;;66&ii;F ;itrq""
e&orod FB6ce ar@N r6e 3jm6eF,6reoftq6
b M3-1, a\s 5wab e deN a6qd s06r1"J0""6. "N"odsW-W+s6C 969 $hqwJb 6${ lNYd
p6qrN q J!,/66oW e3d $aYl& sRyl6c\cb tdqry

fDAr@EqrSdJ&&6d dn I;ffiil$I-"-*"..- looo""*,,* ffiffi"*acb<s 9, 

'c6jo. 
5)i

Lotu\r.re6futdjKcJh
&b@ 9. M{h 5, "J" &d4{b):

, A*r.FO6&$a 6gsU$aha&M JCtqd Aqrq6&auaog l&lNrqwsE6roNSolN ^ |,.':-rea.-'r'qd,',wJ]@

oe6$.rwMrdJq$h
6rM e, M.1& s. 

"' 
:!Milo):

t U!$66.{dXh JCdqd ofiXe t(n&6Jq. st bhr bbd
eUJ6!0!)Sf S@aW 6t<rgq$ Kgib6a,5.L 6 ?!lDM g${op
tuSCN ls$tu $qry6 $alffi. oE A*,J JWJ6re, at'Ns
€q€naCs @o96a6, dNf -W< s5fu6€Wb U{@1ry{
,bO bbd @bg6au aS5$. 5NOd l&d,5o O5<a B$dqlqrb $
&br6CM?]()MS egy'.qE$A 9vr96al)<l:lruJ[&JjOrtuN
rCedr6cN 9.fu a6cba Jofu qqtryu 6ffqb3*.

6x&rcn f@1il.to&da)./Au Jh

a'M,$,'"ft,M-d0qa6$6ffi _. _ -:.-,_-d ^-dF,ccR)eAt{Eb

i

oe6O.)P a6ldJqlds
acbs X Js6CCp 6)i

!$5lfu &Ee66a iwod 6SMOAet6!q. B/&AMdd g('t,g
MO&n6 $ ga?dodh sar 6$.dq,C6 o3{Atugqw qd L$y&$ slgljd - j*e{aowar6ru

scble€qddro&r6ddAdn rEcry6$ase ;;."..",*,,;;ii*,,i.i.r_

|fu,S.1PMadJqelh
acbs C is6do. 6, 1'&dr6joo)r

,€qxrto6s99.@vtM$a6r3olehbodqsOBSaNs 12
ryllNapJ<WErMi{,W dtuMn*cs€e6odr&€06d&dr iscqe$$6* #i#ffiffiil"r"a ilba1'Bll

se5$i)lp a6idJqCJb
agbs 9, Jr6joo 6. 

"'&rrstioo)l

l)AN!fubs$@gN69.MC66O96CS{<4.6isslffi
klbl)whbodS&3r&U.

rylMc%<lo6rmMrdN s,:.d.n.*o&*-ouldbt srqrtdro&&OdAudl 'Sqw6$6s& +"r-li..7ricne,+*f,

.tu6$lrw A:fuJilqCdh sSffi b5€de lhdlNS A$d<iff!,ordqBa5 NF J<rr6CoM3d
ir6!e$$ oCo&i$ ad$&! Jrad&, aa.n$a Ub3r Br6dO.rN ctuN: rylNC%rytr6toMidtsery,*o .- j.Ei,Jr{r)s}qd

hd, a.G.@ '^'-J'''rym r j. dt!\iacL) a.brqob

rylNCqqlr6rM3dr&ry]c6, r.- J,r'"oa:lr:.J
hd,B.G# ,'- &t .o'-ryisiics,o"a*ct

.&6B.wMBdlqllr
arbq{ I 0. i96j& 1. ?"

6)S{Ee SU5n0oa<tr6FM3-i$$DqES $Ayq€Ar6$Utolfutu
6t6?9d3dJW6@scGbcdeb$betttiS]ifudJd&@* ffi1#m****"*"]e*-,o.*.** 'ffiffi#;#"*

otuBr)lrafrldJRadh
eJbqb lO,ldJS l,'t"

t MOo6.5d eflCr qdrl$<Ds M3d &6<$ L,$tu brB.ffiL dJd
h<UJ$$ !3MtuA-! g$a€EIqWs!: rylNtq<lg6reM3dtstuV wsa .:'.:-';w.8\,s.'J:L

bd,eG-@ $aYafdN(6R)ShlryJb

acbs 10. is6l](ld l, "c'
p) 60oac6qD3or! ik sU b:aJo,\ssr.p !sD3o[ @J.L La6sorrab @
J!3A$'D &@Jd AJjOgrr@ o)6$C, M l].@. NJ6O@JSdCATS fiI;Hge#'FNPsuFeryscetu$affi ,#Xffif,ffi"^

pe6$()sMdrqJrh
arbs lO, Jr6j& 2)r

de$lo&Jco. aC(AR{ g[p <rae.Uad*qr, $]6ENN aC@
l)6rjo!6F tbWCU+$ b$$tu Ai<ff5 &iJd 69qd, dJd
,NOg(M SJ€MCbAa!@ JjOqdCU 6ts6aH, btli6C$
$aBBoM! $ a@d aG&Jb$ SJyff a&-

fr:l-Ig3s@6rsF6"F&ry E<atu$affi "*i;$W^if#

6J& S srqod r&J3&eMd r6<s dr&aqb @jOiJ6. JoArtuJ$N
O1086<606,60.ei](ffi.tuo%Udgodtdas<$, IJINbH
6dy! M<rOdCN, &, @. sbqN 6$3qs&qr d$N A $&

I

ryt{orq<tr6aeMieryrylF,ffiw . -:: jlt, -r^
hd,&08-6 :+ itaNiccr:gftUqEb

r6joor6e @cj396en$6sqd ais@,. ds&U Jt6CcO! k?Nftqd
cfua 3jo6qu turc6d edd&fr! UC3d, dJ&b Q 9@160 jdotus! ryl$o%{Ri6roM3dts&ry'Mr '^1r,($Md'.d

bd,m.G.G N'u''"lry l6J6{ar&(cGR)Air{EN

Sl)(,lrySac JS3&$ ?r!$<D srabesi63h tedC&, iNU gEAo

CfudeJU Mqryjja,p M}.)b bFrtu $st<.gdr&! Udoddncj6J$ e
rylNaq<trfu6u3s&ry.*" #d,ffi,lfu
bdee-@ '- - tds& 'sa*oaii&rlevqco

aobg l1.Jr6rJ. l) t€l$€dqd,ilmsd.adCqaNdesrBedJdManffiL
$Se! UtMb A lo6ohqd asaN de. e6o6o



s5(t6rHJoadC& Uh) gg6Jdoa&$ C/l@ 3J€bdid6lp:
Jo6lG6t.Fasqd
$6*.Oa!N(CR) q 0Cl{0barbg r l. Jrq6.2)

)66W$NNASb<dUrSffi S$ets6jdr,sdDSAdlM
iSdC6q{.C& g$tqe MS!<rs6F Mjd. gv€eeead Ug:@! Joe6${re&tuBd

$6YdodN(cR) q odga)eCbs I l. JrFlJo 2, "r" Saic6loo bbo36Cb$ AaLlj@n 8ag$C6. M ed Mry Nja.)@ hrd, A,64

D SATC.sqryd,\ eee! rrSdr6{toc& @6US dttu J,6&rlWa6fe
$a66tN(CR) ASdRCbacbs I l. Jr6jdo 2. a'&cirEjo.

roe6$.)wtutuadlqlh srq{ar6r M}tusna,6oqb jd$6\r.)re MqdJ&OcOo, ayND
bd{)(l&A&i.@,s:

J.&6$.)|rE$qd
*r;r&:fYlCGB) o Si[aaN

eslE@qlBbur$ffi aK6aibo<llen qyrjor@!cM@
ryl-M!4q!6FM3dotsnbr ffias%d

Eq€6$6ffi -s"*raisi&ntegdqcu
a.b 12,1'm$t!) do36JN I &a$\d tq$ ECUC&SeJrac6OC&$r

Fe6$()1ra6rdrc93h
hb@ 12. ?'&d4&) d$fi$ S!ae, rrlaNoo,.Bd ab6q, gME6gqlqt N$m.CliS

j)3:{tlrre31,e-d
@tu(68)ol',ld

!oM\.)wMErdJqqlb
Olbs 12, T m$lr)

) $$J@FL 6S-qf,$oocau bltoalqrs69o u$3ol! rb{ Jsq"q$p6s! q
S6thtu) M3d ISqr@r6cad eJr3w.akr. li]lld, J6e6JdrpJp - .ffiafuEdte"c6.!5.^le ,i6**a|.-r&nlerxry1..

l.&6We6!rqJh
:asbe lZ k'&olc6joo)

!) 66gq{6CeQ asbq$L bap3\Rr6ao MJd gr6joffiJ&r
EdOg&N S eC&tu. !.,e6O/1@ MSrs A M6$d
rfrOS 6$Ws3qry NbNSU &b.hbodto <S6"q }fu
p6er{sof6C$, 6}2.;lteo$ \6V,WIBS !ufli}6 S -j6$r6"
Sah6s!h&i.D(sSU&"at:

ryl-Mm<!g6rSlo6uFtrbry ,aa.6r,!,i}^Y'6ild!e.86"$effi L"*r"iJtc"leruqo.

).&6\(,NMg{JRglh
.arbs 12,b'loir6jdp)

r) rMxpKy,$. rqd N;r.eaa vtrdrfuU \utctu &<@se q
6u<€6.a. <6xjodd M3d EgJ6rU qe6!&!. r8lryc&b q
NsaSL JWbs'. J*croo r*J.$r{o .ft$ Bd tu.Ersl I
|)M},F{.&, Uit'SA) ffi )a ifuldtu:

ryl.Urc%<lrftoM3dsFtui wl .{i}.i-.6mi)@
bd,&G-@ a]ffi i-,--a-u?:,;r*la*c^

D MBo r6as .trn, !qr.$e!96ao Hld S <6ojdrd ryl-barq<U6@MJduPrbry .ri:dq.har I'4dSqocrh$6$oe l:-*.^,:r1viic::e lqoo:acbs I 2, b'&!Br6j6.)

]tutryahRdJK*P.
Psbs 13, r'sqjd. l)

s8c%qa6pu3el$r6eq:W169 dfrJ0e6G!6s6cd$s
P&ljwc&A g@BCjO6er(&eNl$<.ry6.F9r6qs-p!
scq<86fl Mlds6{bt9o6d?94adryocbb@s.

ryl-MC%<tr6F M3o6uFilbry - .)dad.plsv.dryry6 s&r'seeN(cc\)a'jdqb

Mlq<tg(r$ M3.$ abdNs so€eS<€6 2t!$dn! rES J&rA.-{6sC&aC[
Slo! UO&CjJOTD, \6 S Ar6{@6q6. $& Mm*S6S M3ds6

ryl-baCq<tE6CsNlo&ryry r,,M$ffi $axrat.N@S
hd,m]re $aJddd(ei)QEbq0slasbs 13, sr6Jon 2) rrlllM JftEaa!\rS (D o56iad&Ns iluaa a@,bojfoN, $e,

bg$c69co r6q$.jsc! !$3d &$ eeEsh,o $rdoneb I

]lfu{(tpik8dJredh Srqrylo6FMld Dl&6ot6q[ *@qo!rs q8!s$Cad adM 3'":k?****tsery sqrctu$affi J;:*:;r"'*;i*'

ttuaBrreartutdJ<tro
:aCbS l{, }j6C} l)

sfye Ad'ajjc6o )r L$,r.a b!a, W5jo.C&r6 Srs:e. {rUrEg,U Ur'll@
h$,b bC6orl.dt r;f-qjs.'F r$3oldr$ a6}e :lafrt L#,gtu S
6Alffi96.6ded, M et' ,! 6qO6\F O5er..MaM. &6afuq@
qd$i.9 &ryUC$*)sr"Uitcac&,a)jdJWOr,*,rrubrNe
p6o6qt6!. sfuqdu*,N$6,s'Sln! gralooC$?a6rqChq&
s:)tudJ@Jod.<i6s$,&)iM.k6:$deJr6r3d,aaobi!fu
5oCilire6P66i.! 4.J6 giir:JS6t Mlr! bj&$e Af,J$,6 e
ha$I)w.d goqlod CAadOg6* €UreCeb,Xt. USlq<gC6F
$3d a,Sw$'l]w 96A &{&Nh<!U.69od\F5 U.g@! A6&J6Nq$

Ml{6,(Jdes3dhdd Rffirhba&u-I4 4rlffi ]raarcariicrlqilpco.

tr&6u o$ffdag ss6jo6-e3qEoaCM WorXa{p6Jioellr\ q

66$.ktTeaaKCa:b5 <: dA"b*iiq"A! 96<. gV,g[Nf,.WjL

olMB(rNiktdJafrf$
EJbg ll, JC6*$ 2) i3a.b iL6,*rd{.aD m",ffi-*,qs%d u8e!SJleCb fM!5a.he{Ltu&<\icffi/llfupsad

ba60SCb$q6Nletctuq$ &n1!bU$)neb$Clibj8lfflC.

qe6ol]@ a6tdtqfrlo
ACbg lr.JJ6jOo3)

R.6gliJrh SSdSs6r& iE<a O$6es,63&b W6jo"$d 0&JOr6<
esoso6NB6dqd 63e SarWaN, Jaaood@ I6dt@r!.
,dSofuAS! A J:3d{a il6.oq!!ab: or4@h\@sHaitu b
8cll$sl,$tglaCb I a{S\'rU sca6.qe &E+!et.d
q)Usdqrbc6 

"6er 
rtqrc,. q.6qlo.fu NJd 5s6rd ajds5

NE6oq.s, F.rr bJr-.sLS)$ q*B&d{hr &EaAo 6ars$qp,ur
lNOstubO66Sd eUOGgbrdqLS{NberCwEU. $6€ea
rc cO$c8fri$PN rSqr oCsl$qre5fud Ji)w e 

"6$ab.

))el-ffiU&dd 6ioryp$4d
r*,*6.ii.rr 

- .ryw sFnxrdu(mR)egct{Ds

@6$lwa#{dJariJo
a5b{b 15,if$je l)

ryl{*rd6,aM3.ihdd 6*4*r&dffi)ir<oB&ll.l{

l

'-.i-.--._-/ r^o. +,D 15

sry6-ryN(cci)tEro{ttu
q#r3j6e B.l7 Q $31{bb

wtr *as&-$s qrdostu,.dis$rh6m0Ndujs.tueq6
oiCtoooc6lr,?aBarl&SbNl&lr eoCtqtuNa&{6
q$OX{#'raNo 6d..Sd gg6jod s}J<t& blhr&S qtrrldde! M3d S
lafo(,1N!60a gjd a.rd. &! AG)&-65C N!$JfqC6$ U$@+gldp

o6ia6A.w a6tdJq$jk
0rb9 I 5. lrq& 2)

!.S@ {a!6r<!AN q6rr}Jd r6qa DS{Cr oAdh 9"6$IU
hudfqtetd.glrclaNh (fu 649&. b$)@ SrrreJtN.
Faglry as"(RCb, ld$tu3dro96odt,b!A{ s bSet 8SO6\i) :.1*.{el^N}&dd lu*"o*rr* ffiffisx*)id@&ll_la qddoeetTeoitelb

r@tryoo.frtdrJRadlh

l$Ofr6 UfCq{9!a,ar U:..,- ea rCA:b3C frs/,ae U.jr.@
6$6o.rc3d$ !fun lJdQl: &$096. er (M-!$.eo!le6 $ 6SaS,
8WaFgird:f,dl6i.sh3Ka&l i6$i A\{#qbildesJS
sdDoedq6Qedh (rcr64\rf*r9$fuqr)wwtr6abdsrtu
6!.6@ doaf lbi.)deqy43dr Ltrs\q aF5(tA'{&.b36b

ryluCq$!6roNleIx&ry*rE.@ Jieaa.\si6rd
hd,&@4 ryrtaN\Ckr(N d4€N

oe6$.reMrdrccdb
acbs u, igqoo I )

il.66qq066S Jeglswu+e!esaCgACEqlO!6
tu ta6&nt(lN fu qH a6llq goBNrau S.eqo6x

,1k&lmtu
s2l sqry6 &F6& io".-qlalicu e ueo

edM,\\lreMrrSlqat$
hbso 17, r$*y l. "J'*sn6rk!)

!&ttl)N s "fu -ar.cqd &$sfu@ ab. qb66b uttu
ts,?l

trj/&.r^roUqd
6qry6$6ffi ""u*l"i."t&pqOOqo

.fu6o()@MRdJq)+l$
acbs 17,,c6i). l, a'&crr6jool

BqyJ4s Mld S @6Jji!l6J M3.! 653c! Jorrh6try
fo6{ellN qi $nN(06Iq t$FobaN ({'!!6Chaqo 4ruel B2r rtuEtu$os& i:j,:-.lffi,yJ*",,"

Bzr scqe$affi #ffifrffi"*&Cb<D i 7. J96jO. 1, 'a'jsJg6*)o

.i&d\.)NMadJqrtrio
asbg 17, JC6j& l, -C'

&N s3e O6C6f,eaa I i)ffirsreaeo b,.roCtolo*llCbSq6Cb
6&1 6- \t {d .4.$.F'\4^-6tf a ::?r-,#r lL$Hs G\ --d-61ha !s,.!&21 geqfrs6o'6 ir"r-."i.I1ion;q"ioJ,{.N

p6#t.)sMAdJ<)gJS
acbs 17. r96J& L b'&9Js6j&:

, $rtus,s acaauo lNrJ.e.-rtoss) \u\9oo6di.i0" € ulo
DJe<s B$.N I da,raooJ a.& 3ro 6 Sqd 3rW,

@lffierd2t sqrye s6ffi "*r*ox!r]icnl q 93qat

rr!!&$(]1Pi6adJR jb
agbqb 17. r96j& l,'3'&d96j@l

A6beloqqd S!*rJa1.,rRr r/o@ S$lsia JsRdJd!tu*,O5dr&,
oxq{BzarF !$iots ar @SdlodJ$ M3.$ XVr.l;



b) o6!S$Cb StSF$ ijod!tutr/Vttua,o bCa,@ J6Jd et$Ceu,
*86$cna J6!6d &t3B$ I gsJ&sqd rc b3e 3{CU! $tuNC6tel Wr J.,jeJ PJS$aOeW. gV,gnBSU, tua JGCd

321 l.*****"*
]+ntOvt@leol+cl

arb<h 17, fuErjo r, $'
bjrs6dr)

sJdCe 6JbbcO. MN! q{d ft!tua& qO6. 3s&$bcffi o
ir{!d S@l tu)hqtuq, oCtu 5jodcdv.O6()lfu, MM{vJ6r
$3d q {6dd@D M3d gS6rN eJ6;

L6e6S.)sa6adrccd$
acbqb 17. Js6d6o l. "o"
bcir6r5")

rllMo.wtutuEJNSJiWC&CqlsJsf\,o$qN $@.bg@
s.2l

I

ffi:6.,rs lJ@o(olNMqd- 6o6iO!N(ccR) S SCUqENffodINnrBa&65:

l.fuBl)wMRdJrcJjh
iagbg 17, 3r6J& L t" ttD3"6j@

,a$bo6oorqd$sr(slrMh. e@6C:be. BJd bbe",qh
66lrc rjodaldv.dlilfu bd;m J6rd a<sJtu s96Jo6 S JStu! s.2l ffiffi Joe6tl)FeBd

"hl6.o.oay(6R) e Sd{cb
r)e6t.re fuq6 SSNee rsgw U$Co,|\E!6F Mjd

s2l ffiM f"dlqlw&qd
- $o6.DdcU(GR) s $C{oEs

:aCbS 17. ig6rj. 2) da$JJ(ldr6aN\6otu bewlqs.fuo6ruCbr$e6cu
6€o6OWe o6a$b{ryr$r6eqi€$.
srn<rr6r dlosfu6 aS$6\' artubqaneau J.erc(re

B.2l Jo6k6r.)pa&Rd
ipi!6cui$R) s EeEb:ae!S I 7, Jg6JOo 3)

rgq6d EqEMrcM a SrcgseEh&. s96&oCN MeoU\{.
DJeatuq'lN arsrySd. tufuCso96qs gqr6elu J$qis.

t.fu6\.INMRdlR jU Sm{tr6aoSJntu6ILl.&6{orca(q$Sl$tgi*[ffi
,N5il6R$*:!*id!__ B.2l Mffi Jo6rdar)sa6qd
ilfu6t.)w6<qS$OAtuS16(6edrli!tue6egddtu T--

&2r sqr.6os.@ :l,.3lg;,i- 
"*

aJbv 17. J96r)o 5)
!aw$*ryLeJ4&.r'raNobr6@ddshsifu, 6$t0c6<{6
Ftma\s&q&eBqOeJb&g$esaewqe&S69CCW

ptuBl]NMadJq,jb
aDbs 18, Jg6jO. I)

l%U$e,s5e*OCe jo<q66C6 J.,M.$pMpge?ca€S
lqosis uses{ ($i,sqlen u$sc o qrtu S spsfulartCNEddtg 6dN bi,JS LilMcJ{. U3f, <&&rS1eeqtuMtnc& 3t!rbJss$"aru Mw,n s ded3aw
U.{ecad Ue6s*y6$. &t6Cu{Djil.@r s tutaab.

ryl$ac(,MM3&Fturyi_ .*.a<+.r^$i,6a
hd&ow M@ -;1".+pi.c;y..'4aao

mr u$r$! Mm\tg{Eo Mj6.Fq,isdeC, @r jaod d
saehd&Nc'bJdcM,qMl8. tuso1aN\da6.(rcmEb
$-6<{! e$a S H) x3e{r. b5$frrn\. @S L.:\JG 6t%qE6xo
Ml<t {BrCrd' e6t&ra! {6e lgseruqq}q bS6d,L,6
6@!eJ€C66896a&gg 96q! td q<koq6 Lgser$ ef%g
o6Ctu bffDqCery e a&Ag'fu \lrbdlNrqd

:Vl$qsNrC6rMro&ryry,wm .i6h6$l)reoitutd
ed,Alw d^.-dd.{i/\$rNab

a0b9 18. 336j6o 2)

].&6$.)NMRdJqtpo
o)lrsJgrq?3 q.SI. L\$riotMJca{--6-^:Lj3i.. (!edajjJtuMi}o
i*g5deN5N! U${ d &!66, /.d{2d &,o.adr a:xlosas Jeoul,fl Vl&aJq<lfdCoNldtstury' _-._"-. -ffi . !....- JiI -a.., o...r

hd,&tre .,@;- -i.tuwicc.:)+rqb
:aCbs 18,Js6jdo3) lCM3fub$r. UF6has: bN'o .jF$ ?$ilq6 r3sd, <dgJ ..d)s6

MrylB}JrftN

@aS U$$e e)3s 6/aFh p6e €$r6e!D SSt NW
&qSJd t Ll&lls *dqffq gd{P!l<r1s e'sbN6rc

elNaq<Rs6j6M3eFery -bd,Be@ 
, 
w.,,@{ ..--:rl::c.,.s':qco.

I

ar\b 13, rr6j6. r) Alojtu Nal da'SF !a!i^4Jce, {aNCUS MJS* rK@&$
c6.N{aaeA !5\o5e,N bnN{lGNr. ba,nO6JS SS {ffiJst)*'&lortuo$absa.{.*SU{iytua${oe36teC6o.)N a6ad

F&6topMEdlrcrfu
arbg 18. JroJOo s)

@lg t$\@ l\8:f FrytrS b:3.. 9e:rl!66d, X\S@U &So 56<s
tu)borsd,qeresretr r!:.q5^e a.&$qi$qen.g.rrsec&S
lrl6ajOsdr. drq.ro66tu<!&b e b5j&J&u?cuc5 d@. 6!06B
o6AodtdM&Ca.qs86J@6rgUO6$S&$fubolnilllri&llidbC.

ryl-Uqq<a56rMjdF&ry- ..r,.' ..1-(,ovr I
hd.&.n.B _ s.s.€a3&(@R)sfttq!b

r.,&{(woikRdJqJrh
agb$ 18, Js6i, 6) 8$rMr.g{Arbr l-rsS}r.rd$b$NSbaeK dtr,%b$ trEt'M

iffi..s&e!,nrdD srL:a6r\,.o^9,! n)65.
ryl$frq$D6asM3o&rtury c_^.__.ffi pii6ol]reerd
M.&6.@ @&e^*' r,. .1-Ns,,:ct: lcal\oas

I
JtudBiryM4dJRJJh
:agb<b 19, b6$o l)

de$ a&3n kSOr&osFiD e &edeEdtC le<@
NEbMN\i65 U3a!]iN!r,aoM$.r JJ.Jhr U_w.:&L adJd
N& j.$:oo :i.l, a!.o.r3o.!r I a.j ro:,!f b! L. u1r'! .J6s osil!$a&\Eb
b{s.:..!'d,o, j{dr/.d J, r\l.i-j ni$ {r (a llN Jrd;Bd.

rwlffiM6@d,- 
ffi J/&\lr@afrrJd

hd,&tre l\/l::"@$- ..u.{.,r'D..ar.l(- at4pb

JdMr$l)reMRdsKaJC
(arbg 19, Js6Jd.2)

NacoB<t rNlou{ENwr6qss&aqouugrlfu g6$8tu
aqld$gdr r6d€.lhal$ hr$ddr 6dr$, aj,&rdtf,,&at$(pS
f.OA\t6d.Uer. it3r. dla& Mf& es e$C6r:l&l@! @5c$C,6S

ryf UJq{rr6ooMlo&Proi r**wrqro ....: -.:l tr.+ - .J
bd,dire ,,. "-JJr *...,{j alqob

adlS@NNSjCqqoitdbJdoje RerylJq$qtu
qqsar66o6wsfusada$tq6€slsgt@dld eads&
fficsarN6re3j9 raeKcur$rdb66\)N,!*.o$sff{6
Vfob g$tr€a4$ l<Djjo&s.

fuSrEq.) or JrLJr5., U,.rsog
ry1{NAq<Rr6FMJets&ry{!,q6ffi&,"..:.-,...dir&o/...-
bdi A.u# -. r:,qlu:cc!t + %UqEb

Agbg I 9, 3s6r& 3) sst$6f!M}.i d{.acar@qfe€6re 96$ eq$(d dJd M%d

lf$d p6<$ ?Ss<,U tuIA.t a\dr3dr l!,tto3r e Snoj.&sffi
tu($Cerhaa$aaao $< r;rctdi e$ ry Mibp6abJo$.

I

ryl&Oxq<la6pM3o5uI)&ry -bd.x.G.@ (]ry:-1,4'o ,f .i: .-.asc.acbg t9, ic6J0p a) )d-'J<air6 ar$6-5.,s!' 6 I31.(r6J6tN CtF.$,r.rta @:r
,Ngtuhfbb6 a]ll]sCer, dso s.lb6N,B$ a,9!g6$J& tuobo* 56/S
.DEes&Ud,vlrnrr,€6d.

re6$(1pa!.@J.qid*
atbs lC is6jo.5)

q\6ar6 }rMgo! labb$se, @JaU q6i)€oodCnt Sta8$Cb
ViAae:&!: C {.?q4r&<6Leh654}slt trcjrndrd,jaad&!d
a. tF(s &trcil' 16l a8.o.6drtd a!t''J\-s troorNor$erd&$
alv6it9t?f[aAji$rfuDq{d&6gajuahhd]reMqd
e..he. !r6Brd5 qo ffis6s3s Sqs a3da6d dffNJo6gu, A bO
!C. eA3OCei$ Nq<r6*U. 6a $oo6e9$ 6(q6S$6 6tuhroDo!6.

ryl{sftq<sr6coMro6utstury.-_-_"-.1,'6?. .. "-.ir,.!o'r'6.u
krd,alre r;.wrrd-lu "!v-gcc-)s\.d{Eb

p&6$il1p0.tudJK!il
acbg 19, 3rEj& 6)

:.)C.J6ii ei r,{ortRl s cd:;iuJ5 (&.6dibn di.,ld qr.i$&s
,dp$,tald. -..h s ap{{.$i &.srdSbab$r6qd
i6, tud AeltN;r S Ib,$ J6-{ ehq,r dilt}6Cg"3$ @$h

ryl-MM<y.r6FM.lo&Fd&ry- .4 .?..... ... 'f r Lr

hd,m.G-@ 9w@ *awuar&nlepJryco

eer\.]sMryrJqds
asbs 20, irbjl} l)

Fdr mt)3tu ,)60SI e,rSdcru tu$6asd o3t &ql5patu Lgl@
aa[ IsF &<,\ .!sa6Nd td&aC&. 6r] ns &d., hao{u aglod
lmd bol6x.tsrrq g6oml. #ro at6g6jrygU
NgC.@ S grCter MJhLorytr Sfngrq5r 654:FaU
sil bs@b'&<trJ.5o6ryd, d.rd M.qd'. e63d 6oaq)3ouss

s.r5t6 
'eafuffi 

,:'_i-l?::-.*'1.:" s\snr^tu/cc:)aq"!q'c6

l,&6b.wtu6odJqEd6
acbqn 20, Js6j0o 2) SSrn * 9N,SJOWIJ\ !3Fi h,, ! iiyiffi! AXA ryl.U$rq$s6rMiFl6ulxeo *.** rd.&6{%s3qd

M,&Bd \..tr1\'.CI !,_:I

ldMoqrea6rdJqllr
:acb$ ?0, 3r6:](y 2. \" *du6joo)

e<$ Jpid 6N Fiqdt U{lr.tutu JFIasrc 65f,at6h6
6e{ra6oS, n jeae,s e rba) &[U&JN:

ryl.USCqryrr6rM3i:,ld
6.&ce€q6odJe*n5ood dt 9q€6o$6@ ,":'tj{"":!g-Y-i1- .s6s.oaaN(CR)e0Cued$

,tre6\rll:pa6{dJqa}s
0sb9 20. rIEIF 2. 1" *du6j&

St {AA}l]rcNddcM*r6au,6SJ!dO&<d,ded
U{',,q& N }4.@r&! l]s"J@a S Crgjo1@ thsNC&N,i

etulqryta6roM3olb6
d{ase6e;;i.a6}r"6, ;6q86$}6& i:;y-1t:s.Y^a:tuT,tr

" sk"r.,?rNi.cs)a[JLq0b

r&6$r)satrtdJq*i6.
ACtg 20. 3U6:l0o 2, 'a" :bcls6rJo

swoqb%$M6:}X!MNuatrg
lffie$63$€ebO&a6O9N:

rytrNqqlw6r,Nr.ls6
d{aee{e.odr&ocodAudr $q€tuffi fii.lqg-1-{i" &F&qc8v(GR) e tc&ds



tde6$c,weslJqrrh
oCbg 20, JctCdo 2, 1p"

9)Oq m€ddea<!6d bJM orcs. sMcb S 6CUgtuCU
rd&ffi €dosaNsd$qd&tu,6$96s5nqNr6xou u.se

ryl'Mcq<W6rSlloes
turfus t<rtdJe4JCOoAldn

3r/i:66lw&a4il
$6Y{OaoaY{6R) e FJlgdr

,.fu'{.reME4dJqrJh
acbs 20, b6rjo 2, 'c'ajilqjoo

DqddolfuNJdUe&N$lWAdSII3.636W6$dr6$orbl
Wr&5Ca$ q s,cagg 6NB$r0.6 etuW e CAdOr6

ryI]!sr%*E6rMJe$ l.lMWoeJd
so@.ccv(6R) e EJ{oN

t.MSl)PMAdJqtdh
&cbg 20. ,c6j(). 2, '3'&crc6jo"

D &{a JrN60dlsbud at6 U$t@ &ry6 tueU eld ffi
|CS$IU 6oq$Ugq SO6C AB{br qoii6(Mr

Bl{5aJq&r6FMl.lN
6!arg lNCd Jo&Oroo/Audir

S6$6t{)wM%t
$a6eaoN(GR) eSd{ab

r.,fuao.tpM/.rt3qJJh
aCbg 20. JgE}} 2, 'r.J r.!) dn&S MR& A AdlM ggEIoaN,SjOglffiaB$JN;

ryl-M@\ar6rMlFffi
6rArS WOd Jo&OrodAudn

ft'Wao()seqd
Elr*rhcN(ccR) S ftl{lb

,otu68@o M4dJR,$h
arbg D, Jr6rJ.2, '3.4' 16)ktrCq<ttoroNJolde@a-Jd&&DN3dd d&5"oAd$CD

S.qtN*SUCdMBACgi{S:
ryL$gJ$roJoNl.l]N
erarg Wod J&OctdAudi!
bnnici 6.09.11

{i51m: .. :. i.o 
: rlSbJ

r6L6t.)w aeEdJN{db
orbqE 20. i96j0p 2, t.6' ,: :',:i.,i,ii.\,,j".Ii.,i. ...::l i,i ,a.-1.1,:,..!,,!,..) :',ii,.j i.il...

ryl-MSt<tU6FMio]d
r.IolCg Jr@il JeOSo/Audn -,i-a,l44)51,@ 

-I,6q€6$6se ,;",*r.iirlr e,+ryca.

6qs5W,Jd ebyft,Sd$srqiea N@R<!r6f S,!6 S |M
DSl.Naq{r!6F MJduFNi$ry . .r.&ry4*E8!

ftdo*'s -o"v-u.iircnr+rorycohssloqqJdllsld rg@ e$6d3tu q oqdroAcd,BagqN
p S$qs96Jtu .,s5& AWddbN$bAs {Sr{d dffi 8<rB
elc.r6Ca.A q!8OJo@M!$686! q.6dOl6 M3d &6$qFe.

|.6&6t.)trMs!J.ad-
:act@ 2q 3sq& {)

So(4W6r-M3!! \ioilirC $D6*rq\Ebaqcrs rsqu er\ JWOd
Srbgrd a.r6 A1or6a6qry $06rA16 f6qs bq{6<!D q6dolfu
$Fb$ AS6oled3rag 36\,CaC6 b@qb $?Cgd{B O!e@0t}

al.Mm*ar6FMll&$
@rfus sx6odF&dcodAldn '14.6/,1^y.,\,1*o $georft$offi lu.*-u"i,iticoeiorqcu

FtliJdlreAendJrcJh
iads 20, Jc6joo 5)

rywcrs ufurtu b&9 a.tdoof. r5q$aeu!$aa&rycba{s
pSoOdS$aS$ca6pg etqjN begqcb e U5g@ &Mrd{Dtq ryl+rrlca$FrMJe!6 F6$Al}lNaeSdd{.rs€q.odJo&ocod^dr Sqe6$affi loo*q;;rLnlesc{$,

}Dhic,8.@{ls5,C&. Csa BS$:d$$ru$6 &4d WryaeBi, Ord6"Jaa e UlO

gq{/rr]&JcoA tN 86da foqo0N6 t6obrc ay$o.96<$?CBW ryl.UraCq$!6FSJlN r6idrffi:16il
a.drg{eedieocodAudn sqq6$dffi i."r-q;;(icR) e-9dryr.:acb$ 20. 33&I! 6)

E6%<odtstu $6<{6!e! qF6 e !C,6CdOr6d qndo&r6$C
$JbdfA$J@ E$ihlfub.

ryl.L$Cq<la6Co S:F&IruD R,,ffi' *
brd, e.B+ !i@ i" . -e;.",;n +' F&d.:ocbs 2 l. 33.COo I S 39t{0. 2)

nr bb3tL)Jd3h5 atu\ g5<,! tuOw9b [sje@AaLS&bM!e,
65$f6radr 9r@+r$ S ar) .'fr,Er j6U,, a o 4,61 9r!6an:p S
BeAs StlyFrU I63rX', h6lurts6 60r&L O<I8C6Oaatr S Je
rektM?6vsh e\ lc6qtrqe!!@bc&.

r&60{]@afrSUJqdG
iacbs 2 l. 3rt*). 3)

6t(tdJMo)sbC Jd&tS.@)6fupr6At'eA$JqFCue&
f6$ HNq$ $Or.tu. USJ e3GrlFJbieo gFer Si aMN 066S
S\:1a,la.l3ry3 t.. s\tcstbl:(t& o! (\ 6rHi\.rf6IVC$No. {&,
6Cd&a6r G$qJar, r:t t$a6onr<Ntb 6\€a,Ce &<ryJS
ND6?&e 3Ctu<d eMgqga{ 3ooq6 6q,\n Oq!. qd $bN

ryl-Lf,q<ttr6reM3d@* wsbd, s.@.@ 6ffi *muai,:,&n e*ree.

ryl$C%&!6su3o&IruV w*bd,mc-@ 6ffi t*-ji&^l*il*a":eJbqr 21. Jr6joo l)

Nq{w6ao s}q st<sr6cdJedaodttuN sd!6q& &eD

ryl-USCq<tg6CuNlo&ryry R,ffi+..--.- Fei$.)stufurA
bd.m.B-@ N*r'^'""@ Jr-l*sar .:cr:e ,gq{b

).&6$lwafr{dJoQdh
iar\E 21. lr6j0o 5)

SIaWOJ*N irryJ$, rcitu A jM, d O.fuai, ISBJ
slaJlrip - a.{nj,!U. *-&&r S aJyrusraw,o Jo{t;ry.tr

W6rjed NJd ted SqW6Cb rc qd bloJ@, t[ad 6
egdr-\ Cag.a g\n, dbo,J_! a*,e e. j,Aq!. a56aa,lar e boS<s
a'it'-".oiboii8\, :dlrjJd/. .I r.}+tI j. r 'J'.-,!1i\$<o

ryl-L$Fr<lgfuqM"i&P.l1p? ri:^d*": ''^r'^'at'vi'Fi
!.d.N.84 ,:p"rls:ic.:-,f*aulojbs 2l, JreJ& 6)

f 1- -ii .t ; : ,.:t - r'r i:r,..1 -- .j .. ! J.

' - -. l' - , --. -, - .:L -i, ltal - loe6R.1FMrd
'ry".po s.*ddN(GR)efabqob@sbg 21, JxfuY A

U!q.?c$i$l Si-r tlf i iibcrs<,JN i6As to4)({b obqq
9.., /al%, { \)-. ia^su er i rlrr 0r. lnj.y { r, $ ($exaE
JlMa6elr dMn [M 8oa6 t6J3ire 9dOE6 qtda6:@
MSa6,6<'& to(RlM$ Sr qirrtu.k6

ee6$l)rei6tdJ<ftI

l.fu$(]sMRdJoACJF
Scbs 21, k&)o 8. \" Jor06!Oo)

otusol]w tutur[ JqrJb
aJbg 21. J96rJo 3, ?" &d56i&'

$5Sr6J&{ (en.ffi lff ,llMd <s$a.},fu 61|lf$6!qe

pe6\.)w36tdJrcsih
arbs 21. J96,Co 3, -6- 

3fr3UEC&

sl{SC%<trfuoN3dts&ry k6j-..-._ J.lfutl)was3d

p&6WMrAJ.gr&
egbg 2l, ir6joo 8, "e" a) Jsred $targif$ e 6eNe- r*lrg r& &trrt. ryl-U$r%<!96Jo$3o6ofdbry.R-", r*,s ' r'. a :,, vet Uq rt

bd.e€-@ 'N.Jn ,,r@ d*;&a1acR)S[Cl{0b

l:fu6$opeadJqajh
acbe 21. ar6*h 3, b- jofurdon;

sMt()P&sdJrecJh
aCbS ?l , fuqoo 3, '3- &J3$r&

i) tq, )6)WA 6tr36rN (!rG,:A ! rJseb. caJ.$is bir@ ?3dCbto,

atc@, Ni& qire e r a).

roe6\l]1pMrdJqrdh
ajbg 2. .!C6:lop l )j

l. NFre€6$tsJd e5 srjol'6 s34n 
"64 

gv{pJaqy! br$ffi
sr3ra- <"$d! f,.lr-" aa'q & t <{ 3C,$ Ar$a o & .'oe/rc !.d5o365N
!all!.sd,M!@.

Anf{MS$&r1.}Cg Lu}(ph.pAEor)ofuac&SJtu 
r\l:sl $\uJi'b6C099

AsN.rdJ&rdhtnado ffiI-' -!\.d-'..J1-$.r .r r6otBrie
NHD iIT}F:,

toerhoirlN6-&JqM
aJ6S 2. iro*F l, "r"

bJJc6j,J.):t J.d,r\)(e[$il
,Mrimy6tu ar$'6 "J$ah J!<<\asrcfuqdNS
65ar), tuAq,u! osn$ k1(l,l45 o6J.Sr1$: ffi::xm ru!o(en@a'.*q&od.ri#ffiim,

Fdh6B.wikRdJqnjh
ecD<b z tuqloo l. a"
bcisftOo} otr3e6c$e $dd

A) r$,i{*B n,.6a.trnloor 9lle rWSd fuqd:)@ tr36cN q
9$6 jie$cU)dlrrgndidq<c6ad?aL\b$rq-9aob<- r:sjorb2-3)l

iseoc6tC.s
I

'a6qNdqs!€o6cacs ert^ob@a{.*Brea3m . ,dq@qh.MrucJ@ ,,,i.-]pdF0 iP6Fd

!d,MO@6MtdJqdlr
aCbg2.ir6rJo 1,'A'

,qa,aqblh6qtl.&6al$ Mtsh ' 'Y_rfrcarp
*q@orp6oc&lmrtuutsdan j;, *@olffi "a-"vp-6-'*rt65"
FFo ('Grr)S$8"):

- sjododi$Offi e @d&do&rq a$P t!e!oC&



"$JGM 96($ 9$6J;gqtd, dd Jjddg6ae/Molidle J*6N
oeC6c5q6C6 J.1e6oom 6e8d ffiodc& e S$ etoCJ b
raUsNM AWrOr&J5o JoetlrNl6 Nb3$d alblmS. $m, tudU M

asbs 2. seEJ& 2): O},ffi,o.o. UrSadaer6rMSdr6aD 6ffi arrJ@
jo@6a6cDd?36o6dcN.€116ScdbqNU$ft!hbod
!6frbffi Jsosli@roa\dur@ eB{qscogrd{cN

onqsodcHriMe&b.

rtuaEl)safrldNCje
.ajbqb 2, lr6joo s):

Com5C6lalrt$Otu6.c!r6e0r0dq'@bJglM1Nrl*[S AJSstu
mxrr${rhe!C@O@&. Mad&sfubggM ryr{socq<rr6caN}s&** lO*.o* *d*M,&fis l'- "

i6lea.NtueBd
$.$.?ace'(CB) Sil{tb

N,5!e r6q$ s$6cQN$!.*)odr6CMo6@rr.d A 3€sfu86
*lftd!6c0oSMoMaao$ J.agtoNdqoful@od6$N6cU

l-&6$.)reae8t
r {d.tu}d&(tuA/ s'i.ltq!baCbS 2. JrE*y 1)i SSolse!esdJ.tuN3dftd!8dE$ abq4b3/o(6$/atd&g\ 

I
Im.rySClc5jcm3a6'Mo[d6baehJ6d.b&ftSetrN. i
.e6oe$<'& aaL$€{X, !

!fu a,}w.,eb53d e\ Qddor!6 M3d. sjoda'wMoljll@L{db
ry1.(Sfq$O6CoUpS!@A wm J"6s6ollsatuRd
bd e,BO S'b&&N'.JCN/ e i4qbiocbs 2, Jr6JOo 5); dodC6olow$6e6Mrb$ S bmoocfsd 5ja@6!6Jad/isdliMab.L

COrc6 ao6$\rd U{tus J6rN as@.

re6{lwMRdNcjb
lacbq$ 2, icqo. 6)

SrtuEJ{a{ agi,ld bjq6<ar6Ntu eFE<Rs6F @FI otesex&C.
A.b SSSN - e.'.w. &{'rg! riJ.pJN J. - }<D-}<@ gr"dcpe.
br) Jryrg6 e Jry,- dJrq,6yt* bcb lailN{tl&, dnSJ sjrDs J6Cb.
&.6N Jr'dn'! SS i6&. US JW)g! S dar JeO&Jd
d3IqAlOb, $& a*{ rwtoqe p6sa Suii€&\6r6 bCtu36,Cl*.
btn-ilJf!&b86qe4,$regt6gd$qld,dd€06litu Moliolfu
J@5ere OC€! 3r€b. qdi*lrdaoA rfu6 g$gbd sjodrtu
Jsb:!, e*S lZr;!&.u, rh*E!{ $gbo 6tJ*<!rDW !q6a$
U!$y,A!, il Jeidr)a&/&6o6i,1!U EJ q$JrJ!gN*! i es!B!
JS6\ tzq .+{ e.t..}sJ&

ffi1*3$*-**'*rybry $q€tu$.ffi ffiffir-^

Fe6tjNMAdJqt!.
iacbs Z $c6C& rl

bt$&a r6qaa$ItuJ{1]fu@oM3q'ddZaAID<S0r{
lcEiCe qtodrg.$sdAo6 s !r$6J6co$ ojao.

. hnF::.nra.r.6ki.so!.Peth.PhP?abbos(Pb@aE@a!&43ru,_u;r.hnj/puBlc.Ed.ev.F(6*r
uso@) BA2ffi)

rq.'Ed'weJrwcaes rur*pan*ocaorar X"X#]jalr-.i.ffi,newoCs.lcl)lwtude *J,_]p.6N0 .irr,N::: ldrd@m.ae

ftu6tl1wMTtJNdh
acbq. ts. $r6d6d l)r <$.6OrnEUtAgg Npr .6o06a}ai6 o 9*rtw.{$ .6gdrod

aSrcf6al\d NN$jo, ad$.

pe6$lwMBUJqCTh
acb<s a. lrqdo 2):

3aa.efAos56ryW t6A gg6loffiJaqbq lM.fuliAo6aN
[6auJa9e J6a& 3io5<pFN6!$tu gff84s &] Sd
!aia. b2k@ Jlffi{{& MqW e ASC&kDop.
6 6eryCt'lew e$3&6Carq.fuo6oNt .

9e4{.wMRdNcjG
ac\b a, iroJdn 3)l

, or?.ff:f{$ gMJkjeBd,6,.i qr.{596.lrarq 3d..it 8o<{D
q J:&orJ$ aijdb &,!'oat$ btt:6ir St6gq 6Jffir6 $
J6{&J!ld QpJe6cb e ab $ aFe! ObeDU 6s iNCard

qa6<Me3na6r0cg lb)rldo 
L' < . Y1{.il'Fd 

'etunD59aq@ooradrtrMrtusdo. b-' 
p&,:ryac6eFs,&,r]-*r*r*n;roOo.

pdF, r!:otr:U 
"..ilc.1.:of,JL

q66Sa{ldQJvJM,&CS _' r" "'t+-'''n'rYfr'6C499
b.mfrlrmrus ..- : -@l@..i;".ca-r;".@do"
pr6F0 (Prcro/rylcoh.scacbs L rlDJl {)i !0 ialailL :)Jr ,o! laLaOaS e5 o60C6al,aa- er g$d€63Jw6 Md


