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დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნა 

შპს „ჭავჭავაძის 64 ბ“-ს დამფუძნებლებსა და ხელმძღვანელობას: 

 

მოსაზრება 

ჩვენ განვახორციელეთ შპს „ჭავჭავაძის 64ბ“-ს  (შემდგომში, „კომპანია“) თანდართული ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტი, რომელიც შედგება 2023 წლის 31 დეკემბრისა და 2022 წლის 31 დეკემებრის მდგომარეობით მომზადებული 

ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებისგან, აღნიშნული თარიღებით დასრულებული წლებისათვის სრული 

შემოსავლის ანგარიშგების, საკუთარ კაპიტალში ცვლილებების ანგარიშგებისა და ფულადი სახსრების მოძრაობის 

ანგარიშგებისგან, ასევე, ახსნა-განმარტებითი შენიშვნებისგან, რომელიც შეიცავს მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო 

პოლიტიკის მოკლე მიმოხილვასა და სხვა ახსნა-განმარტებით ინფორმაციას. 

ჩვენი აზრით, თანდართული ფინანსური ანგარიშგება, ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით, სამართლიანად 

ასახავს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობას 2023 წლის 31 დეკემბრისა და 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, 

აგრეთვე, მისი საქმიანობის ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი სახსრების მოძრაობას აღნიშნული თარიღებით 

დასრულებული წლებისთვის, ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად. 

მოსაზრების საფუძველი 

აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების (შემდგომში, ტექსტში ასს-ები) შესაბამისად. ამ 

სტანდარტებით განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობები დეტალურად აღწერილია ჩვენი დასკვნის - “აუდიტორის 

პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე” - ნაწილში. ჩვენ დამოუკიდებლები ვართ კომპანიისგან 

ბუღალტერთა ეთიკის საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს (ბესსს) პროფესიონალი ბუღალტრების ეთიკის 

კოდექსისა და იმ ეთიკური ნორმების შესაბამისად, რომლებიც ეხება ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტს საქართველოში. გარდა ამისა, შევასრულეთ ამ ნორმებითა და ბესსს-ის ეთიკის კოდექსით გათვალისწინებული 

სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც. გვჯერა, რომ ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისი 

და შესაფერისია ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. 

მნიშვნელოვანი გარემოებები 

ყურადღებას ვამახვილებთ ფინანსური ანგარიშგების 18.5 და 22 შენიშვნაზე, სადაც აღწერილია კომპანიის 

მოკლევადიანი ლიკვიდურობის რისკისა და მისი მოგვარების მიზნით 2024 წელს კომპანიის კაპიტალის ზრდისა, 

დედა კომპანიისა და მაკონტროლებელი პირების მიერ განხორციელებული სხვა ქმედებები. ჩვენი მოსაზრება 

მოდიფიცირებული არ არის ამ საკითხთან მიმართებით. 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა ფინანსურ ანგარიშგებაზე 

ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მომზადებაზე, რომელიც უტყუარად და 

სამართლიანად ასახავს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობას ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების 

შესაბამისად, ასევე, შიდა კონტროლზე, რომელსაც იგი აუცილებლად მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების 

მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას. 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს კომპანიის ფუნქციონირებადობის 

უნარი და აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნებში განმარტოს საკითხები, რომლებიც 

დაკავშირებულია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან და ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის 

პრინციპის გამოყენებასთან, იმ შემთხვევის გარდა, როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს კომპანიის 

ლიკვიდაცია ან საქმიანობის შეწყვეტა, ან თუ არ აქვს სხვა რეალური არჩევანი, ასე რომ არ მოიქცეს. 
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მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, მოცემული ფინანსური ანგარიშგება შეიცავს თუ 

არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას და შევადგინოთ აუდიტორის დასკვნა, რომელიც 

მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას. დასაბუთებული რწმუნება მაღალი დონის რწმუნებაა, მაგრამ არ არის იმის გარანტია, რომ 

ასს-ების შესაბამისად ჩატარებული აუდიტი ყოველთვის გამოავლენს ნებისმიერ არსებით უზუსტობას, რომელიც 

არსებობს. უზუსტობები, შეიძლება, გამოწვეული იყოს თაღლითობით ან შეცდომით და არსებითად მიიჩნევა იმ 

შემთხვევაში, თუ გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ისინი, ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას 

მოახდენს იმ მომხმარებლების ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებზე, რომლებიც დაეყრდნობიან მოცემულ ფინანსურ 

ანგარიშგებას. 

ასს-ების შესაბამისად აუდიტის ჩატარება ითვალისწინებს აუდიტორის მიერ პროფესიული განსჯის გამოყენებას და 

პროფესიული სკეპტიციზმის შენარჩუნებას აუდიტის პროცესში. გარდა ამისა, ჩვენ: 

- ვადგენთ და ვაფასებთ თაღლითობით ან შეცდომებით გამოწვეულ ფინანსურ ანგარიშგების არსებითი 

უზუსტობის რისკებს; ვგეგმავთ და ვატარებთ ამ რისკებზე რეაგირებისთვის გამიზნულ აუდიტორულ 

პროცედურებს და ვკრებთ ისეთ აუდიტორულ მტკიცებულებებს, რომლებიც საკმარისი და შესაფერისი იქნება 

ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. რისკი იმისა, რომ ვერ 

გამოვლინდება თაღლითობით გამოწვეული არსებითი უზუსტობა უფრო მაღალია, ვიდრე რისკი იმისა, რომ 

ვერ გამოვლინდება შეცდომით გამოწვეული უზუსტობა, რადგან თაღლითობა, შეიძლება, გულისხმობდეს 

ფარულ შეთანხმებას, გაყალბებას, ოპერაციების განზრახ გამოტოვებას, აუდიტორისთვის 

წინასწარგანზრახულად არასწორი ინფორმაციის მიწოდებას ან შიდა კონტროლის უგულებელყოფას. 

- ჩვენ შევისწავლით აუდიტისთვის შესაფერის შიდა კონტროლის საშუალებებს, რათა დავგეგმოთ 

კონკრეტული გარემოებების შესაფერისი აუდიტორული პროცედურები და არა იმ მიზნით, რომ მოსაზრება 

გამოვთქვათ კომპანიის შიდა კონტროლის ეფექტიანობაზე. 

- ვაფასებთ ხელმძღვანელობის მიერ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკის მიზანშეწონილობას, 

ხელმძღვანელობის მიერ განსაზღვრული სააღრიცხვო შეფასებების დასაბუთებულობასა და შესაბამისი ახსნა-

განმარტებების მართებულობას. 

- დასკვნა გამოგვაქვს ხელმძღვანელობის მიერ ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის 

პრინციპის გამოყენების მიზანშეწონილობაზე, ხოლო მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებზე 

დაყრდნობით ვადგენთ, არსებობს თუ არა რაიმე მოვლენებთან ან პირობებთან დაკავშირებული არსებითი 

განუსაზღვრელობა, რაც მნიშვნელოვან ეჭვს გამოიწვევდა კომპანიის ფუნქციონირებადობის უნართან 

დაკავშირებით. თუ დავასკვნით, რომ არსებობს არსებითი განუსაზღვრელობა, გვევალება, ჩვენს აუდიტორის 

დასკვნაში ყურადღების გამახვილება ფინანსური ანგარიშგების შესაბამის შენიშვნებზე, ან თუ ამგვარი 

განმარტებითი შენიშვნები ადეკვატური არ არის - ჩვენი მოსაზრების მოდიფიცირება. ჩვენი დასკვნები 

ეყრდნობა აუდიტორის დასკვნის თარიღამდე მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებს. თუმცა, ამის 

შემდგომი მომავალი მოვლენების ან პირობების გავლენით, შეიძლება, კომპანია უკვე აღარ იყოს 

ფუნქციონირებადი საწარმო. 

- ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების წარდგენას მთლიანობაში, მის სტრუქტურასა და შინაარსს, მათ შორის, 

ახსნა-განმარტებებს და ასევე, ფინანსური ანგარიშგება უზრუნველყოფს თუ არა ფინანსური ანგარიშგების 

საფუძვლად აღებული ოპერაციებისა და მოვლენების სამართლიან წარდგენას. 

- მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვასთან ერთად, ინფორმაციას ვაწვდით აუდიტის დაგეგმილი 

მასშტაბისა და ვადების, ასევე, აუდიტის პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი საკითხების, მათ შორის, შიდა 

კონტროლის სისტემაში გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების შესახებ. 

- ამასთან, მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს გადავცემთ დოკუმენტს, სადაც ვადასტურებთ, რომ 

დავიცავით დამოუკიდებლობასთან დაკავშირებული შესაფერისი ეთიკური ნორმები და მეთვალყურეობაზე 



 

 
 

 

 
ADVISORY  ASSURANCE  TAX 

 

Baker Tilly Georgia Ltd. trading as bakertilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of which are separate 

and independent legal entities. 
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პასუხისმგებელ პირებს ვაცნობეთ ყველა ურთიერთობისა და სხვა საკითხების შესახებ, რომლებიც, 

გონივრულ ფარგლებში, შეიძლება, მიჩნეულიყო, რომ დაკავშირებულია ჩვენს დამოუკიდებლობასთან, ასევე, 

შესაბამისი დამცავი ზომების შესახებ, აუცილებლობის შემთხვევაში. 

- მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირებისთვის ინფორმირებული საკითხებიდან განვსაზღვრავთ იმ 

საკითხებს, რომლებიც ყველაზე მნიშვნელოვანი იყო მიმდინარე პერიოდის ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტში და მაშასადამე, მიიჩნევა აუდიტის ძირითად საკითხებად. ამ საკითხებს აღვწერთ ჩვენს აუდიტორის 

დასკვნაში, თუ კანონმდებლობით არ იკრძალება საჯაროდ მოცემული საკითხის ინფორმირება ან, 

უკიდურესად იშვიათ შემთხვევებში, თვითონ არ გადავწყვეტთ, რომ აუდიტორის დასკვნაში არ უნდა მოხდეს 

ამა თუ იმ საკითხის ინფორმირება, რადგან, გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ამგვარი ქმედებით 

განპირობებული მოსალოდნელი უარყოფითი შედეგები გადააჭარბებს მისი ინფორმირებით მოსალოდნელ 

სარგებელს, რომელიც საზოგადოებრივ ინტერესებს ემსახურება. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვასთან ერთად, ინფორმაციას ვაწვდით აუდიტის დაგეგმილი 

მასშტაბისა და ვადების, ასევე, აუდიტის პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი საკითხების, მათ შორის, შიდა 

კონტროლის სისტემაში გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების შესახებ. 

ივანე ჯელია წარმოადგენს პარტნიორს იმ აუდიტის გარიგებაზე, რომელზედაც გაიცა წინამდებარე აუდიტის დასკვნა. 

 

ივანე ჯელია (აუდიტორის სარეგისტრაციო ნომერი SARAS-A-954810) 

მმართველი პარტნიორი 

შპს ბეიკერ ტილი ჯორჯია  

24 მაისი, 2024 წელი 

თბილისი, საქართველო 

 





შპს “ჭავჭავაძის 64ბ”  

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისთვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება 

 შენიშვნა 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

     

აქტივები     

გრძელვადიანი აქტივები       

საინვესტიციო ქონება 6 86,330 74,845 71,245 

ძირითადი საშუალებები 7 645 531 618 

აქტივის გამოყენების უფლება 8 360 23 - 

გადახდილი ავანსები ძირითადი საშუალებების შეძენისა და 

მშენებლობისთვის 
 - 491 763 

სულ გრძელვადიანი აქტივები  87,335 75,890 72,626 

     

მოკლევადიანი აქტივები       

სასაქონლო მატერიალური ფასეულობები   9 166 285 34 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 10 304 849 166 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები 11 3,867 2,190 1,674 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 12 16 88 414 

სულ მოკლევადიანი აქტივები  4,353 3,412 2,288 

     

სულ აქტივები  91,688 79,302 74,914 

     

ვალდებულებები და საკუთარი კაპიტალი     

საკუთარი კაპიტალი     

საწესდებო  კაპიტალი  30,973 32,527 28,680 

დაუფარავი ზარალი  (14,709) (24,521) (32,722) 

სულ საკუთარი კაპიტალი    16,264 8,006 (4,042) 

     

გრძელვადიანი ვალდებულებები     

სესხები 13 46,257 59,745 74,927 

საიჯარო ვალდებულებები 8 353 19 - 

მოიჯარეებიდან მიღებული ავანსები  900 350 343 

სულ გრძელვადიანი ვალდებულებები  47,510 60,114 75,270 

     

მოკლევადიანი ვალდებულებები     

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 14 6,643 3,832 2,945 

სესხები 13 20,888 7,010 599 

საიჯარო ვალდებულებები 8 50 7 - 

ანარიცხი 15 333 333 142 

სულ მოკლევადიანი ვალდებულებები  27,914 11,182 3,686 

სულ ვალდებულებები და საკუთარი კაპიტალი  91,688 79,302 74,914 

 

კომპანიის ხელმძღვანელობის სახელით, წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება წარსადგენად დამტკიცებულია და 

ხელმოწერილ იქნა 2024 წლის 24 მაისს. 

 

_______________________ 

 

ანა მიქელაძე, დირექტორი 

 





შპს “ჭავჭავაძის 64ბ”  

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისთვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 
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სრული შემოსავლის ანგარიშგება 

 

  

შენიშვნა 

31.12.2023 

დასრულებული 

წლისთვის 

31.12.2022 

დასრულებული 

წლისთვის 

    
შემოსავლები    

საიჯარო შემოსავალი  7,507 4,145 

შემოსავალი გაწეული მომსახურებიდან  133 279 

წმინდა შემოსავლები  7,640 4,424 

    

ხარჯები    

საგადასახადო ხარჯი  (566) (549) 

ხელფასის ხარჯი  (395) (343) 

ცვეთა და ამორტიზაცია  (148) (107) 

კომუნალური ხარჯი  (90) (106) 

რემონტისა და შენახვის ხარჯი  (76) (73) 

დაზღვევის ხარჯი  (46) (34) 

სხვა ხარჯები  (127) (131) 

საინვესტიციო ქონების რეალური ღირებულების ცვლილება  10,411 (3,626) 

წმინდა მოგება/(ზარალი) კურსთაშორის სხვაობიდან  (2,070) 13,803 

სხვა (ზარალი) ნეტო  (75) (22) 

საპროცენტო ხარჯები (ნეტო) 16 (4,646) (5,035) 

მიმდინარე წლის მოგება  9,812 8,201 

სხვა სრული შემოსავლი  - - 

წლის სრული შემოსავლი  9,812 8,201 

 

 

კომპანიის ხელმძღვანელობის სახელით, წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება წარსადგენად დამტკიცებულია და 

ხელმოწერილ იქნა 2024 წლის 24 მაისს. 

 

_______________________ 

 

ანა მიქელაძე, 

დირექტორი 

 

 

 

 





შპს “ჭავჭავაძის 64ბ”  

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისთვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 
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ფულადი სახსრების მოძრაობის ანგარიშგება 

 

 

 
31.12.2023 

დასრულებული 

წლისთვის 

31.12.2022 

დასრულებული 

წლისთვის 

      

ფულადი სახსრები საოპერაციო საქმიანობიდან      

მომხმარებლებისგან მიღებული ფულადი სახსრები 13,833 10,235 

მომწოდებლებისა და მომუშავეებისთვის გადახდილი ფულადი სახსრები, 

მათ შორის, გადახდილი გადასახადები   
(2,562) (9,795) 

ოპერირებიდან დაგენერირებული ფულადი სახსრები ნეტო   11,271 440 

გადახდილი პროცენტი (4,595) (3,525) 

მიღებული პროცენტი   232 35 

საოპერაციო საქმიანობით წარმოქმნილი ნეტო ფულადი სახსრები 6,908 (3,050) 

 

ფულადი სახსრები საინვესტიციო საქმიანობიდან   
  

გაცემული სესხები (7,278) (3,601) 

დაბრუნებული სესხები 5,863 3,052 

ძირითადი საშუალებების შეძენა/მშენებლობა (679) (3,203) 

საინვესტიციო საქმიანობისთვის გამოყენებული ნეტო ფულადი სახსრები   (2,094) (3,752) 

   

ფულადი სახსრები საფინანსო საქმიანობიდან     

სესხებიდან მიღებული თანხები 4,194 11,484 

სესხების დაფარვა (7,523) (8,842) 

კაპიტალის ზრდა/(შემცირება) (1,554) 3,847 

საფინანსო საქმიანობისთვის გამოყენებული ნეტო ფულადი სახსრები    (4,883) 6,489 

   

ფულადი სახსრებისა და მისი ეკვივალენტების ნეტო (შემცირება) (69) (313) 

   ფულადი სახსრები და მისი ეკვივალენტები წლის დასაწყისში 88 414 

უცხოური ვალუტის კურსის ცვლილებით გამოწვეული შედეგი ფულად 

სახსრებსა და მის ეკვივალენტებზე 
(3) (13) 

ფულადი სახსრები და მისი ეკვივალენტები წლის ბოლოს   16 88 

 

 

კომპანიის ხელმძღვანელობის სახელით, წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება წარსადგენად დამტკიცებულია და 

ხელმოწერილ იქნა 2024 წლის 24 მაისს. 

 

_______________________ 

 

ანა მიქელაძე, 

დირექტორი 
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საკუთარ კაპიტალში ცვლილებების ანგარიშგება 

 

 

საწესდებო  

კაპიტალი 

დაუფარავი 

ზარალი 

სულ 

კაპიტალი 

ნაშთი 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით  28,680 (32,722) (4,042) 

წლის სრული შემოსავალი - 8,201 8,201 

კონტრიბუცია საწესდებო კაპიტალში 5,580 - 5,580 

კაპიტალის შემცირება (1,733) - (1,733) 

ნაშთი 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 32,527 (24,521) 8,006 

 

ნაშთი 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით  32,527 (24,521) 8,006 

წლის სრული შემოსავალი - 9,812 9,812 

კონტრიბუცია საწესდებო კაპიტალში 645 - 645 

კაპიტალის შემცირება (2,199) - (2,199) 

ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 30,973 (14,709) 16,264 

 

 

კომპანიის ხელმძღვანელობის სახელით, წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება წარსადგენად დამტკიცებულია და 

ხელმოწერილ იქნა 2024 წლის 24 მაისს. 

 

_______________________ 

 

ანა მიქელაძე, 

დირექტორი 
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ფინანსური ანგარიშგების ახსნა-განმარტებითი შენიშვნები 

1. კომპანია და მისი საქმიანობა 

2011 წლის 14 მარტს შპს “ჭავჭავაძის 64ბ” (შემდგომში ტექსტში კომპანია) დაფუძნდა, როგორც შეზღუდული 

პასუხისმგებლობის საზოგადოება. (საიდენტიფიკაციო კოდი: 404890891).  2023 წლის 31 დეკემბრისთვის, 2022 წლის 31 

დეკემბრისათვის და 1 იანვრისათვის  კომპანიის დედა კომპანიას 100 პროცენტიანი მონაწილეობით წარმოადგენს შპს 

ბიზნეს ცენტრი ვაჟაზე (ს/კ 204853088) და მაკონტროლებელი პირები არიან ფიზიკური პირები:  ბატონი ლაშა 

პაპაშვილი პ/ნ 01008006654 და ბატონი სულხან პაპაშვილი პ/ნ 01018001248. 

კომპანიის ძირითად საქმიანობას წარმოადგენს  საოფისე ფართების გაქირავება. 

კომპანია რეგისტრირებულია შემდეგ მისამართზე: ქ. თბილისი, ვაკის რაიონი, ვაჟა-ფშაველას გამზირი N71. 

2023 წლის განმავლობაში თანამშრომელთა საშუალო რაოდენობა იყო 16. (2022: 14 ). 

2. მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე მიმოხილვა 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას გამოყნებული სააღრიცხვო პოლიტიკა ცალკეული ფინანსური ანგარიშგების 

ელემენტების მიხედვით მოცემულია ქვემოთ: 

2.1 მომზადების საფუძველი 

წინამდებარე  ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების 

კომიტეტის (ბასსკ) მიერ გამოშვებული ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების, ბუღალტრული 

აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტებისა და ინტერპრეტაციების (მთლიანად ფასს-ების) შესაბამისად. ფინანსური 

ანგარიშგების მომზადების პროცესში კომპანია იყენებს გარკვეულ მნიშვნელოვან სააღრიცხვო შეფასებებს, როგორც 

ამას მოითხოვს ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტები. ფინანსური ანგარიშგების არეები, 

რომლისთვისაც ფინანსური ანგარიშგების მომზადების პროცესში კომპანია იყენებს მნიშვნელოვან დაშვებებსა და 

შეფასებებს მოცემულია მე-3 შენიშვნაში. ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ისტორიული ღირებულების 

საფუძველზე გარდა რეალური ღირებულებით აღრიცხული საინვესტიციო ქონებისა. კომპანიის საანგარიშგებო 

პერიოდი მოიცავს კალენდარულ წელს 1 იანვრიდან 31 დეკემბრამდე. 

წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება წარმოადგენს კომპანიის მიერ მომზადებულ პირველ ფინანსურ ანგარიშგებას 

ფასს შესაბამისად. ფასს გადასვლის თარიღი არის 2022 წლის 1 იანვარი. 2023 წელს კომპანიამ გაასაჯაროვა მსს ფასს 

შესაბამისად მომზადებულ 2022 წლის ფინანსური ანგარიშგება. ქვემოთ მოცემულია წინამდებარე ანგარიშგებასა და 

კომპანიის მიერ 2023 წელს გასაჯაროებულ ფინანსურ ანგარიშგებას შორის სხვაობის დეტალები და შესაბამისი 

კომენტარები: 
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება ფასს 

მიხედვით 

31.12.2022 

სააღრიცხვო 

პოლიტიკის 

ცვლილების 

გამო 

რეკლასიფიკაცია და 

სხვადასხვა სახის 

კორექტირებები 

 

მსს ფასს 

მიხედვით 

31.12.2022 

     

აქტივები     

გრძელვადიანი აქტივები       

საინვესტიციო ქონება 74,845 8,534 13,581 52,730 

ძირითადი საშუალებები 531 - 3 528 

აქტივის გამოყენების უფლება 23 23 - - 

გადახდილი ავანსები ძირითადი 

საშუალებების შეძენისა და 

მშენებლობისთვის 

491 - 491 - 

სულ გრძელვადიანი აქტივები 75,890 8,557 14,075 53,258 

მოკლევადიანი აქტივები       

სასაქონლო მატერიალური ფასეულობები   285 - 9 276 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 849 - (2,771) 3,620 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები 2,190 - 2,190 - 

საგადასახდო აქტივი - - (82) 82 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 88 - - 88 

სულ მოკლევადიანი აქტივები 3,412 - (654) 4,066 

სულ აქტივები 79,302 8,557 13,421 57,324 

ვალდებულებები  და საკუთარი კაპიტალი     

საკუთარი კაპიტალი     

საწესდებო კაპიტალი 32,527 - - 32,527 

დაუფარავი ზარალი (24,521) 8,531 13,237 (46,289) 

სულ საკუთარი კაპიტალი 8,006 8,531 13,237 (13,762) 

გრძელვადიანი ვალდებულებები     

სესხები 59,745 - (825) 60,570 

საიჯარო ვალდებულებები 19 19 - - 

მოიჯარეებიდან მიღებული ავანსები 350 - 350 - 

სულ გრძელვადიანი ვალდებულებები 60,114 19 (475) 60,570 

მოკლევადიანი ვალდებულებები     

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 3,832 - (671) 4,503 

სესხები 7,010 - 997 6,013 

საიჯარო ვალდებულებები 7 7 - - 

ანარიცხი 333 - 333 - 

სულ მოკლევადიანი ვალდებულებები 11,182 7 659 10,516 

სულ ვალდებულებები და საკუთარი კაპიტალი 79,302 8,557 13,421 57,324 
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება ფასს 

მიხედვით 

01.01.2022 

სააღრიცხვო 

პოლიტიკის 

ცვლილების 

გამო 

რეკლასიფიკაცია და 

სხვადასხვა სახის 

კორექტირებები 

 

მსს ფასს 

მიხედვით 

01.01.2022 

 

აქტივები 
    

გრძელვადიანი აქტივები       

საინვესტიციო ქონება 71,245 4,908 39,306 27,031 

ძირითადი საშუალებები 618 - 11 607 

გადახდილი ავანსები ძირითადი 

საშუალებების შეძენისა და 

მშენებლობისთვის 

763 - 763 - 

სულ გრძელვადიანი აქტივები 72,626 4,908 40,080 27,638 

მოკლევადიანი აქტივები       

სასაქონლო მატერიალური ფასეულობები   34 - (33,422) 33,456 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 166 - (2,569) 2,735 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები 1,674 - 1,674 - 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 414 - - 414 

სულ მოკლევადიანი აქტივები 2,288 - (34,317) 36,605 

     

სულ აქტივები 74,914 4,908 5,763 64,243 

ვალდებულებები  და საკუთარი კაპიტალი     

საკუთარი კაპიტალი     

საწესდებო კაპიტალი 28,680 - - 28,680 

დაუფარავი ზარალი (32,722) 4,908 6,181 (43,811) 

სულ საკუთარი კაპიტალი (4,042) 4,908 6,181 (15,131) 

გრძელვადიანი ვალდებულებები     

სესხები 74,927 - 1,528 73,399 

მოიჯარეებიდან მიღებული ავანსები 343 - 343 - 

სულ გრძელვადიანი ვალდებულებები               75,270 - 1,871 73,399 

     

მოკლევადიანი ვალდებულებები     

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 2,945 - (478) 3,423 

სესხები 599 - (1,896) 2,495 

საგადასახდო ვალდებულებები - - (57) 57 

ანარიცხი 142 - 142 - 

სულ მოკლევადიანი ვალდებულებები                 3,686 - (2,289) 5,975 

სულ ვალდებულებები  და საკუთარი კაპიტალი 74,914 4,908 5,763 64,243 
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სრული შემოსავლის ანგარიშგება ფასს 

მიხედვით 

31.12.2022 

სააღრიცხვო 

პოლიტიკის 

ცვლილების 

გამო 

რეკლასიფიკაცია 

და სხვადასხვა 

სახის 

კორექტირებები 

მსს ფასს 

მიხედვით 

31.12.2022 

შემოსავლები 

საიჯარო შემოსავალი 4,145 - (6,136) 10,281 

თვითღირებულება - - 5,578 (5,578) 

შემოსავალი გაწეული მომსახურებიდან 279 - 276 3 

წმინდა შემოსავლები 4,424 - (282) 4,706 

- - 1,422 (1,422) 

- - (13,790) 13,790 

(549) - (549) - 

(343) - (343) - 

(107) - (107) - 

(106) - (106) - 

(73) - (73) - 

(34) - (34) - 

(131) - (117) (14) 

(3,626) (3,626) - - 

13,803 - 13,803 - 

(22) - (22) - 

ხარჯები 

ზოგადი ადმინისტრაციული ხარჯი 

სხვა შემოსულობები/(ზარალი) წმინდა 

საგადასახადო ხარჯი 

ხელფასის ხარჯი 

ცვეთა და ამორტიზაცია 

კომუნალური ხარჯი 

რემონტისა და შენახვის ხარჯი 

დაზღვევის ხარჯი 

სხვა ხარჯები 

საინვესტიციო ქონების რეალური 

ღირებულების ცვლილება 

წმინდა მოგება/(ზარალი) კურსთაშორის 

სხვაობიდან 

სხვა (ზარალი) ნეტო 

საპროცენტო ხარჯები (ნეტო) (5,035) - (443) (4,592) 

მიმდინარე წლის მოგება 8,201 (3,626) (641) 12,468 

სხვა სრული შემოსავლი - - (14,945) (14,945) 

წლის სრული შემოსავლი 8,201 (2,477) 

2.2 წარსადგენი ვალუტა.  

ფინანსურ ანგარიშგებაში ასახული თანხები წარმოდგენილია ქართულ ლარში, თუ სხვა რამ არ იქნება მითითებული. 

2.3 ფინანსური ინსტრუმენტები 

ფინანსური ინსტრუმენტი არის ნებისმიერი ხელშეკრულება, რომელიც ერთი საწარმოსთვის წარმოშობს ფინანსურ 

აქტივს, ხოლო მეორესთვის - ფინანსურ ვალდებულებას ან წილობრივ ინსტრუმენტს. 

ფინანსური აქტივები - თავდაპირველი აღიარება და შეფასება 

თავდაპირველი აღიარებისას ფინანსური აქტივები კლასიფიცირდება როგორც შემდგომში შეფასებული 

ამორტიზებული ღირებულებით, სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით და სამართლიანი 

ღირებულებით მოგებაში ან ზარალში ასახვით.  

ფინანსური აქტივების კლასიფიკაცია თავდაპირველი აღიარებისას დამოკიდებულია ფინანსური აქტივის 

სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მახასიათებლებზე და მათ სამართავად კომპანიის ბიზნეს მოდელზე. სავაჭრო 

დებიტორული დავალიანების გარდა, რომელიც არ მოიცავს მნიშვნელოვან ფინანსურ კომპონენტს ან რომლისთვისაც 

კომპანია პრაქტიკულ გამოცდილებას იყენებს, კომპანია ფინანსურ აქტივებს თავდაპირველად აფასებს მისი 

სამართლიანი ღირებულებით, რასაც ემატება გარიგების დანახარჯები იმ შემთხვევაში, თუ ფინანსური აქტივი არ არის 

სამართლიანი ღირებულებით შეფასებული მოგებაში ან ზარალში ასახვით. სავაჭრო მოთხოვნა, რომლებიც არ შეიცავს 
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დაფინანსების მნიშვნელოვან კომპონენტს, ან რომლისთვისაც კომპანიამ პრაქტიკულ გამოცდილებას მიმართა, 

ფასდება ფასს 15-ით („შემოსავლები მომხმარებლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებებიდან“) განსაზღვრული 

გარიგების ფასით. 

იმისათვის, რომ მოხდეს ფინანსური აქტივის კლასიფიცირება და მოხდეს მისი შეფასება ამორტიზებული 

ღირებულებით ან სამართლიანი ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით, იგი უნდა წარმოქმნიდეს ფულად 

ნაკადებს, რომლებიც წარმოადგენს „მხოლოდ ძირითადი თანხისა და პროცენტის გადახდებს“ (SPPI) დაუფარავ 

ძირითად თანხაზე. ამ შეფასებას ეწოდება SPPI-ტესტირება, რომელიც ინსტრუმენტის დონეზე სრულდება. 

კომპანიის ფინანსური აქტივების მართვის ბიზნესის მოდელი ეხება იმას, თუ როგორ მართავს ის თავის ფინანსურ 

აქტივებს ფულადი ნაკადების მისაღებად. ბიზნესმოდელი განსაზღვრავს, მიიღება თუ არა ფულადი ნაკადები 

სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების ამოღების, ფინანსური აქტივების გაყიდვის ან ორივეს შედეგად. 

ფინანსური აქტივების ყოველგვარი ყიდვა-გაყიდვა ჩვეულებრივი საქმიანობის პირობებში აღიარებულია გარიგების 

თარიღით, ანუ იმ თარიღით, როდესაც კომპანიამ აქტივის შესყიდვის ან გაყიდვის ვალდებულება იკისრა. 

ჩვეულებრივი საქმიანობის პირობებში ყიდვა-გაყიდვა ნიშნავს ფინანსური აქტივების ისეთ ყიდვა-გაყიდვას, რაც 

მოითხოვს აქტივების გადაცემას კანონმდებლობით ან საბაზრო პრაქტიკით განსაზღვრულ ვადაში. 

შემდგომი შეფასება 

შემდგომი შეფასების მიზნებისთვის ფინანსური აქტივები ოთხ კატეგორიად იყოფა: 

 ამორტიზებული ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები;  

 სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით რეალური ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები 

კუმულატიური (დაგროვებითი) შემოსულობისა და ზარალის ხელახალი კლასიფიკაციით (სასესხო 

ინსტრუმენტები); 

 რეალური ღირებულებით შეფასებული  ფინანსური აქტივები  სხვა სრულ შემოსავალში  ასახვით, აღიარების 

შეწყვეტისას, კუმულატიური (დაგროვებითი) შემოსულობისა და ზარალის ხელახალი კლასიფიკაციის 

გარეშე; 

 რეალური ღირებულებით შეფასებული ფინანსური აქტივები მოგებასა და ზარალში ასახვით. 

2.4 ამორტიზებული ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები 

ეს კატეგორია კომპანიისთვის ყველაზე აქტუალურია. კომპანია ფინანსურ აქტივებს ამორტიზებული ღირებულებით 

აფასებს თუ დაკმაყოფილებულია ქვემოთ მოცემული ორივე პირობა: 

 ამ ბიზნესმოდელის მიხედვით ფინანსური აქტივი მფლობელობაშია სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების 

ამოღების მიზნით; და 

 ფინანსური აქტივის სახელშეკრულებო პირობები კონკრეტული თარიღებით წარმოქმნის ფულად ნაკადებს, 

რომლებიც წარმოადგენს მხოლოდ ძირითადი თანხისა და პროცენტის გადახდებს დაუფარავ ძირითად 

თანხაზე. 

ამორტიზებული ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები შემდეგ ფასდება ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთის მეთოდით და ის გაუფასურებას ექვემდებარება. შემოსულობისა და ზარალის აღიარება ხდება მოგებაში ან 

ზარალში მაშინ, როდესაც წყდება აქტივის აღიარება, ან ხდება აქტივის მოდიფიცირება ან გაუფასურება. 

კომპანიის ამორტიზებული ღირებულებით შეფასებული ფინანსური აქტივები მოიცავს სავაჭრო და სხვა მოთხოვნებს, 

გაცემულ სესხებს, საბანკო ანგარიშებს მოთხვნამდე.  

2.5 ფინანსური აქტივების გაუფასურება 

ფინანსური აქტივების გაუფასურებასთან დაკავშირებული დამატებითი ინფორმაცია წარმოდგენილია შემდეგ 

შენიშვნებში: 

 ფინანსური რისკები - მე-18 შენიშვნა; 

 სავაჭრო მოთხოვნები - მე-10 შენიშვნა; 

კომპანია აღიარებს მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის რეზერვს ყველა სასესხო ინსტრუმენტისთვის, რომლებსაც 

არ აღრიცხავს სამართლიანი ღირებულებით მოგებაში ან ზარალში ასახვით. მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი 

ეფუძნება სხვაობას ხელშეკრულების საფუძველზე ვადადამდგარ სახელშეკრულებო ფულად ნაკადებსა და ყველა 

ფულად ნაკადს შორის, რომლის მიღებასაც მოელის კომპანია, თავდაპირველი ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის 

მიახლოების დისკონტირებით. მოსალოდნელ ფულად ნაკადებში შედის ფულადი ნაკადები დასაკუთრებული 
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უზრუნველყოფის საგნიდან ან სხვა საკრედიტო რისკის შემცირების საშუალებებიდან, რომლებიც ხელშეკრულების 

პირობების განუყოფელი ნაწილია. 

მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი აღიარდება ორ ეტაპზე. კრედიტის ოდენობისთვის, რომელთან მიმართებაშიც 

თავდაპირველი აღიარების შემდეგ ადგილი არ ჰქონია საკრედიტო რისკის მნიშვნელოვან ზრდას. მოსალოდნელი 

საკრედიტო ზარალი განისაზღვრება დეფოლტის მოვლენებით გამოწვეული საკრედიტო ზარალისთვის, რაც 

შესაძლებელია მომდევნო 12 თვის განმავლობაში (12 თვის მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი) კრედიტის 

ოდენობისთვის, რომელთან მიმართებაშიც თავდაპირველი აღიარების შემდეგ ადგილი ჰქონდა საკრედიტო რისკის 

მნიშვნელოვან ზრდას, მოთხოვნილია ზარალის რეზერვი საკრედიტო ზარალისთვის, რომელიც მოსალოდნელია 

დარჩენილ ვადაზე, გადაუხდელობის ვადის მიუხედავად (არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი. 

სავაჭრო მოთხოვნებისათვის კომპანია იყენებს მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის გამოთვლის გამარტივებულ 

მეთოდს. შესაბამისად, კომპანია ნაცვლად საკრედიტო რისკების ცვლილებების აღრიცხვისა, აღიარებს ზარალის 

რეზერვს მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის ვადაზე, თითოეული საანგარიშგებო თარიღისთვის. კომპანიამ 

შეადგინა რეზერვების მატრიცა, რომელიც ეყრდნობა საკრედიტო ზარალის წარსულ გამოცდილებას და 

დაკორექტირებულია დებიტორებისა და ეკონომიკური გარემოსთვის დამახასიათებელი პერსპექტიული ფაქტორების 

შესაბამისად. 

საკრედიტო ინსტიტუტებში არსებული თანხებისთვის (ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები, საბანკო 

ანაბრები), კომპანია მოსალოდნელ საკრედიტო ზარალს ანგარიშობს 12 თვეში მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის 

მეთოდის გამოყენებით. 12 თვეში მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი არის აქტივის არსებობის მანძილზე 

მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის ნაწილი, რომელიც იწვევს დეფოლტის შემთხვევებს ფინანსურ ინსტრუმენტზე 

და რომლებიც შესაძლოა დადგეს საანგარიშგებო თარიღიდან 12 თვის განმავლობაში. თუმცა, როდესაც წარმოშობის 

თარიღის შემდგომ ადგილი აქვს საკრედიტო რისკის მნიშვნელოვან ზრდას, რეზერვი დაეფუძნება არსებობის 

მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის მეთოდს. 

კომპანია ფინანსურ აქტივს ვადაგადაცილებულად მიიჩნევს, როდესაც სახელშეკრულებო გადახდები 90 დღით 

გვიანდება. თუმცა, გარკვეულ შემთხვევებში, კომპანიამ შეიძლება ფინანსური აქტივი ვადაგადაცილებულად მაშინაც 

მიიჩნიოს, როდესაც შიდა ან გარე ინფორმაცია მიანიშნებს იმაზე, რომ კომპანია სავარაუდოდ სრულად ვერ მიიღებს 

დაუფარავ სახელშეკრულებო თანხებს, კომპანიის მფლობელობაში არსებული საკრედიტო რისკის შემცირების 

საშუალებების გათვალისწინების გარეშე. ფინანსური აქტივი ჩამოიწერება მაშინ, როდესაც არ არსებობს გონივრული 

მოლოდინი იმისა, რომ სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების ამოღება მოხდება. ჩამოწერილი თანხების შემდგომი 

ამოღება მოგებაში ან ზარალში ამცირებს ფინანსური აქტივების გაუფასურების ხარჯს. 

2.6 აღიარების შეწყვეტა 

ფინანსური აქტივის (ან, სადაც მისაღებია, ფინანსური აქტივის ნაწილის ან ანალოგიური ფინანსური აქტივების 

ჯგუფის ნაწილის) აღიარების შეწყვეტა (ანუ კომპანიის ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებიდან ამოღება) 

უმეტესად ხდება შემდეგ შემთხვევებში: 

 ამოიწურა აქტივიდან ფულადი ნაკადების მიღების უფლების ვადა, ან 

 კომპანიამ დათმო აქტივიდან ფულადი ნაკადების მიღების უფლება, ან დაიტოვა ამგვარი უფლება,  მაგრამ 

აიღო მესამე პირებისათვის მიღებული თანხების სრულად და დაგვიანების გარეშე გადახდის 

სახელშეკრულებო ვალდებულება; ან (ა)კომპანიამ გადასცა აქტივთან დაკავშირებული ყველა რისკი და 

სარგებელი; (ბ)კომპანიამ არც გადასცა და არც დაიტოვა აქტივთან დაკავშირებული არსებითად ყველა რისკი 

და სარგებელი, მაგრამ გადასცა აქტივზე კონტროლი. 

თუ კომპანიამ გადასცა აქტივიდან ფულადი ნაკადების მიღების უფლება ან გააფორმა ამაზე ხელშეკრულება, იგი 

აფასებს, შეინარჩუნა თუ არა მან, ან რამდენად შეინარჩუნა ამ აქტივის საკუთრებასთან დაკავშირებული რისკები და 

სარგებელი. თუ კომპანიამ არც გადასცა და არც დაიტოვა აქტივის საკუთრებასთან დაკავშირებული არსებითაც ყველა 

რისკი და სარგებელი, და ასევე არ გადასცა აქტივზე კონტროლი, კომპანია აგრძელებს გადაცემული აქტივის აღიარებას 

ამ აქტივში მისი მონაწილეობის შენარჩუნების გამო. ასეთ შემთხვევაში კომპანია მასთან დაკავშირებულ 

ვალდებულებასაც აღიარებს. გადაცემული აქტივი და მასთან დაკავშირებული ვალდებულება ფასდება კომპანიის 

მიერ დატოვებული უფლება-მოვალეობების საფუძველზე. 

მონაწილეობის შენარჩუნება, რომელსაც აქვს გადაცემულ აქტივზე ერთგვარი თავდებობის ფორმა, აისახება აქტივის 

თავდაპირველ საბალანსო ღირებულებასა და კომპანიის მიერ გადასახდელ მაქსიმალურ თანხას შორის უმცირესით. 
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2.7 ფინანსური ვალდებულებები - თავდაპირველი აღიარება და შეფასება 

თავდაპირველი შეფასებისას ფინანსური ვალდებულებები ნაწილდება შემდეგ კატეგორიებში: სამართლიანი 

ღირებულებით შეფასებული და მოგებასა და ზარალში ასახული ფინანსური ვალდებულებები, სესხები, მოთხოვნები 

ან წარმოებული ვალდებულებები, რომლებიც განისაზღვრება ჰეჯირების ინსტრუმენტებად ეფექტური ჰეჯირების 

განხორციელების დროს. 

ყველა ფინანსური ვალდებულების აღიარება თავდაპირველად ხდება რეალური ღირებულებით და სესხების და 

მოთხოვნების შემთხვევაში აკლდება მათთან უშუალოდ დაკავშირებული გარიგების დანახარჯები. 

კომპანიის ფინანსური ვალდებულებები მოიცავს სავაჭრო და სხვა ვალდებულებას და სესხებს. 

ფინანსური ვალდებულებების შემდგომი შეფასება დამოკიდებულია მათ კლასიფიკაციაზე: 

სავაჭრო ვალდებულებები 

თავდაპირველი აღიარების შემდეგ სესხების შეფასება ხდება ამორტიზებული ღირებულებით, ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით. შემოსულობის და ზარალის აღიარება ხდება მოგებაში ან ზარალში 

ვალდებულების აღიარების შეწყვეტის შემთხვევაში, აგრეთვე ამორტიზაციის პროცესში ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით. 

ამორტიზებული ღირებულება დაანგარიშდება შესყიდვის ყოველგვარი დისკონტის ან პრემიის, აგრეთვე იმ 

საზღაურის თუ დანახარჯების გათვალისწინებით, რომლებიც ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის 

განუყოფელი ნაწილია. ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით დარიცხული ცვეთა აისახება მოგება-ზარალის 

ანგარიშგებაში ფინანსურ საქმიანობაზე გაწეული დანახარჯების სახით. ეს კატეგორია, ზოგადად, სესხებს ეხება. 

2.8 ფინანსური ინსტრუმენტების ურთიერთჩათვლა 

ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების ურთიერთჩათვლა მოხდება და წმინდა თანხა აისახება ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში, თუ არსებობს აღიარებული თანხების ურთიერთგადაფარვის იურიდიული უფლება 

და ურთიერთჩათვლას ან ერთდროულად აქტივის რეალიზაციის და ვალდებულების დაფარვის სურვილი. 

2.9 ძირითადი საშუალებები  

ძირითადი საშუალებები, გრძელვადიანი მოძრავი აქტივები რომლებიც გამოიყენება ადმინისტრაციული ან იჯარით 

გაცემის მიზნებისათვის, აღირიცხება თვითღირებულებას დაკლებული დაგროვილი ცვეთა ან გაუფასურების 

ღირებულება. თვითღირებულება განისაზღვრება შესყიდვის ფასით, იმპორტთან დაკავშირებული გადასახადებით, 

გამოუქვითავი გადასახადებითა და სხვა პირდაპირი ხარჯებით. როცა ძირითადი საშუალებების ჯგუფი შეიცავს 

სხვადასხვა კომპონენტებს, რომლებსაც გააჩნიათ სხვადასხვა სარგებლობის ვადები, ისინი აღირიცხებიან ცალ-ცალკე, 

როგორც ძირითადი საშუალებების ცალკეული კომპონენტები. 

მოგება ან ზარალი, რომელიც წარმოიშვება აქტივის გაყიდვიდან ან ჩამოწერიდან, განისაზღვრება სხვაობით, 

მიღებული სარგებელსა და საბალანსო ღირებულებას შორის და აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში. 

ხარჯები, დაკავშირებული ძირითადი საშუალებების კომპონენტების ჩანაცვლებასთან და აღრიცხული 

დამოუკიდებლად, კაპიტალიზირდება იმ კომპონენტის საბალანსო ღირებულებასთან ერთად, რომელიც ჩამოწერილ 

იქნა. სხვა დანახარჯები კაპიტალიზირდება იმ შემთხვევაში, თუ შესაძლებელია ეკონომიკური სარგებლის მიღება 

მომავალში. ყველა სხვა ხარჯი, მათ შორის შეკეთება-განახლება, აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში მისი 

მოხდენისთანავე. 

ცვეთის დარიცხვა ხდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში წრფივი მეთოდის საშუალებით, თითოეული აქტივის 

სასიცოცხლო პერიოდის შეფასების საფუძველზე. ცვეთის დარიცხვა იწყება მას მერე, რაც აქტივი შედის გამოყენებაში. 

აქტივების სასიცოცხლო პერიოდი შემდეგნაირად ნაწილდება:  

თითოეული საანგარიშო პერიოდის ბოლოს ხდება სასარგებლო მომსახურების ვადის, ნარჩენი ღირებულების და 

ცვეთის მეთოდების გადახედვა და კორექტირება, აუცილებლობის შემთხვევაში. თითოეული საანგარიშო პერიოდის 

ბოლოს ხდება სასარგებლო მომსახურების ვადის, ნარჩენი ღირებულების და ცვეთის მეთოდების გადახედვა და 

კორექტირება, აუცილებლობის შემთხვევაში. 
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სასარგებლო 

მომსახურების 

ვადა 

აღჭურვილობა (მათ შორის ოფისის აღჭურვილობა), ავეჯი და სხვა ინვენტარი   3 - 10 

სატრანსპორტო საშუალებები       10 

  
2.10 საინვესტიციო ქონება 

კომპანია საინვესტიციო ქონებას საწყისი აღიარებისას აღრიცხავს თვითღირებულებით, ხოლო შემდგომ საინვესტიციო 

ქონება ფასდება რეალური ღირებულებით. საინვესტიციო ქონებას კომპანია აქტივად აღიარებს როდესაც: ა) 

მოსალოდნელია, რომ საწარმო მიიღებს ამ ქონებასთან დაკავშირებულ მომავალ ეკონომიკურ სარგებელს; ბ) 

შესაძლებელია საინვესტიციო ქონების თვითღირებულების საიმედოდ შეფასება.  

საინვესტიციო ქონების რეალური ღირებულების ცვლილებით გამოწვეული მოგება ან ზარალი ჩაირთვება იმ 

პერიოდის მოგება/ზარალში, როდესაც ეს ცვლილება მოხდა. რეალური ღირებულებით შეფასებულ საინვესტიციო 

ქონებას ცვეთა არ ერიცხება. 

საინვესტიციო ქონებასთან დაკავშირებული საიჯარო შემოსავალი და საოპერაციო ხარჯები ჩართულია საიჯარო 

შემოსავალსა და სხვა ხარჯებში, შესაბამისად. 

საინვესტიციო ქონების აღიარება წყდება მისი გასხვისებისას ან მაშინ, როდესაც მისი შემდგომი გამოყენებიდან 

მომავალში ეკონომიკური სარგებლის მიღება აღარაა მოსალოდნელი. მოგება ან ზარალი საინვესტიციო ქონების 

გასვლის შედეგად განისაზღვრება საბალანსო ღირებულებისა და მიღებული წმინდა ანაზღაურების სხვაობით და 

ჩაირთვება მოგება ან ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში. 

2.11 არამატერიალური აქტივები 

კომპანიის მიერ შეძენილი არამატერიალური აქტივები, რომელთაც აქვთ განსაზღვრული სასიცოცხლო პერიოდი, 

წარმოდგენილია თვითღირებულებას გამოკლებული დაგროვილი ამორტიზაცია და გაუფასურების ზარალი. 

ამორტიზაციის დარიცხვა ხდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაზე წრფივი მეთოდით 5 წლის გაანგარიშებით. 

2.12 სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობები 

სასაქონლო-მატერიალური მარაგები წარმოდგენილია საბალანსო ღირებულებასა და მის სარეალიზაციო 

ღირებულებას შორის უმცირესით. სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების თვითღირებულების შეფასება ხდება 

საშუალო შეწონილი ღირებულების საფუძველზე და მოიცავს სასაქონლო-მატერიალური ფასეულობების შეძენის 

დროს და მათ ამჟამინდელ ადგილას და მათ მდგომარეობაში მოსაყვანად გაწეულ დანახარჯებს.   

2.13 სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები  

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები აისახება ამორტიზებული ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო მეთოდის 

გამოყენებით. 

2.14 გადახდილი ავანსები  

გადახდილი ავანსები აისახება ღირებულებით, მინუს გაუფასურების ანარიცხი. გადახდილი ავანსი კლასიფიცირდება 

როგორც გრძელვადიანი, როდესაც გადახდილ ავანსთან დაკავშირებული პროდუქციის, ან მომსახურების მიღება 

მოსალოდნელია ერთი წლის შემდეგ, ან როდესაც გადახდილი ავანსი დაკავშირებულია ისეთ აქტივთან, რომელიც 

თავდაპირველი აღიარების დროს გრძელვადიან აქტივად არის კლასიფიცირებული. აქტივების შესაძენად გადახდილი 

ავანსები გადაიტანება მოცემული აქტივის საბალანსო ღირებულებაში, როდესაც კომპანია მოიპოვებს კონტროლს ამ 

აქტივზე და მოსალოდნელია, რომ კომპანია მიიღებს მოცემულ აქტივთან დაკავშირებული მომავალ ეკონომიკურ 

სარგებელს. სხვა გადახდილი ავანსების ჩამოწერა ხდება მოგებაში, ან ზარალი, როდესაც კომპანია მიიღებს გადახდილ 

ავანსთან დაკავშირებულ პროდუქციას, ან მომსახურებას. იმ შემთხვევაი, თუ არსებობს რაიმე ნიშანი, რომ გადახდილ 

ავანსთან დაკავშირებული აქტივები, პროდუქცია, ან მომსახურება არ იქნება მოწოდებული, გადახდილი ავანსის 

საბალანსო ღირებულება ჩამოიწერება შესაბამისად და შესაბამისი გაუფასურების ზარალი აღიარდება მოცემული წლის 

მოგებაში, ან ზარალში.  
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2.15 ფულადი სახსრები და ფულადი სახსრების ეკვივალენტები  

ფულად სახსრებსა და ფულადი სახსრების ეკვივალენტებში იგულისხმება ნაღდი ფული, ბანკში განთავსებული 

დეპოზიტები მოთხოვნამდე და სხვა მოკლევადიანი მაღალლიკვიდური ინვესტიციები, რომელთა თავდაპირველი 

დაფარვის ვადა სამი თვე, ან უფრო ნაკლებია. ფულადი სახსრები და ფულადი სახსრების ექვივალენტები აისახება 

ამორტიზებული ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით. შეზღუდული ნაშთები 

გამოირიცხება ფულადი სახსრებისა და მათი ექვივალენტებისაგან ფულადი სახსრების ნაკადების ანგარიშგების 

მიზნებისათვის. ის ნათშთები, რომელთა შეზღუდვაც ხდება, რათა არ მოხდეს მათი გაცვლა, ან ვალდებულების 

დასაფარავად გამოყენება, საანგარიშგებო პერიოდის შემდეგ სულ მცირე თორმეტი თვის განმავლობაში აისახება სხვა 

გრძელვადიან აქტივებში. 

2.16 საწესდებო კაპიტალი 

კომპანიის საწესდებო კაპიტალი განისაზღვრება კომპანიის წესდებით. კომპანიის წესდებაში ცვლილებები (მათ შორის, 

ცვლილებები საწესდებო კაპიტალში, მფლობელობაში, და სხვ.) უნდა შევიდეს მხოლოდ კომპანიის დამფუძნებლის 

გადაწყვეტილებით.  

2.17 ნასესხები საშუალებები 

ნასესხები საშუალებების აღიარება თავდაპირველად ხდება ამორტიზებული ღირებულებით ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით.  

2.18 სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული დანახარჯების კაპიტალიზაცია 

 სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული დანახარჯების, - რომელიც პირდაპირ მიეკუთვნება აქტივების შეძენას, 

მშენებლობას, ან წარმოებას, და რაც აღიარებულია რეალური ღირებულებით და რომლის დანიშნულებისამებრ გამო-

საყენებლად ან გასაყიდად მომზადებისათვის (განსაკუთრებული აქტივები) საჭიროა დროის მნიშვნელოვანი პერიო-

დი, - კაპიტალიზაცია ხდება როგორც ამ აქტივების ღირებულების ნაწილი. სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული 

დანახარჯების კაპიტალიზაცია გრძელდება იმ თარიღამდე, როდესაც აქტივები არსებითად მზად არის გამოსაყენე-

ბლად ან გასაყიდად.  

კომპანია ახდენს სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული იმ დანახარჯების კაპიტალიზაციას, რომლის თავიდან 

აცილებაც შესაძლებელი იქნებოდა მაშინ, თუ კომპანია არ გასწევდა კაპიტალურ დანახარჯებს განსაკუთრებულ 

აქტივებზე. სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული კაპიტალიზებული დანახარჯები გაიანგარიშება კომპანიის 

საშუალო დაფინანსების ღირებულებით (საშუალო შეწონილი საპროცენტო ხარჯი ვრცელდება განსაკუთრებულ 

აქტივებზე გაწეულ დანახარჯებზე), გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც თანხები ნასესხებია კონკრეტულად 

განსაკუთრებული აქტივის მოპოვების მიზნით. ასეთ შემთხვევაში ხდება სესხით სარგებლობასთან დაკავშირებული 

ფაქტობრივად გაწეული დანახარჯების, შემცირებული ამ სესხით სარგებლობის დროებით ინვესტირებაზე გაწეული 

საინვესტიციო შემოსავალით, - კაპიტალიზება. 

2.19 ვალდებულებების და ხარჯების ანარიცხები  

ანარიცხების აღიარება ხდება მაშინ, როდესაც კომპანიას წარსული მოვლენის გამო აქვს მიმდინარე (იურიდიული თუ 

არაკონტრაქტული) ვალდებულება, მოსალოდნელია, რომ კომპანიას მოეთხოვება ამ ვალდებულების გასტუმრება და 

შესაძლებელია ვალდებულების ოდენობის სათანადო სიზუსტით განსაზღვრა.  

ანარიცხებად აღიარებული ოდენობა წარმოადგენს იმ თანხის ყველაზე ზუსტ შეფასებას, რომელიც საჭირო იქნება 

მიმდინარე ვალდებულების დასაფარად ანგარიშგების პერიოდის ბოლოსთვის, ამ ვალდებულებასთან 

დაკავშირებული რისკებისა და გაურკვევლობების გათვალისწინებით. როდესაც ანარიცხები ფასდება მიმდინარე 

ვალდებულების გასასტუმრებლად საჭირო ფულადი ნაკადებით, მისი საბალანსო ღირებულება არის ამ ფულადი 

ნაკადების დღევანდელი ღირებულება (თუ ფულის დროითი ღირებულების გავლენა მასზე არსებითია).  

თუ ანარიცხების დაფარვისთვის საჭირო ეკონომიკური სარგებლის ნაწილობრივ ან მთლიანად მიღება მესამე 

მხარისგან არის მოსალოდნელი, მისაღები თანხის აღიარება აქტივად ხდება მაშინ, როდესაც ფაქტობრივად 

გარანტირებულია ანაზღაურების მიღება და მისაღები თანხის ოდენობის სარწმუნოდ შეფასება შესაძლებელია. 
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2.20 სავაჭრო და სხვა კრედიტორული დავალიანება 

სავაჭრო და სხვა კრედიტორული დავალიანების დარიცხვა ხდება მაშინ, როდესაც კონტრაქტის ხელმომწერი მეორე 

მხარე შეასრულებს თავის საკონტრაქტო ვალდებულებებს. მათი ასახვა ხდება ამორტიზებული ღირებულებით, 

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით. 

2.21 პირობითი აქტივები და ვალდებულებები 

პირობითი ვალდებულებები არ არის აღიარებული ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში, თუმცა 

განმარტებულია გარდა იმ შემთხვევებისა, როდესაც ფულადი ნაკადის გადინების ალბათობა დაფარვის მიზნით 

დაბალია. პირობითი აქტივი არ არის აღიარებული ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში, თუმცა 

განმარტებულია მაშინ, როდესაც ეკონომიკური სარგებლის მიღებაა მოსალოდნელი. 

2.22 ხარჯები 

ხარჯები აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში, თუ წარმოიშობა მომავალი ეკონომიკური სარგებლის შემცირება, 

რაც დაკავშირებულია აქტივის შემცირებასა ან ვალდებულების ზრდასთან, რაც შეიძლება საიმედოდ განისაზღვროს. 

ხარჯები გაწევისთანავე აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში, თუ ხარჯებიდან ეკონომიკური სარგებლის 

მოტანა მომავალში აღარაა მოსალოდნელი ან თუ მომავალი ეკონომიკური სარგებელი აღარ აკმაყოფილებს ბალანსში 

აქტივად აღიარების კრიტერიუმებს. 

2.23 უცხოულ ვალუტაში გადაანგარიშება   

კომპანიის სამუშაო ვალუტა არის ის ვალუტა, რომელიც გამოიყენება იმ ძირითად ეკონომიკურ გარემოში, რომელშიც 

საწარმო ფუნქციონირებს. კომპანიის სამუშაო ვალუტა, ასევე კომპანიის წარსადგენი ვალუტა არის საქართველოს 

ეროვნული ვალუტა (ქართული ლარი). 

ფულადი აქტივები და ვალდებულებები გადაიანგარიშება კომპანიის სამუშაო ვალუტაში საანგარიშგებო პერიოდის 

შესაბამის დასასრულს არსებული საქართველოს ეროვნული ბანკის (სებ) ოფიციალური გაცვლითი კურსის მიხედვით. 

საკურსო სხვაობებით განპირობებული შემოსულობა ან ზარალი - რომელიც წარმოიშვა ოპერაციების 

განხორციელებისა და ფულადი აქტივებისა და ვალდებულებების კომპანიის სამუშაო ვალუტაში გადაანგარიშების 

შედეგად წლის ბოლოს სებ-ის ოფიციალური გაცვლითი კურსის მიხედვით, - აღიარდება მოგებაში, ან ზარალში 

როგორც ფინანსური შემოსავალი, ან ხარჯი. Uცხოურ ვალუტაში რეალური ღირებულებით შეფასებული არაფულადი 

მუხლები, მათ შორის წილობრივი ინსტრუმენტი, გადაიანგარიშება იმ გაცვლითი კურსების მიხედვით, რომელიც 

არსებობდა მათი რეალური ღირებულებით შეფასების დროს. უცხოურ ვალუტაში რეალური ღირებულებით 

შეფასებულ არაფულად მუხლებზე გაცვლითი კურსის ცვლილებების ზეგავლენა აისახება როგორც რეალური 

ღირებულების შედეგად მიღებული შემოსულობის ან ზარალის ნაწილი.  

დოლარი ევრო 

2023 წლის 31 დეკემბრისთვის 2.6894 2.9753 

2022 წლის 31 დეკემბრისთვის 2.7020 2.8844 

2021 წლის 31 დეკემბრისთვის 3.0976 3.5040 

2.24 ამონაგების აღიარება.  

კომპანია აღიარებს ამონაგებს დაპირებული საქონლისა და მომსახურების მომხმარებლებისთვის გადაცემისას, იმ 

ანაზღაურების ოდენობით, რომლის მიღების უფლებასაც კომპანია მოელის ამ საქონლისა და მომსახურების 

გადაცემის სანაცვლოდ. კომპანია იყენებს ხუთ საფეხურიან მოდელს მომხმარებელთან გაფორმებული ყველა 

ხელშეკრულების მიმართ: 

• მომხმარებლებთან ხელშეკრულების იდენტიფიცირება; 

• სახელშეკრულებო ვალდებულებების დადგენა; 

• გარიგების ფასის განსაზღვრა; 

• გარიგების ფასის მიკუთვნება სახელშეკრულებო ვალდებულებასთან; 

• ამონაგების აღიარება, როდესაც (ან თუ) პირი სახელშეკრულებო ვალდებულებას შეასრულებს. 
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კომპანია ამონაგებს აღიარებს სახელშეკრულებო ვალდებულების შესრულებისას, ანუ მაშინ, როდესაც შესაბამის 

ვალდებულებასთან დაკავშირებულ საქონელზე/მომსახურებაზე “კონტროლი” მომხმარებელს გადაეცემა.  

შესასრულებელი ვალდებულება და ამონაგების აღიარების დროულობა 

კომპანია ამონაგებს იღებს შვილობილი კომპანიების მმართველობის მომსახურებიდან და როიალტიდან. კომპანია 

აღიარებს დროთა განმავლობაში თვეების პროპორციულად.  

საკონტრაქტო ღირებულების განსაზღვრა 

კომპანიის ამონაგების ძირითადი საკონტრაქტო ღირებულება არის ფიქსირებული და შესაბამისად, თითოეული 

კონტრაქტიდან მისაღები ამონაგების განსაზღვრა ხდება მოცემული ფიქსირებული ფასების მიხედვით.  

შესასრულებელ ვალდებულებებს შორის ღირებულების გადანაწილება 

კომპანიის კონტრაქტები არის ფიქსირებულფასიანი, შესასრულებელი ვალდებულებაც კონტრაქტის მიხედვით არის 

საკონსულტაციო მომსახურების გაწევა და სახელის უფლებით სარგებლობა, რომელსაც აქვს ყოველთვიური ხასიათი. 

ყოველი თვის ბოლოს ხელშეკრულების თანხით კომპანია აღიარებს ამონაგებს. 

2.25 იჯარა 

გადაცემულ საიჯარო აქტივებთან დაკავშირებით კომპანიას არ აქვს გადაცემული საკუთრებასთან დაკავშირებული 

ყველა რისკი და სარგებელი, შესაბამისად გაცემული იჯარები განიხილება, როგორც საოპერაციო. კომპანია 

საოპერაციო იჯარიდან მიღებულ შემოსავალს აღიარებს, წრფივი მეთოდით, საიჯარო გადახდების შესაბამისად. 

2.26 გადასახადები გარდა მოგების გადასახადისა 

გადასახადები გარდა მოგების გადასახადისა აღიარდება იმ საანგარიშგებო პერიოდში რა პერიოდშიც წარმოიქმნება 

მავალდებულებელი მოვლენა. მავალდებულებელ მოვლენას წარმოადგენს ქმედება ან ფაქტი, რომელიც საქართველოს 

საგადასახადო კოდექსით განაპირობებს გადასახადის გადახდას. წინასწარ გადახდილი გადასახადები, რომლიდანაც 

მოსალოდნელია მომავალში ეკონომიკური სარგებლის მიღება აღიარდება აქტივად. 

2.27 დივიდენდები 

დივიდენდების აღიარება ხდება მაშინ, როდესაც წარმოშობილია მათი გადახდის იურიდიული მოვალეობა. 

დივიდენდები აღიარდება როგორც ვალდებულება და შესაბამისი თანხით მცირდება კაპიტალი. საანგარიშგებო 

პერიოდის შემდეგ ფინანსური ანგარიშგების დამტკიცებამდე გამოქვეყნებული დივიდენდები განიმარტება ბალანსის 

შემდგომ მოვლენებში. 

2.28 დაქირავებულ მომუშავეთა გასამრჯელოები. 

გადასახდელი ხელფასები, წლიური შვებულება და ავადმყოფობის გამო შვებულებით სარგებლობა, პრემიები, და სხვა 

სარგებელი (საკვები, ბინით უზრუნველყოფა, ტრანსპორტირება, და სხვ.) დაირიცხება იმ პერიოდის განმავლობაში, 

როდესაც მათთან დაკავშირებული მომსახურების მიწოდებას განახორციელებენ კომპანიის დაქირავებული 

მომუშავეები. კომპანიას არ გააჩნია იურიდიული, ან კონსტრუქციული ვალდებულება განახორციელოს საპენსიო, ან 

ანალოგიური სარგებლის გადახდა.   

2.29 ფინანსურ ანგარიშგებაში შესწორების შეტანა მისი წარდგენის შემდეგ.  

ფინანსური ანგარიშგების წარდგენის შემდეგ მასში ნებისმიერი ცვლილების შეტანა, საჭიროებს კომპანიის იმ 
ხელმძღვანელობის მიერ ამ ცვლილებების დამტკიცებას, რომელთაც აღნიშნული ფინანსური ანგარიშგება 
წარსადგენად დაამტკიცეს.   

3. მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებები და სააღრიცხვო პოლიტიკის განხორციელების დროს გამოყენებული განსჯა  

კომპანია ახორციელებს შეფასებებსა და აკეთებს დაშვებებს, რომელიც ზეგავლენას მოახდენს ფინანსურ ანგარიშგებაში 

აღიარებულ თანხებსა და აქტივებისა და ვალდებულებების საბალანსო ღირებულებაზე მომდევნო ფინანსური წლის 

განმავლობაში. შეფასებები და მსჯელობა მუდმივად ფასდება და ემყარება კომპანიის ხელმძღვანელობის 

გამოცდილებასა და სხვა ფაქტორებს, მათ შორის მომავალში მოსალოდნელ მოვლენებს, რომელთა მოხდენის დაშვებაც 

გონივრულად არის მიჩნეული არსებული გარემოებების გათვალისწინებით. აღნიშნული შეფასებების გარდა 

კომოანიის ხელმძღვანელობა ასევე მიმართავს გარკვეულ განსჯას სააღრიცხვო პოლიტიკის გამოყენების დროს. 

განსჯის შედეგად მიღებული გადაწყვეტილებები ყველაზე დიდ ზეგავლენას ახდენს ფინასნურ ანგარიშგებაში 
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აღირებულ თანხებზე და შეფასებებზე, რომელთაც შესაძლოა განაპირობონ აქტივებისა და ვალდებულებების 

საბალანსო ღირებულების მნიშვნელოვანი კორექტირება მომდევნო ფინანსური წლის განმავლობაში. ამგვარი 

გადაწყვეტილებებია:  

3.1 ძირითადი საშუალებების სასარგებლო მომსახურების ვადა. ძირითადი საშუალებების სასარგებლო მომსახურების 

ვადის განსაზღვრა განსჯის საგანია, რომელიც უნდა ეყრდნობოდეს ანალოგიურ აქტივებთან მიმართებით არსებულ 

გამოცდილებას. აქტივებში განივთებული მომავალი ეკონომიკური სარგებლის მიღება ხდება უმთავრესად, მათი 

გამოყენების მეშვეობით. თუმცა, სხვა ფაქტორები, როგორიცაა აქტივის ტექნიკური, ან კომერციული მოძველება და 

ცვეთა, ხშირად განაპირობებს აქტივებში განვითებული ეკონომიკური სარგებლის შემცირებას. კომპანიის 

ხელმძღვანელობა აქტივების დარჩენილ მომსახურების ვადას აფასებს მოცემული აქტივების არსებული ტექნიკური 

მდგომარეობისა და იმ შეფასებული პერიოდის გათვალისწინებით, რომლის განმავლობაშიც მოსალოდნელია 

ეკონომიკური სარგებლის მიღება კომპანიის მიერ. გაითვალისწინება შემდეგი ძირითადი ფაქტორები: (ა) აქტივების 

მოსალოდნელი გამოყენება; (ბ) მოსალოდნელი ფიზიკური ცვეთა, რაც დამოკიდებულია საოპერაციო ფაქტორებსა და 

ტექნიკური მომსახურების პროგრამაზე; და (გ) საბაზრო პირობებით განპირობებული ტექნიკური ან კომერციული 

მოძველება 

3.2 საინვესტიციო ქონების რეალური ღირებულებით შეფასება. კომპანია მიწისა და შენობებისთვის იყენებს 

გადაფასების მოდელს. კომპანიამ დაიქირავა დამოუკიდებელი შემფასებელი რეალური ღირებულების შეფასებისთვის. 

რეალური ღირებულების შეფასება დაკავშირებულია მნიშვნელოვან დაშვებებთან. დეტალებები მოცემულია ახსნა 

განმარტებით შენიშვნა 6. 

3.3 საწარმოს უწყვეტობის პრინციპი. კომპანიამ ფინანსური ანგარიშგება მოამზადა საწარმოს უწყვეტობის პრინციპის 

მიხედვით, რაც გულისხმობს აქტივების რეალიზაციას და ვალდებულებების დაფარვას საწარმოს ჩვეულებრივი 

საქმიანობის პირობებში. კომპანიის ლიკვიდურობის უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული დეტალები იხილეთ ახსნა 

განმარტებით შენიშვნა 18.5. 

3.4 ანარიცხი.  საქართველოს საგადასახადო და საბაჟო კანონმდებლობა იძლევა სხვადასხვა ინტერპრეტაციის 

შესაძლებლობას და მასში ხშირად ხდება ცვლილებების შეტანა. კომპანიის მიერ განხორციელებულ ოპერაციებთან და 

საქმიანობასთან მიმართებით ხელმძღვანელობის მიერ გაკეთებულ კანონმდებლობის ინტერპრეტაციასთან 

დაკავშირებით შესაძლოა შეკითხვები გაუჩნდეთ შესაბამის უფლებამოსილ ორგანოებს. საქართველოს საგადასახადო 

ორგანოები შესაძლოა უფრო დამაჯერებელ და დახვეწილ მიდგომას იყენებენ კანონმდებლობის ინტერპრეტაციისას 

და საგადასახადო შემოწმებების დროს. შედეგად, შესაძლოა განისაზღვროს დამატებითი გადასახადები, საურავები და 

საპროცენტო განაკვეთები. მენეჯმენტის მიერ ანარიცხები შექმნილია ამ დარიცხვების კომპენსირების მიზნით იხილეთ 

ახსნა განარტებითი შენიშვნა 15 ფაქტიური დარიცხვები შეიძლება განსხვავებული იყოს. 

4. საანგარიშგებო პერიოდში ძალაში შესული ცვლილებები ფასს-ში 

ქვემოთ წარმოდგენილი შესწორებული სტანდარტები ძალაში შევიდა კომპანიისთვის 2023 წლის 1 იანვრიდან, თუმცა 

კომპანიაზე მნიშვნელოვანი გავლენა არ   მოუხდენია: 

ფასს 17 “სადაზღვევო ხელშეკრულებები” (გაცემულია 2017 წლის 18 მაისს და ძალაში შედის წლიური პერიოდებისთვის, 

რომელიც იწყება 2023 წლის 1 იანვარს ან შემდეგ). ფასს 17-ით ჩანაცვლდა ფასს 4, რომელიც კომპანიებს აძლევდა 

თავისუფლებას, გაეგრძელებინათ სადაზღვევო ხელშეკრულებების ბუღალტრული აღრიცხვის წარმოება არსებული 

პრაქტიკის მიხედვით. შედეგად, ინვესტორებისათვის რთული იყო სხვაგვარად მსგავსი სადაზღვევო კომპანიების 

ფინანსური საქმიანობის შედეგების შედარება. ფასს 17 არის ერთ პრინციპზე დაფუძნებული სტანდარტი ყველა ტიპის 

სადაზღვევო ხელშეკრულებების აღრიცხვისათვის, მათ შორის მზღვეველის მიერ ფლობილი გადაზღვევის 

ხელშეკრულებებისათვის. სტანდარტით მოითხოვება სადაზღვევო ხელშეკრულების ჯგუფების აღიარება და 

აღრიცხვა: (i) სამომავლო ფულადი ნაკადების რისკის გათვალისწინებით კორექტირებული დისკონტირებული 

ღირებულებით (სრული ფულადი ნაკადები), რომლებიც მოიცავს ყველა არსებულ ინფორმაციას, სრული ფულადი 

ნაკადების შესახებ, ბაზარზე დაკვირვებად ინფორმაციასთან თანმიმდევრული გზით; მიმატებული (თუ ეს 

ღირებულება ვალდებულებაა) ან გამოკლებული (თუ ეს ღირებულება აქტივია); (ii) თანხა, რომელიც წარმოადგენს 

გამოუმუშავებელ მოგებას ამ ჯგუფის ხელშეკრულებებში (სახელშეკრულებო მომსახურების მარჟა). მზღვეველები 

აღიარებენ სადაზღვევო ხელშეკრულებების ჯგუფიდან მიღებულ მოგებას იმ პერიოდის     განმავლობაში, როდესაც 

ისინი უზრუნველყოფენ დაზღვევას, აღებული რისკისგან გათავისუფლებამდე. თუ ხელშეკრულებების მოცემული 

ჯგუფი ზარალიანი გახდება, საწარმო ზარალს მაშინვე აღიარებს. 

ბასს 1-ში და ფასს-ის პრაქტიკულ ანგარიშგება 2-ში შეტანილი ცვლილებები: სააღრიცხვო პოლიტიკის წარმოდგენა 

(გამოცემულია 2021 წლის 12 თებერვალს და ძალაშია 2023 წლის 1 იანვარს ან მის შემდეგ დაწყებულ წლიურ 
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პერიოდებზე).  ბასს 1-ში შეიტანეს ცვლილებები, რომლის მიხედვითაც კომპანიებს მოეთხოვებათ წარმოადგინონ მათი 

მატერიალური სააღრიცხვო პოლიტიკის ინფორმაცია და არა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკა. შესწორებით 

გათვალისწინებულ იქნა მატერიალური სააღრიცხო პოლიტიკის შესახებ ინფორმაციის განმარტება. შესწორებით ასევე 

განიმარტა, რომ სააღრიცხვო პოლიტიკის ინფორმაცია, მნიშვნელოვანი იქნება, თუ მის გარეშე ფინანსური 

ანგარიშგების მომხმარებლები ვერ შეძლებენ სხვა მატერიალური ინფორმაციის გაცნობას. შესწორებაში 

წარმოდგენილია სააღრიცხვო პოლიტიკის შესახებ ინფორმაციის საილუსტრაციო მაგალითები,   რომლებიც  

მნიშვნელოვნად  ჩაითვლება  საწარმოს  ფინანსური    ანგარიშგებისთვის. 

გარდა ამისა, ბასს 1-ში შესწორებით დაზუსტდა, რომ არამატერიალური სააღრიცხვო პოლიტიკის შესახებ 

ინფორმაციის წარდგენა არ არის საჭირო. თუმცა, თუ ის მაინც წარდგება არ უნდა დაფაროს მატერიალური სააღრიცხვო 

პოლიტიკის შესახებ ინფორმაცია . ამ შესწორების მხარდასაჭერად IFRS პრაქტიკულ ანგარიშგება 2-ში „მატერიალური 

გადაწყვეტილების მიღება“-ში შეიტანეს ცვლილებები, რომ მოცემულიყო სახელმძღვანელო მითითებები, თუ როგორ 

უნდა გამოვიყენოთ მატერიალურობის კონცეფცია სააღრიცხვო პოლიტიკის წარდგენიას.  

ბასს 8-ში შესწორებები: სააღრიცხვო შეფასებების განმარტება (გამოცემულია 2021 წლის 12 თებერვალს და მოქმედებს 

წლიური პერიოდებისთვის, რომლებიც იწყება 2023 წლის 1 იანვარს ან შემდეგ). ბასს 8-ის დამატებით შესწორებამ 

განმარტა, თუ როგორ უნდა განასხვაონ კომპანიებმა სააღრიცხვო პოლიტიკის  ცვლილებები სააღრიცხვო შეფასებების 

ცვლილებებისაგან. 

ცვლილება ბასს 12 - მოგების გადასახადები - გადავადებული გადასახადი რომელიც დაკავშირებულია ცალკეულ 

ოპერაციასთან დაკავშირებულ აქტივთან და ვალდებულებასთან. (ძალაშია 2023 წლის 1 იანვარს ან მის შემდეგ დაწყებულ 

წლიურ პერიოდებზე, ნაადრევი გამოყენება ნებადართულია). სტანდარტი განსაზღვრავ გარკვეულ დამატებით 

შერავათებს თავდაპირველი აღიარების მომენტში. 

OECD Pillar Two Rules – (გამოქვეყნებისთანავე ძალაშია, გარკვეული ახსნა განმარტებათა წარდგენისაგან 

განთავისუფლების გარდა) შეეხება მულტინაციონალურ კომპანიების ეფექტური საგადასახადო განაკვეთის 

წარდგენას იურისდიქციების მიხედვით. 

2023 წლის 30 ივნისს საბჭოს მიერ გამოცემულია გადაწყვეტილებები ქვემოთ მოცემულ საკითხებზე რომლებიც 

რელევანტურია 2023 წლის ფინანსურ ანგარიშგებებთან მიმართებაში თუმცა მათ არ მოუხდენია კომპანიაზე რაიმე 

სახის გავლენა. ქვემოთ მოცემული გამოცემის თარიღები მიუთითებს საბჭოს (IASB) გადაწყვეტილების თარიღებს 

საბჭოს ვებ გვერდის მიხედვით: 

გამოცემის თარიღი საკითხი 

2022 წლის ივლისი დაბალი გამონაბოქვის მქონე მანქანების ნეგატიური კრედიტი (ბასს 37) 

2022 წლის ივლისი ფინანსურ ვალდებულებად ან კაპიტალად კლასიფიკაცია სპეციალური შემსყიდველ 

კომპანიებისათვის (ბასს 32) 

2022 წლის ივლისი სადაზღვევო ზღვრების გადაცემა ჯგუფური ანუიტური კონტრაქტების მიხედვით (ფასს 17) 

2022 წლის ოქტომბერი სპეციალური შემსყიდველ კომპანიებისათვის (SPAC): გარანტიების აღრიცხვა შესყიდვისას 

2022 წლის ოქტომბერი მეიჯარის მიერ მოიჯარისათვის ნაპატიები საიჯარო გადახდები (ფასს 9 და ფასს 16) 

2022 წლის ოქტომბერი მულტისავალუტო ჯგუფების სადაზღვევო კონტრაქტები (ფასს 17 და ბასს 21) 

2023 წლის აპრილი იჯარის განმარტება - იჯარის ჩანაცვლების უფლება (ფასს 16) 

 

5. ახალი ან გადასინჯული სტანდარტები და ინტერპრეტაციები, რომლებიც ჯერ არ არის ეფექტური ან წინსწრებით 

დანერგილი 

კომპანიამ ვადამდე არ მიიღო შესწორებები, რომელიც ძალაშია 2023 წლის 31 დეკემბრის შემდეგ და თვლის, რომ ისინი 
უმნიშვნელო გავლენას მოახდენენ, მიღების შემდეგ, კომპანიის ფინანსურ ანგარიშგებაზე. 

ვალდებულებების კლასიფიკაცია მიმდინარედ ან გრძელვადიანად - შესწორებები ბასს 1-ში. ფინანსური პირობების 

(Covenants) მქონე გრძელვადიანი ვალდებულებები შესწორებები ბასს 1-ში.  (ძალაშია 2024 წლის 1 იანვრიდან) 

ვალდებულებების კლასიფიკაცია მიმდინარედ ან გრძელვადიანად - შესწორებები ბასს 1-ში შევიდა 2020 და 2022 წელს. 

აღნიშნული შესწორებები განმარტავს, რომ ვალდებულებები კლასიფცირებულია მიმდინარე ან არამიმდინარე 
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ვალდებულებებად, რაც დამოკიდებულია ანგარიშგების პერიოდის ბოლოს არსებულ უფლებებზე. ვალდებულებები 

არამიმდინარეა იმ შემთხვევაში, თუ საწარმოს აქვს არსებითი უფლება, ანგარიშგების პერიოდის ბოლოს, გადაავადოს 

ანგარიშსწორება მინიმუმ თორმეტი თვით. ხელმძღვანელობის მოლოდინები ბალანსის შემდეგ თარიღებში 

(პირობების შესრულების განთავისუფლებასთან და პირობების დარღვევასთან დაკავშირებით) გავლენას არ ახდენს 

ვალდებულებების კლასიფიკაციაზე.  

ფინანსური პირობები არ ახდენს ვალდებულების ვადიანობის მიხედვით კლასიფიკაციაზე თუ პირობების 

შესაბამისობის მოთხოვნა დგება ბალანსის შედგენის თარიღის შემდეგ პერიოდში. იმ შემთხვევაში კი როდესაც 

პირობებთან შესაბამისობა უნდა იყოს უზრუნველყოფილი ბალანსის თარიღისთვის ან უფრო ადრე მაშინ შესაბამისობა 

ახდენს მიმდინარე და გრძელვადიანი წარდგენის წარდგენის კლასიფიკაციაზე იმის მიუხედავად რომ შესაბამისობის 

ტესტირება მოხდება მხოლოდ ბალანსის შედგენის შემდეგ. 

თუ საწარმო წარადგენს ვალდებულებას გრძელვადიანად და ფინანსური პირობების შესაბამისობა უნდა გაიტესტოს 

ბალანსის შედგენის შემდეგ 12 თვის პერიოდში მაშინ ცვლილება მოითხოვს ახსნა განმარტების წარდგენას. ახსნა 

განმარტება უნდა მოიცავდეს: 

o ვალდებულების საბალანსო ღირებულებას; 

o ფინანსური პირობების დეტალებს; 

o ფინანსური პირობებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფასთან დაკავშირებულ სირთულეების ამსახველ 

ფაქტებს და გარემოებებს, ასეთის არსებობის შემთხვევაში. 

ცვლილება ასევე სპეციფიკურად განმარტავს ვალდებულების დაფარვის მცნებას, როდესაც მეორე მხარეს ოპციით აქვს 

უფლება დაფარვა მოხდეს კომპანიის საკუთარი წილობრივი ინსტრუმენტებით. ცვლილება უნდა იქნას გამოყენებული 

რეტროსპექტიულად ბასს 8 შესაბამისად. სპეციალური დანერგვის მინიშნებები არსებობს თუ კომპანია ადრე 

დანერგავს სტანდარტს. 

საიჯარო ვალდებულება გაყიდვისა და უკუიჯარის პირობებში - ცვლილება ფასს 16 ში. (ძალაშია 2024 წლის 1 

იანვრიდან). 2022 წლის სექტემბერში საბჭომ (IASB) მიიღე ცვლილება ფასს 16 იჯარებში ასახული გაყიდვასა და 

უკუიჯარის ოპერაციებთან დაკავშრებით. ცვლილება განმარტავს ოპერაციის თაღისათვის ოპერაციის ასახვის 

დეტალებს. ცვლილების განსაზღვრავ გამყიდველი მოიჯარე მიერ საიჯარო გადახდების განსაზღვრის დეტალებს. 

მომწოდებლის ფინანსირების გარიგებები  - ცვლილება ბასს 7 და ფასს 7 ში - (ძალაშია 2024 წლის 1 იანვრიდან). საბჭომ 

(IASB) გამოუშვა ახალი ახსნა განმარტებათა მოთხოვნებთან დაკავშირებული ცვლილება ბასს 7 და ფასს 7. ცვლილების 

მიზანია დამატებით ინფორმაციის წარდგენა ინვესტორებისათვის მომწოდებელთა ფინანსირების (SFA) გარიგებებთან 

დაკავშირებით. ახალი ახსნა განმარტებები მოითხოვს ინფორმაციას მომწოდებლების დაფინანსების პირობების 

შესახებ: 

1. იმ ფინანსური ვალდებულების საბალანსო ღირებულება და მათი წარდგენის დეტალები, რომლებიც 

დაკავშირებულია ან SFA ნაწილია. 

2. ფინანსური ვალდებულების ნაწილი რომლებზეც ფინანსურების უზრუნველყოფელმა მოახდინა გადახდა. 

3. გადასახადელი თანხების ზღვარი და ვადიანობა რომელბიც დაკავშირებულია SFA - სთან, და შესადარისი 

სავაჭრო ვალდებულება რომელიც ამ გარიგების ნაწილი არ არის. 

4. შესაბამისი ფინანსური ვალდებულების ცვლილება, რომელიც დაკავშირებულია არაფულად ოპერაციებთან. 

5. SFA წვდომა და ლიკვიდურობის რისკი შესაბამის ფინანსირების უზრუნველმყოფებთან. 

საბჭოს ათავისუფლებს სუბიექტებს შესადარისი ინფორმაციის წარდგენის მოთხოვნისაგან პირველად დანერგვისას, 

განთავისუფლება ეხება საწყის ნაშთებსაც. 
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6. საინვესტიციო ქონება 

 
რეალური ღირებულება მიწა და  შენობა-ნაგებობები 

01.01.2022 71,245 

გაუმჯობესება 7,226 

გადაფასება (3,626) 

31.12.2022 74,845 

შემოსვლა 23 

გაუმჯობესება 1,224 

გასვლა (173) 

გადაფასება 10,411 

31.12.2023 86,330 

2023 და 2022 წლის 31 დეკემბრის და 1 იანვრისთვის მდგომარეობით საინვესტიციო ქონებაში ასახული შენობები და 

მიწა წარმოადგენდა კომპანიის მიერ აღებული სესხების უზრუნველყოფას. (იხ. შენიშვნა 13). საინვესტიციო ქონება 

წარმოადგენს იჯარით გაცემულ შენობა ნაგებობას საერთო ფართით 17,890.65 კვ.მ. რომელიც მდებარეობს ქალაქი 

თბილისი, ილია ჭავჭავაძის გამზირი,N 64ა.  

საინვესტიციო ქონება შეფასებულია რეალური ღირებულებით 2023 და 2022 წლის 31 დეკემბრის და 1 იანვრისათვის 

მდგომარეობით, რომელიც განისაზღვრა დამოუკიდებელი შემფასებლის მიერ. საინვესტიციო ქონება გაცემულია 

საოპერაციო იჯარით სხვა კომპანიებზე ან წარმოადგენს ვაკანტურს.  

2023 და 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით შენობებისა და მიწები სხვა და მახასიათებლების გამო ჩათვლილია 

როგორც სპეციფიკური ვინაიდან საქართველოში მსგავსი აქტივებისთვის არ არსებობს აქტიური ბაზარი, შესაბამისად 

რეალური ღირებულება განისაზღვრა მომავალი ფულადი ნაკადების დისკონტირების მეთოდის გამოყენებით. 

რეალური ღირებულება კლასიფიცირდება როგორც 3 დონე (მე-3 დონის ამოსავალი ინფორმაციით შეფასებული 

სამართლიანი ღირებულება).  

დისკონტირების განაკვეთი, ტერმინალური ღირებულების გაანგარიშებისას გამოყენებული ზრდის კოეფიციენტი, 

საიჯარო ფასების ზრდის კოეფიციენტი და დატვირთვის კოეფიციენტი წარმოადგენს ძირითადი მე-3 დონის 

ამოსავალი ინფორმაცია რომელიც გამოყენებული აქვს საშემფასებლო კომპანიას საინვესტიციო ქონების 

შეფასებისათვის. ეს მონაცემები საშემფასებლო კომპანიამ შეაფასა შესადარისი ინფორმაციისა და ზოგადად 

ინდუსტრიის მონაცემების ანალიზის საფუძველზე. ქვემოთ ცხრილში მოცემულია წლების მიხედვით გამოყენებული 

მონაცემები: 

 ძირითადი მე-3 დონის ამოსავალი ინფორმაცია 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

დისკონტირების განაკვეთი (რაც უფრო მაღალია მით უფრო იკლებს 

შეფასებული ღირებულება) 
12.7% 13.7% 13.8% 

ტერმინალური ღირებულების გაანგარიშებისას გამოყებული ზრდის 

კოეფიციენტი (რაც უფრო მაღალია მით უფრო იკლებს შეფასებული 

ღირებულება) 

2.31% 2.31% 2.31% 

საიჯარო ფასების ზრდის კოეფიციენტი (რაც უფრო მაღალია მით უფრო 

იზრდება შეფასებული ღირებულება) 
0-5% 0-5% 0-5% 

დატვირთვის კოეფიციენტი (რაც უფრო მაღალია მით უფრო იზრდება 

შეფასებული ღირებულება) 
95% 80%-95% 62%-95% 
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ზემოთ მოცემული სათითაო კოეფიციენტების 1 პროცენტით ზრდა სხვა ინფორმაციის უცვლელობის შემთხვევაში 

გამოიწვევს ღირებულების შემდეგ ცვლილებას: 

 ძირითადი მე-3 დონის ამოსავალი ინფორმაცია 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

დისკონტირების განაკვეთი  (7,261) (5,944) (6,195) 

ტერმინალური ღირებულების გაანგარიშებისას 

გამოყებული ზრდის კოეფიციენტი  
6,186 5,134 5,266 

საიჯარო ფასების ზრდის კოეფიციენტი  6,186 5,134 5,266 

დატვირთვის კოეფიციენტი  807 811 929 

 

კოეფიციენტების 1 პროცენტით შემცირებას იგივე მონეტარული ეფექტი, ოღონდ საპირისპირო ნიშნით. 

პერიოდებს შორის შეფასების ტექნიკაში მომხდარი ცვლილება არ მომხდარა. რეალური ღირებულების გაზომვა ხდება 

ზემოთ მოცემული აქტივების ყველაზე მაღალი და საუკეთესო გამოყენების საფუძველზე, რაც არ განსხვავდება მათი 

რეალური გამოყენებისგან. 
 

7. ძირითადი საშუალებები 

 

აღჭურვილობა 

(მათ შორის 

ოფისის 

აღჭურვილობა), 

ავეჯი და სხვა 

ინვენტარი 

სატრანსპორტო 

საშუალებები 
სულ 

ისტორიული ღირებულება:    

31.12.2021                           450                         352                         802  

შემოსვლა                             19                            -                             19  

31.12.2022                           469                         352                         821  

შემოსვლა                               8                         211                         219  

გასვლა                            (27)                           -                            (27) 

31.12.2023                           450                         563                      1,013  
    

 დაგროვილი ცვეთა:     

31.12.2021                           118                           66                         184  

წლის ცვეთა                             74                           32                         106  

31.12.2022                           192                           98                         290  

წლის ცვეთა                             71                           34                         105  

გასვლა                            (27)                           -                            (27) 

31.12.2023                           236                         132                         368  
    

 საბალანსო ღირებულება:     

31 დეკემბერი 2021                           332                         286                         618  

31 დეკემბერი 2022                           277                         254                         531  

31 დეკემბერი 2023                           214                         431                         645  

 

2023 და 2022 წლის 31 დეკემბრის და 1 იანვრისთვის მდგომარეობით, ძირითადი საშუალებების  ჯგუფში არსებული  

(აღჭურვილობა (მათ შორის ოფისის აღჭურვილობა), ავეჯი და სხვა ინვენტარი), აქტივების ნაწილი არის იჯარით 

გაცემული, რომელთა საბალანსო ღირებულებაა; 11, 14 და 0 შესაბამისად. 
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8. აქტივების გამოყენების უფლება და საიჯარო ვალდებულებები 

ცხრილი გვიჩვენებს აქტივების გამოყენების უფლების მოძრაობას. 
 2023 2022 

1 იანვარი 23 - 

შემოსვლა 315 24 

ცვეთა (42) (1) 

იჯარის პირობებში მოდიფიკაციის ეფექტი 64 - 

31 დეკემბერი 360 23 

 

ცხრილი გვიჩვენებს საიჯარო ვალდებულების მოძრაობას. 
 2023 2022 

1 იანვარი 26 - 

შემოსვლა 315 24 

საპროცენტო ხარჯი 29 1 

გადახდა (54) - 

კურსთაშორის სხვაობის ეფექტი 23 1 

იჯარის პირობებში მოდიფიკაციის ეფექტი 64 - 

31 დეკემბერი 403 26 

 
იჯარით აღებული აქტივი მოიცავს 23 ცალ ავტოსადგომს საერთო ფართით 287.5 კვ.მ., რომელიც მდებარეობს 

ქ.თბილსი, ჭავჭავაძის გამზირი N 64ა,  4 - 11 წლამდე იჯარის უფლებით. 

იჯარის ხელშეკრულებები არ გულისხმობს რაიმე სახის პირობებს (კოვენანტებს) საკუთრების უფლებების დაცვის 

გარდა საიჯარო აქტივებში, რომელსაც ფლობს მეიჯარე. საიჯარო აქტივები არ შეიძლება, გამოყენებული იქნას 

უზრუნველყოფად სესხებზე.  

9. სასაქონლო მატერიალური ფასეულობები 

  31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

საქონელი 2 2 1 

სამშენებლო მასალები 149 249 - 

სხვა მარაგი 15 34 33 

სულ სასაქონლო მატერიალური ფასეულობები 166 285 34 

 

10. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 

  31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

სავაჭრო მოთხოვნები 282 829 162 

გადახდილი ავანსები 22 20 4 

სულ სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 304 849 166 

 

11. გაცემული მოკლევადიანი სესხები 

  31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

დაკავშირებულ მხარეზე გაცემული სესხები ლარში 3,277 2,190 120 

დაკავშირებულ მხარეზე გაცემული სესხები ევროში 131 - 610 

სხვა გაცემული მოკლევადიანი სესხები ლარში 137 - - 

სხვა გაცემული მოკლევადიანი სესხები ევროში 322 - 944 

სულ გაცემული მოკლევადიანი სესხები 3,867 2,190 1,674 
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12. ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 

  31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

 ფული საბანკო ანგარიშზე უცხოურ ვალუტაში  - 12 5 

 ფული საბანკო ანგარიშზე ეროვნულ ვალუტაში  16 76 409 

სულ ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 16 88 414 

 

13. ნასესხები საშუალებები 

  31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

სესხები მოკლევადიანი    

ბანკისგან მიღებული მოკლევადიანი სესხი ევროში 20,888 7,010 599 

სულ მოკლევადიანი სესხები 20,888 7,010 599 

    

სესხები გრძელვადიანი    

ბანკისგან მიღებული გრძელვადიანი სესხი ევროში 46,257 59,745 74,927 

სულ გრძელვადიანი სესხები 46,257 59,745 74,927 

სულ სესხები 67,145 66,755 75,526 

    

წარდგენილ სასესხო ვალდებულებებსა და ფულადი ნაკადების ანგარიშგებაში ფინანსურ ფულად ნაკადებს შორის 

ურთიერთკავშირი შემდეგია: 

  31.12.2023 31.12.2022 

ნაშთი 1 იანვარს 66,755 75,526 

მიღებული სესხი 4,194 12,075 

სესხების დაფარვა (6,950) (8,842) 

საპროცენტო ხარჯი 5,696 5,170 

პროცენტის დაფარვა (4,595) (3,525) 

პროცენტის კაპიტალიზაცია - 15 

გაცვლითი კურსის გავლენა ნაშთებზე 2,045 (13,664) 

ნაშთი 31 დეკემბერს 67,145 66,755 

სესხები უზრუნველყოფილია კომპანიის უძრავი ქონებით, მაკონტროლებელი პირებისა  და სხვა იურიდიული პირების 

თავდებობებით.   

კომპანიის ყველა სესხი აღებულია ბანკებისაგან  (სს „თიბისი ბანკი“ ს/კ 204854595 და  სს „საქართველოს ბანკი“ ს/კ 

204378869) ევროში. ბანკებისაგან აღებულ ევროში დენომინირებულ სესხებს აქვთ მცოცავი განაკვეთი, რომელიც 

მიბმულია Euribor-ზე შემდეგი დიაპაზონით 6.5% - 11.50%. 

კომპანიას სს „თიბისი ბანკი“-სგან აღებული აქვს სესხები, რომელთა დარჩენილი დაფარვის ვადაა 10 წელი. სესხები 

გაცემულია ევროში და მათი ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბისათვის შეადგენს 32,226 ლარს. სესხების ხელშეკრულების 

პირობების მიხედვით, ბანკმა დაუწესა კომპნიას ფინანსური და არაფინანსური შეზღუდვები. ამ შეზღუდვების ნაწილი 

ეხება გარკვეულ ფინანსური კოეფიციენტებთან შესაბამისობას. სესხის ვადის ამოწურვამდე კომპანია ვალდებულია, 

შეინარჩუნოს შემდეგი ფინანსური მაჩვენებელი, DSCR შენარჩუნებულ უნდა იქნეს მინიმუმ, 1.2 დონეზე. 

2023 წლის 31 დეკემბრისთვის კომპანიამ დაარღვია DSCR დაკავშირებული კოეფიციენტის შენარჩუნების 

ვალდებულება. ფინანსური შეზღუდვების დარღვევის შემთხვევაში, ბანკს სხვა დანარჩენთნ ერთად, უფლება აქვს 

განახორციელოს გარკვეული ქმედებები, მათ შორის: კლიენტისთვის შეტყობინებით ცალმხირვად გაზარდოს 

საპროცენტო სარგებლის განაკვეთი მაქსიმუმ 2%-ით; თუ დარღვეული პირობები არ შესრულდება 30 კალენდარული 

დღის განმავლობაში, ან, დარღვევა მეორდება სისტემატურად, ბანკი იტოვებს უფლებას, შეწყვიტოს ხელშეკრულების 

მოქმედება წერილობითი შეტყობინების მიწოდების გზით და უკან გამოითხოვოს სესხის თანხა ან მისი ნებისმიერი 

ნაწილი. 



შპს “ჭავჭავაძის 64ბ”  

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისთვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 

 
 

 

 
 

28 

კომპანიის ხელმძღვანელობა თვლის, რომ სს „თიბისი ბანკი“ არ განახორციელებს ზემოაღნიშნულ ქმედებებს და 

კომპანიას შესაძლებლობა ექნება, წარმატებულად აწარმოოს მოლაპარაკებები ბანკთან, რათა გადალახოს საწარმოს 

ფუნქციონირებადობასთან დაკავშირებული პოტენციური პრობლემა. ამის დასტურად კომპანიას მოპოვებული აქვს 

ბანკიდან შესაბამისი წერილი, რომელშიც დაფიქსირებულია, რომ ბანკი არ გეგმავს წინამდებარე ფინანსური 

ანგარიშგების დამტკიცების თარიღისათვის ამ დარღვევათა გამო მისი ზემოთ განსაზღვრული უფლებების 

გამოყენებას. 

14. სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 

  31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

სავაჭრო ვალდებულებები  556 740 97 

საგადასახადო ვალდებულებები 100 94 6 

მოიჯარეებიდან მიღებული ავანსები 3,904 2,988 2,839 

სარემონტო სამუშაოების კომპენსაციიდან მიღებული ავანსები 2,073 8 - 

სხვა ავანსები 10 2 3 

სულ სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 6,643 3,832 2,945 

 

15. ანარიცხი 

 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

საგადასახადო ანარიცხი 333 333 142 

 

საქართველოს საგადასახადო და საბაჟო კანონმდებლობა იძლევა სხვადასხვა ინტერპრეტაციის შესაძლებლობას და 

მასში ხშირად ხდება ცვლილებების შეტანა. კომპანიის მიერ განხორციელებულ ოპერაციებთან და საქმიანობასთან 

მიმართებით ხელმძღვანელობის მიერ გაკეთებულ კანონმდებლობის ინტერპრეტაციასთან დაკავშირებით შესაძლოა 

შეკითხვები გაუჩნდეთ შესაბამის უფლებამოსილ ორგანოებს. საქართველოს საგადასახადო ორგანოები შესაძლოა 

უფრო დამაჯერებელ და დახვეწილ მიდგომას იყენებენ კანონმდებლობის ინტერპრეტაციისას და საგადასახადო 

შემოწმებების დროს. შედეგად, შესაძლოა განისაზღვროს დამატებითი გადასახადები, საურავები და საპროცენტო 

განაკვეთები. ანარიცხები შექმნილია ამ დარიცხვების კომპენსირების მიზნით. 

16. საპროცენტო ხარჯები (ნეტო) 

  31.12.2023 31.12.2022 

საპროცენტო ხარჯები სესხებზე ფინანსური ინსტიტუტებიდან (5,690) (5,142) 

საპროცენტო ხარჯები სესხებზე დაკავშირებული მხარეებისგან - (12) 

საპროცენტო ხარჯები სესხებზე სხვა კომპანიებისგან (7) (15) 

საპროცენტო ხარჯები საიჯარო გარიგებებზე (29) (1) 

საბანკო ანგარიშზე დარიცხული სარგებელი 67 14 

საპროცენტო შემოსავლები დაკავშირებულ მხარესთან გაცემულ სესხებზე 80 28 

საპროცენტო შემოსავლები სხვა კომპანიებთან გაცემულ სესხებზე 341 6 

გრძელვადიანი ავანსების დისკონტირებით მიღებული ფინანსური შემოსავლები 592 87 

სულ საპროცენტო ხარჯები (ნეტო) (4,646) (5,035) 
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17. გაუთვალისწინებელი მოვლენები და ვალდებულებები 

სამართლებრივი პროცედურები. პერიოდულად, საქმიანობის ჩვეულებრივი წარმოებისას, კომპანიის 

წინააღმდეგ, შესაძლოა, შეტანილ იქნეს სარჩელები. საკუთარი შეფასებებსა და როგორც შიდა, ასევე გარე 

პროფესიულ რჩევაზე დაყრდნობით, ხელმძღვანელობის მოსაზრებაა, რომ მნიშვნელოვანი ზარალი არ 

მიადგება კომპანიას სარჩელების გამო და ამდენად, წინამდებარე ფინანსურ ანგარიშგებაში არ არის 

წარმოდგენილი შესაბამისი ანარიცხები.  

სესხის ხელშეკრულებით ნაკისრი ფინანსური გარკვეული კოეფიციენტების შენარჩუნების ვალდებულებების 
დარღვევა - დეტალები იხილეთ ახსნა განმარტებით შენიშვნა 13.  

18. ფინანსური რისკების მართვა 

კომპანიაში რისკების მართვა ხორციელდება ფინანსურ რისკებთან, საოპერაციო რისკებსა და სამართლებრივ 

რისკებთან დაკავშირებით. ფინანსური რისკი შეიცავს საბაზრო რისკს, მათ შორის, სავალუტო რისკს, 

საპროცენტო განაკვეთის რისკს და სხვა საფასო რისკს, საკრედიტო რისკს და ლიკვიდურობის რისკს. 

ფინანსური რისკის მართვის ძირითადი ამოცანებია: რისკის შეზღუდვების დადგენა და შემდგომ იმის 

უზრუნველყოფა, რომ რისკის ფაქტორისადმი დაქვემდებარება ამ შეზღუდვებს არ გასცდეს. საოპერაციო და 

სამართლებრივი რისკის ფაქტორების მართვის ფუნქციები განკუთვნილია შიდა პოლიტიკის და 

პროცედურების სათანადოდ ფუნქციონირების მიზნით, საოპერაციო და სამართლებრივი რისკების 

შესამცირებლად 

18.1 საკრედიტო რისკი. კომპანიას აქვს საკრედიტო რისკი. ეს არის რისკი, როდესაც ფინანსური ინსტრუმენტის 

ერთი მხარე ვალდებულების შეუსრულებლობის შედეგად გამოიწვევს მეორე მხარის ფინანსურ ზარალს. 

ამგვარი საკრედიტო რისკი წარმოიქმნება კომპანიის მიერ კონტრაგენტებისათვის მომსახურების მიყიდვისას 

და აგრეთვე, სხვა ოპერაციების შემთხვევაში, რომელთა შედეგადაც წარმოიქმნება ფინანსური აქტივები. 

კომპანიის მაქსიმალური საკრედიტო რისკი აქტივების ჯგუფების მიხედვით: 

 31.12.2023  31.12.2022  01.01.2022 

სავაჭრო და სხვა დებიტორული დავალიანება       

სავაჭრო მოთხოვნები   282 829 162 

ფულადი სახსრები და ფულადი სახსრების ეკვივალენტები     

საბანკო ნაშთები მოთხოვნამდე 16 76 409 

სულ მაქსიმალური დაქვემდებარება საკრედიტო რისკის 

ფაქტორისადმი   
298 905 571 

აქტივებისა და ვალდებულებების ურთიერთგამოქვითვის ზეგავლენა პოტენციური საკრედიტო რისკის 

ფაქტორისადმი დაქვემდებარების შემცირების მიზნით, უმნიშვნელოა. 

ფინანსური რისკის მართვის პოლიტიკის დეტალები ფინანსური აქტივების მიხედვით მოცემულია ქვემოთ: 

საბანკო ნაშთები მოთხოვნამდე - საბანკო ანგარიშებზე განთავსებული თანხების საკრედიტო რისკები 

იმართება მათი ისეთ საბანკო დაწესებულაბაში განთავსებით, რომლებიც, ზოგადად, კარგად ცნობილია 

საქართველოში. ბანკების სტატუსს მონიტორინგი უტარდება რეგულარულად. კომპანიის შეფასებით, საბანკო 

ანგარიშებთან დაკავშირებული საკრედიტო ზარალი ნულის ტოლია ყველა საანგარიშგებო თარიღისთვის და 

არც ერთი მათგანი არ არის ვადაგადაცილებული.  

დებიტორული დავალიანება - მენეჯმენტი თვლის, რომ კომპანიის საქმიანობიდან გამომდინარე იჯარიდან 

წარმოქმნილი დებიტორულ დავალიანებასთან დაკავშირებული საკრედიტო რისკი არ არსებობს და არ არის 

შექმნილი საეჭვო ვალების რეზერვი. 

18.2 საბაზრო რისკი. კომპანია იღებს საბაზრო რისკებს. საბაზრო რისკები წარმოიქმნება ღია პოზიციების გამო: (ა) 

უცხოურ ვალუტებში, (ბ) პროცენტიან აქტივებსა და ვალდებულებებში და (დ) ლიკვიდურობის რისკი 

პროდუქტების მხრივ, რომელთაგან ყველა ექვემდებარება ზოგად და სპეციფიკურ საბაზრო ცვლილებებს. 

ხელმძღვანელობა განსაზღვრავს მისაღები რისკის მოცულობის შეზღუდვებს, რომლის მონიტორინგიც ხდება 

ყოველდღიურად. თუმცა, ამ მიდგომის გამოყენებით თავიდან არ იქნება აცილებული ის დანაკარგები, რომელიც 

ამ შეზღუდვების მიღმაა იმ შემთხვევაში, თუ ადგილი ექნება უფრო მნიშვნელოვან საბაზრო ცვლილებებს.  
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18.3 სავალუტო რისკი. სავალუტო რისკთან დაკავშირებით, ხელმძღვანელობა განსაზღვრავს ამ რისკისადმი 

დაქვემდებარების შეზღუდვებს ვალუტის მიხედვით და მთლიანად. ამ მხრივ, მდგომარეობის მონიტორინგი 

ხორციელდება ყოველთვიურად.  

ქვემოთ მოცემული ცხრილი წარმოადგენს ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების უცხოური სავალუტო 

რისკის სტრუქტურას 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით: 

 
დოლარი 

ლარში 

ევრო  

ლარში 
სულ 

ფინანსური აქტივები    

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 16 131 147 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 453 453 

სულ ფინანსური აქტივები 16 584 600 

    

ფინანსური ვალდებულებები    

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები (1) (2) (3) 

საიჯარო ვალდებულებები - (403) (403) 

სესხები - (64,212) (64,212) 

სულ ფინანსური ვალდებულებები (1) (64,617) (64,618) 

    

წმინდა სავალუტო პოზიცია 15 (64,033) (64,018) 

ქვემოთ მოცემული ცხრილი წარმოადგენს ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების უცხოური სავალუტო 

რისკის სტრუქტურას 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით: 

 
დოლარი 

ლარში 

ევრო  

ლარში 
სულ 

ფინანსური აქტივები    

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 14 730 744 

ფული და ფულის ეკვივალენტი - 12 12 

სულ ფინანსური აქტივები 14 742 756 

    

ფინანსური ვალდებულებები    

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები (14) (657) (671) 

საიჯარო ვალდებულებები - (27) (27) 

სესხები - (64,143) (64,143) 

სულ ფინანსური ვალდებულებები (14) (64,827) (64,841) 

    

წმინდა სავალუტო პოზიცია - (64,085) (64,085) 
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ქვემოთ მოცემული ცხრილი წარმოადგენს ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების უცხოური სავალუტო 

რისკის სტრუქტურას 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით: 

 
დოლარი 

ლარში 

ევრო  

ლარში 
სულ 

ფინანსური აქტივები    

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები - 129 129 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 1,554 1,554 

ფული და ფულის ეკვივალენტი - 4 4 

სულ ფინანსური აქტივები - 1,687 1,687 

    

ფინანსური ვალდებულებები    

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები (14) (42) (56) 

სესხები - (75,000) (75,000) 

სულ ფინანსური ვალდებულებები (14) (75,042) (75,056) 

    

წმინდა სავალუტო პოზიცია (14) (73,355) (73,369) 

 

შემდეგ ცხრილში წარმოდგენილია მოგებისა და ზარალის და საკუთარი კაპიტალის სენსიტიურობა სავალუტო 

განაკვეთებში გონივრულად შესაძლო ცვლილების მიმართ, რომელიც გამოიყენება საანგარიშგებო პერიოდის 

დასასრულს კომპანიის შესაბამისი საწარმოს ფუნქციონალური ვალუტის მიმართ. ყველა სხვა ცვლადი 

უცვლელია: 

 31 დეკემბერი 2023 წ. 

31 დეკემბერი 2017 წ. 

31 დეკემბერი 2022 წ. 

31 დეკემბერი 2017 წ. 

  

ზეგავლენა, 

მოგება 

(ზარალზე) 

ზეგავლენა, 

საკუთარ 

კაპიტალზე 

ზეგავლენა, 

მოგება 

(ზარალზე) 

ზეგავლენა 

საკუთარ 

კაპიტალზე  

აშშ დოლარის გამყარება 20%-ით (3) - - - 

აშშ დოლარის დასუსტება 20%-

ით 
3 - - - 

ევროს გამყარება 20%-ით (12,807) - (12,817) - 

ევროს დასუსტება 20%-ით 12,807 - 12,817 - 

 

 1 იანვარი 2022 წ. 

31 დეკემბერი 2017 წ. 

  
ზეგავლენა, 

მოგება 

(ზარალზე) 

ზეგავლენა, 

საკუთარ 

კაპიტალზე 

აშშ დოლარის გამყარება 20%-ით 3 - 

აშშ დოლარის დასუსტება 20%-

ით 
(3) - 

ევროს გამყარება 20%-ით (14,671) - 

ევროს დასუსტება 20%-ით 14,671 - 

 

ამ რისკის ფაქტორისადმი დაქვემდებარება გაანგარიშებულ იქნა მხოლოდ ფულადი ნაშთებისათვის იმ 

ვალუტებში, რომლებიც კომპანიის შესაბამისი საწარმოს ვალუტას არ წარმოადგენს. 

18.4 საპროცენტო განაკვეთის რისკი. კომპანია ექვემდებარება იმ ცვლილებების შედეგებს, რომელსაც ადგილი 

აქვს გავრცელებულ საბაზრო საპროცენტო განაკვეთებში მისი ფინანსური მდგომარეობისა და ფულადი 

ნაკადების მიმართ. კომპანიის პროცენტიანი აქტივები მოიცავს ბანკის ვადიან დეპოზიტებს, მათი არსებობის 

შემთხვევაში.   
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კომპანიის საპროცენტო განაკვეთის რისკი უმთავრესად განპირობებულია სესხით სარგებლობასთან. კომპანიის 

სესხები მიბმულია ევროიბორზე და შედეგად წარმოადგენს ცვლად საპროცენტო განაკვეთის სესხებს. 

ევროიბორის ცვლილება პირდაპირ იწვევს გავლენას საპროცენტო ფულად ნაკადებზე. 

კომპანიას არ გააჩნია ოფიციალური პოლიტიკა და პროცედურები საპროცენტო განაკვეთების რისკების 

სამართავად, რადგან ხელმძღვანელობას მიაჩნია, რომ ეს რისკი უმნიშვნელოა კომპანიის საქმიანობისათვის. 

თუმცა, ახალი სესხების გაცემის, ან სესხით სარგებლობის შემთხვევაში, ხელმძღვანელობა განსჯის, 

ფიქსირებული განკვეთი სჯობია კომპანიისათვის გადახდის მოსალოდნელი პერიოდის გათვალისწინებით თუ 

ცვლადი განაკვეთი.  

18.5 ლიკვიდურობის რისკი. ლიკვიდურობის რისკი ისეთი რისკია, რომლის წინაშეც იურიდიული პირი დგება 

მაშინ, როდესაც მას გააჩნია სირთულეები ფინანსური ვალდებულებების შესრულებასთან დაკავშირებით. 

კომპანის ხელმძღვანელობა მონიტორინგს ახორციელებს კომპანიის ფულადი ნაკადების ყოველთვიურ 

პროგნოზებზე. კომპანია ესწრაფვის, შეინარჩუნოს სტაბილური საფინანსო ბაზა, რომელიც უმათავრესად 

შედგება საოპერაციო ფულადი ნაკადებისა და მომხმარებელთა წინასწარი გადახდებისაგან.  

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში ნაჩვენებია 2023 წლის 31 დეკემბრისათვის არსებული ვალდებულებები 

კონტრაქტების მიხედვით დარჩენილი გადახდის ვადების შესაბამისად. დაფარვის ვადების ცხრილში 

მოცემული თანხები არის კონტრაქტით გათვალისწინებული არადისკონტირებული ფულადი სახსრების 

ნაკადები. ამგვარი არადისკონტირებული ფულადი სახსრების ნაკადები განსხვავდება ფინანსურ 

ანგარიშგებაში მოცემული თანხებისაგან, რადგან ფინანსური მდგომარეობის შესახებ ანგარიშგებაში მოცემული 

თანხა ეფუძნება დისკონტირებული ფულადი სახსრების ნაკადებს.   

უცხოურ ვალუტაში გადახდები გადაანგარიშებულია საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს არსებული სპოტ 

გაცვლითი კურსის მიხედვით. 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ფინანსური ვალდებულებების გადახდის ვადების ანალიზი 

შემდეგია: 

1 

წლამდე 

1-დან 3 

წლამდე 

3-დან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი 
სულ 

ვალდებულებები 

სავაჭრო ვალდებულებები 556 - - - 556 

წინასწარ ანაზღაურებული სარემონტო 

სამუშაოების ჩატარებისათვის აუცილებელი 

ფულადი ნაკადი 

2,073 - - - 2,073 

საიჯარო ვალდებულებები  85 155 100 250 590 

სესხები 26,965 16,144 16,104 40,518 99,731 

სულ  29,679 16,299 16,204 40,768 102,950 

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ფინანსური ვალდებულებების გადახდის ვადების ანალიზი 

შემდეგია: 

1 

წლამდე 

1-დან 3 

წლამდე 

3-დან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი 
სულ 

ვალდებულებები 

სავაჭრო ვალდებულებები 740 - - - 740 

წინასწარ ანაზღაურებული სარემონტო 

სამუშაოების ჩატარებისათვის აუცილებელი 

ფულადი ნაკადი 

8 - - - 8 

საიჯარო ვალდებულებები  9 15 7 - 31 

სესხები 11,179 32,495 14,113 42,338 100,125 

სულ  11,936 32,510 14,120 42,338 100,904 
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2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით ფინანსური ვალდებულებების გადახდის ვადების ანალიზი შემდეგია: 

  

1 

წლამდე 

1-დან 3 

წლამდე 

3-დან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი 
სულ 

ვალდებულებები      
სავაჭრო ვალდებულებები 97 - - - 97 

სესხები 4,298 18,370 38,776 60,005 121,449 

სულ  4,395 18,370 38,776 60,005 121,546 

 

კომპანია ვერ აგენერირებს საოპერაციო საქმიანობით იმ ოდენობის ფულად საშუალებებს, რათა სრულად 

უზრუნველყოს კომპანიის მოკლევადიანი ლიკვიდურობა 2024 წლის განმავლობაში. მოკლევადიანი 

ლიკვიდურობის უზრუნველყოფის მიზნით დედა კომპანიამ 2024 წელს აიღო საბანკო სესხი 7,124 ევროს 

ოდენობით, რომლის ერთ-ერთი ნებადართული მიზნობრიობაა კომპანიის კაპიტალის ზრდაა. ისე როგორც 

მოცემულია ფინანასური ანგარიშგების ახსნა განმარტებითი შენიშვნა 22 პერიოდის შემდეგ მომხდარი 

მოვლენებში, ამ სესხის ფარგლებში მიღებული რესურსებით კომპანიის კაპიტალი გაიზარდა 7,200 ათასი 

ლარით. ზემოთ ნახსენები სესხიდან დარჩენილი თანხა 2,454 ათასი ევრო, დამფუძნებელს და კომპანიის 

მაკონტროლებელი პირებს არ აუთვისებიათ და მზად არიან კომპანიის ლიკვიდურობის უზრუნველყოფის 

მიზნით აითვისონ სესხის დარჩენილი თანხა და საჭიროების შემთხვევაში სხვა თანხებიც  მიმართონ კომპანიის 

ლიკვიდურობის უზრუნველყოფის მიზნით. ამ  ფულადი შენატანების მეშვეობით და კომპანიის საოპერაციო 

ფულადი ნაკადებით კომპანიის მოკლევადიანი ლიკვიდურობა უზრუნველყოფილი იქნება. 

18.6 კაპიტალის მართვა. კომპანიის კაპიტალის მართვის ამოცანებია, უზრუნველყოს კომპანიის, როგორც 

ფუნქციონირებადი საწარმოს ფუნქციონირება, რათა აქციონერებმა მიიღონ უკუგება, ხოლო სხვა 

დაინტერესებულმა მხარეებმა – სარგებელი, და შენარჩუნდეს კაპიტალის ოპტიმალური სტრუქტურა, 

შემცირდეს კაპიტალური ხარჯები. კაპიტალის სტრუქტურის შენარჩუნების ან კორექტირების მიზნით, 

კომპანიამ, შესაძლოა, მოახდინოს აქციონერებისათვის გადასახდელი დივიდენდების ოდენობის 

კორექტირება,  დაუბრუნოს აქციონერებს კაპიტალი, გამოუშვას ახალი აქციები ან გაყიდოს აქტივები ვალის 

შესამცირებლად. კომპანია ექვემდებარება აღებულ სესხების ხელშეკრულებების მიხედვით კაპიტალისა და 

სხვა ფინანსური ელემენტების  ზღვრული კოეფიციენტების სახით დაწესებულ გარე მოთხოვნებს. ამ 

მოთხოვნების დეტალების და მათი დარღვევის დეტალები მოცემულია ახსნა განმარტებით შენიშვნა 13. 

19. ფინანსური ინსტრუმენტების რეალური ღირებულება 

აქტივები, რომელთა სამართლიანი ღირებულება უახლოვდება მათ საბალანსო ღირებულებას. როგორც წესი, იმ 

ფინანსური აქტივებისა (საბანკო ანგარიშები, მოკლევადიანი დებიტორული დავალიანება) და 

ვალდებულებების (მოკლევადიანი კრედიტორული დავალიანება) საბალანსო ღირებულება, რომლებიც არის 

ლიკვიდური, მოთხოვნამდე ან ხასიათდება მოკლევადიანობით (სამ თვეზე ნაკლები), უახლოვდება მათ 

სამართლიან ღირებულებას. 

ამორტიზებული ღირებულებით ასახული ვალდებულებები. სავარაუდო სამართლიანი 

ღირებულება განისაზღვრა მოსალოდნელი ფულადი სახსრების ნაკადების მიხედვით, რომელიც 

დისკონტირებულია მიმდინარე საპროცენტო განაკვეთების მეშვეობით, რომელთაც ანალოგიური საკრედიტო 

რისკი და დარჩენილი დაფარვის ვადა გააჩნია (მესამე დონის ამოსავალი მონაცემები ფასს 13 - რეალური 

ღირებულების შეფასება). ფინანსური დავალიანებების საბალანსო თანხები უახლოვდება რეალურ 

ღირებულებებს. 

20. ფინანსური ინსტრუმენტების კატეგორიები 

შეფასების მიზნებისთვის ფინანსური აქტივები ოთხ კატეგორიად იყოფა: ამორტიზებული ღირებულებით 

აღრიცხული ფინანსური აქტივები (სასესხო ინსტრუმენტები); სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით რეალური 

ღირებულებით აღრიცხული ფინანსური აქტივები კუმულატიური (დაგროვებითი) შემოსულობისა და 

ზარალის ხელახალი კლასიფიკაციით; რეალური ღირებულებით შეფასებული  ფინანსური აქტივები  სხვა 

სრულ შემოსავალში    ასახვით, აღიარების შეწყვეტისას, კუმულატიური (დაგროვებითი) შემოსულობისა და 

ზარალის ხელახალი კლასიფიკაციის გარეშე; რეალური ღირებულებით შეფასებული ფინანსური აქტივები 

მოგებასა და ზარალში ასახვით. კომპანიის ყველა ფინანსურ აქტივი გაერთიანებულია ამორტიზებული 
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ღირებულებით აღრიცხულ ფინანსური აქტივებში. ქვემოთ მოცემულ ცხრილში წარმოდგენილია ამ ფინანური 

აქტივის ჩაშლა საბალანსო მუხლების მიხედვით: 

31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

ამორტიზებული ღირებულებით აღრიცხული 

აქტივები 

სავაჭრო დებიტორული დავალიანება 282 829 162 

საბანკო ნაშთები მოთხოვნამდე 16 88 414 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები 3,867 2,190 1,674 

სულ ფინანსური აქტივები 4,165 3,107 2,250 

ამორტიზებული ღირებულებით აღრიცხული 

ვალდებულებები 

სავაჭრო კრედიტორული დავალიანება 556 740 97 

ნასესხები საშუალებები 67,145 66,755 75,526 

საიჯარო ვალდებულებები 403 26 - 

სულ ფინანსური ვალდებულებები 68,104 67,521 75,623 

21. ნაშთები და ოპერაციები დაკავშირებულ მხარეებთან 

ბასს (IAS) 24-ის „დაკავშირებულ მხარეთა განმარტებითი შენიშვნები“ მიხედვით მხარეები ითვლება 

დაკავშირებულად, თუ ერთ მხარეს აქვს უნარი, გააკონტროლოს მეორე მხარე ან მნიშვნელოვანი გავლენა 

მოახდინოს მეორე მხარის ფინანსურ და საოპერაციო გადაწყვეტილებებზე. თითოეული შესაძლო 

ურთიერთკავშირის განხილვისას, ყურადღება ექცევა ურთიერთობის შინაარსს და არა მხოლოდ სამართლებრივ 

ფორმას. 

დაკავშირებულმა მხარეებმა შეიძლება დადონ ისეთი გარიგებები, როგორსაც არ დადებდნენ დაუკავშირებელი 

მხარეები და დაკავშირებულ მხარეებს შორის დადებული გარიგებები შეიძლება არ დაიდოს იმავე პირობებითა 

და თანხებით, როგორითაც დაიდებოდა გარიგებები დაუკავშირებელ მხარეებს შორის 

კომპანიას დაკავშირებულ მხარეებთან  ჰქონდა შემდეგი ოპერაციები და ბალანსები: 

2023 წლის 31 დეკემბრისთვის და 

დასრულებული წლისათვის 

დედა კომპანია 

მაკონტროლებელი 

პირების მიერ 

კონტროლირებუ

ლი კომპანიები 

კომპანიების 

ძირითადი 

მენეჯმენტი 

სხვა 

დაკავშირებუ

ლი მხარეები 

ნაშთები: 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები - 46 - - 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 3,408 - - 

საიჯარო ვალდებულებები - 403 - - 

ოპერაციები: 

საიჯარო შემოსავალი - 124 - - 

შემოსავალი გაწეული მომსახურებიდან - 79 - - 

შემოსავალი კომუნალურის კომპენსაციიდან - 8 - - 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 3,847 - 164 

გაცემული მოკლევადიანი სესხის დაბრუნება - 2,884 - 165 

საპროცენტო შემოსავალი - 399 - 3 

მიღებული პროცენტი - 150 - 3 

სესხებიდან მიღებული თანხები 31 - - - 

სესხის ძირის დაფარვა 31 - - - 

საპროცენტო ხარჯი საიჯარო 

ვალდებულებაზე 
- 29 - - 

საიჯარო ვალდებულებების დაფარვა - 54 - - 

მოკლევადიანი სარგებელი – ხელფასები 

დირექტორატი (ხარჯი) 
- - 9 - 
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2022 წლის 31 დეკემბრისთვის და 

დასრულებული წლისათვის 

დედა კომპანია 

მაკონტროლებელი 

პირების მიერ 

კონტროლირებუ

ლი კომპანიები 

კომპანიების 

ძირითადი 

მენეჯმენტი 

სხვა 

დაკავშირებუ

ლი მხარეები 

ნაშთები: 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები - 134 - - 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები - 23 - - 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 2,190 - - 

საიჯარო ვალდებულებები - 27 - - 

ოპერაციები: 

საიჯარო შემოსავალი - 129 - - 

შემოსავალი გაწეული მომსახურებიდან - 57 - - 

შემოსავალი კომუნალურის კომპენსაციიდან - 10 - - 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 2,659 - - 

გაცემული მოკლევადიანი სესხის დაბრუნება - 1,189 - - 

საპროცენტო შემოსავალი - 28 - - 

მიღებული პროცენტი - 13 - - 

სესხებიდან მიღებული თანხები 90 1,041 - - 

სესხის ძირის დაფარვა 90 1,025 - - 

საპროცენტო ხარჯები 2 10 - - 

სესხის პროცენტის დაფარვა 2 10 - - 

საპროცენტო ხარჯი საიჯარო 

ვალდებულებაზე 
- 1 - - 

მოკლევადიანი სარგებელი – ხელფასები 

დირექტორატი (ხარჯი) 
- - 8 - 

2022 წლის 1 იანვრისთვის კომპანიას დაკავშირებულ მხარეებთან ჰქონდა შემდეგი ბალანსები: 

დედა კომპანია 

მაკონტროლებელი 

პირების მიერ 

კონტროლირებუ

ლი კომპანიები 

კომპანიების 

ძირითადი 

მენეჯმენტი 

სხვა 

დაკავშირებუ

ლი მხარეები 

ნაშთები: 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები - 286 - - 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები - 11 - - 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 730 - - 

პარტნიორების მიერ კაპიტალში შენატანის შესახებ ინფორმაცია მოცემულია საკუთარი კაპიტალის მოძრაობის 

ანგარიშგებაში. 

22. პერიოდის შემდგომ მომხდარი მოვლენები 

2024 წლის 27 თებერვალს, შეიცვალა კომპანიის წარმომადგენლობითი უფლებამოსილების მქონე პირი - 

გენერალური დირექტორი. 

2024 წელს,  ფინანსური ანგარიშების დამტკიცების თარიღამდე კომპანიის კაპიტალი გაიზარდა 7,200 ათასით. 

პარტნიორთა საერთო კრების 2024 წლის 1 მაისის გადაწყვეტილებით (საჯარო რეესტრში რეგისტრაციის 

თარიღი: 2024 წლის 20 მაისი)  კომპანიაში შეიქმნა ხუთი წევრისაგან შემდგარი სამეთვალყურეო საბჭო. 

სამეთვალყურეო საბჭოს თავჯდომარედ დაინიშნა მარინა ახვლედიანი (პ/ნ 01005010166). 

ბალანსის შედგენის შემდგომ, არ მომხდარა სხვა ისეთი მოვლენა, რაც მოითხოვს დამატებით კორექტირებას ან 

ახსნა-განმარტებას ფინანსურ ანგარიშგებაში. 

კომპანიის ფინანსური ანგარიშგება დამტკიცებულია ხელმძღვანელობის მიერ  2024 წლის  24 მაისს. კომპანიის 

ხელმძღვანელობას უფლება აქვს, შეცვალოს ფინანსური ანგარიშგება გამოშვების შემდეგ. 
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ADVISORY  ASSURANCE  TAX 
 
Baker Tilly Georgia Ltd trading as Baker Tilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of which are 
separate and independent legal entities. 

 

BC Menteshev Rows 
7 Bambis Rigi Street 
Tbilisi 0105, Georgia 
 
T: +955 322 438 999 
 
office@bakertilly.ge 
www.bakertilly.ge 

 

 

 

 

 

 

 

 

დამოუკიდებელი აუდიტორის ანგარიში მმართველობით ანგარიშგებაზე (საქმიანობის მიმოხილვაზე)   

 

შპს „ჭავჭავაძის 64ბ“-ს  დამფუძნებლებს 

„ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად, შპს „ჭავჭავაძის 

64ბ“-ს  (შემგდომში - კომპანია) ხელმძღვანელობამ მოამზადა მმართველობითი ანგარიშგება (საქმიანობის მიმოხილვა) და 

გადმოგვცა იგი ჩვენ 2024 წლის 3 ივნისს. 

ჩვენ ჩავატარეთ შპს „ჭავჭავაძის 64ბ“-ს 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტი და 2024 წლის 24 მაისს გავეცით ჩვენი დასკვნა. აღნიშნულ ფინანსურ ანგარიშგებაზე ჩვენ მიერ გამოთქმული 

მოსაზრება არ ეხება იმ სხვა ინფორმაციას, რომელიც „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ 

საქართველოს კანონის შესაბამისად (შემდგომში „კანონი“) მოამზადა კომპანიამ და წარმოადგინა მმართველობით 

ანგარიშგებაში. 

ხელმძღვანელობის პასუხისმგებლობა  

მმართველობით ანგარიშგებაზე პასუხისმგებელია კომპანიის ხელმძღვანელობა. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა 

ჩვენი პასუხისმგებლობაა, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და განვიხილოთ, არის თუ არა იგი 

არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ ანგარიშგებასთან, ან აუდიტის პროცესში ჩვენ მიერ მოპოვებულ ინფორმაციასთან, ან, 

სხვა მხრივ, ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად მცდარია.  

ამასთანავე, ჩვენი პასუხისმგებლობაა, კანონის მე-7 მუხლის შესაბამისად, ჩატარებული პროცედურების საფუძველზე, 

გამოვთქვათ მოსაზრება საქმიანობის მიმოხილვის ანგარიშის ამ კანონთან შესაბამისობაზე და არსებითი უზუსტობების 

შემთხვევაში მათ არსზე, ასევე, განვაცხადოთ მმართველობით ანგარიშგებაში (საქმიანობის მიმოხილვაში) კანონით 

განსაზღვრული რაიმე ინფორმაციის წარმოუდგენლობის შემთხვევაში. 

აუდირებული ფინანსური ანგარიშგება არ შეიცავს ფინანსური ანგარიშგების დამტკიცების შემდეგ მომხდარი მოვლენების 

ეფექტს. ამ მოვლენების ეფექტი, რომელიც მოცემულია მმართველობით ანგარიშში (საქმიანობის მიმოხილვაში), არ არის 

აუდირებული ჩვენ მიერ. 
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ADVISORY  ASSURANCE  TAX 

Baker Tilly Georgia Ltd trading as Baker Tilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of which are 
separate and independent legal entities. 

ჩვენი მოსაზრება მმართველობით ანგარიშზე (საქმიანობის მიმოხილვაზე) 

აუდიტორის პასუხისმგებლობის პირველ პარაგრაფთან დაკავშირებით, ჩვენ არ აღმოგვიჩენია ისეთი საკითხი, რომლის 

შესახებაც აუცილებელი იქნებოდა ინფორმირება. 

აუდიტორის პასუხისმგებლობის მეორე პარაგრაფებთან დაკავშირებით მოგახსენებთ რომ, ჩვენი აზრით, მმართველობით 

ანგარიშგების (საქმიანობის მიმოხილვის) კანონით განსაზღვრული ნაწილები, კომპანიის საქმიანობის მოცულობისა და 

სირთულის გათვალისწინებით, შეესაბამება კანონის მე-7 მუხლის მოთხოვნებს,  ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით. 

ივანე ჯელია წარმოადგენს პარტნიორს იმ აუდიტის გარიგებაზე რომელზედაც გაიცა წინამდებარე აუდიტის დასკვნა. 

ივანე ჯელია (აუდიტორის სარეგისტრაციო ნომერი SARAS-A-954810) 

მმართველი პარტნიორი 

შპს „ბეიკერ ტილი ჯორჯია“ - ს სახელით 

2024 წლის 3 ივნისი 

თბილისი, საქართველო
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მმართველობითი ანგარიში 

 

1. კომპანია და მისი დამუძნებლები 

შპს „ჭავჭავაძის 64 ბ“, საიდენტიფიკაციო კოდით: 404890891 (შემდგომში „კომპანია“) დაარსდა 2011 წლის 14 მარტს. 

რეგისტრაციის ქვეყანა: საქართველო. მარეგულირებელი კანონმდებლობა: საქართველოს კანონმდებლობა. იურიდიული 

მისამართი: საქართველო, თბილისი, ვაკის რაიონი, ვაჟა-ფშაველას გამზირი №71. 

2023 წლის 31 დეკემბრისთვის, კომპანიის 100%-იანი წილის მფლობელი არის საქართველოში რეგისტირებული კომპანია 

შპს „ბიზნეს ცენტრი ვაჟაზე“ (საიდენტიფიკაციო კოდი: 204853088), რომლის  პარტნიორებიც არიან: ფ/პ ლაშა პაპაშვილი 

(პ/ნ 01008006654) – 50% და ფ/პ სულხან პაპაშვილი (პ/ნ 01018001248) – 50%. 

2023 წლის 31 დეკემბრისათვის, კომპანიას არ ჰყავს შვილობილი საწარმო და არ გააჩნია ფილიალი. 

2023 წლის განმავლობაში კომპანიის თანამშრომელთა საშუალო რაოდენობა იყო 16. (2022: 14 ). 

 

2. კომპანიის საქმიანობა, მდგომარეობის მიმოხილვა  

კომპანია ფლობს და მართავს ქ. თბილისში, ი. ჭავჭავაძის გამზ. №64ა-ში მდებარე, 19 სართულიან, A კლასის ბიზნეს-

ცენტრს. შესაბამისად კომპანიის ძირითად საქმიანობას წარმოადგენს საოფისე ფართების გაქირავება.  

ბიზნეს-ცენტრი გამოირჩევა თანამედროვე არქიტექტურითა და გამორჩეული ფასადით, იგი აღჭურვილია მაღალი 

სტანდარტის სახანძრო უსაფრთხოებითა და ენერგო-ეფექტური დანადგარებით. მდებარეობს თბილისის ცენტრში - 

ვაკეში, გარშემორტყმულია სასტუმროებით, სავაჭრო ცენტრებითა და საკვები დაწესებულებებით. აღსანიშნავია, რომ 

ბიზნეს-ცენტრს ემიჯნება სასტუმრო  Hilton Garden Inn_ი თავისი სერვისებით, რაც ბიზნეს-ცენტრს უფრო მომხიბვლელს 

ხდის საერთაშორისო კომპანიებისათვის. 

ბიზნეს-ცენტრმა ოპერირება დაიწყო 2019 წელს, იგი მოიცავს 13,237 კვ.მ წმინდა გასაქირავებელ ფართს, სადაც ძირითად 

ნაწილს საოფისე სივრცე წარმოადგენს (ჯამური სივრცის 97.3%), ხოლო კომერციული სივრცის ნაწილში (2.7%) 

განთავსებულია გალერეა. ბიზნეს-ცენტრის მაღალი სტანდარტებიდან გამომდინარე, მის ძირითად სამომხმარებლო 

სეგმენტს წარმოადგენს საერთაშორისო კორპორაციები და დიპლომატიური კორპუსები. 

აღსანიშნავია, რომ კომპანია იჯარასთან ერთად მომხმარებლებს სთავაზობს შემდეგ სერვისებს:  

- ფართების მოვლა-პატრონობა (Maintenance);  

- ფართების დალაგება-დასუფთავება;  

- 24/7_ზე უსაფრთხოების დაცვა;  

- წყლის და ელექტრო ენერგიის 24 საათიან ალტერნატიულ მიწოდებას, საჭიროების შემთხვევაში;  

- ოფისის მენეჯერის მომსახურებას;  

- ელექტონული ბარათით დაშვებას და მონიტორინგს. 

ბიზნეს-ცენტრის ბოლო 3 წლის დატვირთულობის მაჩვენებელი მზარდია, იხ. ცხრილი:  

თარიღი დატვირთულობის მაჩვენებელი 

31 დეკემბერი, 2021 26.4% 

31 დეკემბერი, 2022 61.9% 

31 დეკემბერი, 2023 90.5% 

საიდანაც გაქირავებული საოფისე სივრცეების 56.1%_ს დიპლომატიური კორპუსები წარმოადგენენ, 38.5%_ს კი 

საერთაშორისო კომპანიების მიერაა დაკავებული, დანარჩენი 5.4% კი ადგილობრივი კომპანიები არიან.  

2024 წლის ბოლოსათვის იგეგმება 95.8% დატვირთულობის მიღწევა, საოპერაციო ხარჯების ნაწილში კი 2023 წელთან 

შედარიებთი ცვლილებები არ იგეგმება, შესაბამისად იგივე ხარჯვითი ბიუჯეტის შენარჩუნება. 

სტრატეგია და ამოცანები 

შპს „ჭავჭავაძის 64ბ-ს“ დაფუძნების მიზანი იყო საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი პრემიუმ კლასის ბიზნეს 

ცენტრის შექმნა, რომელიც აწევდა თამასას საქართველოს უძრავი ქონების ბაზარზე. არსებული მოიჯარეების მაღალი 

რეპუტაციის გათვალისწინებით, კომპანია მიიჩნევს, რომ სწორედ მაღალი ხარისხი და საერთაშორისო სტანდარტებთან 
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შესაბამისობა გახდა იმის მიზეზი, რომ მათი მოიჯარეები ხანგრძლივი პერიოდით გახდნენ დიპლომატიური კორპუსები 

და საერთაშორისო ორგანიზაციები. 

კომპანიის მიმდინარე მიზანია, შეუქმნას მომხმარებლებს უსაფრთხო და კომფორტული სამუშაო გარემო, მაღალ 

ნიშნულზე შეინარჩუნოს არსებული დატვირთულობის კოეფიციენტი, გრძელვადიანი კონტრაქტების ხარჯზე. 

3. ფინანსური ინფორმაცია 

კომპანია პირველად წარადგენს ფინანსურ ანგარიშგებას ფასს შესაბამისად. ფასს გადასვლის თარიღი არის 2022 წლის 1 

იანვარი. 2022 და 2023 წლების ფინანსური ანგარიშგება აუდირებულია Baker Tilly საქართველოს მიერ. აუდიტის 

მოსაზრებაში, ყურადღება გამახვილებულია კომპანიის მოკლევადიანი ლიკვიდურობის რისკისა და მისი მოგვარების 

მიზნით 2024 წელს კომპანიის კაპიტალის ზრდის შესახებ, დედა კომპანიისა და მაკონტროლებელი პირების მიერ 

განხორციელებულ ქმედებებზე. აუდირებული დასკვნა მოდიფიცირებული არ არის. 

მომდევნო ინფორმაცია ეფუძნება აუდიტორულად შემოწმებულ რიცხვებს, დამატებითი დეტალებისთვის, მათ შორის 

ახსნა-განმარტებითი შენიშვნებისათვის იხილეთ კომპანიის აუდირებული ფინანსური ანგარიშგება. 
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3.1 ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება (აუდიტირებული): 
(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 

 31.12.2023 31.12.2022 01.01.2022 

    

აქტივები    

გრძელვადიანი აქტივები      

საინვესტიციო ქონება 86,330 74,845 71,245 

ძირითადი საშუალებები 645 531 618 

აქტივის გამოყენების უფლება 360 23 - 

გადახდილი ავანსები ძირითადი საშუალებების შეძენისა და 

მშენებლობისთვის 
- 491 763 

სულ გრძელვადიანი აქტივები 87,335 75,890 72,626 

    

მოკლევადიანი აქტივები      

სასაქონლო მატერიალური ფასეულობები   166 285 34 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 304 849 166 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები 3,867 2,190 1,674 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები 16 88 414 

სულ მოკლევადიანი აქტივები 4,353 3,412 2,288 

    

სულ აქტივები 91,688 79,302 74,914 

    

ვალდებულებები და საკუთარი კაპიტალი    

საკუთარი კაპიტალი    

საწესდებო  კაპიტალი 30,973 32,527 28,680 

დაუფარავი ზარალი (14,709) (24,521) (32,722) 

სულ საკუთარი კაპიტალი   16,264 8,006 (4,042) 

    

გრძელვადიანი ვალდებულებები    

სესხები 46,257 59,745 74,927 

საიჯარო ვალდებულებები 353 20 - 

მოიჯარეებიდან მიღებული ავანსები 900 349 343 

სულ გრძელვადიანი ვალდებულებები 47,510 60,114 75,270 

    

მოკლევადიანი ვალდებულებები    

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 6,643 3,832 2,945 

სესხები 20,888 7,010 599 

საიჯარო ვალდებულებები 50 7 - 

ანარიცხი 333 333 142 

სულ მოკლევადიანი ვალდებულებები 27,914 11,182 3,686 

    

სულ ვალდებულებები და საკუთარი კაპიტალი 91,688 79,302 74,914 
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3.2 სრული შემოსავლის ანგარიშგება (აუდიტირებული): 
(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული)  

2023 2022 

   
შემოსავლები   

საიჯარო შემოსავალი 7,507 4,145 

შემოსავალი გაწეული მომსახურებიდან 133 279 

წმინდა შემოსავლები 7,640 4,424 

   

საოპერაციო ხარჯები   

საგადასახადო ხარჯი (566) (549) 

ხელფასის ხარჯი (395) (343) 

ცვეთა და ამორტიზაცია (148) (107) 

კომუნალური ხარჯი (90) (106) 

რემონტისა და შენახვის ხარჯი (76) (73) 

დაზღვევის ხარჯი (46) (34) 

სხვა ხარჯები (127) (131) 

საინვესტიციო ქონების რეალური ღირებულების ცვლილება 10,411 (3,626) 

წმინდა მოგება/(ზარალი) კურსთაშორის სხვაობიდან (2,070) 13,803 

სხვა (ზარალი) ნეტო (75) (22) 

საპროცენტო ხარჯები (ნეტო) (4,646) (5,035) 

მიმდინარე წლის მოგება 9,812 8,201 

სხვა სრული შემოსავლი - - 

წლის სრული შემოსავლი 9,812 8,201 

 

 

 

3.3 საკუთარ კაპიტალში ცვლილებების ანგარიშგება (აუდიტირებული): 
(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 

 

საწესდებო  

კაპიტალი 

დაუფარავი 

ზარალი 

სულ 

კაპიტალი 

ნაშთი 2022 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით  28,680 (32,722) (4,042) 

წლის სრული შემოსავალი - 8,201 8,201 

კონტრიბუცია საწესდებო კაპიტალში 5,580 - 5,580 

კაპიტალის შემცირება (1,733) - (1,733) 

ნაშთი 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 32,527 (24,521) 8,006 

 

ნაშთი 2023 წლის 1 იანვრის მდგომარეობით  32,527 (24,521) 8,006 

წლის სრული შემოსავალი - 9,812 9,812 

კონტრიბუცია საწესდებო კაპიტალში 645 - 645 

კაპიტალის შემცირება (2,199) - (2,199) 

ნაშთი 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 30,973 (14,709) 16,264 

 

 

  



შპს“„ჭავჭავაძის 64 ბ“_ს მართველობითი ანგარიშება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისათვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 

9 

3.4 ფულადი სახსრების მოძრაობის ანგარიშგება (აუდიტირებული): 
(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 
 2023 2022 
     

ფულადი სახსრები საოპერაციო საქმიანობიდან      

მომხმარებლებისგან მიღებული ფულადი სახსრები 13,833 10,235 

მომწოდებლებისა და მომუშავეებისთვის გადახდილი ფულადი სახსრები, მათ შორის, 

გადახდილი გადასახადები   
(2,562) (9,795) 

ოპერირებიდან დაგენერირებული ფულადი სახსრები ნეტო   11,271 440 

გადახდილი პროცენტი (4,595) (3,525) 

მიღებული პროცენტი   232 35 

საოპერაციო საქმიანობით წარმოქმნილი ნეტო ფულადი სახსრები 6,908 (3,050) 

 

ფულადი სახსრები საინვესტიციო საქმიანობიდან   
  

გაცემული სესხები (7,278) (3,601) 

დაბრუნებული სესხები 5,863 3,052 

ძირითადი საშუალებების შეძენა/მშენებლობა (679) (3,203) 

საინვესტიციო საქმიანობისთვის გამოყენებული ნეტო ფულადი სახსრები   (2,094) (3,752) 
   

ფულადი სახსრები საფინანსო საქმიანობიდან     

სესხებიდან მიღებული თანხები 4,194 11,484 

სესხების დაფარვა (7,523) (8,842) 

კაპიტალის ზრდა/(შემცირება) (1,554) 3,847 

საფინანსო საქმიანობისთვის გამოყენებული ნეტო ფულადი სახსრები    (4,883) 6,489 
   

ფულადი სახსრებისა და მისი ეკვივალენტების ნეტო (შემცირება) (69) (313) 

   ფულადი სახსრები და მისი ეკვივალენტები წლის დასაწყისში 88 414 

უცხოური ვალუტის კურსის ცვლილებით გამოწვეული შედეგი ფულად სახსრებსა და მის 

ეკვივალენტებზე 
(3) (13) 

ფულადი სახსრები და მისი ეკვივალენტები წლის ბოლოს   16 88 

 

4. ფინანსური რისკები 

კომპანიაში რისკების მართვა ხორციელდება ფინანსურ რისკებთან, საოპერაციო რისკებსა და სამართლებრივ რისკებთან 

დაკავშირებით. ფინანსური რისკი შეიცავს საბაზრო რისკს, მათ შორის, სავალუტო რისკს, საპროცენტო განაკვეთის რისკს 

და სხვა საფასო რისკს, საკრედიტო რისკს და ლიკვიდურობის რისკს. ფინანსური რისკის მართვის ძირითადი ამოცანებია: 

რისკის შეზღუდვების დადგენა და შემდგომ იმის უზრუნველყოფა, რომ რისკის ფაქტორისადმი დაქვემდებარება ამ 

შეზღუდვებს არ გასცდეს. საოპერაციო და სამართლებრივი რისკის ფაქტორების მართვის ფუნქციები განკუთვნილია შიდა 

პოლიტიკის და პროცედურების სათანადოდ ფუნქციონირების მიზნით, საოპერაციო და სამართლებრივი რისკების 

შესამცირებლად. 

საკრედიტო რისკი. კომპანიას აქვს საკრედიტო რისკი. ეს არის რისკი, როდესაც ფინანსური ინსტრუმენტის ერთი მხარე 

ვალდებულების შეუსრულებლობის შედეგად გამოიწვევს მეორე მხარის ფინანსურ ზარალს. ამგვარი საკრედიტო რისკი 

წარმოიქმნება კომპანიის მიერ კონტრაგენტებისათვის მომსახურების მიყიდვისას და აგრეთვე, სხვა ოპერაციების 

შემთხვევაში, რომელთა შედეგადაც წარმოიქმნება ფინანსური აქტივები. 

 

 

 

 



შპს“„ჭავჭავაძის 64 ბ“_ს მართველობითი ანგარიშება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისათვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 

10 

კომპანიის მაქსიმალური საკრედიტო რისკი აქტივების ჯგუფების მიხედვით: 

 31.12.2023  31.12.2022  

სავაჭრო და სხვა დებიტორული დავალიანება      

სავაჭრო მოთხოვნები   282 829 

ფულადი სახსრები და ფულადი სახსრების ეკვივალენტები    

საბანკო ნაშთები მოთხოვნამდე 16 76 

სულ მაქსიმალური დაქვემდებარება საკრედიტო რისკის ფაქტორისადმი   298 905 

აქტივებისა და ვალდებულებების ურთიერთგამოქვითვის ზეგავლენა პოტენციური საკრედიტო რისკის ფაქტორისადმი 

დაქვემდებარების შემცირების მიზნით, უმნიშვნელოა. 

ფინანსური რისკის მართვის პოლიტიკის დეტალები ფინანსური აქტივების მიხედვით მოცემულია ქვემოთ: 

საბანკო ნაშთები მოთხოვნამდე - საბანკო ანგარიშებზე განთავსებული თანხების საკრედიტო რისკები იმართება მათი 

ისეთ საბანკო დაწესებულაბაში განთავსებით, რომლებიც, ზოგადად, კარგად ცნობილია საქართველოში. ბანკების 

სტატუსს მონიტორინგი უტარდება რეგულარულად. კომპანიის შეფასებით, საბანკო ანგარიშებთან დაკავშირებული 

საკრედიტო ზარალი ნულის ტოლია ყველა საანგარიშგებო თარიღისთვის და არც ერთი მათგანი არ არის 

ვადაგადაცილებული.  

დებიტორული დავალიანება - მენეჯმენტი თვლის, რომ კომპანიის საქმიანობიდან გამომდინარე იჯარიდან წარმოქმნილი 

დებიტორულ დავალიანებასთან დაკავშირებული საკრედიტო რისკი არ არსებობს და არ არის შექმნილი საეჭვო ვალების 

რეზერვი. 

საბაზრო რისკი. კომპანია იღებს საბაზრო რისკებს. საბაზრო რისკები წარმოიქმნება ღია პოზიციების გამო: (ა) უცხოურ 

ვალუტებში, (ბ) პროცენტიან აქტივებსა და ვალდებულებებში და (დ) ლიკვიდურობის რისკი პროდუქტების მხრივ, 

რომელთაგან ყველა ექვემდებარება ზოგად და სპეციფიკურ საბაზრო ცვლილებებს. ხელმძღვანელობა განსაზღვრავს 

მისაღები რისკის მოცულობის შეზღუდვებს, რომლის მონიტორინგიც ხდება ყოველდღიურად. თუმცა, ამ მიდგომის 

გამოყენებით თავიდან არ იქნება აცილებული ის დანაკარგები, რომელიც ამ შეზღუდვების მიღმაა იმ შემთხვევაში, თუ 

ადგილი ექნება უფრო მნიშვნელოვან საბაზრო ცვლილებებს.  

სავალუტო რისკი. სავალუტო რისკთან დაკავშირებით, ხელმძღვანელობა განსაზღვრავს ამ რისკისადმი დაქვემდებარების 

შეზღუდვებს ვალუტის მიხედვით და მთლიანად. ამ მხრივ, მდგომარეობის მონიტორინგი ხორციელდება 

ყოველთვიურად.  

ქვემოთ მოცემული ცხრილი წარმოადგენს ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების უცხოური სავალუტო რისკის 

სტრუქტურას 2023 წლის და 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით: 

  31.12.2023  31.12.2022 

 
დოლარი 

ლარში 

ევრო  

ლარში 

 დოლარი 

ლარში 

ევრო  

ლარში 

ფინანსური აქტივები       

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 16 131  14 730 

გაცემული მოკლევადიანი სესხები - 453  - 12 

სულ ფინანსური აქტივები 16 584  14 742 

      

ფინანსური ვალდებულებები      

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები (1) (2)  (14) (657) 

საიჯარო ვალდებულებები - (403)  - (27) 

სესხები - (64,212)  - (64,143) 

სულ ფინანსური ვალდებულებები (1) (64,617)  (14) (64,827) 

      

წმინდა სავალუტო პოზიცია 15 (64,033)  - (64,085) 

 

 



შპს“„ჭავჭავაძის 64 ბ“_ს მართველობითი ანგარიშება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისათვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 

 

11 

შემდეგ ცხრილში წარმოდგენილია მოგებისა და ზარალის და საკუთარი კაპიტალის სენსიტიურობა სავალუტო 

განაკვეთებში გონივრულად შესაძლო ცვლილების მიმართ, რომელიც გამოიყენება საანგარიშგებო პერიოდის დასასრულს 

კომპანიის შესაბამისი საწარმოს ფუნქციონალური ვალუტის მიმართ. ყველა სხვა ცვლადი უცვლელია: 

 31 დეკემბერი 2023 წ. 

31 დეკემბერი 2017 წ. 

31 დეკემბერი 2022 წ. 

31 დეკემბერი 2017 წ. 

  

ზეგავლენა, 

მოგება 

(ზარალზე) 

ზეგავლენა, 

საკუთარ 

კაპიტალზე 

ზეგავლენა, 

მოგება 

(ზარალზე) 

ზეგავლენა 

საკუთარ 

კაპიტალზე  

აშშ დოლარის გამყარება 20%-ით (3) - - - 

აშშ დოლარის დასუსტება 20%-ით 3 - - - 

ევროს გამყარება 20%-ით (12,807) - (12,817) - 

ევროს დასუსტება 20%-ით 12,807 - 12,817 - 

 

ამ რისკის ფაქტორისადმი დაქვემდებარება გაანგარიშებულ იქნა მხოლოდ ფულადი ნაშთებისათვის იმ ვალუტებში, 

რომლებიც კომპანიის შესაბამისი საწარმოს ვალუტას არ წარმოადგენს. 

საპროცენტო განაკვეთის რისკი. კომპანია ექვემდებარება იმ ცვლილებების შედეგებს, რომელსაც ადგილი აქვს 

გავრცელებულ საბაზრო საპროცენტო განაკვეთებში მისი ფინანსური მდგომარეობისა და ფულადი ნაკადების მიმართ. 

კომპანიის პროცენტიანი აქტივები მოიცავს ბანკის ვადიან დეპოზიტებს, მათი არსებობის შემთხვევაში. 

კომპანიის საპროცენტო განაკვეთის რისკი უმთავრესად განპირობებულია სესხით სარგებლობასთან. კომპანიის სესხები 

მიბმულია ევროიბორზე და შედეგად წარმოადგენს ცვლად საპროცენტო განაკვეთის სესხებს. ევროიბორის ცვლილება 

პირდაპირ იწვევს გავლენას საპროცენტო ფულა ნაკადებზე. 

კომპანიას არ გააჩნია ოფიციალური პოლიტიკა და პროცედურები საპროცენტო განაკვეთების რისკების სამართავად, 

რადგან ხელმძღვანელობას მიაჩნია, რომ ეს რისკი უმნიშვნელოა კომპანიის საქმიანობისათვის. თუმცა, ახალი სესხების 

გაცემის, ან სესხით სარგებლობის შემთხვევაში, ხელმძღვანელობა განსჯის, ფიქსირებული განკვეთი სჯობია 

კომპანიისათვის გადახდის მოსალოდნელი პერიოდის გათვალისწინებით თუ ცვლადი განაკვეთი. 

ლიკვიდურობის რისკი. ლიკვიდურობის რისკი ისეთი რისკია, რომლის წინაშეც იურიდიული პირი დგება მაშინ, 

როდესაც მას გააჩნია სირთულეები ფინანსური ვალდებულებების შესრულებასთან დაკავშირებით. კომპანის 

ხელმძღვანელობა მონიტორინგს ახორციელებს კომპანიის ფულადი ნაკადების ყოველთვიურ პროგნოზებზე. კომპანია 

ესწრაფვის, შეინარჩუნოს სტაბილური საფინანსო ბაზა, რომელიც უმათავრესად შედგება საოპერაციო ფულადი 

ნაკადებისა და მომხმარებელთა წინასწარი გადახდებისაგან. 

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში ნაჩვენებია 2023 წლის 31 დეკემბრისათვის არსებული ვალდებულებები კონტრაქტების 

მიხედვით დარჩენილი გადახდის ვადების შესაბამისად. დაფარვის ვადების ცხრილში მოცემული თანხები არის 

კონტრაქტით გათვალისწინებული არადისკონტირებული ფულადი სახსრების ნაკადები. ამგვარი არადისკონტირებული 

ფულადი სახსრების ნაკადები განსხვავდება ფინანსურ ანგარიშგებაში მოცემული თანხებისაგან, რადგან ფინანსური 

მდგომარეობის შესახებ ანგარიშგებაში მოცემული თანხა ეფუძნება დისკონტირებული ფულადი სახსრების ნაკადებს. 

უცხოურ ვალუტაში გადახდები გადაანგარიშებულია საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს არსებული სპოტ გაცვლითი 

კურსის მიხედვით. 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ფინანსური ვალდებულებების გადახდის ვადების ანალიზი 

შემდეგია: 

  

1 

წლმადე 

1-დან 3 

წლამდე 

3-დან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი 
სულ 

ვალდებულებები      
სავაჭრო ვალდებულებები 556 - - - 556 

წინასწარ ანაზღაურებული სარემონტო 

სამუშაოების ჩატარებისათვის აუცილებელი 
2,073 - - - 2,073 

საიჯარო ვალდებულებები  85 155 100 250 590 

სესხები 26,965 16,144 16,104 40,518 99,731 

სულ  29,679 16,299 16,204 40,768 102,950 

 



შპს“„ჭავჭავაძის 64 ბ“_ს მართველობითი ანგარიშება 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით და ამ თარიღით დასრულებული წლისათვის 

(თანხები მოცემულია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული) 
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2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ფინანსური ვალდებულებების გადახდის ვადების ანალიზი შემდეგია: 

  

1 

წლმადე 

1-დან 3 

წლამდე 

3-დან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი 
სულ 

ვალდებულებები      
სავაჭრო ვალდებულებები 740 - - - 740 

წინასწარ ანაზღაურებული სარემონტო 

სამუშაოების ჩატარებისათვის აუცილებელი 
8 - - - 8 

საიჯარო ვალდებულებები  9 15 7 - 31 

სესხები 11,179 32,495 14,113 42,338 100,125 

სულ  11,936 32,510 14,120 42,338 100,904 

კომპანია ვერ აგენერირებს საოპერაციო საქმიანობით იმ ოდენობის ფულად საშუალებებს, რათა სრულად უზრუნველყოს 

კომპანიის მოკლევადიანი ლიკვიდურობა 2024 წლის განმავლობაში. მოკლევადიანი ლიკვიდურობის უზრუნველყოფის 

მიზნით დედა კომპანიამ 2024 წელს აიღო საბანკო სესხი 7,124 ევროს ოდენობით, რომლის ერთ-ერთი ნებადართული 

მიზნობრიობაა კომპანიის კაპიტალის ზრდაა. ისე როგორც მოცემულია ფინანასური ანგარიშგების ახსნა განმარტებითი 

შენიშვნა 22 პერიოდის შემდეგ მომხდარი მოვლენებში, ამ სესხის ფარგლებში მიღებული რესურსებით კომპანიის 

კაპიტალი გაიზარდა 7,200 ათასი ლარით. ზემოთ ნახსენები სესხიდან დარჩენილი თანხა 2,454 ათასი ევრო, 

დამფუძნებელს და კომპანიის მაკონტროლებელი პირებს არ აუთვისებიათ და მზად არიან კომპანიის ლიკვიდურობის 

უზრუნველყოფის მიზნით აითვისონ სესხის დარჩენილი თანხა და საჭიროების შემთხვევაში სხვა თანხებიც მიმართონ 

კომპანიის ლიკვიდურობის უზრუნველყოფის მიზნით. ამ ფულადი შენატანების მეშვეობით და კომპანიის საოპერაციო 

ფულადი ნაკადებით კომპანიის მოკლევადიანი ლიკვიდურობა უზრუნველყოფილი იქნება. 

 

5. ბიზნესთან დაკავშირებული რისკები 

კომპანიას საკუთრებაშია ერთადერთი აქტივი, შესაბამისად მნიშვნელოვნადაა დამოკიდებული გარე ფაქტორებზე; 

აღნიშნული აქტივი აგენერირებს კომპანიის შემოსავლებისა და მოგების 100%-ს, შესაბამისად სრულად დამოკიდებულია 

ამ ერთი აქტივის ეკონომიკურ შედეგებზე. გასათვალისწინებელია, რომ თბილისში გაქირავების ფასის ან/და 

დატვირთულობის მაჩვენებლის ვარდნის შემთხვევაში, შედეგების დაბალანსება ვერ მოხდება სხვა აქტივებით. 

ბაზარზე გაზრდილ კონკურენციასა და საოფისე ფართების ჭარბ მიწოდებას შესაძლოა უარყოფითი გავლენა ჰქონდეს 

კომანიის საქმიანობაზე; 

თბილისში ფუნქციონირებს დაახლოებით 10-მდე A კლასის ბიზნეს-ცენტრი. 2023 წელს საოფისე ფართების 

მშენებლობისათვის გაცემული ნებართვები 5-ჯერ აღემატება 2022 წელთან შედარებით გაცემულ ნებართვებს. 

აღსანიშნავია რომ აღნიშნული ნებართვები თავის მხრივ მოიცავს A და B კლასის ოფისების მშენებლობას. 

ინვესტიციები უძრავ ქონებაში არალიკვიდურია; 

უძრავი ქონების არალიკვიდური ბუნებიდან გამომდინარე, თუ  კომპანიას საგანგებო მდგომარეობის შემთხვევაში 

დასჭირდა დროულად და მისაღებ ფასად მოახდინოს ქონების რეალიზაცია, შესაძლოა დადგეს ლიკვიდობის პრობლემის 

წინაშე. ამ ფაქტორმა შესაძლოა კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობაზე მნიშვნელოვანი უარყოფითი გავლენა იქონიოს. 

6. კომპანიის მმართველობითი ორგანო 

კომპანიაში დამკვიდრებულია კორპორაციული მართვის სამ დონიანი სისტემა. კერძოდ, მართვის უმაღლესი ორგანოა 

კომპანიის პარტნიორთა საერთო კრება, კომპანიის ყოველდღიურ მენეჯმენტს ახორციელებს კომპანიის დირექტორთა 

საბჭო, რომელიც თავის მხრივ ანგარიშვალდებულია და ექვემდებარება სამეთვალყურეო საბჭოს. ამასთან, კომპანიის 

წესდებაში მკაცრადაა გამიჯნული კორპორატიული მართვის სამივე რგოლის უფლებამოსილებები. 

- პარტნიორთა საერთო კრება - გადაწყვეტილებას იღებს მხოლოდ პრინციპულ საკითხებზე, როგორიცაა კომპანიის 

წესდების შეცვლა, დივიდენდების განაწილება, გადაწყვეტილების მიღება კომპანიის რეორგანიზაციის თაობაზე 

და ა.შ.; 

- სამეთვალყურეო საბჭო - გაცილებით მჭიდროდ ზედამხედველობს მენეჯმენტის საქმიანობას და მთელი რიგი 

ტრანზაქციები / ქმედებები / გარიგებები საჭიროებს მის თანხმობას, მაგალითად, როგორიცაა სხვა საწარმოში 

წილის შეძენა და გასხვისება, საზოგადოების მიერ სესხის აღებასთან და უზრუნველყოფასთან დაკავშირებული 
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გარიგებების ერთობლიობის დამტკიცება, დირექტორის უფლებამოსილების ფარგლების დადგენა და ა.შ. გარდა 

ამისა, კომპანიაში მოქმედებს სამეთვალყურეო საბჭოს ქვე-კომიტეტი - აუდიტის კომიტეტი.  

- დირექტორთა საბჭო - წარმოადგენს კომპანიის ხელმძღვანელობასა და წარმომადგენლობაზე უფლებამოსილ 

პირებს. ეკისრება ყოველდღიური საქმიანობის მართვა; 

კომპანიის პარტნიორთა კრება, სამეთვალყურეო საბჭო, დირექტორატი და კომპანიაში არსებული სხვა საბჭო/კომიტეტები, 

განსაზღვრავს, აკონტროლებს და ინარჩუნებს პარამეტრებსა და სტანდარტებს, რომლის მიხედვითაც უნდა იმოქმედოს 

კომპანიამ. 

პარტნიორთა საერთო კრება 

საზოგადოების მართვის უმაღლეს ორგანოს წარმოადგენს პარტნიორთა საერთო კრება. პარტნიორთა საერთო კრების 

მოწვევა ხდება სულ მცირე წელიწადში ერთხელ, წლიური აუდიტის დასკვნის წარმოდგენიდან 1 (ერთი) თვის ვადაში. 

პარტნიორთა საერთო კრების მოწვევა განხორციელდება დირექტორის მიერ საერთო კრების მიწვევის შესახებ 

შეტყობინების გამოქვეყნებიდან სულ ცოტა 5 (ხუთი) კალენდარული დღის შემდეგ. მორიგ კრებაზე განიხილება წლიური 

შედეგები და დღის წესრიგით გათვალისწინებული სხვა შესაძლო საკითხები.  

საერთო კრების მოწვევა არ არის აუცილებელი, როდესაც ყველა პარტნიორი წერილობით ეთანხმება განსახილველ 

საკითხს. წერილობითი თანხმობა კრების ოქმის ტოლფასია და ითვლება საერთო კრების გადაწყვეტილებად.  

საერთო კრება მიიჩნევა გადაწყვეტილებისუნარიანად, თუ მის მუშაობაში მონაწილეობას იღებს ყველა პარტნიორი, ხოლო 

პარტნიორთა საერთო კრებაზე გადაწყვეტილება მიიღება კრებაზე დამსწრე პარტნიორების ხმათა უმრავლესობით, გარდა 

იმ შემთხვევისა, როდესაც კანონით ან წესდებით განსაზღვრულია ხმათა უფრო დიდი რაოდენობა, ან სხვა დამატებითი 

პირობები.   

კომპანიის 100% წილის მესაკუთრე და, შესაბამისად, ერთადერთი პარტნიორია შპს „ბიზნეს ცენტრი ვაჟაზე“ (ს/ნ 

204853088).  

მეწარმეთა შესახებ კანონისა და წესდების თანახმად,  პარტნიორები უფლებამოსილი არიან, მიიღონ გადაწყვეტილებები 

სხვა საკითხებთან ერთად, პარტნიორთა კრებაზე შემდეგ საკითხებზე: 

- კომპანიის საქმიანობის ძირითადი მიმართულებების განსაზღვრა და ბიზნესის მნიშნელოვანი ცვლილება; 

- კომპანიის საწესდებო კაპიტალის ცვლილება; 

- წესდებაში / პარტნიორთა შეთანხმებაში ცვლილებების შეტანა; 

- ფინანსური ანგარიშების დამტკიცება; 

- დივიდენდების განაწილება; 

- აუდიტის არჩევა; 

- ლიკვიდაციის ან რეორგანიზაციის შესახებ გადაწყვეტილების მიღება; 

- კომპანიის მიერ იმ ქონების შეძენა, გასხვისება, გაცვლა, რომლის ღირებულება 100,000 აშშ დოლარს აღემატება; 

- ნებისმიერ სხვა კომპანიაში აქციების შეძენა; 

- სამეთვალყურეო საბჭოს წევრების დანიშვნა და გათავისუფლება; 

- კომპანიის მიერ ნებისმიერი ოდენობის სესხის გაცემა; 

- კომპანიის ბიზნესის ან/და კომპანიის კუთვნილი აქტივების სრულად ან ნაწილობრივ გასხვისება; 

- მეწარმეთა შესახებ კანონისა და წესდებით გათვალისწინებული სხვა საკითხები. 

 

სამეთვალყურეო საბჭო 

სამეთვალყურეო საბჭო შედგება 5 (ხუთი) წევრისაგან, რომელთაგან თითოეულს ირჩევენ საერთო კრებაზე პარტნიორები 

3 (სამი) წლის ვადით (მათი უფლებამოსილება გრძელდება ვადის გასვლის შემდეგაც, მორიგ პარტნიორთა საერთო 

კრებამდე). მორიგი საერთო კრების მოწვევამდე მათი განმეორებითი მოწვევა შეუზღუდავია.   

სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომა ტარდება სულ მცირე წელიწადში ერთხელ. საბჭოს იწვევს და დღის წესრიგს 

განსაზღვრავს სამეთვალყურეო საბჭოს თავმდჰომარე (მისი არ ყოფნის შემთხვევაში - მოადგილე). გადაუდებელი 

საჭიროების შემთხვევაში, შესაძლოა მოწვეულ იქნას სამეთვალყურეო საბჭოს რიგგარეშე სხდომა.  

სამეთვალყურეო საბჭო გადაწყვეტილებაუნარიანია იმ შემთხვევაში, თუ მას ესწრება საბჭოს წევრთა ნახევარი. 

სამეთვალყურეო საბჭო მის კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე გადაწყვეტილებას იღებს კრებაზე დამსწრე წევრების 

უბრალო უმრავლესობით - სამეთვალყურეო საბჭოს თითოეულ წევრს გააჩნია თითო ხმა. 

სამეთვალყურეო საბჭოს კრების მოწვევა არ არის აუცილებელი, როცა ყველა წევრი წერილობით დაეთანხმება 

განსახილველ საკითხს. წერილობითი თანხმობა სამეთვალყურეო საბჭოს კრების ოქმის ტოლფასია და ითვლება 

სამეთვალყურეო საბჭოს გადაწყვეტილებად. 
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სამეთვალყურეო საბჭოს კომპეტენციები და უფლება-მოვალეობები სხვა საკითხებთან ერთად, მოიცავს შემდეგს: 

- დირექტორთა საბჭოს წევრების დანიშვნა და გათავისუფლება; 

- დირექტორთა საბჭოს წევრების რაოდენობის ცვლილება; 

- დირექტორთა საბჭოს თავმდჯომარის არჩევა; 

- ნებისმიერ ისეთ გარიგებაზე თანხმობა, რომელიც სცდება კომპანიის ჩვეულებრივი საქმიანობის ფარგლებს; 

- წლიური ბიუჯეტისა და ბიზნეს გეგმის დამტკიცება ან/და ცვლილება; 

- ყოველთვიური საოპერაციო და ფინანსური ანგარიშგების ფორმის დამტკიცება; 

- წესდებით გათვალისწინებული სხვა საკითხები. 

კომპანია ასევე შესაბამისობაშია „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონის 214-ე მუხლი 1-ელი პუნქტის მოთხოვნასთან, 

რომლის მიხედვითაც „სააქციო საზოგადოების სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი იმავდროულად არ შეიძლება იყოს სააქციო 

საზოგადოების ხელმძღვანელი ორგანოს წევრი“.  

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები: 

 

სახელი პოზიცია დანიშვნის თარიღი უფლებამოსილების 

ამოწურვის ვადა 

მარინე ახვლედიანი თავმდჯომარე, 

დამოუკიდებელი წევრი 

აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

ქეთევან ამანათაშვილი თავმჯდომარის 

მოადგილე, 

დამოუკიდებელი წევრი 

აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

ანა კაპანაძე წევრი აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

სოფიო ტიკარაძე წევრი აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

გიორგი მაისურაძე წევრი აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

 

კომპანიამ შექმნა აუდიტის კომიტეტი და კომიტეტი შედგება 3 წევრისგან:  
სახელი პოზიცია დანიშვნის თარიღი უფლებამოსილების 

ამოწურვის ვადა 

ქეთევან ამანათაშვილი თავმდჯომარე, 

დამოუკიდებელი წევრი 

აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

ანა კაპანაძე წევრი აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

სოფო ტიკარაძე წევრი აპრილი, 2024 აპრილი, 2027 

 

აუდიტის კომიტეტის ფუნქცია-მოველეობები, მათ შორის, მოიცავს: 

- შიდა აუდიტისა და ფინანსური ანგარიშგების პოლიტიკის განსაზღვრა; 

- საწარმოს შიდა და გარე აუდიტორებთან თანამშრომლობა და მონიტორინგის გაწევა; 

- ფინანსური და არაფინანსური ანგარიშგების შედგენის პროცესების მონიტორინგი; 

- გარე აუდიტორის ეფექტიანობის შეფასება; 

- შიდა აუდიტის სამსახურის საქმიანობის ეფექტიანობა და დამოუკიდებლობა; 

- შიდა აუდიტის ანგარიშგებების მიღება და იმის უზრუნველყოფა, რომ კომპანიის დირექტორთა საბჭოს მჭირდან 

გატარდეს სათანადო ღონისძიებები აუდიტის პროცესში და სხვა. 

 

 

დირექტორთა საბჭო 

დირექტორთა საბჭო წარმოადგენს საზოგადოების აღმასრულებელ ორგანოს, რომელიც წარმართავს საზოგადოების 

მიმდინარე საქმიანობას და ახორციელებს წარმომადგენლობას მესამე პირებთან მიმართებაში. დირექტორთა საბჭოს 

წევრებს ხმათა უბრალო უმრავლესობით ირჩევს სამეთვალყურეო საბჭო.  

დირექტორთა საბჭო ახორციელებს შემდეგ ფუნქციებს: 
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- სამეთვალყურეო საბჭოს ან/და პარტნიორთა საერთო კრების მიერ განსაზღვრული შიდა პოლიტიკისა და ბიზნეს 

გეგმის შესაბამისად, კომპანიის მიმდინარეო საქმიანობის წარმართვა და განხორციელება; 

- გადაწყვეტილებების მიღება თანამშრომლების დანიშვნის, გათავისუფლებისა და ანაზღაურების თაობაზე; 

- ყოველი წლის 15 ნოემბრამდე, სამეთვალყურეო საბჭოსთვის წარსადგენი ბიუჯეტისა და მომდევნო ორი წლის 

ფინანსური გეგმის მომზადება; 

- სამეთვალყურეო საბჭოს ან/და პარტნიორთა საერთო კრების მიერ მიღებული გადაწყვეტილებების შესრულება; 

- სამეთვალყურეო საბჭოთვის ან/და პარტნიორთა საერთო კრებისთვის ინფორმაციის მიწოდება „კომპანიის“ 

განვითარების თაობაზე და სხვა. 

დირექტორთა საბჭოს ერთადერთ წევრს წარმოადგენს „კომპანიის“ დირექტორი - ანა მიქელაძე. დირექტორი არჩეულია 

განუსაზღვრელი ვადით - მანამ, სანამ სამეთვალყურეო საბჭო არ აირჩევს სხვა წევრს მისი მოვალეობის შესასრულებლად. 

თანამშრომლები და ანაზღაურება 

2023 წელს თანამშრომელთა ანაზღაურებამ 395 ათასი, (2022: 343 ათასი ლარი). მათ შორის კომპანიის ძირითად 

მენეჯმენტზე გადახდილმა ანაზღაურებამ 2023 წელს შეადგინა 9 ათასი ლარი (2022: 8 ათასი ლარი).  

დივიდენდების პოლიტიკა 

კომპანიას არ აქვს განსაზღვრული დივიდენდების გაცემის პოლიტიკა.  

ინტერესთა კონფლიქტი 

არსებობს ნათესაური კავშირი „კომპანიის“ 5%-ზე მეტი წილის მფლობელ საბოლოო ბენეფიციარებს შორის, კერძოდ ლაშა 

პაპაშვილი და სულხან პაპაშვილი წარმოადგენენ ძმებს. 

არ არსებობს ინტერესთა კონფლიქტი კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებს ან/და 5%-ზე მეტი წილის მფლობელ 

პარტნიორებს ან/და აღმასრულებელი მენეჯმენტის წევრთა პირად ინტერესებს ან/და სხვა მოვალეობებს შორის. ასევე, არ 

არსებობს ნათესაური კავშირები კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებს ან/და აღმასრულებელი მენეჯმენტის 

წევრებს შორის. 

არ არსებობს რაიმე შეთანხმება მმართველ ორგანოს, პარტნიორებს, მომხმარებლებსა და მომწოდებლებს შორის, რომლის 

შედეგადაც მოხდა ნებისმიერი პირის დირექტორთა საბჭოს, სამეთვალყურეო საბჭოს ან უმაღლესი რგოლის მენეჯმენტის 

წევრად არჩევა.  

საჩივრის შესახებ განცხადება 

ამ მმართველობითი ანგარიშის თარიღისათვის, კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭოს არცერთი წევრი, 5%-ზე მეტი წილის 

მფლობელი არცერთი ფიზიკური პირი და აღმასრულებელი მენეჯმენტის არცერთი წევრი - არანაკლებ ხუთი წლის 

განმავლობაში: 

- არ არის ნასამართლევი თაღლითობის, ეკონომიკური დანაშაულის ან ფულის გათეთრების ფაქტებთან 

დაკავშირებით; 

- არ ჰქონია აღმასრულებელი ფუნქცია, მმართველი ან საზედამხედველო ორგანოების წევრის სახით ნებისმიერ 

კომპანიაში გაკოტრების ან ლიკვიდაციის დროს (ნებაყოფლობითი ლიკვიდაციის გარდა) ან 

- არ ექვემდებარება რაიმე ოფიციალურ ინკრიმინაციას ან/და სანქციას ნებისმიერი სახელმწიფო ან 

მარეგულირებელი ორგანოს მიერ (ნებისმიერი პროფესიული ორგანოს ჩათვლით) და სასამართლოს მიერ 

არასდროს მომხდარა მისი დისკვალიფიკაცია რომელიმე კომპანიის მმართველი ან საზედამხედველო ორგანოს 

წევრის მოვალეობის შესრულებასთან დაკავშირებით.  

ბოლო 5 წლის განმავლობაში, არ გამოვლენილა თაღლითობის, ეკონომიკური დანაშაულის ან ფულის გათეთრების 

ფაქტების შესახებ ინფორმაცია. 

7. კომპანიის კაპიტალი 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის კაპიტალი შედგება ორი ძირითადი ქვეპუნქტისგან: საწესდებო 

კაპიტალი და დაგროვილი ზარალი. 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის საწესდებო კაპიტალი წინა საანგარიშგებო წელთან შედარებით 1,554 

ათასი ლარით შემცირდა და 30,973 ათასი ლარი შეადგინა. ხოლო 2022 წელს იგივე მაჩვენებელი 2021 წელთან შედარებით 

3,847 ათასი ლარით გაიზარდა და 32,527 ათასი ლარი შეადგინა. 

2024 წელს შპს ჭავჭავაძის 64ბ-ს პარტნიორებმა მიიღეს გადაწყვეტილება კომპანიის საწესდებო კაპიტალი (განთავსებული 

კაპიტალი) დაეკვალიფიცირებინათ დამატებით შენატანად კაპიტალში. აღნიშნული გადაწყვეტილების შედეგად    
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კომპანიის განთავსებული კაპიტალი გახდა 0, ხოლო დამატებითი შენატანი კაპიტალში განისაზღვრა იმ ოდენობით, რა 

ოდენობითაც იყო საწესდებო კაპიტალი.    

დამატებითი შენატანი კაპიტალში არ არის „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონით განმარტებული „განთავსებული 

კაპიტალის“ ან სარეზერვო კაპიტალის შემადგენელი ნაწილი და იგი შესაბამისად არ ასრულებს დამცავი მექანიზმის / 

ბუფერის როლს „მეწარმეთა შესახებ“ საქართველო კანონის 145-ე მუხლის  ფარგლებში დივიდენდის გაცემასთან და 

კაპიტალის შემცირებასთან დაკავშირებით. კერძოდ, „მეწარმეთა კანონით“ დადგენილი შეზღუდვები, რომლებიც არ 

გავრცელდება კომპანიაზე იმის გამო, რომ მას არ აქვს შექმნილი განთავსებული კაპიტალი, არის შემდეგი: 

- განთავსებული კაპიტალის შემცირების შემთხვევაში დაუშვებელია განთავსებული კაპიტალის 

გამოთავისუფლებული ოდენობით დივიდენდის განაწილება განთავსებული კაპიტალის შემცირების 

თარიღიდან 6 თვის განმავლობაში. 

- დაუშვებელია დივიდენდის პარტნიორებზე განაწილება, თუ ამის შედეგად შეზღუდული 

პასუხისმგებლობის საზოგადოების აქტივები ვეღარ დაფარავს ვალდებულებებსა და განთავსებული 

კაპიტალის ოდენობას. 

განთავსებული კაპიტალის შემცირება შესაძლებელია მხოლოდ განთავსებული კაპიტალის შემცირების შესახებ 

გადაწყვეტილების მიღების თაობაზე ინფორმაციის გამოქვეყნებიდან არანაკლებ 6 თვის შემდეგ, თუ კრედიტორთა ის 

მოთხოვნები, რომლებიც განთავსებული კაპიტალის შემცირების შესახებ გადაწყვეტილების გამოქვეყნებამდე წარმოიშვა, 

კომპანიამ დააკმაყოფილა ან უზრუნველყო, ან თუ სასამართლომ მათი მოთხოვნა არ დააკმაყოფილა. კაპიტალის 

შემცირების გადაწყვეტილების შედეგად, დაცული უნდა იყოს შემდეგი მოთხოვნა: განთავსებული კაპიტალის შემცირების 

შემდეგ, კომპანიის ჯამური აქტივები უნდა ყოფნიდეს კომპანიის ჯამურ ვალდებულებებს.  

8. პასუხისმგებლის განცხადება 

მმართველობითი ანგარიშგება და ინდივიდუალური ფინანსური ანგარიშგება მომზადდა მოქმედი კანონმდებლობისა და 

რეგულაციების შესაბამისად. 

ჩვენ ვადასტურებთ, რომ ჩვენი ცოდნის მიხედვით: 

- კომპანიის ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ფასს სტანდარტების შესაბამისად და იძლევა უტყუარ და 

სამართლიან თვალსაზრისს კომპანიის აქტივების, ვალდებულებების, ფინანსური მდგომარეობისა და მოგება ან 

ზარალის შესახებ; 

- მმართველობითი ანგარიშგება მოიცავს კომპანიის პოზიციის, ბიზნესის განვითარების, საქმიანობის შედეგის 

სამართლიან მიმოხილვას, არსებული ძირითადი რისკების აღწერას; 

 

- მმართველობითი ანგარიშგება და ფინანსური ანგარიშგება, მთლიანობაში, არის სამართლიანი, დაბალანსებული, 

გასაგები და მოიცავს საჭირო ინფორმაციას კომპანიის პოზიციის, საქმიანობის შედეგების, ბიზნესისა და 

სტრატეგიის შესაფასებლად. 

პასუხისმგებლობის ეს განცხადება დამტკიცებულია სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს მიერ: 

 

2024 წლის 3 ივნისი 

_________________________  

მარი ახვლედიანი 

სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე, დამოუკიდებელი წევრი 

 

 __________________________ 

ანა მიქელაძე 

დირექტორი 

 







დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

1 2 3 4 5 6

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 1)

საწარმოს კორპორაციული მართვის ამ კოდექსის მოთხოვნებთან შესაბამისობაზე 
პასუხისმგებელია სამეთვალყურეო საბჭო. დირექტორთა საბჭო ვალდებულია 
უზრუნველყოს  სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცებული კორპორაციული მართვის 
სხვადასხვა პოლიტიკის ეფექტიანი შესრულება.

კი N/A

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა)საწარმოს უნდა გააჩნდეს საწარმოს წესდება, რომელიც განსაზღვრავს სამეთვალყურეო 
საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს ფუნქციებსა და პასუხისმგებლობებს იმგვარად, რომ 
უზრუნველყოფილი იყოს  მათ მიერ საკუთარი უფლებამოსილებების შესრულება და 
ეფექტიანი გადაწყვეტილების მიღების პროცესი;  

კი მმართველობითი ანგარიშგება გვ. 12- საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს ეთიკის კოდექსი, რომელიც დანერგავს თანამშრომლების და 
მმართველი ორგანოს წევრების ეთიკური ქცევის მაღალ სტანდარტებს. 

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 2, "გ" ქვეპუნქტი)

გ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს სტრატეგია და სათანადო რესურსები, რათა მიღწეულ იქნეს 
დასახული მიზნები, მათ შორის მდგრადი განვითარების მიზნებიც;  

N/A

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ" ქვეპუნქტი)

დ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს მდგრადი განვითარების მიზნები, მათ შორის 
გარემოსდაცვითი და სოციალური მმართველობის საკითხები, რომლებიც მინიმუმ უნდა 
მოიცავდეს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა:

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ.ა" 
ქვეპუნქტი)

დ.ა) ადამიანური რესურსების პოლიტიკის შემუშავება, რომელიც ეფუძნება როგორც 
ქართულ კანონმდებლობას, ასევე საერთაშორისოდ აღიარებულ შრომით სტანდარტებს და  
ადამიანის უფლებების დაცვას; 

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ.ბ" 
ქვეპუნქტი)

დ.ბ) თანამშრომლებისთვის უსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს უზრუნველყოფა; კი N/A
კომპანიის შრომის უსაფრთხოების 
პოლიტიკა, კომპანიის შრომის 
უსაფრთხოების გეგმა

კომპანიის შრომის უსაფრთხოების 
პოლიტიკა, კომპანიის შრომის 
უსაფრთხოების გეგმა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ.გ" 
ქვეპუნქტი)

დ.გ) გარემოს დაცვა გარემოსდაცვითი რეგულაციებისა და  საერთაშორისო 
სტანდარტებისა და სახელმძღვანელოების შესაბამისად;

კი N/A
კომპანიის საკუთრებაში არსებული 
ბიზნეს ცენტრი მიეკუთვნება A 
კატეგორიას, რომელიც გარემოს დაცვის 
მაღალი სტანდარტით გამოირჩევა.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ე" ქვეპუნქტი)

ე)საწარმოს უნდა გააჩნდეს სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნიი კომიტეტთა დებულებები, 
რომელშიც გაწერილი იქნება კომიტეტის მანდატი, საქმიანობის მიმართულებები და 
პროცედურები, მათ შორის კომიტეტის სამეთვალყურეო საბჭოსთან ანგარიშგების, 
კომიტეტის წევრობასთან დაკავშირებული შეზღუდვების, კომიტეტის წევრთა როლებისა 
და ფუნქციების შესახებ საკითხები;

კი N/A

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს მკაფიოდ განსაზღვრული ორგანიზაციული და მმართველობის 
სტრუქტურა, სადაც არავინ სარგებლობს შეუზღუდავი უფლებამოსილებებით და 
რომელიც უზრუნველყოფს პასუხისმგებლობების განსაზღვრის, რისკების ეფექტიანი 
იდენტიფიცირების, მართვის, მონიტორინგისა და ანგარიშგების პროცესებს, შესაბამის 
შიდა კონტროლის მექანიზმებს, მათ შორის ჯანსაღი ადმინისტრირებისა და სააღრიცხვო 
პროცედურებს, რისკების მართვის ეფექტურ  საინფორმაციო სისტემებსა და კონტროლებს, 
ანაზღაურების პოლიტიკასა და პროცედურებს. 

კი N/A საწარმოს წესდება

წესდების მიხედვით 
მმართველობის სტრუქტურა არის
მკაფიოდ განსაზღვრული, ასევე 
კომპანიაში
უზრუნველყოფილია ამ პუნქტით 
დადგენილი მოთხოვნები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 3)

საწარმოს მმართველი ორგანოს ნებისმიერი წევრი უფლებამოსილია საწარმოს 
კორპორაციული მართვის სისტემასთან  არსებულ პრობლემურ საკითხებზე მიმართოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს. 

კი N/A საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი II - მმართველი ორგანო
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი 4)

საწარმოს წესდება, ეთიკის კოდექსი და კომიტეტთა დებულებები პერიოდულად უნდა 
განახლდეს და იყოს საჯაროდ ხელმისაწვდომი.

ალტერნატივა N/A

კომპანიის წესდების პოვნა 
შესაძლებელია საჯარო რეესტრის 
ონლაინ
პორტალზე.
ინფორმაცია ეთიკის კოდექსსა და 
კომიტეტთა დებულების შესახებ 
არის
კომპანიის შიდა ინფორმაცია და 
არ არის გასაჯაროებული

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 3, პუნქტი5)

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს საკუთარი კორპორაციული მართვის სისტემის ამ 
კოდექსის მოთხოვნებთან შესაბამისობა. მის მიერ შემუშავებულ სხვადასხვა პოლიტიკასა 
და პროცედურებში სრულად უნდა იყოს გათვალისწინებული ამ კოდექსის მოთხოვნები.

N/A

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1)

თითოეულ საწარმოს უნდა  გააჩნდეს ეთიკის  კოდექსი, რომელიც აწესრიგებს ინტერესთა 
კონფლიქტის, ძალაუფლების ბოროტად გამოყენების, კორუფციის, ინსაიდერული 
ვაჭრობის, ფულის გათეთრებისა და სხვა კანონსაწინააღმდეგო ქმედებების თავიდან 
აცილების საკითხებს, კერძოდ, ეთიკის კოდექსი უნდა მოიცავდეს: 

N/A

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი)

ა)  მითითებას იმის თაობაზე, რომ მმართველი ორგანოს წევრები და საწარმოს 
თანამშრომლები უნდა მოქმედებდნენ კეთილსინდისიერად და პროფესიონალურად;  

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) მითითებას იმის თაობაზე, რომ დირექტორები უნდა მოქმედებდნენ საწარმოს და 
აქციონერთა/პარტნიორთა საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით;

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) არსებული და პოტენციური ინტერესთა კონფლიქტის რეგულირებისა და მისი 
გამოვლენის პროცედურებს;

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "დ" ქვეპუნქტი)

დ) კორუფციული პრაქტიკის აღკვეთის პროცედურებს, რომელიც მოიცავს ქრთამის, 
საჩუქრების  თუ სხვა სახის სარგებლის შეთავაზებასა და მიღებას;

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) უკანონო ან არაეთიკურ ქცევასთან დაკავშირებით ინფორმაციის გამჟღავნების 
პროცედურებს;

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) საწარმოს ინფორმაციის, აქტივების მიზნობრივი გამოყენების დაცვისა და 
უზრუნველყოფის საკითხებს;

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ზ" ქვეპუნქტი)

ზ) კანონმდებლობასთან  შესაბამისობის უზრუნველყოფის საკითხებს; კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი 1, "თ" ქვეპუნქტი)

თ) ანონიმური მხილების ეფექტურ სისტემას, რომლის ფარგლებშიც თანამშრომლებსა და 
დაინტერესებულ მხარეებს შეეძლებათ უკანონო/შეუსაბამო/არაეთიკური ფაქტების 
კონფიდენციალურად, ყოველგვარი დისკრიმინაციული და არასათანადო მოპყრობის 

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი2)

საწარმოში ეთიკის კოდექსის შემუშავებასა და მისი სათანადო აღსრულების საკითხებზე 
მონიტორინგი უნდა განახორციელოს სამეთვალყურეო საბჭომ.

კი N/A

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 4, პუნქტი3)

საწარმოს ეთიკის კოდექსი ვრცელდება საწარმოს მმართველ ორგანოსა და საწარმოში 
მომუშავე პირებზე.

კი N/A ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1) 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა ფუნქციების შესრულებასთან ერთად, 
საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები ინდივიდუალურად და ერთობლივად 
პასუხისმგებელნი არიან:

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) განსაზღვრონ საწარმოს ღირებულებები და მართონ საწარმო სამართლიანობის, 
კომპეტენტურობის, პროფესიონალიზმისა და ეთიკის პრინციპების სრული დაცვით;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) განსაზღვრონ საწარმოს ორგანიზაციული სტრუქტურა, მათ შორის ფუნქციები და 
პასუხისმგებლობები იმგვარად, რომ უზრუნველყონ საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს 
მიერ საკუთარი უფლებამოსილებების შესრულება და ეფექტიანი გადაწყვეტილების 
მიღების პროცესი; 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) განსაზღვრონ საწარმოს ეთიკის პრინციპები და მუდმივად აფასებდნენ დირექტორთა 
საბჭოსროლს ჯანსაღი კორპორაციული და ეთიკური კულტურის დამყარებასა და 
შენარჩუნებაში, რაც სხვა საკითხებთან ერთად მოიცავს არსებულ კანონმდებლობასთან, 
მათ შორის, ამ კოდექსთან, ასევე, საწარმოს ეთიკის კოდექსთან და საწარმოს შიდა 
სტანდარტებთან მუდმივ შესაბამისობას; 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) დაამტკიცონ საწარმოს ყოველწლიური ბიუჯეტი, განსაზღვრონ საწარმოს სტრატეგია  
და მონიტორინგი გაუწიონ დირექტორთა საბჭოს მიერ სტრატეგიული მიზნების 
შესრულებას;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე) დირექტორთა საბჭოსთან ერთად განსაზღვრონ და დაამტკიცონ საწარმოს რისკების 
მართვის ჩარჩო, რომლის შემუშავებისას გათვალისწინებული უნდა იყოს კონკურენტული 
გარემო, შესაძლო სამომავლო რეგულაციები, გარემოსდაცვითი, სოციალური და 
მმართველობის საკითხები, საწარმოს გრძელვადიანი ინტერესები, რისკების ეფექტური 
მართვის, მონიტორინგისა და შიდა კონტროლის ფუნქციები;  

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ვ" ქვეპუნქტი); 

ვ) მონიტორინგი გაუწიონ დირექტორთ საბჭოს საქმიანობას და შეაფასონ  მის  მიერ 
მიღებული გადაწყვეტილებები; უზრუნველყონ, რომ სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები 
დირექტორთა საბჭოსგან იღებდნენ საკმარის ინფორმაციას, მათ შორის განმარტებებსა და 
რწმუნებას იმის თაობაზე, რომ დირექტორთა საბჭოს საქმიანობა სრულად შეესაბამება 
სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცებულ სტრატეგიასა და რისკების მართვის ჩარჩოს;  

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ზ" ქვეპუნქტი)

ზ) მონიტორინგი გაუწიონ საწარმოში შრომის ანაზღაურების  სისტემის გამართულ 
მუშაობას, რაც, მათ შორის, გულისხმობს დირექტორთა ანაზღაურების საკითხების 
განხილვასა და მონიტორინგს, საწარმოს რისკის კულტურასა და რისკის მართვის 
ჩარჩოსთან შესაბამისობას;  

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 1, "თ" ქვეპუნქტი)

თ) უზრუნველყონ დირექტორთა საბჭოსა და  სხვა მნიშნელოვანი თანამშრომლების 
ჩანაცვლების ეფექტური სისტემა და მონიტორინგი გაუწიონ მის განხორციელებას.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 2); 

სამეთვალყურეო საბჭო სულ მცირე კვარტალში ერთხელ უნდა მართავდეს სხდომებს, 
ხოლო აუცილებლობის შემთხვევებში, ზრდიდეს სხდომების სიხშირეს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 3)

საკუთარი ფუნქციების შესრულებისას, სამეთვალყურეო საბჭო, პირველ რიგში, უნდა 
ითვალისწინებდეს საწარმოს, აქციონერების/პარტნიორებისა და სხვა დაინტერესებული 
მხარეების ინტერესებს. სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა უზრუნველყოს 
აქციონერებთან/პარტნიორებთან და დაინტერესებულ მხარეებთან ეფექტური კომუნიკაცია 
და თანამშრომლობა.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 4)

 სამეთვალყურეო საბჭო რეგულარულად უნდა ხვდებოდეს დირექტორთა საბჭოსა და 
შიდა კონტროლის განმახორციელებელ სტრუქტურულ ერთეულებს, მათ შორის, შიდა 
აუდიტის, რისკის მართვისა და შესაბამისობის ფუნქციების განმახორციელებელ პირებს, 
სხვადასხვა პოლიტიკისა და კონტროლების განსახილველად, მნიშვნელოვანი რისკების, იმ 
საკითხებისა და სფეროების იდენტიფიცირების მიზნით, რომლებიც გაუმჯობესებას 
საჭიროებენ. დირექტორთა საბჭოსთან კომუნიკაციის ფარგლებში, სამეთვალყურეო საბჭო 
კრიტიკულად უნდა აფასებდეს დირექტორთა საბჭოს მიერ წარმოდგენილ განმარტებებს 
და შესაბამის ინფორმაციას. ამასთან, საწარმოს ორგანიზაციული მოწყობის 
გათვალისწინებით, კორპორაციული მდივანი უნდა ითავსებდეს სამეთვალყურეო საბჭოს 
სხდომის ოქმების წარმოებას. როგორც სამეთვალყურეო საბჭოს, ასევე სამეთვალყურეო 
საბჭოსთან  შექმნილი კომიტეტების სხდომის ოქმები, მიღებულ გადაწყვეტილებებთან 
ერთად, უნდა ასახავდეს იმას, თუ როგორ მოხდა შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება, 
მათ შორის, საბჭოს/კომიტეტის წევრების იმ მნიშვნელოვან პოზიციებს, რომლებმაც 
განაპირობა კონკრეტული გადაწყვეტილების მიღება და ასევე საბჭოს იმ წევრების 
პოზიციებს, რომლებმაც მხარი არ დაუჭირეს მიღებულ გადაწყვეტილებას. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 5, პუნქტი 5)

 სამეთვალყურეო საბჭომ წლიურ ანგარიშში უნდა აღწეროს ფინანსური წლის 
განმავლობაში მისი საქმიანობა, რომელიც, მათ შორის, მოიცავს ამ კოდექსის 
შესრულებასთან დაკავშირებულ ინფორმაციას, ასევე, მდგრადი განვითარების, 
გარემოსდაცვითი,სოციალურ და მმართველობის საკითხებს. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 6, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა კომპეტენცია და უნარები ერთობლივად უნდა 
უზრუნველყოფდეს საწარმოს საქმიანობის სათანადოდ წარმართვისა და რისკების 
მართვის ეფექტური ექსპერტიზის შესაძლებლობას. სამეთვალყურეო საბჭოს ერთ 
მესამედს, მაგრამ არანაკლებ ორი წევრისა უნდა ჰქონდეს ფინანსური ანგარიშგების 
ანალიზის უნარი და შესაბამისი გამოცდილება ფინანსურ, ეკონომიკურ, აუდიტორულ 
ან/და სხვა დაკავშირებულ სფეროებში. ამასთან, თუ სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი ვერ 
ასრულებს დაკისრებულ ფუნქციებს ან აღარ შეესაბამება კანონმდებლობით განსაზღვრულ 
მოთხოვნებს, სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა მიიღოს შესაბამისი ზომები, მათ შორის, 
მოითხოვოს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრის შეცვლა, მაგრამ, ერთდროულად, არაუმეტეს 
საბჭოს წევრთა ერთი მესამედისა და საქართველოს ეროვნულ ბანკს მიაწოდოს შესაბამისი 
ინფორმაცია. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 6, პუნქტი 2)

საქმიანობის მასშტაბისა და კომპლექსურობის მიუხედავად, საწარმოს სამეთვალყურეო 
საბჭო უნდა შედგებოდეს არანაკლებ 5 წევრისგან. 

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 6, პუნქტი 3) 

საწარმოს  სამეთვალყურეო საბჭოს თავჯდომარე იმავდროულად არ შეიძლება იყოს ამ 
საზოგადოების დირექტორი. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 6, პუნქტი 4)

სამეთვალყურეო საბჭოს ერთი მესამედი, მაგრამ არანაკლებ ორი წევრისა უნდა 
წარმოადგენდეს კორპორაციული მართვის  კოდექსის მე-16 მუხლით განსაზღვრულ 
დამოუკიდებელ წევრს. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 6, პუნქტი 5)

 საწარმოს საერთო კრებამ უნდა უზრუნველყოს სამეთვალყურეო საბჭოს იმგვარად 
დაკომპლექტება, რომ დაცული იყოს მოსაზრებათა მრავალფეროვნების ბალანსი. 
აღნიშნული გულისხმობს საბჭოს განსხვავებული სქესის, უნარ-ჩვევების, კვალიფიკაციის 
და გამოცდილების მქონე პირებით დაკომპლექტებას, რომლებსაც გააჩნიათ თავიანთი 
ფუნქციების შესრულებისთვის აუცილებელი დრო, რესურსი, სათანადო კვალიფიკაცია, 
პროფესიული გამოცდილება, შესაბამისი კომპეტენცია და საქმისადმი კეთილსინდისიერი 
დამოკიდებულება.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 6, პუნქტი 6)

საწარმოში უნდა არსებობდეს სამეთვალყურეო საბჭოს შერჩევის კრიტერიუმებთან 
შესაბამისობის შესაბამისი პოლიტიკა და პროცედურები.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 7, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭო საკუთარი შემადგენლობიდან ირჩევს  თავჯდომარეს, რომელიც 
პასუხისმგებელია საბჭოს  ეფექტიან ფუნქციონირებაზე, მათ შორის, საბჭოს წევრებს 
შორის ნდობისა და კოლეგიალური ურთიერთობის კოორდინაციასა და ეფექტიან 
თანამშრომლობაზე.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 7, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე უნდა იყოს საბჭოს კორპორაციული მართვის 
კოდექსის კოდექსის მე-16 მუხლით გათვალისწინებული დამოუკიდებელი წევრი. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 7, პუნქტი 3)

თუ სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში 
აღმოაჩენს, რომ აქვს ან/და შესაძლოა, ჰქონდეს კანონმდებლობით დადგენილი ინტერესთა 
კონფლიქტი, მისი მოადგილე პასუხისმგებელია არსებული და პოტენციური ინტერესთა 
კონფლიქტის არიდებასა და გამორიცხვაზე. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭოს კომიტეტები თავისი ფუნქციების შესრულებისას 
ხელმძღვანელობენ სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცებული კომიტეტების 
დებულების შესაბამისად.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 2);  "ფასიანი 
ქაღალდების ბაზრის შესახებ" 
საქართველოს კანონი (მუხლი 9(1))

ყველა საწარმო, მიუხედავად მისი ზომითი კატეგორიის კომპლექსურობისა და 
საქმიანობის მასშტაბებისა, ვალდებულია, სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებისაგან შექმნას 
აუდიტის კომიტეტი.

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 3 და პუნქტი 4)

ეფექტიანობის გაზრდისათვის სასურველია სამეთვალყურეო საბჭოსთან სხვა ფუნქციის 
მქონე კომიტეტების შექმნაც, მათ შორის რისკების მართვის, ანაზღაურების, ნომინაციისა 
და კორპორაციული მართვის კომიტეტები და სხვა. ამასთან, გარკვეულ ინდუსტრიაში  
მოღვაწე საწარმოებისთვის, შესაძლოა მნიშვნელოვანი იყოს სპეციფიკური მიზნობრიობის 
მქონე ცალკე კომიტეტების შექმნა, როგორიცაა ინფორმაციული ტექნოლოგიების, 
უსაფრთხოებისა და მდგრადი განვითარების კომიტეტები.

რისკების მართვის, ანაზღაურების, ნომინაციისა და კორპორაციული მართვის 
კომიტეტების არარსებობის შემთხვევაში სამეთვალყურეო საბჭომ ან არსებულმა 
კომიტეტებმა უნდა უზრუნველყონ ამ კომიტეტების შესაბამისი ფუნქციების შესრულება. 

არა N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
კომპანიას ყავს აუდიტის კომიტეტი. 
სხვა კომიტეტების შექმენა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 5)

სამეთვალყურეო საბჭო გონივრული პერიოდულობით უნდა ცვლიდეს კომიტეტის 
თავმჯდომარესა და წევრთა შემადგენლობას, რათა უზრუნველყოფილ იქნას კომიტეტის 
საქმიანობაში ახალი ხედვებისა და მიმართულებების წახალისება. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 6)

 კომიტეტების მიერ მიღებულ რეკომენდაციებსა და განხილვების შედეგებზე უნდა 
იწარმოებოდეს შესაბამისი ჩანაწერები, შესაძლებლობის შემთხვევაში კორპორაციული 
მდივნის მიერ. კომიტეტები გადაწყვეტილებებისა და რეკომენდაციების თაობაზე ანგარიშს 
რეგულარულად უნდა წარადგენდნენ სამეთვალყურეო საბჭოსთან. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 7)

კომიტეტი მინიმუმ 3 წევრისგან უნდა იყოს დაკომპლექტებული, გარდა მცირე ზომის 
საწარმოსი, რომლის კომიტეტებიც შეიძლება შედგებოდეს 2 წევრისგან. სამეთვალყურეო 
საბჭოს წევრი ერთდროულად არ უნდა იყოს ორზე მეტი კომიტეტის  წევრი.

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 8)

 კომიტეტების შეხვედრები წინ უნდა უძღოდეს სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომებს. სხვა 
შემთხვევაში ისინი უნდა იკრიბებოდნენ წელიწადში მინიმუმ ორჯერ, ასევე, ნებისმიერ 
დროს აუცილებლობის შემთხვევაში. 

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 8, პუნქტი 9)

სამეთვალყურეო საბჭო კომიტეტებში წევრებს საჭირო სპეციალიზებული უნარებისა და 
გამოცდილების გათვალისწინებით უნდა ნიშნავდეს. კომიტეტებში წახალისებული უნდა 
იყოს ობიექტურობა და არსებობდეს ჯანსაღი დისკუსიისთვის საჭირო გარემო. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 1)

 აუდიტის კომიტეტი იკრიბება წელიწადში ოთხჯერ და წარუდგენს სამეთვალყურეო 
საბჭოს ანგარიშგებას წლიური და ნახევარწლიური ანგარიშგების დამტკიცების პერიოდის 
შესაბამისად, საჭიროების შემთხვევაში მას შეუძლია მოითხოვოს დირექტორთა, შიდა და 
გარე აუდიტორების და სხვა დაქირავებულ პირების შეხვედრაზე დასწრება. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი აუდიტის კომიტეტი სხვა ფუნქციებთან ერთად 
პასუხისმგებელია:

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) განსაზღვროს შიდა აუდიტისა და ფინანსური ანგარიშგების პოლიტიკა; კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) მონიტორინგი გაუწიოს ფინანსური და არაფინანსური ანგარიშგების შედგენის 
პროცესებს;

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) მონიტორინგი გაუწიოს და აქტიურად ითანამშრომლოს საწარმოს შიდა და გარე 
აუდიტორებთან;

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "დ" ქვეპუნქტი)

დ) შეაფასოს გარე აუდიტორის ეფექტიანობა, გამოთქვას მოსაზრება გარე აუდიტორთა  
კანდიდატურებთან დაკავშირებით, წარუდგინოს შესაბამისი რეკომენდაციები 
სამ ა რ საბჭ ს ან აქ ნ რ ბს/პარტნ რ ბს მა ან ატ რ ბ ან

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2 "ე" ქვეპუნქტი)

ე) შეაფასოს შიდა აუდიტის სამსახურის საქმიანობის ეფექტიანობა და დამოუკიდებლობა; კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) უზრუნველყოს შიდა და გარე აუდიტორების ფუნქციების ადეკვატურობა, 
დამოუკიდებლობა და ეფექტური ურთიერთთანამშრომლობა;

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ზ" ქვეპუნქტი)

ზ) განიხილოს გარე აუდიტორის მიერ მომზადებული სარეკომენდაციო წერილი და 
მონიტორინგი გაუწიოს დირექტორთა საბჭოს მიერ არსებული ნაკლოვანებების  
მ სწ რ ბ ს მ ზნ შ ს ბ მ ს ზ მ ბ ს რ ბ ს

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "თ" ქვეპუნქტი)

თ) განიხილოს და სამეთვალყურეო საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგინოს ჩასატარებელი 
შიდა აუდიტის ფარგლები და ჩატარების სიხშირე;

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ი" ქვეპუნქტი)

ი) მიიღოს შიდა აუდიტის ანგარიშგებები და უზრუნველყოს საწარმოს დირექტორატის        
მხრიდან სათანადო ღონისძიებების დროულად გატარება აუდიტის პროცესში ან 

ნ რ ს სხ ნქ ბ ს მ რ ნ რ ბ ნ რ ს ს ს ს ბ ს

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "კ" ქვეპუნქტი)

კ) მონიტორინგი გაუწიოს საწარმოს სააღრიცხვო პოლიტიკისა და პრაქტიკის 
ჩამოყალიბებას;

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ლ" ქვეპუნქტი)

ლ) განიხილოს საწარმოს რისკების მართვის მთლიანი ჩარჩო და შიდა კონტროლის 
სისტემების ეფექტურობა და სტრუქტურა, მათ შორის, განიხილოს მესამე პირთა 
მ ს ზრ ბ ბ ნ შნ ს ხ ბ ნ შ რ ბ

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 3); "ფასიანი 
ქაღალდების ბაზრის შესახებ" 
საქართველოს კანონი (მუხლი 9(1), 
პუნქტი 1)

კომიტეტის თავმჯდომარე უნდა იყოს სამეთვალყურეო საბჭოს დამოუკიდებელი წევრი, 
მაგრამ, იმავდროულად, არ უნდა იყოს სამეთვალყურეო საბჭოს ან/და სხვა კომიტეტის 
თავმჯდომარე. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 4); 

აუდიტის კომიტეტის წევრებს, მათ შორის კომიტეტის თავმჯდომარეს უნდა ჰქონდეთ 
ფინანსური ანგარიშგების ანალიზის უნარი და ჰქონდეთ ფინანსური განათლება ან 
შესაბამისი ფინანასური გამოცდილება.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 5); 

აუდიტის კომიტეტის წევრებს მუდმივად უნდა ჰქონდეთ სრული წვდომა დირექტორთა 
საბჭოს, შიდა აუდიტისა და რისკების მართვის ფუნქციებთან. აუდიტის კომიტეტი 
ყოველწლიურად უნდა განიხილავდეს გარე აუდიტორთა დამოუკიდებლობას და 
კორპორაციული მართვის ანგარიშში ამჟღავნებდეს შემდეგი სახის ინფორმაციას: 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 5, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა) გარე აუდიტორებზე მთლიანი საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში გაცემული 
ანაზღაურების შესახებ; 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 5, "ბ" ქვეპუნქტი); 

ბ) საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში აუდიტორული და სხვა სახის მომსახურებებზე 
გაცემული ანაზღაურების ელემენტების ან შესაბამის უარყოფით მოსაზრებას საწარმოს 
წლიურ ანგარიშში. თუ გარე აუდიტორები, გარდა აუდიტორული მომსახურებისა, 
იმავდროულად უზრუნველყოფენ საწარმოსთვის სხვა სახის მომსახურების გაწევას, 
აუდიტის კომიტეტი უნდა განიხილავდეს ამ მომსახურებათა შინაარსსა და ფარგლებს და 
უზრუნველყოფდეს ობიექტურობის შენარჩუნებას და ინტერესთა კონფლიქტის 
გამორიცხვას.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 6); 

საწარმოს მიმდინარე აუდიტის განმახორციელებელი ფირმის/აუდიტორის ყოფილი 
პარტნიორი ან დირექტორი არ შეიძლება იმავდროულად იყოს საწარმოს აუდიტის 
კომიტეტის წევრი: 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 6, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა) აუდიტორული ფირმის პარტნიორის ან დირექტორის პოზიციის დატოვებიდან 12 თვის 
განმავლობაში; 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 9, პუნქტი 6, "ბ" ქვეპუნქტი); 

ბ) თუ მას აქვს გარკვეული სახის ფინანსური ინტერესი აუდიტორულ ფირმაში 
მიუხედავად პოზიციის დატოვებისა. კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 1); 

საწარმოს საქმიანობის შინაარსიდან გამომდინარე, შეიძლება სამეთვალყურეო საბჭოს 
წევრებთაგან შეიქმნას რისკების კომიტეტი, რომელიც სხვა ფუნქციებთან ერთად: არა N/A

რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 1, "ა" 
ქვეპუნქტი); 

ა) განიხილავს რისკის სტრატეგიებს როგორც აგრეგირებული, ისე ინდივიდუალური 
რისკის ჭრილში და აწვდის შესაბამის რეკომენდაციებს სამეთვალყურეო საბჭოს; არა N/A

რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 1, "ბ" 
ქვეპუნქტი); 

ბ) ამზადებს  და სამეთვალყურეო საბჭოს წარუდგენს ანგარიშგებას საწარმოში არსებული 
რისკის კულტურის შესახებ და განიხილავს საწარმოს რისკის პოლიტიკას, სულ მცირე, 
ყოველწლიურად;

არა N/A
რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 1, "გ" 
ქვეპუნქტი); 

გ) მონიტორინგს უწევს დირექტორთა საბჭოს მხრიდან საწარმოს საქმიანობის რისკის 
პოლიტიკასთან შესაბამისობის უზრუნველყოფას; არა N/A

რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 1, "დ" 
ქვეპუნქტი); 

დ) რეკომენდაციას აძლევს სამეთვალყურეო საბჭოს რისკის სტრატეგიებისა და სხვადასხვა 
პოლიტიკის ეფექტურობის თაობაზე, მათ შორის, იდენტიფიცირებული რისკებისთვის 
საკმარისი კაპიტალის შენარჩუნებასა და განაწილებაზე.

არა N/A
რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 2); 

რისკების კომიტეტი მუდმივად უნდა იღებდეს შესაბამის ანგარიშგებას შესაბამისი 
სტრუქტურული ერთეულებისგან საწარმოს მიმდინარე რისკის პროფილის, რისკის 
კულტურასთან დაკავშირებით შესაბამისი აქტივობების, საზღვრების, საზღვრების 
დარღვევებისა და მიტიგაციის  გეგმებთან დაკავშირებით.

არა N/A
რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 3); 

რისკისა და აუდიტის კომიტეტებს შორის უნდა არსებობდეს ეფექტური კომუნიკაცია და 
კოორდინაცია, რაც, მათ შორის, მოიცავს ინფორმაციის გაცვლას, ყველა სახის რისკის 
გათვალიწინებას, მათ შორის, ახლად გამოვლენილი რისკებისა და ასევე ნებისმიერი სახის 
საჭირო შესწორებების შეტანას საწარმოს რისკის მართვის ჩარჩოში.

არა N/A
რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 10, პუნქტი 4); 

ფუნქციების ეფექტურად შესრულების მიზნით, რისკების კომიტეტს სრული წვდომა უნდა 
ჰქონდეს როგორც დირექტორთა საბჭოს, რისკებისა და ფინანსური კონტროლის 
პერსონალთან, ასევე, სხვა შიდა და გარე მხარეებთან.

არა N/A
რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 11, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი ანაზღაურების კომიტეტი ხელს უნდა უწყობდეს 
სამეთვალყურეო საბჭოს საწარმოს ანაზღაურების სისტემის შექმნასა და 
ფუნქციონირებაში, ასევე, იმის მიღწევაში, რომ საწარმოს ანაზღაურების სისტემა 
შეესაბამებოდეს მის კულტურას, გრძელვადიან ბიზნესს და რისკის მართვის ჩარჩოს, 
საწარმოს საქმიანობას და კონტროლის გარემოს ისევე, როგორც 
კანონმდებლობის/საზედამხედველო მოთხოვნებს.

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 11, პუნქტი 2)

ანაზღაურების კომიტეტი სხვა ფუნქციებთან ერთად პასუხისმგებელია:
არა N/A

ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 11, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) რეგულარულად განიხილოს საწარმოს ანაზღაურების პოლიტიკა და შესაბამისი 
რეკომენდაციები წარუდგინოს სამეთვალყურეო საბჭოს. უზრუნველყოს საწარმოს 
ანაზღაურების პოლიტიკის ეფექტურობისა და მისი კანონმდებლობით დადგენილ 
მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება, მათ შორის ძირითადი საქმიანობის შედეგების 
ინდიკატორებთან მიმართებით; 

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 11, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) ყოველწლიურად მოამზადოს რეკომენდაციები მმართველი ორგანოს  ანაზღაურებასთან 
დაკავშირებით და წარუდგინოს იგი დასამტკიცებლად საერთო კრებას. 

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12)

სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი კორპორაციული მართვის კომიტეტი, გარდა სხვა 
ფუნქციების შესრულებისა: არა N/A

ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) უზრუნველყოფს საწარმოს შიდა მმართველობითი სტრუქტურის შესაბამისობას 
კორპორაციული მართვის საკითხების მომწესრიგებელ კანონმდებლობის მოთხოვნებთან 
და ორგანიზაციის შიდა წესებთან/დოკუმენტებთან;

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) უზრუნველყოფს ორგანიზაციის შიგნით ისეთი გადაწყვეტილებების მიღების სისტემის 
არსებობას, რომელიც, თავის მხრივ, უზრუნველყოფს გადაწყვეტილებების მიღებისას 
რ ნ ზ ს რ პ რ ს ბ ს შ ს ბ ს მ ს ნ სრ შ ს ბ მ ს ბ ს

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) წარუდგენს რეკომენდაციებს სამეთვალყურეო საბჭოს ახალ კანდიდატურათა და  
დირექტორთა საბჭოს კანდიდატურებთან დაკავშირებით. ამასთან, კორპორატიული 
მართვისა და ნომინაციის კომიტეტი აქტიურად უნდა იყოს ჩართული სამეთვალყურეო 

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "დ" ქვეპუნქტი)

დ) რეგულარულად განიხილავს სამეთვალყურეო საბჭოს ფუნქციონირების ეფექტურობასა 
და ეფექტიანობას. კორპორატიული მართვისა და ნომინაციის კომიტეტი რეგულარულად 
გადახედავს რიგ პოზიციაზე დანიშნულ პირთა კანდიდატურებს, როგორებიცაა 
აღმასრულებელი დირექტორი და ფინანსური დირექტორი და სხვა პირთა დანიშვნის 
საფუძვლებს;

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) უზრუნველყოფს, რომ საწარმოში არსებობდეს ადეკვატური პოლიტიკები და 
პროცედურები დირექტორთა საბჭოს წევრების დანიშვნის, გათავისუფლებისა და 
გადარჩევის კუთხით. კომიტეტი აქტიურად უნდა იყოს ჩართული ამ მიმართულებებით 
საწარმოში მიმდინარე პროცესებში;  

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 12, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) ჩართული უნდა იყოს სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოსჩანაცვლებისა 
და ეფექტურობის შეფასების პროცესში ისევე, როგორც საწარმოს ადამიანური რესურსების 
პოლიტიკის მონიტორინგის პროცესებში.  

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 13, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭოში უზრუნველყოფილი უნდა იქნეს წევრთა უნარებისა და 
გამოცდილების ფართო სპექტრი და აღნიშნული გათვალისწინებული უნდა იყოს 
სამეთვალყურეო საბჭოს ახალი წევრის შერჩევის თითოეულ შემთხვევაში.

არა N/A
ანაზღაურების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მოთხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 13, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭოს მხრიდან ყოველწლიურ შეფასებას უნდა ექვემდებარებოდეს 
საბჭოს სტრუქტურა, ზომა და შემადგენლობა, ასევე სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი 
კომიტეტების სტრუქტურა და კოორდინაცია, საბჭოს თითოეული წევრის შესაბამისობა 
კანონმდებლობისა და საწარმოს შიდა წესების მოთხოვნებთან, ასევე, შეფასებული უნდა 
იქნეს საბჭოს შიდა მმართველობითი პრაქტიკებისა და პროცედურების ეფექტურობა.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 13, პუნქტი 3)

სამეთვალყურეო საბჭოს უნდა გააჩნდეს თვითშეფასების და შეფასების შესაბამისი 
პროცედურები. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 14, პუნქტი 1)

საწარმოს დირექტორთა საბჭო სხვა ფუნქციებთან ერთად, აღასრულებს საწარმოს ბიზნეს 
სტრატეგიებს,  სამეთვალყურეო საბჭოსთან ერთად ქმნის ფინანსური და არაფინანსური 
რისკების, მათ შორის მდგრადი განვითარების, გარემოსდაცვითი, სოციალური და  
მართვის ეფექტურ სისტემებს, რისკის კულტურას, პროცესებსა და კონტროლებს, აწვდის 
სამეთვალყურეო საბჭოს ფუნქციების შესრულებისთვის საჭირო ინფორმაციას. 
აღნიშნული, მათ შორის, მოიცავს იმ ინფორმაციას, რაც საჭიროა სამეთვალყურეო საბჭოს 
მიერ დირექტორთა საბჭოს საქმიანობის შეფასებისა და ზედამხედველობის ფუნქციის 
ეფექტურად შესრულებისთვის. სამეთვალყურეო საბჭოს რეგულარულად უნდა 
მიეწოდებოდეს ინფორმაცია საწარმოს მნიშვნელოვან საკითხებსა და პრობლემებზე. 
საწარმოს დირექტორთა საბჭო ასევე პასუხისმგებელია საწარმოს თანამშრომელთა 
ფუნქცია-მოვალეობების სწორად გადანაწილებასა და ეფექტური მმართველობის 
სტრუქტურის შექმნაზე, რომელიც საწარმოს შიგნით ანგარიშვალდებულებასა და 
გამჭვირვალობას უნდა უზრუნველყოფდეს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 14, პუნქტი 2)

საწარმოს დირექტორთა საბჭოს ფუნქციები და პასუხისმგებლობები განსაზღვრული უნდა 
იყოს  საწარმოს წესდებით, რათა არ მოხდეს რომელიმე პირის/პირთა ჯგუფის მიერ 
განუსაზღვრელი კონტროლის  მოპოვება საწარმოს ბიზნეს საქმიანობაზე.

კი N/A კომპანიის წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 14, პუნქტი 3)

დირექტორთა საბჭოს წევრებს უნდა გააჩნდეთ თავიანთი ფუნქციების ეფექტურად 
განხორციელებისთვის საჭირო გამოცდილება, კომპეტენცია და რესურსები. 
კომპეტენციებისა და საჭირო მიმართულებებით ცოდნის გაღრმავების მიზნით, მათ 
შესაბამის სწავლებებსა და გადამზადების პროგრამებში მონაწილეობის შესაძლებლობა 
უნდა ეძლეოდეთ. დირექტორთა საბჭოს წევრების შერჩევა სასურველია, წინა 
საქმიანობასთან დაკავშირებით მიღებული რეკომენდაციების, საწარმოს სტრატეგიისა და 
სტრუქტურის შესაბამისად ხდებოდეს, ამ პროცესშიც ყოველ ეტაპზე შეფასებული უნდა 
იქნას კანდიდატების კვალიფიკაცია და უნარები.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 15, პუნქტი 1)

 ყველა საწარმოს დირექტორთა საბჭოს სტრუქტურულ წყობაში წარმოდგენილი უნდა 
იყოს  აღმასრულებელი დირექტორი, რომელიც პასუხისმგებელია საწარმოს შიდა 
ოპერაციებზე, შესაბამისობასა და საქმიანობაზე და იმავდროულად მთავარი 
დამაკავშირებელი რგოლის ფუნქციას ასრულებს საწარმოს დირექტორთა საბჭოსა და 
სამეთვალყურეო საბჭოს შორის. მის დანიშვნაზე გადაწყვეტილებას სამეთვალყურეო 
საბჭო იღებს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
ამჟამად კომპანიის დირექტორი 
ითავსებს აღმასრულებელი 
დირექტირის ფუნქციას.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 15, პუნქტი 2)

 საწარმოს აღმასრულებელ დირექტორს უნდა გააჩნდეს თავისი ფუნქციების 
შესრულებისთვის აუცილებელი დრო, რესურსი, სათანადო კვალიფიკაცია, პროფესიული 
გამოცდილება, შესაბამისი კომპეტენცია, საქმის და საწარმოს მდგრადი განვითარებისადმი  
კეთილსინდისიერი დამოკიდებულება.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 16, პუნქტი 1)

საწარმოში სამეთვალყურეო საბჭოს დამოუკიდებელ წევრებს საქმიანობის 
განხორციელებისას უნდა ჰქონდეთ ობიექტური და დამოუკიდებელი ან სხვა გარე მხარის 
გავლენის/პოტენციური გავლენის გარეშე გადაწყვეტილებების მიღების შესაძლებლობა და 
მათი   რაოდენობა უნდა უზრუნველყოფდეს ნებისმიერი არსებითი ინტერესთა 
კონფლიქტის სათანადოდ განხილვის/აღმოფხვრის შესაძლებლობას.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1)

საწარმოში კორპორაციული მდივნის ინსტიტუტის არსებობა ხელს უწყობს, როგორც 
საწარმოს მმართველ ორგანოს, ასევე უშუალოდ საწარმოს მართებულ და ეფექტურ 
საქმიანობას. კორპორაციული მდივნის ძირითად ფუნქციებს წარმოადგენს:

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) ორგანიზაციული და ინფორმაციული მხარდაჭერის გზით, დაეხმაროს საერთო კრებას, 
სამეთვალყურეო საბჭოსა (კომიტეტების ჩათვლით) და დირექტორთა საბჭოს თავიანთი 
საქმიანობის განხორციელებაში;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) სამეთვალყურეო საბჭოს და დირექტორთა საბჭოს მისცეს კორპორაციულ 
დოკუმენტაციასთან და პროცედურულ საკითხებთან დაკავშირებული რჩევები; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) მჭიდროდ ითანამშრომლოს სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭსთან  მათი 
სხდომის დღის წესრიგის შედგენისა და დაგზავნის, სხდომის ორგანიზებისა და 
ჩატარების, აგრეთვე, შეტყობინებების დაგზავნის საკითხებში;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "დ" 
ქვეპუნქტი)

დ) დაგეგმოს საჭირო ტრენინგები და მოსამზადებელი საორიენტაციო შეხვედრები უკვე 
მომუშავე თუ ახლად დანიშნულ/არჩეულ სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა 
საბჭოს წევრებისათვის;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) აწარმოოს და/ან შეინახოს ყველა კორპორაციული დოკუმენტი, ოქმი თუ სხვა საჭირო 
საბუთი და ინფორმაცია მინიმუმ 6 წლის ვადით; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) განახორციელოს დამაკავშირებელი რგოლის ფუნქცია აქციონერებს/პარტნიორებს, 
სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს  შორის; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ზ" 
ქვეპუნქტი)

ზ) ორგანიზება გაუკეთოს აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრების ჩატარებას, 
რიგგარეშე კრების მოწვევას და უზრუნველყოს ყველა საჭირო ვადებისა და 
პროცედურების დაცვა კრების ჩასატარებლად. უზრუნველყოს, რომ კრების ოფიციალური 
მოწვევის განმახორციელებელ პირს მიეწოდოს სრული ინფორმაცია იმ საკითხების 
შესახებ, რომელთა დღის წესრიგში შეტანა, კანონმდებლობის და წესდების დაცვით, 
მოთხოვნილ იქნა აქციონერთა/პარტნიორთა, სამეთვალყურეო საბჭოსა თუ დირექტორთა 
საბჭოს  წევრების მიერ;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "თ" 
ქვეპუნქტი)

თ) უზრუნველყოს მარეგულირებელი/ზედამხედველი ორგანოების მიერ მიღებულ 
კორპორაციულ მართვასთან დაკავშირებულ საკანონმდებლო და  ასევე, საწარმოს მიერ 
მიღებული კორპორაციული მართვის კოდექსით გათვალისწინებულ პრინციპებთან 
შესაბამისობა;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ი" ქვეპუნქტი)

ი) განახორციელოს სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს  სხდომების, 
აგრეთვე აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრების მდივნის ფუნქცია და აწარმოოს 
ოქმები.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 2)

კორპორაციული მდივანი წარმოადგენს უშუალოდ სამეთვალყურეო საბჭოს 
დაქვემდებარებაში მყოფ პირს, რომელიც ახორციელებს საწარმოს მმართველი ორგანოს, 
აქციონერების/პარტნიორებისა და სხვა დაინტერესებული პირების ინფორმაციულ და 
ორგანიზაციულ უზრუნველყოფას. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 3)

სამეთვალყურეო საბჭო უნდა დეტალურად განსაზღვრავდეს კორპორაციული მდივნის 
უფლებამოსილებასა და ვალდებულებებს, ფუნქციების ჩამონათვალს, საჭირო 
განათლებასა და კვალიფიკაციას, რომელსაც უნდა ფლობდეს კანდიდატი.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 4)

სამეთვალყურეო საბჭო ნიშნავს კორპორაციულ მდივანს და განსაზღვრავს შრომითი 
ხელშეკრულების პირობებს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 17, პუნქტი 5)

კორპორაციული მდივანი ამავე დროს არ უნდა იყოს საწარმოს მმართველი ორგანოს 
წევრი, მინიჭებული ჰქონდეს გადაწყვეტილებების მიღების უფლებამოსილება, ან 
სხვაგვარად იყოს დაკავშირებული საწარმოსთან ისეთი ფორმით, რამაც შეიძლება ხელი 
შეუშალოს მას თავისი მოვალეობების მიუკერძოებლად და დამოუკიდებლად 
შესრულებაში. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 18, პუნქტი 1)

თუ საწარმო წარმოადგენს ჰოლდინგურ კომპანიას, ასეთ ჯგუფში შემავალი შვილობილი 
საწარმოების მმართველობითი სისტემის შექმნასა და ფუნქციონირებაზე პასუხისმგებელია 
მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო. აღნიშნული მმართველობითი სისტემა უნდა 
შეესაბამებოდეს ჯგუფისა და მასში შემავალ საწარმოების სტრუქტურას, ბიზნეს-
საქმიანობასა და რისკებს.

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 18, პუნქტი 2)

მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო უნდა ფლობდეს ინფორმაციას იმ არსებითი 
რისკებისა და საკითხების შესახებ, რასაც შესაძლოა გარკვეული გავლენა ჰქონდეს მასზე 
და მის შვილობილ საწარმოებზე. მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო ადეკვატურ 
მონიტორინგს უნდა უწევდეს შვილობილ საწარმოებს, რა პროცესშიც შენარჩუნებული 
უნდა იყოს შვილობილი საწარმოების მმართველი ორგანოს სამართლებრივი და 
მმართველობითი პასუხისმგებლობა.

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 18, პუნქტი 3)

თითოეული შვილობილი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო და დირექტორთა საბჭო 
პასუხისმგებელია საწარმოს შიგნით რისკების მართვის ეფექტური პროცესების 
შენარჩუნებაზე. საწარმოებმა ხელი უნდა შეუწყონ ჯგუფის დონეზე რისკების მართვის 
ეფექტურობას.

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 18, პუნქტი 4)

მშობელი საწარმოს მმართველი ორგანო უნდა აფასებდეს ჯგუფის ცალკეული პოლიტიკის 
შესაბამისობას ადგილობრივ კანონმდებლობასა და საზედამხედველო მოთხოვნებთან და 
საჭიროების შემთხვევაში, შეცვალოს აღნიშნული პოლიტიკები და შეიტანოს მასში 
გარკვეული შესწორებები, როდესაც ჯგუფის პოლიტიკები ეწინააღმდეგება 
კანონმდებლობას/საზედამხედველო მოთხოვნებს ან/და აღნიშნული ზიანის მომტანი 
იქნება შვილობილი საწარმოს ჯანსაღი და პრუდენციული  მართვის მიზნებისათვის.

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 18, პუნქტი 5)

მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო ეფექტურობის გაზრდის მიზნით უნდა 
ითხოვდეს პერიოდულ დამოუკიდებელ მიმოხილვას შვილობილი საწარმოების 
სტრუქტურის, მათი კონტროლებისა და საქმიანობის შესახებ ისევე, როგორც ინფორმაციას 
მათ მიერ დამტკიცებულ სტრატეგიასთან შესაფერისობის თაობაზე.

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 18, პუნქტი 6)

სამეთვალყურეო საბჭო მუდმივად უნდა ინარჩუნებდეს მზადყოფნას, განახორციელოს 
შესაბამისი ანგარიშგება ზედამხედველ ორგანოსთან საწარმოში არსებული პოლიტიკისა 
და სტრატეგიების თაობაზე.

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 19, პუნქტი 1)

 რისკების მართვის სისტემის შექმნასა და მონიტორინგზე საბოლოო პასუხისმგებლობა 
სამეთვალყურეო საბჭოს აკისრია. საწარმოს რისკის იდენტიფიცირების, შემცირებისა და 
მონიტორინგის სისტემები უნდა შეესაბამებოდეს საწარმოს ზომით კატეგორიას 
კომპლექსურობასა და რისკის პროფილს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 19, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭო სრულყოფილად უნდა იცნობდეს საწარმოს ფინანსური 
მდგომარეობის ანგარიშგებას, საწარმოს რისკებს, მათ შორის გარემოსდაცვით და 
სოციალურ რისკებს, ასევე, რისკებს ჯგუფისა და ბიზნესსაქმიანობის დონეზე, რაც უნდა 
მოიცავდეს როგორც მიმდინარე რისკების შესახებ ანალიზს, ასევე ახალი და მომავალი 
რისკების იდენტიფიცირების საკითხებს. აღნიშნულზე დაყრდნობით დოკუმენტურად 
უნდა იყოს განსაზღვრული საწარმოს რისკის  მართვის ჩარჩო, რომელიც მჭიდროდ უნდა 
ებმოდეს საწარმოს სტრატეგიას, კაპიტალს, ფინანსურ გეგმებსა და ანაზღაურების 
პრაქტიკებს. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 19, პუნქტი 3)

რისკის მართვის ჩარჩო უნდა იყოს თანმიმდევრული და გასაგები, გათვლილი საწარმოს  
მოკლევადიან, საშუალოვადიან და გრძელვადიან პერსპექტივებზე. სამეთვალყურეო 
საბჭომ მინიმუმ ყოველწლიურად უნდა გადახედოს რისკის მართვის ჩარჩოს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 19, პუნქტი 4)

საწარმოს უნდა გააჩნდეს რისკების მართვის სისტემა და დამტკიცებული 
პროცესები/პროცედურები ახალ პროდუქტებთან თუ მომსახურებასთან, გარემოსდაცვით 
და სოციალურ საკითხებთან, ბიზნეს ხაზთან და მსხვილ და კომპლექსურ 
ტრანზაქციებთან, გამოყენებულ ტექნოლოგიებსა და მათ უსაფრთხოებასთან მიმართებით, 
რაც მნიშვნელოვან რესურსებს მოითხოვს ან/და რთულად განსაზღვრადი რისკები აქვს. 

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 19, პუნქტი 5)

ჰოლდინგური კომპანიების შემთხვევაში, რისკების იდენტიფიცირება და შეფასების 
მიდგომები უნდა არსებობდეს შვილობილ საწარმოებშიც. საწარმოს რისკების მართვის 
ჩარჩო უნდა მოიცავდეს არსებითი რისკის მატარებელი შვილობილი საწარმოებისაგან 
მომავალი რისკების შეფასებას და უნდა ითვალისწინებდეს მათი რისკების მართვის 
პროცესებში, შერწყმისა და მნიშვნელოვანი წილის შეძენის ტრანზაქციებს და სხვა მსგავს 
მნიშვნელოვან ცვლილებებს, რაც ასოცირდება მნიშვნელოვან გამოწვევებთან. 

არა N/A
კომპანია არ წარმოადგენს 
ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 19, პუნქტი 6)

 სამეთვალყურეო საბჭო რეგულარულად უნდა განიხილავდეს საწარმოს ძირითად 
პოლიტიკებსა და კონტროლის მექანიზმებს დირექტორთა საბჭოსთან და რისკების  
კომიტეტთან, შესაბამისობის და შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსებთან ერთად იმ 
მიზნით, რომ გამოავლინოს და მათთან ერთად განიხილოს მნიშვნელოვანი რისკები, 
საკითხები და საჭიროებები. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
რისკების კომიტეტის შექმნა 
იმპერატიული მითხოვნა არ არის.

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი III - რისკების მართვა და შიდა კონტროლი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 1)

რისკების ეფექტური მართვის ფუნქციის მიზნებისთვის, მნიშვნელოვანია საწარმოს 
გააჩნდეს ჯანსაღი შიდა კონტროლის სისტემები, რაც, მათ შორის, მოიცავს ეფექტიან შიდა 
აუდიტის სტრუქტურულ ერთეულს, რომელიც უზრუნველყოფს სამეთვალყურეო და 
დირექტორთა საბჭოსთვის დამოუკიდებელი რწმუნების წარდგენას საწარმოს შიდა 
კონტროლის, რისკის მართვის, მართვის სისტემებისა და პროცესების ეფექტურობის 
თაობაზე.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭომ და დირექტორთა საბჭომ უნდა უზრუნველყონ შიდა აუდიტის 
დამოუკიდებლობა და ეფექტურობა, რაც გულისხმობს:

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) შიდა აუდიტის სრულ წვდომას საწარმოში არსებულ ინფორმაციასთან, ჩანაწერებთან, 
ოქმებთან და სხვა მონაცემებთან;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) შიდა აუდიტის დამოუკიდებლობის შენარჩუნებას, შიდა კონტროლის, რისკების 
მართვის სისტემებისა და პროცესების ეფექტურობისა და ეფექტიანობის შეფასებისას;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) შიდა აუდიტორებისგან მათი საქმიანობისას სრული შესაბამისობის მოთხოვნა შიდა და 
საერთაშორისო პროფესიულ სტანდარტებთან;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "დ" 
ქვეპუნქტი)

დ) შიდა აუდიტის თანამშრომლების საკმარის ცოდნას, უნარებსა და რესურსებს 
საქმიანობის ეფექტურად წარმართვის მიზნით, რაც უნდა შეესაბამებოდეს  საწარმოს 
საქმიანობასა და რისკებს;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) დირექტორთა საბჭოს ს მხრიდან აუდიტთან დაკავშირებული რეკომენდაციების 
გათვალისწინებასა და არსებული ნაკლოვანებების დროულ და ეფექტურ აღმოფხვრას;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ საწარმოს მთლიანი რისკების მართვის ჩარჩოს 
შეფასებას, რომელიც სულ მცირე მოიცავს: 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ.ა" 
ქვეპუნქტი)

ვ.ა) რისკების მართვისა და შესაბამისობის ფუნქციების ეფექტურობის შეფასებას; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ.ბ" 
ქვეპუნქტი)

ვ.ბ) სამეთვალყურეო საბჭოსთან და დირექტორთა საბჭოსთან  რისკების შესახებ 
ანგარიშგების პროცესების ხარისხის შეფასებას;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ.გ" 
ქვეპუნქტი)

ვ.გ) საწარმოს შიდა კონტროლების სისტემის ეფექტურობის შეფასებას. კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 3)

შიდა აუდიტის სამსახური ანგარიშვალდებულია სამეთვალყურეო საბჭოსა და მასთან 
არსებულ აუდიტის კომიტეტთან. სამეთვალყურეო საბჭო იღებს გადაწყვეტილებებს შიდა 
აუდიტის სამსახურის უფროსის დანიშვნისა და გათავისუფლების, შეფასებისა და 
ანაზღაურების თაობაზე. დაუშვებელია შიდა აუდიტის თანამშრომლების ანაზღაურების 
დამტკიცებაში საწარმოს დირექტორთა საბჭოს მონაწილეობა.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 4)

სამეთვალყურეო საბჭოს წინაშე ანგარიშვალდებულების გარდა, შიდა აუდიტის 
სამსახურის მიერ დაუყოვნებლივი ანგარიშგება უნდა ხდებოდეს დირექტორთა საბჭოსთან 
იდენტიფიცირებული პრობლემურ საკითხებსა და შეფასების შედეგებზე. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 5)

შიდა აუდიტის სამსახურის ზომა და სტრუქტურა უნდა შეესაბამებოდეს შიდა 
აუდიტისთვის განსაზღვრული მიზნების სირთულეს და საწარმოს წინაშე არსებულ 
რისკებს. საწარმოს აუდიტის კომიტეტმა შესაძლებლობა უნდა მისცეს შიდა აუდიტის 
სამსახურს, გარე სპეციალისტებისგან მიიღოს სამართლებრივი, ტექნიკური და სხვა სახის 
კონსულტაციები და მომსახურება.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 20, პუნქტი 6)

აუდიტის კომიტეტმა სულ მცირე წელიწადში ერთხელ მაინც, უნდა შეაფასოს საწარმოს 
შიდა კონტროლის და რისკების მართვის სისტემების ეფექტურობა და ამის თაობაზე 
მოახსენოს აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრებას. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

Page 12



დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 1 და პუნქტი 2)

მმართველი ორგანოს ანაზღაურების ოდენობისა და სტრუქტურის დამტკიცებაზე 
პასუხისმგებელია საერთო კრება.  

საწარმოს დოკუმენტურად უნდა ჰქონდეს განსაზღვრული ანაზღაურების პოლიტიკა, რაც 
სხვა საკითხებთან ერთად უნდა მოიცავდეს საქმიანობის შესაბამის ზომებს, ანაზღაურების 
ფორმებსა და მათ კომბინაციებს, მათ შორის, ფიქსირებული და ცვალებადი ანაზღაურების 
ფორმებს, ბონუსური სისტემის ელემენტებს  და ასევე გადახდების გრაფიკებისა და 
პერიოდულობის საკითხებს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 3)

ანაზღაურების თაობაზე კორპორაციული მართვის ანგარიშში გამჟღავნების მიზნით უნდა 
მომზადდეს ანგარიში, სადაც გამჟღავნებული უნდა იყოს მმართველი ორგანოს 
ანაზღაურების პოლიტიკა, ანაზღაურების ოდენობა და ნებისმიერი სარგებელი. ასევე, 
ნებისმიერი ცვლილება, რაც განხორციელდება ანაზღაურების პოლიტიკაში საანგარიშგებო 
პერიოდის დასრულების შემდეგ ნათლად უნდა იყოს ასახული ანაზღაურების ანგარიშში. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 4)

დირექტორთა საბჭოს მიერ ანაზღაურების სისტემის ეფექტური ფუნქციონირების 
მონიტორინგზე პასუხისმგებელია სამეთვალყურეო საბჭო, რომელიც თავად ან 
ანაზღაურების კომიტეტის (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  მეშვეობით სულ მცირე, 
ყოველწლიურად გადახედავს ანაზღაურების გეგმებს, პროცესებსა და შედეგებს.  

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 5)

სამეთვალყურეო საბჭო, ანაზღაურების კომიტეტთან ერთად ამტკიცებს, შიდა აუდიტის, 
კორპორაციული მდივნისა და, არსებობის შემთხვევაში, სხვა კომიტეტების ანაზღაურების 
პოლიტიკას, ოდენობას და ამასთან, მონიტორინგს უწევს ანაზღაურების პოლიტიკების, 
სისტემისა და დაკავშირებული კონტროლის პროცესების ეფექტურ ფუნქციონირებას.

კი კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 6)

დირექტორთა საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა იყოს საკმარისი, მაგრამ არა 
გაუმართლებლად დიდი, იმისათვის რომ მოიზიდოს, შეინარჩუნოს და სათანადო 
მოტივაცია მისცეს მათ. დირექტორთა საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა ეფუძნებოდეს, 
როგორც მთლიანად საწარმოს გრძელვადიან შედეგებს, ისე ცალკეული წევრების 
საქმიანობის შედეგებსაც. თითოეული წევრის ანაზღაურების განსაზღვრისას 
გათვალისწინებული უნდა იქნეს მათი მოვალეობები და პასუხისმგებლობა, აგრეთვე 
საწარმოს ფინანსური, საოპერაციო მაჩვენებლები და კონკურენტების პოზიციები ბაზარზე. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 7)

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა შეესაბამებოდეს მათ ჩართულობას, 
დაკისრებულ პასუხისმგებლობებს, გაწეულ ძალისხმევასა და დროის რესურსს. 
ანაზღაურება რისკის ქვეშ არ უნდა აყენებდეს მათ დამოუკიდებლობას. სამეთვალყურეო 
საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა მოიცავდეს მხოლოდ ფიქსირებულ ანაზღაურებას და 
არ უნდა შეიცავდეს პრემიას ან ცვალებად კომპონენტს, რომელიც საწარმოს მიერ 
გარკვეული ფინანსური თუ საოპერაციო მაჩვენებლების მიღწევასთან არის 
დაკავშირებული.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8)

ანაზღაურების პოლიტიკა სულ მცირე უნდა შეიცავდეს შემდეგ ელემენტებს:
კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) ანაზღაურების ფიქსირებული და ცვალებადი კომპონენტების განსაზღვრებებს; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) ანაზღაურების თითოეული კომპონენტისთვის დაწესებულ მაქსიმალურ ზღვარს; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) მმართველი ორგანოს წევრების საქმიანობის ეფექტურობის განმსაზღვრელ 
კრიტერიუმებს;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8, "დ" 
ქვეპუნქტი)

დ) კავშირს ანაზღაურებასა და საქმიანობის ეფექტურობას შორის; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ე" ქვეპუნქტი)

ე)  პრემიების სქემის პირობებს და პარამეტრებს; კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) სხვა არაფულად ანაზღაურებას (საწარმოს აქციები, ოფციონები საწარმოს შეძენაზე, 
დაზღვევა, საპენსიო სქემა და ა.შ.).

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 1); 
გამჭვირვალობის წესის მე-9 მუხლი. 

1. სამეთვალყურეო საბჭომ და დირექტორთა საბჭომ უნდა უზრუნველყოს საწარმოს 
„გამჭვირვალობის წესის“ მე-9 მუხლის შესაბამისად განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 
შესაბამისობა, მათ შორის: 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 1, "ა" 
ქვეპუნქტი); გამჭვირვალობის წესის 
მე-9 მუხლი. 

ა) უზრუნველყოს თანაბარი მოპყრობა ფასიანი ქაღალდების ყველა მფლობელის მიმართ, 
რომლებიც თანაბარ პირობებში იმყოფებიან;

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 1, "ბ" 
ქვეპუნქტი); გამჭვირვალობის წესის 
მე-9 მუხლი. 

ბ) გაასაჯაროოს ინფორმაცია ფასიანი ქაღალდის მფლობელთა უფლებებისა და ფასიანი 
ქაღალდების პირობების ცვლილებების შესახებ (მე-9 მუხლი, პუნქტები 2-3);

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 1, "გ" 
ქვეპუნქტი); გამჭვირვალობის წესის 
მე-9 მუხლი. 

გ) ფასიანი ქაღალდების მფლობელთა უფლებების სათანადოდ განსახორციელებლად 
საჭირო ინფორმაციისა და საშუალებების ხელმისაწვდომობა; 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 2); 

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს, რომ აქციონერები/პარტნიორები კარგად აცნობიერებდნენ 
კორპორაციული მართვის პრინციპებს და უნდა მისცეს მათ შესაბამისი განმარტებები 
კოდექსიდან გადახვევის შემთხვევაში, ასევე, მისცეს მათ საშუალება გამოთქვან თავიანთი 
დასაბუთებული მოსაზრებები აღნიშნულთან დაკავშირებით. სამეთვალყურეო საბჭომ 
უნდა გამართოს დიალოგი აქციონერებთან/პარტნიორებთან, თუ ისინი არ ეთანხმებიან 
საწარმოს პოზიციას საწარმოს ზომითი კატეგორიის კომპლექსურობის, მის წინაშე 
არსებული რისკებისა და გამოწვევების გათვალისწინებით.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 3); 

აქციონერებს/პარტნიორებს უნდა შეეძლოთ საკუთარი უფლებების დაცვა და კანონით 
გათვალისწინებულ შემთხვევებში, მათთვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურების 
მოთხოვნა.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 4); 

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს აქციონერებთან/პარტნიორებთან და პოტენციურ 
აქციონერებთან/პარტნიორებთან კომუნიკაციისა და ინფორმაციის გამჟღავნების 
პოლიტიკის დანერგვა. აქციონერებს/პარტნიორებს უნდა შეეძლოთ სამეთვალყურეო 
საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს წევრებისგან მათთვის საჭირო ინფორმაციის მიღება, 
ასევე რიგგარეშე აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრების მოწვევა მოქმედი 
კანონმდებლობის შესაბამისად.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 5); 

სამეთვალყურეო საბჭომ და დირექტორთა საბჭომ, აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო 
კრების მეშვეობით, უნდა უზრუნველყონ ეფექტური და სამართლიანი ურთიერთობა 
აქციონერებთან/პარტნიორებთან და ხელი შეუწყონ  აქციონერების/პარტნიორების აქტიურ 
მონაწილეობას საერთო კრების მუშაობაში.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი IV - აქციონერთა/პარტნიორთა და დაინტერესებულ მხარეთა უფლებები
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დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება
კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 
გამჟღავნებულ შესაბამის 

ინფორმაციაზე
(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 
რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 
განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 6)

საერთო კრების მუშაობას ხელმძღვანელობს სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე, მისი 
არყოფნისას - მოადგილე, მოადგილის არყოფნისას კი - ერთ-ერთი დირექტორი. მათი 
არყოფნისას კრების თავჯდომარეს ხმათა უმრავლესობით ირჩევს საერთო კრება. 
მმართველი ორგანოს ყველა წევრი, შიდა აუდიტის და სხვა კომიტეტების 
თავჯდომარეები, ასევე გარე აუდიტორები უნდა ესწრებოდნენ საერთო კრებას. საერთო 
კრების ხელმძღვანელმა უნდა უზრუნველყოს, რომ აქციონერთა/პარტნიორთა კითხვებს 
გაეცეს პასუხი. დირექტორებმა უნდა უპასუხონ აქციონერთა/პარტნიორთა კითხვებს, 
გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც პასუხი მატერიალურ ზიანს მიაყენებს საწარმოს, მის 
აქციონერებს/პარტნიორებსა და დასაქმებულებს, ან დაარღვევს კანონმდებლობის 
მოთხოვნებს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 22, პუნქტი 7); 

 საწარმომ  უნდა გაასაჯაროოს კორპოაციული მართის კოდექსის 22-ე მუხლის მე-6 
პუნქტში აღნიშნული ინფორმაცია და საერთო კრების ოქმი.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 23, პუნქტი 1); 

საწარმოს უნდა გაჩნდეს შესაბამისი  პოლიტიკა, რომელიც ითვალისწინებს 
დაინტერესებულ მხარეთა ინტერესებს და უზრუნველყოფს ინფორმაციის გამჟღავნების 
ადეკვატურ დონეს.

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 23, პუნქტი 2); 

საწარმოს ვებ-გვერდი გამართულად უნდა ფუნქციონირებდეს, რათა ინვესტორებსა და 
დაინტერესებულ პირებს ჰქონდეთ წვდომა საწარმოს ფინანსურ და სხვა სახის 
ინფორმაციაზე, მათ შორის კორპორაციულ მართვასთან და გარემოსდაცვით, სოციალურ 
მმართველობასთან დაკავშირებულ ინფორმაციაზე. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 23, პუნქტი 3); 

მმართველმა ორგანომ უნდა უზრუნველყოს, რომ დაინტერესებულ პირებს შეეძლოთ 
თავისუფლად გამოთქვან თავიანთი მოსაზრება საწარმოში არსებულ არაკანონიერ ან 
არაეთიკურ პრაქტიკასთან დაკავშირებით და ეს არ უნდა გახდეს მათი უფლებების 
შელახვის მიზეზი. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 
(მუხლი 23, პუნქტი 4); 

 სამეთვალყურეო  საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს გააზრებული უნდა ჰქონდეთ  
დაინტერესებულ მხარეთა უფლებები და ინტერესები და უზრუნველყონ მათთან 
ეფექტური ურთიერთობა. 

კი N/A კორპორატიული მართვის კოდექსი
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დანართი 3. დამატებით წარსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი

დამატებით წარმოსადგენი დოკუმენტაცია
საჯაროდ ხელმისაწვდომია

კი/არა
შესაბამისი მისამართი/

ჰიპერლინკი
შენიშვნა

1 2 3 4

საწარმოს წესდება კი www.napr.gov.ge

ეთიკის კოდექსი არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

სტრატეგიის დოკუმენტი არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

კომიტეტის დებულებ(ებ)ი არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

საწარმოს ორგანიზაციული და მმართველობის სტრუქტურა კი ემისიის პროსპექტი

შესაბამისი გადაწყვეტილებები არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

საწარმოს რისკების მართვის ჩარჩო არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

შეფასების ანგარიშები არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

პოლიტიკა/პროცედურები არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

სხდომების ოქმები არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

წლიური ანგარიში კი www.reportal.ge

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრების რეზიუმე/ბიოგრაფიის ამსახველი ინფორმაცია კი ემისიის პროსპექტი

გადაწყვეტილებები არა კომპანიის შიდა ინფორმაცია

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის სახით) არა
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