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დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნა 

 

შპს „ეპამ სისტემს ჯორჯიას“ მესაკუთრეებს: 

 

მოსაზრება 

 

ჩვენ ჩავატარეთ შპს „ეპამ სისტემს ჯორჯიას“ (“კომპანია”) თანდართული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი, 

რომელიც მოიცავს 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით ფინანსური მდგომარეობის, აგრეთვე სრული 

შემოსავლის, კაპიტალის ცვლილებისა და ფულადი სახსრების მოძრაობის ანგარიშგებებს, ბუღალტრული 

აღრიცხვის პოლიტიკის მიმოხილვასა და ახსნა-განმარტებით შენიშვნებს. 

 

ჩვენი აზრით, თანდართული ფინანსური ანგარიშგება (გვერდები 6-33), ყველა არსებითი ასპექტის 

გათვალისწინებით, სამართლიანად ასახავს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობას 2022 წლის 31 დეკემბრის 

მდგომარეობით, აგრეთვე მის ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი სახსრების მოძრაობას მოცემული თარიღით 

დასრულებული წლისათვის ფინანსური აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტების (“ფასს”) შესაბამისად. 

 

დასკვნის საფუძველი 

 

აუდიტი ჩატარდა აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების (ასს-ების) შესაბამისად. ჩვენი პასუხისმგებლობა 

განმარტებულია ჩვენი დასკვნის ქვეთავში ”აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე“. 

ჩვენ ვმოქმედებდით კომპანიისგან დამოუკიდებლად, როგორც ამას მოითხოვს ბუღალტერთა ეთიკის 

საერთაშორისო სტანდარტების საბჭოს დოკუმენტი “პროფესიონალ ბუღალტერთა ეთიკის კოდექსი“ (IESBA 

კოდექსი). შესაბამისად, ჩვენს მიერ შესრულებული ეთიკური ვალდებულებები შეესაბამებოდა IESBA  კოდექსის 

სტანდარტებს. ჩვენი ღრმა რწმენით, ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისია და 

შესაფერისია ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად.  

 

სხვა ინფორმაცია 

 

მენეჯმენტი პასუხისმგებელია სხვა ინფორმაციზე. სხვა ინფორმაცია მოიცავს მმართველობის ანგარიშს, (მაგრამ არ 

მოიცავს ფინანსურ ანგარიშგებასა და მასზე აუდიტორის დასკვნას) და თან ერთვის წინამდებარე წლიურ ანგარიშს 

ფინანსური ანგარიშგების შემდეგ (გვერდები i-xv). 

 

ჩვენი დასკვნა ფინანსურ ანგარიშგებაზე არ მოიცავს მმართველობის ანგარიშს. 

 

ჩვენ მიერ ჩატარებული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტის ღონისძიებებთან დაკავშირებით, ჩვენი 

პასუხისმგებლობა მოიცავს სხვა ინფორმაციის გაცნობას და ამ პროცესში იმის დადგენას, არის თუ არა  სხვა 

ინფორმაცია ფინანსურ ანგარიშგებისა ან აუდიტის პროცესში მოპოვებული ინფორმაციასთან არსებითად 

შეუსაბამო, ან სხვაგვარად არსებითად მცდარი. თუ ჩვენ მიერ შესრულებული სამუშაოს საფუძველზე დავასკვნით, 

რომ ამ სხვა ინფორმაციაში არსებითი შეუსაბამობა არსებობს, ჩვენ ვალდებულები ვართ, განვაცხადოთ ამ ფაქტის 

შესახებ. ჩვენ არაფერი გვაქვს განსაცხადებელი ამ პასუხისმგებლობებზე დაყრდნობით. 

 

გარდა ამისა, ბუღალტრული აღრიცხვის, ფინანსური ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ საქართველოს კანონის 

თანახმად, ვალდებულნი ვართ, გამოვთქვათ მოსაზრება იმის თაობაზე, აკმაყოფილებს თუ არა მმართველობის 

ანგარიშის გარკვეული ნაწილები შესაბამის ნორმატიულ აქტებს და დავადგინოთ, მოიცავს თუ არა მმართველობის 

ანგარიში ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ საქართველოს კანონით განსაზღვრულ 

ინფორმაციას. აუდიტის მიმდინარეობისას ჩატარებული სამუშაოს საფუძველზე, ჩვენი აზრით: 

 

• ფინანსური ანგარიშგების ფინანსური წლის მმართველობის ანგარიშში მოცემული ინფორმაცია 

თანხვედრაშია ფინანსურ ანგარიშგებასთან; 

• მმართველობის ანგარიშში მოცემული ინფორმაცია აკმაყოფილებს ბუღალტრული აღრიცხვის, 

ანგარიშგებისა და აუდიტის შსახებ საქართველოს კანონის მეშვიდე მუხლის მოთხოვნებს; 

• მმართველობის ანგარიშში მოცემული ინფორმაცია მოიცავს ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და 

აუდიტის შესახებ საქართველოს კანონის მეშვიდე მუხლით მოთხოვნილ ინფორმაციას. 
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მენეჯმენტისა და ფინანსურ ანგარიშგებაზე პასუხისმგებელ პირთა მოვალეობები 

 

ხელმძღვანელობა მოვალეა, მოამზადოს და ობიექტურად წარმოადგინოს ფინანსური ანგარიშგება ფასს-ების 

შესაბამისად და უზრუნველყოს იმგვარი შიდა კონტროლის სისტემის არსებობა, რომელიც, მისი აზრით, 

აუცილებელია ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს შეცდომით და 

თაღლითობით გამოწვეულ არსებით უზუსტობებს. 

 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას, ხელმძღვანელობა მოვალეა, შეაფასოს კომპანიის მხრიდან საქმიანობის 

გაგრძელების (ფუნქიონირებადი საწარმოს პრინციპის) უნარი, აგრეთვე, აუცილებლობის შემთხვევაში, განმარტოს 

ფუნქციონირებადი საწარმოს პრინციპთან დაკავშირებული საკითხები და აღნიშნული პრინციპი გამოიყენოს 

ბუღალტრული აღრიცხვის საფუძვლად, გარდა იმ შემთხვევებისა, როდესაც ხელმძღვანელობა მიზნად ისახავს 

კომპანიის ლიკვიდაციას ან საქმიანობის შეწყვეტას, ან არ გააჩნია ამისგან განსხვავებული ქმედების რეალისტური 

ალტერნატივა.  

 

კომპანიის მართვასა და ზედამხედველობაზე პასუხისმგებელი პირები ვალდებულნი არიან, ზედამხედველობა 

გაუწიონ კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების პროცესს. 

 

აუდიტორის მოვალეობები ფინანსური ანგარიშგების აუდიტის პროცესში 

 

ჩვენი ამოცანაა, მოვიპოვოთ იმის საფუძვლიანი რწმუნება, რომ ფინანსური ანგარიშგება მთლიანობაში არ შეიცავს 

შეცდომით და თაღლითობით გამოწვეულ არსებით უზუსტობებს და გავცეთ აუდიტორული დასკვნა, რომელიც 

ჩვენი თვალსაზრისის გამომხატველი იქნება. საფუძვლიანი რწმუნება მაღალი ხარისხის რწმუნებას წარმოადგენს, 

მაგრამ, ამავდროულად, არ არის იმის გარანტია, რომ აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტებით ჩატარებული აუდიტი 

ყოველთვის გამოავლენს არსებითი ხასიათის უზუსტობას ასეთის არსებობის შემთხვევაში. უზუსტობები შეიძლება 

წარმოიშვას როგორც თაღლითობის, აგრეთვე შეცდომის შედეგად და არსებითად ითვლება მაშინ, როდესაც, 

დამოუკიდებლად თუ ერთობლივად, შეიძლება პოტენციურად ზეგავლენას ახდენდეს ამ  ფინანსური ანგარიშგების 

საფუძველზე მის მომხმარებელთა მიერ მიღებულ ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებზე. 

 

აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების საფუძველზე, აუდიტის მთელი პროცესის განმავლობაში გამოვთქვამთ 

პროფესიულ თვალსაზრისს და ვინარჩუნებთ პროფესიულ სკეპტიციზმს. გარდა ამისა: 

 

• ჩვენ ვადგენთ და ვაფასებთ ფინანსურ ანგარიშგებაში თაღლითობის ან შეცდომის შედეგად არსებითი 

უზუსტობების დაშვების რისკებს, ვგეგმავთ და ვატარებთ აუდიტის პროცედურებს ამ რისკებზე რეაგირების 

თვალსაზრისით და მოვიპოვებთ ისეთ აუდიტორულ მტკიცებულებას, რაც საკმარისი და ადეკვატური 

საფუძველი იქნება ჩვენი დასკვნის ჩამოსაყალიბებლად. თაღლითობით გამოწვეული არსებითი უზუსტობის 

ვერ აღმოჩენის რისკი შეცდომის შედეგად გაპარული არსებითი უზუსტობის ვერ შემჩნევის რისკს აღემატება, 

რადგან თაღლითობა შეიძლება ხდებოდეს საიდუმლო გარიგების, გაყალბების, ინფორმაციის 

წინასწარგანზრახული გამოტოვების, ინფორმაციის არასწორად წარმოდგენის ან შიდა კონტროლის მექანიზმის 

დარღვევის გზით; 

• მოცემული ვითარებისათვის შესაფერისი აუდიტის პროცედურების დაგეგმვის მიზნით, ვიქმნით წარმოდგენას 

არსებული შიდა კონტროლის მექანიზმების თაობაზე, რაც არ გულისხმობს  კომპანიის შიდა კონტროლის 

ეფექტურობის თაობაზე აზრის გამოთქმის განზრახვას; 

• ვაფასებთ ბუღალტრული აღრიცხვის გამოყენებული პოლიტიკების შესაბამისობას და ხელმძღვანელობის მიერ 

გაკეთებული ბუღალტრული პროგნოზებისა და განმარტებების მართებულობას; 

• ვაკეთებთ დასკვნას ხელმძღვანელობის მხრიდან აღრიცხვის უწყვეტი საწარმოს პრინციპის საფუძველზე 

წარმოების თაობაზე და, მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებების საფუძველზე, გამოვთქვამთ 

თვალსაზრისს, არსებობს თუ არა არსებითი ხასიათის განუსაზღვრელობა ისეთ პირობებთან თუ მოვლენებთან 

მიმართებაში, რამაც შეიძლება ეჭვქვეშ დააყენოს  კომპანიის უნარი, გააგრძელოს საქმიანობა. თუ ჩვენი დასკვნის 

მიხედვით, არსებითი განუსაზღვრელობა არსებობს, ჩვენ ვალდებულები ვართ, ჩვენ მიერ შემუშავებულ 

აუდიტორის ანგარიშში ყურადღება გავამახვილოთ ფინანსურ ანგარიშგებაში მოცემულ განმარტებებზე, ხოლო 

თუ ამგვარი განმარტებები არასაკმარისია, შევცვალოთ კიდეც დასკვნა. ჩვენი დასკვნები ეფუძნება აუდიტორის 

ანგარიშის მომზადების თარიღისათვის მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებას. თუმცა, მას შემდეგ, 

მომავალში დამდგარმა მოვლენებმა თუ გარემოებებმა შეიძლება კომპანია აიძულოს, შეწყვიტოს 

ფუნქციონირებადი საწარმოს პრინციპით მოქმედება. 

• ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების მთლიან სტრუქტურას, შინაარსსა და წარმოდგენის ფორმას, მათ შორის 

განმარტებებს და ასევე იმას, თუ როგორ შეესაბამება ფინანსური ანგარიშგების მიერ შესაბამის ტრანზაქციებსა 

და მოვლენებს ასახვა ინფორმაციის ობიექტურად წარმოდგენის პრინციპს. 
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• ფინანსურ ანგარიშგებაზე მოსაზრების გამოთქმის მიზნით, მოვიპოვებთ სათანადო აუდიტორულ 

მტკიცებულებას კომპანიის შიგნით არსებული სუბიექტების ან ბიზნეს-საქმიანობის ფინანსური ინფორმაციის 

შესახებ. ჩვენ პასუხს ვაგებთ კომპანიის აუდიტის წარმართვაზე, ზედამხედველობასა და შდეგებზე. 

აუდიტორული დასკვნის თაობაზე პასუხს ვაგებთ მხოლოდ ჩვენ. 

 

სხვა საკითხებს შორის, ჩვენ ზედამხედველობაზე პასუხისმგებელ პირებს ვატყობინებთ აუდიტის დაგეგმილ 

შინაარსსა და განრიგს, ასევე აუდიტის შედეგად მოპოვებულ მტკიცებულებებს, მათ შორის, შიდა კონტროლში 

აუდიტის დროს აღმოჩენილ მნიშვნელოვან ხარვეზებს. 

 

 

ბესიკ ბისეიშვილი, აუდიტორული დავალების პარტნიორი (Reg# SARAS-A-988241) 

2023 წლის 16 ოქტომბერი  

საქართველო, თბილისი  
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება 

 შენიშვნა 31-დეკ-22 31-დეკ-21 1-იან-21 

     

აქტივები        

გრძელვადიანი აქტივები        

ძირითადი საშუალებები 5 6,504   2,853  -  

აქტივების გამოყენების უფლება 6 4,667   3,040  -  

გრძელვადიან აქტივებზე გადახდილი ავანსები   293  150  -  

არამატერიალური აქტივები   22  -  -  

სულ გრძელვადიანი აქტივები   11,486  6,043  -  

         

მიმდინარე აქტივები        

ფული და ფულის ეკვივალენტები 8 145,282   5,879   1,179  

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 7.1 17,454   6,269  -  

გადახდილი ავანსები 7.2 4,815  146  10  

მარაგები   581  175  -  

წინასწარ გადახდილი გადასახადები   -  48  11  

სულ მიმდინარე აქტივები   168,132  12,517  1,200  

სულ აქტივები  179,618   18,560   1,200  

         

კაპიტალი        

დაგროვილი მოგება / (ზარალი)   98,250   1,391   (2,796) 

სულ კაპიტალი  98,250   1,391   (2,796) 

         

გრძელვადიანი ვალდებულებები        

იჯარის ვალდებულება 6 3,510   2,469  -  

         

მიმდინარე ვალდებულებები        

სავაჭრო და სხვა გადასახდელები 10 1,212  466  61  

იჯარის ვალდებულება 6  740  586  -  

გადასახადები  1,820  -  -  

აღებული სესხები 9  9   9,140   3,935  

ვალდებულებები დაქირავებულ პირთა მიმართ  74,077   4,508  -  

სულ მიმდინარე ვალდებულებები   77,858  14,700  3,996  

სულ ვალდებულებები და კაპიტალი  179,618   18,560   1,200  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ფინანსური ანგარიშგება მენეჯმენტის მიერ დამტკიცდა 2023 წლის 25 სექტემბერს და მენეჯმენტის სახელით 

ხელმოწერილია შემდეგი პირის მიერ:  

 

 

ვ. ხრიკაძე, დირექტორი  
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სრული შემოსავლის ანგარიშგება  

 შენიშვნა 

31-დეკ-2022 

დასრულებული 

წელი 

31-დეკ-2022 

დასრულებული 

წელი 

    

    

შემოსავლები 12 514,424 35,005 

     

ხარჯები:    

თანამშრომელთა ანაზღაურება 13 (398,819) (29,275) 

ცვეთისა და ამორტიზაციის ხარჯი  5, 6 (3,651) (777) 

ქირისა და კომუნალური ხარჯები  (578) (152) 

საბანკო ხარჯები   (1,816) (58) 

კონსულტაციის საფასური  (868) (162) 

საგადასახადო ხარჯები  (386) (7) 

სხვა ხარჯები 14 (3,605) (400) 

მოგება ოპერაციებიდან  104,701 4,174 

     

საკურსო სხვაობით გამოწვეული მოგება / (ზარალი)   (6,879) 162 

საპროცენტო ხარჯი  (1,029) (180) 

სხვა მოგება / (ზარალი)  66 31 

მოგება გადასახადამდე  96,859 4,187 

    

დარიცხული მოგების გადასახადი  - - 

წმინდა მოგება  96,859 4,187 

    

სულ სრული შემოსავალი  96,859 4,187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ფინანსური ანგარიშგება მენეჯმენტის მიერ დამტკიცდა 2023 წლის 25 სექტემბერს და მენეჯმენტის სახელით 

ხელმოწერილია შემდეგი პირის მიერ:  

 

 

ვ. ხრიკაძე, დირექტორი  
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ფულადი სახსრების მოძრაობის ანგარიშგება 

 

31-დეკ-2022 

დასრულებული 

წელი 

31-დეკ-2022 

დასრულებული 

წელი 

   

   

ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან   
ფულადი შემოდინებები კლიენტებისგან  503,521 29,176 

მომწოდებლებისა და დაქირავებულ პირთათვის გადახდილი ნაღდი 

ფული, გადასახადების ჩათვლით  (342,631) (26,167) 

ოპერაციებიდან მიღებული ნაღდი ფული  160,890 3,009 

გადახდილი პროცენტი (733) (97) 

გადახდილი პროცენტი იჯარაზე  (277) (84) 

წმინდა ფულადი შემოდინება საოპერაციო საქმიანობიდან  159,880 2,828 
 

  
ფულადი ნაკადები საინვესტიციო საქმიანობიდან    

გრძელვადიანი აქტივების შესყიდვა და განვითარება  (6,190) (3,353) 

საინვესტიციო საქმიანობაში გამოყენებული ნაღდი ფული, წმინდა (6,190) (3,353) 
 

  
ფულადი ნაკადები ფინანსური საქმიანობიდან (6, Error! Reference source n

ot found.)   
შემოდინება აღებული სესხებიდან  53,635 6,322 

აღებული სესხების დაფარვა  (58,131) (624) 

საიჯარო ვალდებულებების დაფარვა  (954) (236) 

ფინანსურ საქმიანობაში საქმიანობაში გამოყენებული ნაღდი ფული, 

წმინდა 
(5,450) 5,462 

    
წმინდა ზრდა / (კლება) ფულსა და ფულის ეკვივალენტებში  148,240 4,937 

ფული და ფულის ეკვივალენტები წლის დასაწყისში  5,879 1,179 

საკურსო სხვაობის გავლენა  (8,837) (237) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები წლის ბოლოს 145,282 5,879 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ფინანსური ანგარიშგება მენეჯმენტის მიერ დამტკიცდა 2023 წლის 25 სექტემბერს და მენეჯმენტის სახელით 

ხელმოწერილია შემდეგი პირის მიერ:  

 

 

ვ. ხრიკაძე, დირექტორი  
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კაპიტალის ცვლილების ანგარიშგება 

  

გაუნაწილებელი 

მოგება 
სულ 

   
2021 წლის 1 იანვარს (2,796) (2,796) 

   
სულ სრული შემოსავალი / (ზარალი) 4,187 4,187 

   
2021 წლის 31 დეკემბერს 1,391 1,391 

   
სულ სრული შემოსავალი / (ზარალი) 96,859 96,859 

   
2022 წლის 31 დეკემბერს 98,250 98,250 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ფინანსური ანგარიშგება მენეჯმენტის მიერ დამტკიცდა 2023 წლის 25 სექტემბერს და მენეჯმენტის სახელით 

ხელმოწერილია შემდეგი პირის მიერ:  

 

 

ვ. ხრიკაძე, დირექტორი  
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ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

 

 

1. ზოგადი ინფორმაცია  

შპს „ეპამ სისტემს (ჯორჯია)“ (კომპანია) არის 2020 წლის ოქტომბერში საქართველოს კანონმდებლობით 

საქართველოში დაფუძნებული შეზღუდული პასუხისმგებლობის კომპანია. საჯარო რეესტრის ეროვნულმა 

სააგენტომ შპს „ეპამ სისტემს (ჯორჯია)“ დაარეგისტრირა საიდენტიფიკაციო კოდით 405419961. 

კომპანიის ძირითადი საქმიანობაა საქართველოდან საერთაშორისო მეკავშირე მხარეებისათვის აიტი სერვისების 

გაწევა. 

შპს „ეპამ სისტემს ჯორჯიას“ რეგისტრირებული მისამართია საქართველო, თბილისი, ვაკე, ნუცუბიძის პლატო, მე-

2 მ/რ, I კვარტალი, კორპუსი 1ა, 24ა / საქართველო, ქალაქი თბილისი, მთაწმინდის მუნიციპალიტეტი, 

თარხნიშვილის ქუჩა 2. 

2022, 2021 და 2020 წლების 31 დეკემბრის მდგომარეობით, კომპანიის მფლობელი იყო „ეპამ სისტემს ინკ.“ (აშშ) – 

100%. 

2020 წლის 19 ნოემბრის მდგომარეობით, კომპანიამ მიიღო საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 23-ე მუხლით 

გათვალისწინებული საერთაშორისო სტატუსი (ბრძანება 2282). 

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, კომპანიაში დასაქმებული იყო 5,068 პირი (31 დეკემბერი 2021: 572). 

 

2. კომპანიის საოპერაციო გარემო  

„ეპამის“ ძირითადი ისტორიული კომპეტენცია, პროგრამული უზრუნველყოფის შემუშავება და პროდუქტების 

საინჟინრო სერვისები, საწარმოო პროგრამების პლატფორმების შემქმნელ წამყვან კომპანიებთან და მზარდი 

ტექნოლოგიების კომპანიებთან მუშაობასთან ერთად, ქმნის საფუძველს მისი სხვა პროდუქტების 

განვითარებისთვის, რომელიც მოიცავს  მოწინავე ტექნოლოგიებით შექმნილ პროგრამულ გადაწყვეტილებებს, 

გონიერ  საწარმოთა სერვისებს  და ციფრულ ჩართულობას. 

„ეპამის“ ბიზნესში მთავარი კონკურენტული ფაქტორებია ტექნიკური და დარგობრივი ცოდნა, ყოვლისმომცველი 

გადაწყვეტილებები, რეპუტაცია და ისეთი კომპანიის იმიჯი, რომელიც გამოირჩევა მაღალხარისხიანი სამუშაოს 

დროულად შესრულებით, თანამშრომელთა ეფექტური რეკრუტირებით, ტრენინგითა და შენარჩუნებით, 

კლიენტის ბიზნეს-საჭიროებებზე სათანადო რეაგირებით, მასშტაბით, ფინანსური სტაბილურობითა და ფასით. 

„ეპამის“ პროდუქტების მიმწოდებელი ცენტრები სტრატეგიულადაა განლაგებული და ჩრდილოეთ ამერიკაში, 

ევროპასა და აზიის წყნარი ოკეანის ნაწილში (APAC) მდებარე კლიენტებს ემსახურება მძლავრი, 

დივერსიფიცირებული და ხარჯ-ეფექტური მიწოდების პლატფორმის საშუალებით.  

ისტორიულად, „ეპამის“ პროდუქტების მიწოდების ყველაზე გამორჩეული ლოკაციები, პროდუქტის მიწოდების 

სპეციალისტების რაოდენობით, არის უკრაინა, ბელარუსი და რუსეთი. ამის მიუხედავად, რუსეთ-უკრაინის 

კონფლიქტით შექმნილი რთული სიტუაციიდან გამომდინარე, 2022 წლის 7 აპრილს „ეპამმა“ განაცხადა, რომ 

იწყებდა რუსეთში ოპერაციების ეტაპობრივ შეწყვეტას. უკრაინასა და ბელარუსის გარეთ, პროდუქტის მიწოდების 

ყველაზე ეფექტური ლოკაციებია ინდოეთი და პოლონეთი, სადაც, 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, 

დასაქმებული იყო 5,900 და 5,650 სპეციალისტი. 

„ეპამი“ მუდმივად ზრდის მიწოდების პლატფორმას როგორც ორგანულად, აგრეთვე სტრატეგიულად შეძენილი 

მიწოდების ცენტრებისა და კლიენტების მართვის ლოკაციების საშუალებით. მიწოდების ცენტრებს კრებითად 

ეწოდებათ „ეპამის მიწოდების ცენტრები“. კლიენტების მართვის ლოკაციებს კი - „ეპამის კლიენტების მართვის 

ცენტრები“. 

შემოსავლის მომტანი პერსონალის მთლიანი რაოდენობა, 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, შეადგენდა 

59,300. 2021 წლიდან 2022 წლამდე, შემოსავლების მიხედვით, „ეპამის“ ბიზნესი დაახლოებით 28 პროცენტით 

გაიზარდა. 2022 ფინანსურ წელს „ეპამის“ გლობალურმა შემოსავალმა შეადგინა 4,824.7 მილიონი აშშ დოლარი.1 

„ეპამის“ ჯგუფის მშობელი კომპანიაა „ეპამ აშშ“, რომელიც პენსილვანიის შტატში, ნიუთაუნში მდებარეობს.  

 

1 Ibid. 
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„ეპამ აშშს“ პირდაპირ და სრულად ფლობილი შვილობილი კომპანიის, „ეპამ-ჯორჯიას“ სათაო ოფისი მდებარეობს 

თბილისში. კომპანია ჩართულია აპლიკაციებისა და პროგრამული პროდუქტების შემუშავებაში. 2022 წლის 31 

დეკემბრის მდგომარეობით, მასში დასაქმებულია დაახლოებით 5,068 ადამიანი. მისი აიტი (ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების) სპეციალისტები შესაბამის მომსახურებას უწევენ „ეპამის“ კლიენტების მართვის ცენტრების 

კლიენტებს (მესამე მხარეებს). კომპანიის პერსონალი 2021 წელთან შედარებით მნიშვნელოვნად გაიზარდა, რისი 

მთავარი მიზეზიც არის 2022 წლის განმავლობაში რუსეთიდან, ბელორუსიდან და უკრაინის რეგიონიდან 

გადმოსული ადამიანების რაოდენობა.  

კომპანიის ძირითადი საქმიანობა განთავსებულია საქართველოში. კომპანია მსოფლიოს სხვადასხვა კუთხეში, 

უმთავრესად კი ჩრდილოეთ ამერიკაში, ევროპაში, აზიასა და ავსტრალიაში მოქმედ კლიენტებს უწევს ციფრული 

პლატფორმის აგებისა და პროგრამული უზრუნველყოფის შემუშავების მომსახურებებს. როგორც „ეპამ ჯგუფის“ 

წევრი, კომპანია ორიენტირებულია ისეთ კლიენტებთან გრძელვადიანი ურთიერთობების აგებაზე, რომლებიც 

მოღვაწეობენ ფინანსური მომსახურებების, მოგზაურობისა და სამომხმარებლო, პროგრამული უზრუნველყოფისა 

და ჰაი-ტექის, ბიზნესის ინფორმაციისა და მედიის, სიცოცხლის მეცნიერებებისა და ჯანდაცვის, აგრეთვე 

ინდუსტრიის ახალ დარგებში. ქვეყნის შიგნით კომპანიას თავმოყრილი ჰყავს საქართველოში მომუშავე 

მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები და აქვს საწარმოო ცენტრი, რომელიც უზრუნველყოფს „ეპამ ჯგუფის“ მიერ 

დასახული მიზნების მიღწევას. 

ამდენად, საოპერაციო გარემოს აღწერისას, ყურადღება უნდა მივაქციოთ, როგორც ადგილობრივ, აგრეთვე 

გლობალურ მაჩვენებლებსა და ტენდენციებს. 

საქართველო მზარდი ბაზრის კონკრეტული მაჩვენებლებით ხასიათდება, რაც მოიცავს მაღალ საპროცენტო 

განაკვეთებსა და ბუნდოვან საგადასახადო კანონმდებლობას, რომელიც ცვალებადი ინტერპრეტაციებითა და 

ხშირი ცვლილებებით ხასიათდება. 2022 წელს დაფიქსირდა ეროვნული ვალუტის, ქართული ლარის გამყარების 

სტაბილური ტენდენცია. 

საქართველოში შედარებით სტაბილური პოლიტიკური სიტუაციაა, ხოლო ლიბერალური საბაზრო ეკონომიკა 

დაბალი გადასახადებითა და რეგულაციებით გამოირჩევა, განსაკუთრებით - აიტი კომპანიებისათვის. 

საქართველოს მომავალი ეკონომიკური მიმართულება ძირითადად დამოკიდებულია მთავრობის მიერ 

გატარებულ ეკონომიკურ, ფინანსურ და მონეტარული ღონისძიებების ეფექტურობაზე  საგადასახადო, 

სამართლებრივ, მარეგულირებელ და პოლიტიკურ მოვლენებთან ერთად.  

2020 წლის მარტში მსოფლიოს ჯანდაცვის ორგანიზაციამ ოფიციალურად გამოაცხადა კოვიდ-19-ის პანდემიის 

დაწყება. ამ უკანასკნელის ზემოქმედების შესამცირებლად საქართველოს ხელისუფლებამ გაატარა სათანადო 

ზომები და შემოიღო გარკვეული შეზღუდვები, როგორიც იყო კარანტინი, ქუჩაში გადაადგილების საათების 

შეზღუდვა, საერთაშორისო ფრენების შეზღუდვა და სხვა შეზღუდვები ბიზნესზე. ამ ზომებმა ზიანი მიაყენა 

ეკონომიკასა და ადგილობრივი ბიზნესს, მათ შორის კომპანიის საქმიანობას. 

დროთა განმავლობაში ზემოაღნიშნული შეზღუდვების ნაწილი შემსუბუქდა. კომპანიის მმართველობამ სათანადო 

ზომები მიიღო კომპანიის ოპერაციებზე პანდემიის ზემოქმედების მინიმუმამდე დასაყვანად. 

2022 წელს საქართველოს ეკონომიკა ხასიათდებოდა პანდემიიდან გამოსვლის პოზიტიური დინამიკით. ამ 

ტენდენციას ხელს უწყობდა მსოფლიო ეკონომიკის აღდგენა და პროდუქტებზე გლობალური ფასების მატება. 

მენეჯმენტი ვერ იწინასწარმეტყველებს ყველა იმ მოვლენას, რამაც შეიძლება ზეგავლენა იქონიოს საქართველოს 

ეკონომიკაზე და შესაბამისად, ექნება თუ არა მათ ეფექტი კომპანიის მომავალ ფინანსურ მდგომარეობაზე. 

მენეჯმენტი დარწმუნებულია, რომ ის ყველა აუცილებელ ზომას იღებს კომპანიის ბიზნესის მდგრადობისა და 

განვითარების ხელშესაწყობად. 

რუსეთის სამხედრო თავდასხმა უკრაინაზე. 2022 წლის 24 თებერვალს, რუსეთ-უკრაინის საზღვარის მახლობლად 

რუსული სამხედრო ძლების მნიშვნელოვანი გაძლიერების შემდეგ, რუსეთის ჯარებმა გადაკვეთეს საზღვარი. ეს 

თავდასხმა, რომელიც საერთაშორისო მასშტაბით აღიარებულია, როგორც ომი, მეორე მსოფლიო ომის შემდეგ 

ევროპის სახელმწიფოზე ყველაზე დიდი  სამხედრო თავდასხმაა. მან გამოიწვია ბოლო 70 წლის განმავლობაში 

ყველაზე მსხვილი ლტოლვილთა კრიზისი, რადგან მილიონობით უკრაინელს ქვეყნისა და სახლის დატოვება 
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მოუხდა. უკრაინაში მიმდინარე ომის შედეგად, ბევრმა წამყვანმა ქვეყანამ და ეკონომიკურმა კავშირმა რუსეთს 

მკაცრი სანქციები დაადო. რუსული რუბლი უცხოურ ვალუტებთან მიმართებით მკვეთრად გაუფასურდა, ხოლო 

რუსეთის ფასიანმა ქაღალდებმა და სხვა ბაზრებზე წარმოდგენილმა რუსულმა კომპანიებმა დიდი ზარალი 

განიცადა. რუსეთიდან და ბელარუსიდან ბიზნესი გაიყვანა ბევრმა კომპანიამ. სიტუაცია ჯერ კიდევ ვითარდება, 

მაგრამ მან უკვე გამოიწვია ჰუმანიტარული კრიზისი და სერიოზული ეკონომიკური ზარალი როგორც 

უკრაინისთვის, ასევე რუსეთისა და, მთლიანად, მსოფლიოსთვის. 

 

3. ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების პირველად გამოყენება  

წელს კომპანიამ ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტები (ფასს) პირველად გამოიყენა. მანამდე 

კომპანია ფინანსურ ანგარიშგებას ამზადებდა ფასს მსს სტანდარტების (ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 

სტანდარტები მცირე და საშუალო საწარმოებისათვის) გამოყენებით. ფასს სტანდარტების გამოყენებამ გამოიწვია 

დამატებითი აქტივებისა და ვალდებულებების, აგრეთვე გრძელვადიან იჯარასთან დაკავშირებული ხარჯების 

აღიარება და გარკვეული დარიცხვების ხელახალი შეფასება. 

 

 სრული შემოსავალი 

2021 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის ფასს მსს 

სტანდარტებით ანგარიშგებული 3,544 

  
ფასს 16 სტანდარტთან დაკავშირებული ცვლილებები:  

იჯარისა და კომუნალურების კორექტირება  (378) 

ცვეთა - აქტივების გამოყენების უფლება 276 

საკურსო სხვაობები საიჯარო ვალდებულებებთან 
დაკავშირებით  (24) 

საპროცენტო ხარჯი - იჯარის ამორტიზაცია   84 

ფასს 16 სტანდარტის მთლიანი ეფექტი  (42) 
ფასს 15 - აღიარებული საკრედიტო და სადებეტო ნოტა 730 

სხვადასხვა კორექტირება  (45) 

ფასს სტანდარტებზე გადასვლის წმინდა ეფექტი  643 

  
2021 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისთვის ფასს 

სტანდარტების შესაბამისად 4,187 

 

4. პრეზენტაციის საფუძველი და ძირითადი სააღრიცხვო პოლიტიკები  

მომზადების საფუძველი. შპს „ეპამ სისტემს ჯორჯიას“ ფინანსური ანგარიშგება მომზადდა ფინანსური 

ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების (ფასს) და ფასს ინტერპრეტაციების კომიტეტის ინტერპრეტაციების 

საფუძველზე, რომლებიც ფასს სტანდარტებით მოსარგებლე კომპანიებზე ვრცელდება.  

წინამდებარე  ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ისტორიული ღირებულების საფუძველზე და, თუ 

სხვაგვარად არ არის მითითებული, წარმოდგენილია ათასობით ქართულ ლარში. 

კომპანია თანმიმდევრულ სააღრიცხვო პოლიტიკას მიმართავს ერთი პერიოდიდან მეორეში აქტივებისა და 

ვალდებულებების შესაფასებლად, რაც ფინანსური ანგარიშგებების შედარების საშუალებას იძლევა. 

ფუნქციონალური და საანგარიშგებო ვალუტა. ფინანსური ანგარიშგება წარმოდგენილია კომპანიის სამუშაო და 

საანგარიშგებო ვალუტაში, ქართულ ლარში. ყველა თანხა დამრგვალებულია უახლოეს ათასეულამდე, თუ 

სხვაგვარად არ არის მითითებული. 

ფულადი აქტივები და ვალდებულებები სამუშაო ვალუტაში გადაიყვანება შესაბამისი საანგარიშო პერიოდის 

დასრულებისას არსებული საქართველოს ეროვნული ბანკის (“სებ”) ოფიციალური ვალუტის კურსით. 

ტრანზაქციებზე ანგარიშსწორებიდან და ფულადი აქტივებისა და ვალდებულებების საწარმოს სამუშაო ვალუტაში 

სებ-ის წლის ბოლოს ოფიციალური კურსით კონვერტირებიდან წარმოშობილი მოგება და ზარალი აღიარდება 

მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში, როგორც ფინანსური შემოსავალი ან ხარჯები. კონვერტირება წლის ბოლოს 

კურსით არ ეხება არაფულად ერთეულებს, რომლებიც ისტორიული ღირებულებით ფასდება. 



13 
 

ქართულ ლარსა და აშშ დოლარს და ქართულ ლარსა და ევროს შორის თბილისის ბანკთაშორისო სავალუტო 

ბირჟაზე დადგენილი ოფიციალური გაცვლითი კურსები იყო: 

 

  აშშ დოლარი ევრო 

2021 წლის 31 დეკემბერს  3.0976 3.5040 

2022 წლის 31 დეკემბერს  2.7020 2.8844 

 

ძირითადი საშუალებები. ძირითადი საშუალებები თავდაპირველად აისახება თვითღირებულებით, ყველა იმ 

ხარჯის ჩათვლით, რომლებიც პირდაპირ უკავშირდება დაგეგმილი გამოყენებისათვის სამუშაო მდგომარეობაში 

მოყვანას. ეს ხარჯები შეიძლება მოიცავდეს შესყიდვის ფასს, ტრანსპორტირებას, დამონტაჟებას და დაგეგმილი 

გამოყენებისათვის გამზადებას. კომპანიის შიდა პოლიტიკის მიხედვით, აქტივი ძირითად საშუალებად ითვლება, 

თუ მისი ღირებულება აჭარბებს 1,000 აშშ დოლარს (ეკვივალენტით ლარში). განსხვავებული ვარგისიანობის 

აქტივის მნიშვნელოვანი ნაწილები შეიძლება აღირიცხოს ინდივიდუალურად. 

თავდაპირველი შეფასების შემდეგ, ძირითადი საშუალებები აღირიცხება თვითღირებულებისა და ცვეთა-

გაუფასურების ზარალის სხვაობით. კომპანია ამორტიზაციის წრფივ მეთოდს იყენებს. საოფისე მოწყობილობების 

ვარგისიანობის ვადა 7 წელია, ლეპტოპების გარდა (3 წელი). 

კომპანია ძირითად საშუალებების გადაფასებას არ ახდენს სამართლიან ღირებულებამდე. 

კომპანია რეგულარულად აფასებს ძირითად საშუალებებს გაუფასურებაზე. თუ არის იმის ნიშანი, რომ აქტივის 

საბალანსო ღირებულება მის ანაზღაურებად  ღირებულებას აჭარბებს (რაც არის მისი სამართლიანი ღირებულებისა 

და გაყიდვის ხარჯების სხვაობასა და გამოყენების ღირებულებას შორის უდიდესი), ხდება გაუფასურების 

ზარალის აღიარება. 

ძირითადი საშუალებების აღიარება ბალანსზე წყდება, როდესაც ხდება მისი განკარგვა ან როცა მისი გამოყენებიდან 

და განკარგვიდან მომავალი ეკონომიკური სარგებლის მიღება აღარ ივარაუდება. აღიარების შეწყვეტით 

წარმოშობილი მოგება ან ზარალი აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში. 

იჯარა. იჯარა განიმარტება როგორც კონტრაქტი, რომელიც საწარმოს აძლევს ანაზღაურების სანაცვლოდ, 

გარკვეული პერიოდით იდენტიფიცირებული აქტივის გამოყენების კონტროლის უფლებას. თუ კონტრაქტი 

იჯარად ჩაითვალა, კომპანია იჯარას აღიარებს ბალანსის ანგარიშზე, თუ კმაყოფილდება შემდეგი ორიდან ერთ-

ერთი პირობა: 

• აქტივის გამოყენების უფლება: მოიჯარე აქტივის გამოყენების უფლებას (ROU) აღიარებს იჯარით 

აღებული აქტივის გამოყენების დაწყების თარიღში, რომელიც წარმოადგენს იჯარით აღებული აქტივის 

გამოყენების უფლებას. 

• საიჯარო ვალდებულება: მოიჯარე საიჯარო ვალდებულებას აღიარებს იჯარის დაწყების თარიღში, რაც 

წარმოადგენს საიჯარო გადახდების ვალდებულებას. 

აქტივის გამოყენების უფლება თავდაპირველად ფასდება საიჯარო ვადის განმავლობაში საიჯარო გადახდების 

დღევანდელი ღირებულებით, მიღებული წამახალისებელი საიჯარო გადახდების და თავდაპირველად გაწეული 

პირდაპირი დანახარჯების გამოკლებით. 

საიჯარო ვალდებულება თავდაპირველად ფასდება საიჯარო ვადის განმავლობაში საიჯარო გადახდების 

მიმდინარე ღირებულებით. აქტივი იჯარის ვადის განმავლობაში ჩვეულებრივ ამორტიზდება, როგორც წესი, 

წრფივი დარიცხვით ან ისეთი სისტემატიზაციით, რომელიც უკეთ ასახავს აქტივის გამოყენებით მიღებულ 

სარგებელს. ვადის განმავლობაში საიჯარო ვალდებულება კორექტირდება საპროცენტო ხარჯითა და გადახდილი 

საიჯარო საფასურით. საპროცენტო განაკვეთის შესარჩევად კომპანია იყენებს სტატისტიკურ მონაცემებს შემდეგი 

წყაროდან: https://nbg.gov.ge/en/statistics/statistics-data. 

ფინანსური ხარჯის (საიჯარო ვალდებულებასთან დაკავშირებული ხარჯის) და ცვეთის ხარჯის (აქტივის 

გამოყენების უფლებასთან დაკავშირებული ხარჯის) აღიარება ხდება სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში. საიჯარო 

გადახდები ნაწილდება ძირ თანხასა და პროცენტს შორის და მათი ასახვა ხდება ფულადი სახსრების მოძრაობის 

ანგარიშგებაში. 

გამონაკლისები: ფასს 16 ითვალისწინებს შეღავათს მოკლევადიანი იჯარებისთვის (ვადა - 12 თვე ან ნაკლები) და 

დაბალღირებულებიანი აქტივების იჯარებისთვის. კომპანია ამ იჯარებისთვის საიჯარო აქტივებსა და 

ვალდებულებებს ფინანსური მდგომარების ანგარიშგებაში არ აღიარებს. ამის ნაცვლად, საიჯარო გადახდები 

ხარჯად აღიარდება იჯარის ვადის განმავლობაში წრფივად ან სხვა სისტემატურ საფუძველზე. 

https://nbg.gov.ge/en/statistics/statistics-data
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მარაგები. მარაგების შეფასება ხდება თვითღირებულებით. ამაში შედის მოცემულ ადგილას და სათანადო 

მდგომარეობაში მათ მოყვანასთან პირდაპირ დაკავშირებული ხარჯები. ეს მოიცავს შეძენასთან დაკავშირებულ  

ხარჯს, ტრანსპორტირების ხარჯს, დამუშავების ხარჯს და შესყიდვა-დამზადებასთან დაკავშირებულ სხვა 

ხარჯებს. 

ვინაიდან კომპანია არ იყენებს და არ ინახავს მასალათა დიდ მარაგს, ჩვენ ვიყენებთ იდენტიფიკაციის კონკრეტულ 

მეთოდებს - თითოეული შესყიდვისთვის ცალ-ცალკე ნაანგარიშები თვითღირებულება. საანგარიშო პერიოდის 

განმავლობაში გახარჯული მარაგების ღირებულება აღირიცხება როგორც ხარჯი. 

კომპანია რეგულარულად ამოწმებს მარაგებს გაუფასურებაზე, თვითღირებულებასა და ნეტო სარეალიზაციო 

ღირებულებას (LCNRV) შორის უმცირესი თანხის გამოყენების პრინციპით. 

მოთხოვნები. მოთხოვნებში შედის საწარმოს მიერ მისაღები თანხები, რომლებიც კრედიტით მოსარგებლე 

კლიენტებისათვის საქონლის ან მომსახურებების მიწოდების შედეგად წარმოიშობა. მოთხოვნები ითვლება 

ფინანსურ აქტივებად. 

მოთხოვნების აღიარება ფინანსურ ანგარიშგებაში ხდება მაშინ, როდესაც კმაყოფილდება შემდეგი კრიტერიუმები: 

• არსებობს სხვა მხარისგან ფულის ან სხვა ფინანსური აქტივის მიღების სახელშეკრულებო  უფლება 

• საწარმოს აქვს უპირობო უფლება, მიიღოს ფული ან სხვა ფინანსური აქტივი 

• არსებობს მტკიცებულება, რომ ადგილი ჰქონდა ეკონომიკური სარგებლის გადაცემას 

• მოთხოვნის თანხის შეფასება სარწმუნოდაა შესაძლებელი 

 

თავდაპირველად, მოთხოვნები აისახება სამართლიანი ღირებულებით, რაც ჩვეულებრივ არის ტრანზაქციის ფასი. 

ეს უკანასკნელი არის კლიენტთან გაფორმებულ კონტრაქტში შეთანხმებული თანხა. 

შემდგომი აღიარებისას მოთხოვნები ფასდება ამორტიზებული ღირებულებით, რაც არის საწყისი ღირებულებისა 

და გაუფასურების ზარალის სხვაობა, კორექტირებული დისკონტებისა თუ პრემიუმების ამორტიზაციით. 

ფასს 9 სტანდარტით შემოვიდა ახალი, მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის მოდელი, რომლითაც მოთხოვნის 

გაუფასურება უნდა შეფასდეს. საწარმოს ევალება, აღიაროს მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის ანარიცხები, 

რაშიც უნდა ასახოს საკრედიტო რისკით გამოწვეული პოტენციური ზარალი. ამ მიდგომამ ჩაანაცვლა ბასს 39 

სტანდარტით გათვალისწინებული გაწეული ზარალის მოდელი. საკრედიტო ზარალის საკითხზე მიდგომის 

დეტალური აღწერა მოცემულია თავში 8 - მოთხოვნები. 

მოთხოვნები ბალანსიდან ჩამოიწერება, როდესაც საწარმოს აღარ აქვს სახელშეკრულებლო უფლება, მიიღოს ფული 

ან სხვა ფინანსური აქტივები. ეს ჩვეულებრივ ხდება, როდესაც ადგილი აქვს მოთხოვნის ამოღებას, დაფარვას ან 

სხვაგვარად დაკმაყოფილებას. 

ვალდებულებები. ვალდებულებები არის წარსული მოვლენებიდან წარმოშობილი ვალდებულებები, რომელთა 

დაფარვამ, მოსალოდნელია, გამოიწვიოს ეკონომიკური სარგებლის მატარებელი რესურსების გადინება. უფრო 

მარტივად, ვალდებულება არის მომავალში აქტივების გადაცემის ან მომსახურების გაწევის მოვალეობა. 

ფინანსურ ანგარიშგებაში ვალდებულება აღიარდება, როდესაც კმაყოფილდება ყველა შემდეგი კრიტერიუმი: 

• არსებობს მიმდინარე  იურიდიული ან კონსტრუქციული ვალდებულება, რომელიც წარმოიქმნა წარსული 

მოვლენების შედეგად;  

• სავარაუდოა, ვალდებულების დაფარვას დასჭირდეს ეკონომიკური სარგებლის მატარებელი რესურსების 

გადინება; 

• ვალდებულების ღირებულების შეფასება სარწმუნოდაა შესაძლებელი. 

ვალდებულებები ფასდება საანგარიშო პერიოდის ბოლოს ვალდებულების დასაფარად საჭირო სავარაუდო 

თანხით. ამაში შედის, თუ თანხა საკმარისად დიდია, ფულის ღირებულება დროში. 

პირობითი ვალდებულებები განიმარტება ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნებში, მაგრამ არ აისახება ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში. ეს არის ის პოტენციური ვალდებულებები, რომელთა რეალურ ვალდებულებად 

გარდაქმნა ან არ გარდაქმნა დამოკიდებულია გაურკვეველი სამომავლო მოვლენების დადგომაზე ან არ 

დადგომაზე.   თუმცა, პირობითი ვალდებულებები აისახება, თუ რესურსების გადინების ალბათობა დაბალი არაა. 

ბასს 37 სტანდარტის მიხედვით, თუ საწარმოს აქვს წაგებიანი კონტრაქტი (რომელშიც ვალდებულების დასაფარად 

გათვალისწინებული აუცილებლად გასაწევი დანახარჯები აღემატება ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ 

მოსალოდნელ სარგებელს), უნდა აღიარებული იქნეს ანარიცხი მოსალოდნელი ზარალისათვის.. 
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ურთიერთგადაფარვა. ფინანსური აქტივების და ვალდებულებების ურთიერთგადაფარვა მხოლოდ იმ შემთხვევაში 

უნდა მოხდეს და ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში აისახოს ნეტო თანხით როდესაც არსებობს 

აღიარებული თანხების ურთიერთგადაფარვის იურიდიული ძალის მქონე უფლება და საწარმო ვარაუდობს, რომ 

ანგარიშსწორება განახორციელოს ნეტო საფუძველზე, ან აქტივის რეალიზაცია და ვალდებულების დაფარვა 

ერთდროულად განახორციელოს. მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში შემოსავლისა და ხარჯების 

ურთიერთგადაფარვა არ ხდება, თუ ეს სავალდებულო ან ნებადართული არ არის რომელიმე სააღრიცხვო 

სტანდარტით ან ინტერპრეტაციით და კონკრეტულად მითითებული არ არის კომპანიის სააღრიცხვო 

პოლიტიკებში. 

რეზერვები და ანარიცხები 

დაქირავებულ პირთა ანაზღაურებაზე აღირიცხება ორი ტიპის ანარიცხები. 

• საქართველოს კანონმდებლობით, დაქირავებულ პირს აქვს წლიური შვებულების მიღების უფლება; ჩვენ 

ვარიცხავთ / აღვრიცხავთ შვებულების ანარიცხებს. მისი გაანგარიშება ეფუძნება შრომით კოდექსში 

მოცემულ წესებს. 

• ჩვენი პრემიების პოლიტიკით მიხედვით, დაქირავებულ პირს აქვს მოკლევადიანი და გრძელვადიანი 

წამახალისებელი თანხის მიღების უფლება. ჩვენ პრემიის ანარიცხებს აღვრიცხავთ პრემიების პოლიტიკით 

გათვალისწინებული პირობებით. 

 

ორივე ტიპის ანარიცხების აღიარება ხდება დარიცხვის მეთოდით, მათი გაწევის პერიოდების შესაბამისად.  ეს 

ნიშნავს იმას, რომ ანარიცხები ხარჯად აღიარდება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში როდესაც თანამშრომელი იღებს 

შვებულების უფლებას ან იღებს პრემიას შრომითი კონტრაქტის, კომპანიის წესების ან მოქმედი კანონმდებლობის 

მიხედვით. 

დაქირავებულ პირთა ანარიცხების აღიარება ხდება მაშინ, როდესაც კმაყოფილდება ყველა შემდეგი კრიტერიუმი: 

• არსებობს წარსული მოვლენების გამო (დაქირავებული პირის მიერ გაწეული მომსახურება) გამოწვეული 

მიმდინარე ვალდებულება (სამართლებრივი ან კონსტრუქციული) 

• სავარაუდოა, რომ ვალდებულების დაფარვამ გამოიწვიოს რესურსების (ფული ან სხვა აქტივები) გადინება 

• ვალდებულების ღირებულების გაზომვა სარწმუნოდაა შესაძლებელი. 

 

დაქირავებულ პირთა შვებულების ანარიცხები ფასდება ვალდებულების დასაფარად საჭირო მოსალოდნელი 

ფულადი ნაკადების მიმდინარე ღირებულებით. მიმდინარე ღირებულება იანგარიშება ისეთი დისკონტირების 

განაკვეთით, რომელიც ასახავს ფულის ღირებულებას დროში. ანარიცხების ცვლილება შეიძლება მოხდეს 

სხვადასხვა ფაქტორის მოქმედებით, როგორიცაა შვებულების დარიცხვის განაკვეთის ცვლილება, შრომითი 

კონტრაქტის ცვლილება ან დისკონტირების განაკვეთის ცვლილება. ანარიცხების ნებისმიერი ცვლილება მოგება-

ზარალის ანგარიშგებაში აისახება როგორც დაქირავებულ პირთა ბენეფიტების ხარჯი ცვლილების საანგარიშო 

პერიოდში. 

შემოსავალი. კომპანია ახორციელებს პროგრამული უზრუნველყოფის შემუშავებისა და პროდუქტის შექმნის 

მომსახურებას. ყველა კლიენტი არის „ეპამ“ ჯგუფის სხვა იურიდიული პირები. მომსახურების გაწევა ხდება 

მხარეებს შორის გაფორმებული კონტრაქტების საფუძველზე. 

კომპანიაში გამოიყენება ფასდადების ორი ძირითადი მოდელი: ფიქსირებულფასიანი და დახარჯული სამუშაო 

დროისა და მასალების ღირებულების ანაზღაურებაზე დაფუძნებული მოდელები. ფიქსირებულფასიანი მოდელი 

ეფუძნება პროექტის დაწყებამდე გაანგარიშებულ წინასწარ დადგენილ ღირებულებას, ხოლო დახარჯული სამუშო 

დროის და მასალების ღირებულების ანაზღაურებაზე დაფუძნებული მოდელი - ნამუშევარი საათების 

რაოდენობას. შემოსავლის აღიარება ხდება, როდესაც საწარმო შეასრულებს შესასრულებელ ვალდებულებას 

დაპირებულ საქონელზე ან მომასხურებაზე მომხმარებლისათვის კონტროლის გადაცემით. ამ მომენტში ორივე 

მხარე ხელს აწერს მიღება-ჩაბარების აქტს და კომპანია გასცემს ინვოისს. 

გარდა ამისა, 2022 წელს კომპანიამ წამოიწყო ახალი პროექტი - საგანმანათლებლო მომსახურება. ჩვენი აზრით, ეს 

მიმართულება მომავალში განვითარდება. საგანმანათლებლო მომსახურებისათვის კომპანიას აქვს რამდენიმე 

საგანმანათლებლო პროგრამა და ამ მომსახურებას ახორციელებს უნივერსიტეტთან ერთად. საგანმანათლებლო 

პროგრამებისათვის ვიყენებთ კონკრეტულ პლატფორმას, რომელიც კომპანიას საშუალებას აძლევს, 

მომხმარებლისაგან (სტუდენტები) მიიღოს ფული, დააკვირდეს ცვლილებებს და დაასრულოს მომსახურების 

გაწევა. 
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საგანმანათლებლო სერვისების კონტრაქტის შეთავაზება ხდება ვებ-საიტზე განთავსებული საჯარო შეთავაზებით. 

შემოსავლის აღიარება ხდება კურსის დასრულების შემდეგ (ხანგრძლივობა ფიქსირებულია). 

ხარჯები. ფასს სტანდარტებით, შესაბამისობის პრინციპით ხარჯების აღიარება მოგება-ზარალის ანგარიშგებაში 

უნდა მოხდეს იმავე პერიოდში, რომელშიც ეს ხარჯები გაიწია და როდესაც ხარჯები შემოსავლის მიღებას 

ემსახურება. ეს პრინციპი უზრუნველყოფს, ხარჯების შესაბამისობას იმ შემოსავლებთან, რომელთა მიღებასაც 

ისინი ემსახურება. 

ხარჯების აღიარება ხდება მაშინ, როდესაც კმაყოფილდება ყველა შემდეგი კრიტერიუმი: 

• ხარჯი გაწეულია ან გადახდის ვალდებულება განსაზღვრულია (ანუ ივარაუდება ეკონომიკური გადინება) 

• ხარჯი პირდაპირ უკავშირდება შემოსავლის მიღებას ან საქონლისა თუ მომსახურებების შექმნას 

• ხარჯის ღირებულების შეფასება სარწმუნოდაა შესაძლებელი 

კომპანია ყოველ პერიოდში ხარჯებს თანმიმდევრული სააღრიცხვო პოლიტიკით აღიარებს. ეს თანმიმდევრულობა 

უზრუნველყოფს ფინანსურ ანგარიშგებაში მოცემული ინფორმაციის შესადარისობას. 

 

ფასს სტანდარტების შესწორებები და ახალი განცხადებები  

a) ახალი სტანდარტები და შესწორებები - მოქმედია 2022 წლის 1 იანვრიდან  

შემდეგი სტანდარტები და ინტერპრეტაციები პირველად ვრცელდება 2022 წლის 1 იანვარს ან მას შემდეგ 

დაწყებულ საანგარიშო პერიოდებზე: 

დასახელება ძირითადი მოთხოვნები ძალაში 

შესვლის 

თარიღი 

ძირითადი საშუალებები: 
დაგეგმილ გამოყენებამდე 
მიღებული შემოსავალი ბასს 
16 სტანდარტის 
შესწორებები  

შესწორებები სტანდარტში ბასს 16 „ძირითადი საშუალებები“ 

საწარმოს უკრძალავს ძირითადი საშუალების ერთეულის 

ღირებულებიდან იმ დროში წარმოებული ერთეულების გაყიდვით 

მიღებული შემოსავლის გამოკლებას, როდესაც საწარმო აქტივს 

დაგეგმილი გამოყენებისთვის ამზადებდა. ის ასევე განმარტავს, 

რომ საწარმო ამოწმებს, „ფუნქციონირებს თუ არა აქტივი 

სათანადოდ“ მაშინ, როდესაც ის აფასებს აქტივის ტექნიკურ და 

ფიზიკურ წარმადობას. აქტივის ფინანსური წარმადობა ამ 

შეფასების რელევანტური არ არის. 

საწარმოებმა ცალკე უნდა ასახონ შემოსავლის და დანახარჯების 

ოდენობა იმ წარმოებულ ერთეულებზე, რომლებიც არ არის 

კომპანიის ჩვეულებრივი საქმიანობის შედეგი.  

2022 წლის 1 

იანვარი 

მითითება კონცეპტუალურ 
ჩარჩოზე - შესწორება 
სტანდარტში ფასს 3 

სტანდარტში ფასს 3 „საწარმოთა გაერთიანება“ შევიდა მცირე 

შესწორებები, რომლებმაც განაახლა მითითებები „ფინანსური 

ანგარიშგების კონცეპტუალურ საფუძვლებზე“ და დაამატა 

გამონაკლისები ისეთი ვალდებულებებისა და პირობითი 

ვალდებულებების აღიარებაზე, რომლებიც ხვდება სტანდარტის 

ბასს 37 „ანარიცხები, პირობითი ვალდებულებები და პირობითი 

აქტივები“ და ინტერპრეტაცია 21 „მოსაკრებლები“ მოქმედების 

სფეროში. შესწორებებმა აგრეთვე დაადასტურა, რომ პირობითი 

აქტივების აღიარება შესყიდვის თარიღში არ უნდა მოხდეს. 

2022 წლის 1 

იანვარი 

წაგებიანი კონტრაქტები - 
კონტრაქტის შესრულების 
ღირებულება. შესწორება 
სტანდარტში ბასს 37  

სტანდარტის ბასს 37 შესწორება განმარტავს, რომ  ხელშეკრულების 

შესრულების პირდაპირი ხარჯები შედგება ამ ხელშეკრულების 

შესრულების დანახარჯებისაგან და იმ ხარჯების განაწილებისაგან, 

რომელიც პირდაპირ კავშირშია შესრულებასთან. წაგებიან 

კონტრაქტზე ცალკე ანარიცხის აღიარებამდე, საწარმო აღიარებს 

ხელშეკრულების შესასრულებლად გამოყენებულ აქტივებზე 

2022 წლის 1 

იანვარი 
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b) მომავალი მოთხოვნები 

 

მიმდინარე მომენტისთვის გამოცემულია, მაგრამ 2022 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლიური საანგარიშო 

პერიოდებისთვის სავალდებულო ჯერ არ არის შემდეგი სტანდარტები და ინტერპრეტაციები: 

 

დასახელება ძირითადი მოთხოვნები ძალაში 

შესვლის 

თარიღი 

ფასს 17 „სადაზღვევო 

ხელშეკრულებები“ 
ფასს 17 2017 წლის მაისში გამოიცა და ჩაანაცვლა ფასს 4 

„სადაზღვევო ხელშეკრულებები“. ის მოითხოვს მიმდინარე 

შეფასების მოდელის არსებობას, სადაც  შეფასებები ყოველ 

საანგარიშო პერიოდში ხელახლა უნდა გაკეთდეს. კონტრაქტები 

ფასდება შემდეგი ელემენტებით: 

• დისკონტირებული ალბათობაზე შეწონილი ფულადი ნაკადები 

• კორექტირება არაფინანსური რისკის საფუძველზე, და 

2023 წლის 1 

იანვარი 

(გადავადდა 

2021 წლის 1 

იანვრიდან) 

დასახელება ძირითადი მოთხოვნები ძალაში 

შესვლის 

თარიღი 

დამდგარ გაუფასურების ზარალს. 

ფასს სტანდარტების 
წლიური გაუმჯობესების 
ციკლი 2018-2020 

2020 წლის მაისში დამტკიცდა შემდეგი შესწორებები: 

• ფასს 9 „ფინანსური ინსტრუმენტები“ - განიმარტა, კერძოდ 

რომელი საფასური უნდა შევიდეს ფინანსური 

ვალდებულებების აღიარების შეწყვეტის ათპროცენტიან 

ტესტში 

• ფასს 16 „იჯარა“ - საილუსტრაციო მაგალითი 13-ის 

შესწორება, რომლითაც გაუქმნდა იჯარით აღებული ქონების 

გაუმჯობესებასთან დაკავშირებული, მეიჯარის მიერ 

გადახდილი თანხების ილუსტრაცია იჯარის 

წამახალისებლებთან დაკავშირებული ნებისმიერი 

პოტენციური დაბნეულობის აღმოსაფხვრელად.  

• ფასს 1 „ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო 

სტანდარტების პირველად გამოყენება“ - საშუალებას აძლევს 

საწარმოებს, რომლებმაც შეაფასეს თავიანთი აქტივები და 

ვალდებულებები მათი მშობელ საწარმოსთან აღრიცხული 

საბალანსო ღირებულებებით, ასევე შეაფასონ დაგროვილი 

საკურსო სხვაობები მშობელი საწარმოს მიერ 

ანგარიშგებული თანხებით. ეს შესწორება აგრეთვე 

ვრცელდება მეკავშირე და ერთობლივ საწარმოებზე, 

რომლებიც ასევე სარგებლობენ ფასს 1 შეღავათით. 

• ბასს 41 „სოფლის მეურნეობა“ - საწარმოებს მოეხსნათ 

ვალდებულება, ბასს 41 სტანდარტით სამართლიანი 

ღირებულების შეფასებისას ამოიღონ დაბეგვრისათვის 

განსაზღვრული ფულადი ნაკადები. ამ შესწორების მიზანია,  
დაბეგვრის შემდგომ საფუძველზე ფულადი ნაკადების 

დისკონტირების სტანდარტში არსებულ მოთხოვნასთან 

შესაბამისობაში ყოფნას. 

 

2022 წლის 1 

იანვარი 
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დასახელება ძირითადი მოთხოვნები ძალაში 

შესვლის 

თარიღი 

• სახელშეკრულებლო მომსახურების  მარჟა (CSM), რომელიც 

წარმოადგენს ხელშეკრულების  გამოუმუშავებელ მოგებას, 

რომელიც ხელშეკრულების  პერიოდში შემოსავლად უნდა იქნეს 

აღიარებული. 

• სტანდარტი იძლევა საშუალებას, საწარმომ არჩევანი გააკეთოს 

დისკონტირების განაკვეთის ცვლილებების მოგება-ზარალში 

აღრიცხვასა და პირდაპირ სხვა სრულ შემოსავალში აღრიცხვას 

შორის. ამ არჩევანში ალბათ აისახება საწარმოს მიერ ფასს 9-ით 

ფინანსური აქტივების აღრიცხვის მეთოდი. 

მოკლევადიანი, არა-სიცოცხლის დაზღვევის კონტრაქტების 

დარჩენილი ვადისათვის ნებადართულია ვალდებულებაზე 

არასავალდებულო, გამარტივებული პრემიის განაწილების 

მიდგომის გამოყენება.  

სიცოცხლის დამზღვევებისთვის არსებობს ზოგადი შეფასების 

მოდელის მოდიფიკაცია, რომელსაც „ცვლადსაფასურიანი 

მიდგომა“ ეწოდება. ამ მოდიფიკაციით, პოლისის მფლობელი 

საბაზისო ერთეულებიდან წარმოშობილ უკუგებაში 

მონაწილეობს. ცვლადსაფასურიანი მიდგომის გამოყენებისას, 

საბაზისო ერთეულების სამართლიანი ღირებულების 

სუბიექტისეული წილი სახელშეკრულებო მომსახურების  

მარჟაში შედის. ამდენად, ამ მიდგომის გამოყენებით, დამზღვევთა 

ფინანსური შედეგები ნაკლებად მერყევი უნდა იყოს, ვიდრე 

ზოგადი მოდელის გამოყენებისას. 

ახალი წესები ზეგავლენას მოახდენს ყველა იმ საწარმოს 

ფინანსურ ანგარიშგებასა და ძირითად ფინანსურ 

ინდიკატორებზე, რომლებიც სადაზღვევო კონტრაქტებს ან 

საინვესტიციო კონტრაქტებს ინდივიდუალური მონაწილეობის 

მახასიათებლებით აფორმებს. 

2020 წლის ივლისში შეტანილი მიზნობრივი შესწორებების 

მიზანი იყო სტანდარტის განხორციელების გამარტივება 

განხორციელების ხარჯების შემცირებით და ინვესტორთა თუ 

სხვა პირთათვის ფასს 17 სტანდარტის გამოყენებით მიღებული 

შედეგების ახსნის გაადვილება. შესწორებებით ფასს 17 

სტანდარტის ამოქმედების თარიღი 2023 წლის 1 იანვრამდე 

გადავადდა. 

2021 წლის დეკემბერში დამატებით შეტანილი ცვლილებებით 

სტანდარტს დაემატა გარდამავალი ოფციონი, რომელიც საწარმოს 

უფლებას აძლევს ფასს 17 სტანდარტის თავდაპირველი 

დანერგვისას გამოიყენოს ერთიანი, გადამფარავი კლასიფიკაცია 

წარმოდგენილ შესადარის პერიოდებში. გადამფარავი 

კლასიფიკაცია ეხება ყველა ფინანსურ აქტივს, მათ შორის იმათაც, 

რომლებსაც კომპანია ფლობს ისეთი საქმიანობების გამო, რაც არ 

უკავშირდება ფასს 17 მოქმედების სფეროში მოქცეულ 

კონტრაქტებს. ახალი სტანდარტით ეს აქტივები შესადარის 

პერიოდებში შეიძლება კლასიფიცირდეს ისე, რომ ეს 

შეესაბამებოდეს საწარმოს მიერ ფასს 9 სტანდარტის პირველად 

გამოყენებისას დადგენილ კლასიფიკაციას. კლასიფიკაცია 

გამოიყენება ინსტრუმენტების მიხედვით. 

ვალდებულებათა 
კლასიფიკაცია მიმდინარედ 

ვიწრო მასშტაბის შესწორებები სტანდარტში ბასს 1 „ფინანსური 

ანგარიშგების წარდგენა“ განმარტავს, რომ ვალდებულებები 

2023 წლის 1 

იანვარი 
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დასახელება ძირითადი მოთხოვნები ძალაში 

შესვლის 

თარიღი 

და გრძელვადიანად - 
შესწორება სტანდარტში ბასს 
1 

მიმდინარედ ან გრძელვადიანად კლასიფიცირდება საანგარიშო 

პერიოდის ბოლოს არსებული უფლებების გათვალისწინებით. 

კლასიფიკაციაზე არ მოქმედებს, თუ რა მოლოდინები აქვს 

საწარმოს ან საანგარიშო პერიოდის შემდგომი მოვლენები (მაგ. 

უფლებებზე უარის თქმის წერილის მიღება ან დათქმის 

დარღვევა). შესწორება ასევე განმარტავს, რას გულისხმობს ბასს 1, 

როდესაც ის ვალდებულების დაფარვას ახსენებს. 

შესწორებებმა შეიძლება იმოქმედოს ვალდებულებათა 

კლასიფიკაციაზე, კერძოდ, იმ საწარმოებისთვის, რომლებიც 

მანამდე კლასიფიკაციის დასადგენად მენეჯმენტის განზრახვას 

იყენებდნენ. მან შეიძლება იმოქმედოს ასევე ზოგიერთ 

ვალდებულებაზე, რომლებიც შეიძლება კონვერტირებული იქნეს 

კაპიტალად. 

შესწორებების გამოყენება ხდება რეტროსპექტიულად, 

სტანდარტის ბასს 8 „სააღრიცხვო პოლიტიკები, ცვლილება 

სააღრიცხვო შეფასებებში და შეცდომები“ ჩვეულებრივი 

მოთხოვნების დაცვით. 

* ამ შესწორებების დამტკიცების შემდეგ, სტანდარტების საბჭომ 

გამოსცა პროექტი, რომლითაც გამოიტანა ახალი 

შემოთავაზებული ცვლილებები და შესწორებათა გადავადება 

სულ მცირე 2024 წლის 1 იანვრამდე. 

(გადავადდა 

2021 წლის 1 

იანვრიდან) * 

სააღრიცხვო პოლიტიკების 
განმარტება - შესწორებები 
სტანდარტში ბასს 1 და ფასს 
პრაქტიკის განცხადება 2 

სტანდარტების საბჭომ სტანდარტში ბასს 1 შეიტანა ცვლილება, 

რომელიც საწარმოს ავალდებულებს, განმარტონ არა უბრალოდ 

მნიშვნელოვანი, არამედ არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკები. 

შესწორებები განსაზღვრავს, რა არის „არსებითი სააღრიცხვო 

პოლიტიკის ინფორმაცია“ და განმარტავს, როგორ უნდა მოხდეს 

იდენტიფიცირება, როდის არის სააღრიცხვო პოლიტიკის 

ინფორმაცია არსებითი. ასევე შესწორებები ხსნის, რომ 

არაარსებითი ინფორმაცია სააღრიცხვო პოლიტიკის შესახებ არ 

საჭიროებს განმარტებას. თუ ის მაინც განიმარტა, ამან არსებითი 

ხასიათის ინფორმაცია არ უნდა დაჩრდილოს. 

ამავე შესწორების მხარდასაჭერად, სტანდარტების საბჭომ ასევე 

ცვლილება შეიტანა ფასს პრაქტიკის განცხადებაში „არსებითობის 

შეფასება“ და დამატებითი სახელმძღვანელო პრინციპები 

გამოაქვეყნა სააღრიცხვო პოლიტიკის შესახებ განმარტებებში 

არსებითობის ცნების გამოყენებასთან დაკავშირებით. 

2023 წლის 1 

იანვარი  
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5. ძირითადი საშუალებები 

  

კომპიუტერული 

მოწყობილობები 

ელექტრო-

მოწყობილობები 

საიჯარო 

ქონების 

გაუმჯობესება 

საოფისე 

ავეჯი 
სხვა სულ 

       
ღირებულება 2021 წლის 1 

იანვარს - - - - - - 

დაგროვილი ცვეთა 2021 

წლის 1 იანვარს - - - - - - 

საბალანსო ღირებულება 

2021 წლის 1 იანვარს - - - - - - 

       
დამატება 3,212 116 25 - - 3,353 

დარიცხული ცვეთა (499) (1) - - - (500) 

საბალანსო ღირებულება 

2021 წლის 31 დეკემბერს 2,713 115 25 - - 2,853 

       
ღირებულება 2021 წლის 31 

დეკემბერს 3,212 116 25 - - 3,353 

დაგროვილი ცვეთა 2021 

წლის 31 დეკემბერს (499) (1) - - - (500) 

საბალანსო ღირებულება 

2021 წლის 31 დეკემბერს 2,713 115 25 - - 2,853 

       
დამატება 5,565 107 442 33 8 6,155 

დარიცხული ცვეთა (2,418) (24) (59) (3) - (2,504) 

საბალანსო ღირებულება 

2022 წლის 31 დეკემბერს 5,860 198 408 30 8 6,504 

       
ღირებულება 2022 წლის 31 

დეკემბერს 8,777 223 467 33 8 9,508 

დაგროვილი ცვეთა 2022 

წლის 31 დეკემბერს (2,917) (25) (59) (3) - (3,004) 

საბალანსო ღირებულება 

2022 წლის 31 დეკემბერს 5,860 198 408 30 8 6,504 

 

6. აქტივის გამოყენების უფლება, და ფინანსური იჯარის ვალდებულებები  

კომპანიას ხუთწლიანი იჯარით აქვს აღებული საოფისე სივრცე. ოფისის ფინანსური იჯარის ვალდებულებაზე 

კომპანია იყენებს 6.7%-იან წლიურ საშუალო შეწონილ განაკვეთს კომერციული ბანკების სესხებზე.2 საიჯარო 

ხელშეკრულებები არ გულისხმობს რაიმე სხვა პირობას (დათქმას) გარდა მოიჯარის მიერ ფლობილი საიჯარო 

აქტივებში მესაკუთრის უფლებების დაცვას. საიჯარო აქტივების გამოყენება სესხის უზრუნველსაყოფად არ 

შეიძლება. 

 

 
 
 
 
 
 
 
   

 

2 https://nbg.gov.ge/en/statistics/statistics-data  

https://nbg.gov.ge/en/statistics/statistics-data
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ფინანსურ მდგომარეობაში წარმოდგენილი თანხები: 

  
31-დეკ-22 31-დეკ-21 

გამოყენების უფლებიანი აქტივები:   

საოფისე სივრცე 4,667 3,040 

სულ 4,667 3,040 

   

საიჯარო ვალდებულებები:   

გრძელვადიანი იჯარის მიმდინარე ნაწილი  740 586 

გრძელვადიანი იჯარა 3,510 2,469 

სულ 4,250 3,055 

 

 

2022 წლის 31 

დეკემბერს 

დასრულებული 

წელი 

2021 წლის 31 

დეკემბერს 

დასრულებული 

წელი 
სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში წარმოდგენილი ხარჯები    

   
ცვეთის ხარჯი აქტივის გამოყენების უფლებაზე:   

შენობა: ცვეთისა და ამორტიზაციის ხარჯი  1,143 276 

საპროცენტო ხარჯი ფინანსურ შემოსავალში / (ხარჯებში), წმინდა  277 84 

სულ 1,420 360 

 

საიჯარო ვალდებულებების ფულადი და არაფულადი ცვლილებები: 2022 2021 

   

ვალდებულებები 1 იანვარს  3,055 - 

არაფულადი ცვლილებები:   
დამატება (წარმოშობა) 2,770 3,316 

პროცენტის დარიცხვა 277 84 

საკურსო სხვაობის ეფექტი  (621) (25) 

ფულის მოძრაობა:   
პროცენტის გადახდა (277) (84) 

წინასწარ გადახდილი ძირი თანხა (954) (236) 

31 დეკემბერს 4,250 3,055 

კომპანიის საიჯარო გარიგებები დენომინირებულია აშშ დოლარში. ნომინალურ ვალუტაში ვადიანობის ანალიზი 

შემდეგნაირად გამოიყურება: 

2022 წლის 31 დეკემბერს: 

ათასობით აშშ დოლარში ფინანსური იჯარით გადასახდელი თანხა  

მომავალი ფინანსური 

ხარჯები 

1-ელი წელი                                                              441                                      82    

მე-2 წელი                                                              471                                      52    
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მე-3 წელი                                                              504                                      20    

მე-4 წელი                                                                18    -                                   2    

მე-5 წელი                                                                 -                                         -      

                                                                  -                                         -      

სულ საიჯარო ვალდებულებები                                                          1,434                                    152    

 

2021 წლის 31 დეკემბერს: 

ათასობით აშშ დოლარში ფინანსური იჯარით გადასახდელი თანხა  

მომავალი ფინანსური 

ხარჯები 

1-ელი წელი 189 57 

მე-2 წელი 202 44 

მე-3 წელი 216 30 

მე-4 წელი 231 15 

მე-5 წელი 101 2 

    

სულ საიჯარო ვალდებულებები 940 148 

ისეთ მოკლევადიან იჯარებთან და დაბალღირებულებიანი აქტივების იჯარებთან დაკავშირებული ხარჯები, 

რომლებიც იჯარებად არ აღირიცხება, შედის სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში როგორც ქირისა და კომუნალური 

ხარჯები და 2022 და 2021 წლებისათვის შეადგენს 514 და 147 ლარს, შესაბამისად. 

 

7. მოთხოვნები 

7.1 სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 

„ეპამ სისტემს ჯორჯიას“ საერთაშორისო კომპანიის სტატუსი აქვს და ძირითად შემოსავალს იღებს საქართველოს 

ფარგლებს გარედან, „ეპამის“ ჯგუფის სხვა კომპანიებისგან. 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 

 
   

სავაჭრო მოთხოვნები  16,970 6,217 - 

სხვა მოთხოვნები 484 52 - 

სულ 17,454 6,269 - 

სავაჭრო მოთხოვნებზე საკრედიტო ზარალი შეფასდა 40 ლარით (2021: 20 ლარი). „ეპამ“ ჯგუფთან დაკავშირებული 

კომპანიების მიმართ მოთხოვნების ანარიცხების გამოსათვლელად, კომპანია რეზერვირების განაკვეთად იღებს 

„ეპამ“ ჯგუფის საკრედიტო რისკს. ეს უკანასკნელი გამოითვლება, როგორც „ეპამ სისტემს ინკორპორეიტედის“ 

ანგარიშგებაში (კომპანიის ვებ-საიტზე ინვესტორთათვის გამოქვეყნებული უახლესი საანგარიშო თარიღისათვის 

https://investors.epam.com/investors/sec-filings) მოცემული, სესხებზე საშუალო შეწონილი საპროცენტო განაკვეთისა 

და აშშ ხაზინის ოფიციალური ვებსაიტის მიხედვით (https://www.treasury.gov/resource-center/data-chart-

center/interest-rates), საანგარიშო თარიღისათვის სახაზინო ფასიან ქაღალდებზე 12-თვიანი უკუგების სხვაობა. 

მიღებული საპროცენტო განაკვეთები კორექტირდება მოთხოვნის მოსალოდნელი ვადიანობის მიხედვით 

(მაგალითად, თუ მიღებული საპროცენტო განაკვეთია 3%, ხოლო მოსალოდნელი ვადიანობა - 90 დღე, გამოიყენება 

რეზერვირების შემდეგი განაკვეთი: 3% X 90 დღე / 365 დღე). 

საკრედიტო ზარალის გათვლების სიდიდის უმნიშვნელობის გამო, ეს ტრანზაქციები 2022 წლის ფინანსურ 

ანგარიშგებაში ასახული არაა. შეფასებული საკრედიტო ზარალი დაკავშირებულია „ეპამის“ ჯგუფის შიდა 

მოთხოვნებთან. 

7.2 გადახდილი ავანსები 

გადახდილი ავანსები არის ქართველი და უცხოელი მომწოდებლებისათვის შესაბამისი საანგარიშო პერიოდის 

ბოლოსათვის ჯერ მოუწოდებელი ან მიუღებელი საქონლისა და სერვისების სანაცვლოდ წინასწარ გადახდილი 

თანხები. 

 

 

https://investors.epam.com/investors/sec-filings
https://www.treasury.gov/resource-center/data-chart-center/interest-rates
https://www.treasury.gov/resource-center/data-chart-center/interest-rates
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8. ფული და ფულის ეკვივალენტები 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 

 
   

ფული ბანკში ქართულ ლარში  71 117 11 

ფული ბანკში უცხოურ ვალუტებში (ძირითადად აშშ დოლარში)  145,211 5,762 1,168 

სულ 145,282 5,879 1,179 

 

9. აღებული სესხები 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 

    
„ეპამ სისტემს კვიპროსი“  - 9,138 3,932 

გადასახდელი პროცენტი 9 2 3 

სულ 9 9,140 3,935 

სესხები აღებულია მეკავშირე მხარისგან, რომელიც არის ერთობლივ კონტროლქვეშ არსებული პირი. 

 

 

 

ფულადი და არაფულადი ცვლილებები: 2022 2021 

   

1 იანვარს გადასახდელი სესხები და პროცენტი 9,140 3,935 

ფულის მოძრაობა:   

მიღებული სესხები 53,635 6,322 

გადახდილი ძირი თნხა (58,131) (624) 

გადახდილი პროცენტი (733) (97) 

არაფულადი ცვლილებები   

საპროცენტო ხარჯი 757 96 

გაცვლითი კურსის ეფექტი (4,659) (492) 

31 დეკემბერს გადასახდელი სესხები და პროცენტი 9 9,140 

 

10. სავაჭრო და სხვა გადასახდელები 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 

 
   

სავაჭრო გადასახდელები 214 375 61 

მიღებული ავანსები 812 - - 

დარიცხული სახელმწიფო საპენსიო ფონდში გადასახდელები  182 91 - 

სხვა გადასახდელები 4 - - 

სულ 1,212 466 61 

 

11. გადასახდელები დაქირავებულ პირთა მიმართ 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 

 
   

ხელფასები და გასამრჯელოები 38,198 3,465 - 

დარიცხული პრემიები 22,747 - - 

შვებულების რეზერვი 12,478 1,043 - 

სხვა  654 - - 

სულ 74,077   4,508  -  
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კომპანიის პრემიების პოლიტიკის მიხედვით, პრემიების რეზერვი ირიცხება შესაბამის წელს. შვებულების რეზერვი 

ასახავს კომპანიის შვებულებების ვალდებულებებს დაქირავებულ პირთა მიმართ წლის ბოლოს მდგომარეობით, 

საქართველოს შრომის კოდექსის შესაბამისად. 

 

12. შემოსავალი: სტრუქტურა, ანალიზი 

კომპანია კლიენტებს მომსახურებას უწევს პროგრამული უზრუნველყოფის განვითარებასა და პროდუქტის 

საინჟინრო მომსახურების სფეროში. ყველა კლიენტი „ეპამის“ ჯგუფის სხვა იურიდიული პირები არიან. 

ხელშეკრულებები ფორმდება მომსახურების მოკლევადიანი, წლიური კონტრაქტების სახით. ქვემოთ მოცემულ 

ცხრილში ნაჩვენებია საკონტრაქტო ნომინალური ღირებულებები აშშ დოლარში და ეკვივალენტური თანხები 

ლარში 2022 და 2021 წლებისათვის. 

2022 წლის ხელშეკრულებები: 

კონტრაგენტი 
თანხა ათასობით 

ლარში 

თანხა 

ათასობით აშშ 

დოლარში 

დასარიცხი 

საათები 

EPAM Systems, Inc (Newtown, Pennsylvania, USA) (EINC) 352,083 166 3,606 

EPAM Systems Limited (United Kingdom) (ESUK) 50,553 10 232 

EPAM Systems Netherlands B.V. (ESNL) 31,014 381 8,354 

EPAM systems GmbH Franklinstrasse, frankfurt am main, 

60486, Germany (ESDE) 22,986 
490 16,706 

EPAM Systems Belgium (ESBE) 9,707 1,147 1,018 

EPAM Systems Nordic AB Sweden (ESSE) 8,005 1,229 39,631 

EPAM Systems (Ireland) Limited (ESIR) 6,971 2,481 57,696 

EPAM Systems FZ-LLC DUBAI BRANCH (EAE2) 5,432 43 820 

EPAM Systems (SWITZERLAND) GMBH (ESCH) 5,209 1,838 40,402 

EPAM Systems France (ESFR) 3,854 10 456 

EPAM Systems (Hong Kong) Limited (ESHK) 3,594 119 2,470 

EPAM DX US (Deltix) (ESDX) 3,185 3,430 87,511 

EPAM Systems Canada, LTD (ESCA) 2,049 731 18,274 

Emakina FZ-LLC (EMAE)    1,354 1,371 30,465 

EPAM Systems Spain SL (ESES) 1,174 1,927 39,336 

Continuum Innovation LLC (COUS) 1,087 8,175 204,378 

EPAM Systems Russia 701 141 10,410 

EPAM Systems Pte Ltd (Singapore) (ESSG) 694 202 4,695 

EPAM Systems Netherlands B.V. - Italian branch (ESIT) 693 246 928 

EPAM Systems Kft (Hungary) (ESHU) 678 17,820 494,988 

test IO Inc (IOUS) 635 244 10,410 

EPAM Systems Kazakhstan (EKZ$) 560 10,968 281,232 

ShareKnowledge Inc 518 2,804 59,653 

Competentum-USA LTD (CTUS) 461 246 4,829 

EPAM Systems Italy  400 237 9,449 

EPAM Systems Belarus (ESBY) 320 422 9,374 

Just-BI B.V. (JBNL) 224 13 372 

EPAM Systems (Suzhou) Co (DXSZ) 121 124,302 2,821,930 

PolSource US 40 81 1,724 

EPAM Systems Uzbekistan 36 15 408 

test IO GmbH (IODE) 30 185 194 

Consultora de Telecomunicaciones Optiva Media S.L. 28 11 205 

EPAM Systems ApS 27 226 7,291 
 514,424 181,711 4,269,442 
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2021 წლის ხელშეკრულებები: 

კონტრაგენტი 

თანხა 

ათასობით 

ლარში 

თანხა 

ათასობით აშშ 

დოლარში 

დასარიც

ხი 

საათები 

Continuum Innovation LLC (COUS) 218 68 1,086 

EPAM Consulting B.V. (The Netherlands) 1,305 413 10,587 

EPAM Systems (Hong Kong) Limited (ESHK) 1,186 380 7,605 

EPAM Systems (Ireland) Limited (ESIR) 330 106 2,035 

EPAM Systems (SWITZERLAND) GMBH (ESCH) 430 136 3,781 

EPAM Systems Belgium (ESBE) 48 15 440 

EPAM Systems Canada, LTD (ESCA) 149 47 906 

EPAM Systems France (ESFR) 241 77 1,457 

EPAM Systems FZ-LLC DUBAI BRANCH (EAE2) 719 230 4,896 

EPAM systems GmbH Franklinstrasse, frankfurt am main, 60486, 

Germany (ESDE) 
1,478 466 10,838 

EPAM Systems Limited (United Kingdom) (ESUK) 4,047 1,287 36,735 

EPAM Systems Netherlands B.V. - Italian branch (ESIT) 22 7 234 

EPAM Systems Netherlands B.V. (ESNL) 927 295 10,523 

EPAM Systems Nordic AB Sweden (ESSE) 781 249 6,085 

EPAM Systems Pte Ltd (Singapore) (ESSG) 110 35 880 

EPAM Systems Russia 568 182 6,509 

EPAM Systems, Inc (Newtown, Pennsylvania, USA) (EINC) 22,419 7,120 177,997 

ShareKnowledge Inc 4 1 45 

test IO Inc (IOUS) 23 8 270 
 35,005 11,124 282,909 

 

13. დაქირავებულ პირთა ანაზღაურება 

დაქირავებულ პირთა ანაზღაურების ხარჯები მოიცავს შემდეგს: 

 

2022 წლის 31 

დეკემბერს 

დასრულებული 

წელი 

2021 წლის 31 

დეკემბერს 

დასრულებული 

წელი 
   

   
ხელფასები და გასამრჯელოები 303,191 22,277 

პრემიები 43,982 4,911 

დარიცხული შვებულებები და სხვადასხვა ხარჯები (მათ 

შორის, სახელმწიფო საპენსიო ფონდში გადასარიცხი თანხები)  51,646 2087 

სულ 398,819 29,275 

 

14. სხვა ხარჯები 

 

2022 წლის 31 

დეკემბერს 

დასრულებუ

ლი წელი 

2021 წლის 31 

დეკემბერს 

დასრულებული 

წელი 
   

   

საცხოვრებელი & ღონისძიების ხარჯები  1,612 - 

SVA ხარჯებში  1,019 309 

საოფისე ხარჯები 318 41 

კომუნიკაციებისა და ინტერნეტის ხარჯები  134 3 

მივლინების ხარჯები 129 11 

მარკეტინგის ხარჯები 120 - 
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სხვა 273 36 

სულ 3,605 400 

 

15. ტრანზაქციები მეკავშირე მხარეებთან  

ტრანზაქციები მეკავშირე მხარეებთან შემდეგნაირად გამოიყურება: 

  პირები ერთობლივ კონტროლქვეშ 
უშუალო ან შუამავალი 

დამფუძნებელი კომპანიები  

 2021 2022 2021 2022 

საპროცენტო ხარჯები (96) (728) - - 

სხვა - - - (480) 

შესყიდვები (301) (229) - - 

შემოსავლები 12,586 162,341 22,419 352,083 

სულ 12,188 161,384 22,419 351,603 

16. რისკები  

16.1 რისკების აღწერა 

კორპორაციულ დონეზე, მმართველმა გუნდმა შეიმუშავა და მუდმივად უზრუნველყოფს რისკების გაცნობიერების 

კულტურას. ამდენად, ბიზნეს-ამოცანების შესრულებისას „ეპამი“ რისკის მისაღებ დონეზე ოპერირებს. ჩვენი 

მძლავრი საწარმოს რისკების მართვის პროგრამა გულისხმობს სხვადასხვა განყოფილებებიდან შეკრებილი გუნდის 

არსებობას, რომელიც გამოავლენს და პრიორიტეტად დაისახავს კომპანიის წინაშე მდგარ რისკებს. ამ პროცესს ხელს 

უწყობენ შიდა კორპორაციული აუდიტის, თავსებადობისა და იურიდიული განყოფილებები. 

 

გეოპოლიტიკური სიტუაცია 

„ეპამი“ აქტიურად აკვირდება და აძლიერებს ჩვენი ხალხის უსაფრთხოებასა და ჩვენი ინფრასტრუქტურის 

სტაბილურობას. ეს ინფრასტრუქტურა მოიცავს კომუნიკაციებს, ფიზიკურ აქტივებს, ენერგომომარაგებასა და 

ინტერნეტ-კავშირს. ჩვენ ვაგრძელებთ ჩვენი ბიზნესის უწყვეტობის გეგმების შესრულებას განვითარებული 

მოვლენების საპასუხოდ, რათა დავიცვათ ჩვენი პერსონალის უსაფრთხოება და მივმართოთ პოტენციურ 

ზემოქმედებას ჩვენს მიწოდების ინსფრასტუქტურაზე. კომპანიას ჯერჯერობით არ განუცდია რაიმე მატერიალური 

შეფერხება ინფრასტრუქტურაში, კომუნალური მომსახურებების მოწოდებაში ან ინტერნეტ კავშირში, რაც საჭიროა 

ჩვენი მომხმარებლების მომსახურებისათვის. არსებობს და ხორციელდება საგანგებო გარემოების დამატებითი 

გეგმები, რომლებიც მდგომარეობს სამუშაოს ანდა პერსონალის გადატანა-გადაყვანაში სხვა ისეთ რეგიონებში, 

სადაც კომპანია მოღვაწეობს და, საჭიროების შემთხვევაში, ახალი ლოკაციების დამატებაში. გაზრდილი 

ოპერაციები, სერვისების მიწოდება და დაქირავება არსებულ ან ახალ გეოგრაფიებში, მათ შორის უფრო 

განვითარებულ ეკონომიკებში, სავარაუდოდ გაზრდის ჩვენს ხარჯებს, განსაკუთრებით ამ ბაზრებზე 

ტექნოლოგიების პროფესიონალების კომპენსაციის ხარჯებს, რამაც შეიძლება შეამციროს ჩვენი ბიზნესის 

მომგებიანობა.ს. ჩვენი ბიზნესის უწყვეტობის გეგმები შექმნილია არსებულ საგანგებო სცენარების მოსაგვარებლად, 

რათა დავრწმუნდეთ, რომ გვაქვს ადექვატური პროცესები და პრაქტიკა ჩვენი ხალხის უსაფრთხოების დასაცავად 

და ჩვენი მიწოდების შესაძლებლობებზე პოტენციური ზემოქმედების მოსაგვარებლად. ჩვენი კრიზისის მართვის 

პროცედურებმა, ბიზნესის უწყვეტობის გეგმებმა და კატასტროფების აღდგენის  შესაძლებლობებმა შესაძლოა 

ეფექტურად ვერ უზრუნველყოს გახანგრძლივებული ან მრავალრიცხოვანი კრიზისების, მაგალითად, სამოქალაქო 

არეულობის, სამხედრო კონფლიქტის, ენერგეტიკული არასტაბილურობისა და კონცენტრირებულ გეოგრაფიულ 

რეგიონში ან რეგიონებში პანდემიის ეფექტურად თავიდან აცილება ან მათი შედეგების შემცირება. იმ რეგიონებში 

მიმდინარე მოვლენები, სადაც ჩვენ ვმუშაობთ და ბიზნესის დიდ წილს ვაწარმოებთ, საფრთხეს უქმნის ჩვენს 

თანამშრომლებს, ობიექტებს, ოპერაციებსა და ინფრასტრუქტურას, მაგალითად, კომუნალურ და ქსელურ 

მომსახურებებს. მომავალში რომელიმე ან ყველა მათგანის შეწყვეტამ შეიძლება უარყოფითად იმოქმედოს ჩვენს 

ოპერაციებსა და ფინანსურ შედეგებზე, გამოიწვიოს ჩვენი აქციების ფასის დამატებითი მერყეობა და შეამციროს 
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კომპანიის მოგებიანობა. ჩვენ არ გაგვაჩნია უკრაინაში მიმდინარე სამხედრო მოქმედებების მიმდინარეობის ან 

შედეგის პროგნოზირების ან რუსეთში, ბელარუსსა თუ რეგიონში მათი ზემოქმედების შეფასების რაიმე გზა, 

რადგან კონფლიქტი და ხელისუფლების რეაქციები სწრაფად იცვლება და ჩვენს კონტროლს არ ექვემდებარება. თუ 

ხანგრძლივი სამოქალაქო არეულობა, პოლიტიკური არასტაბილურობა და გაურკვევლობა, სამხედრო 

მოქმედებები, ფართო მოქმედების სანქციები ან კონტრ-სანქციები ამ და სხვა ქვეყნებში, სადაც ჩვენ ვმუშაობთ, 

გრძელვადიანად გაგრძელდა ან გამძაფრდა, ამან ჩვენგან შეიძლება მოითხოვოს გეოგრაფიული კონცენტრაციების 

დამატებით დაბალანსება და სერიოზულად უარყოფითი ეფექტი იქონიოს ჩვენს თანამშრომლებზე, ოპერაციებზე, 

ფინანსურ შედეგებზე და ბიზნესის პერსპექტივებზე.  

კოვიდ-19-თან დაკავშირებული რისკები.  

კოვიდ-19-ის პანდემიამ უარყოფითი ზეგავლენა იქონია ჩვენი ოპერაციების შედეგებზე და მომავალშიც შეუძლია 

საგრძნობი ზემოქმედება იქონიოს მათზე. კოვიდ-19-ის პანდემიამ თავისი წვლილი შეიტანა ჩვენი ჩვეულებრივი 

აქციების ფასის საკმაოდ დიდ მერყეობაში, შექმნა გაურკვევლობა კლიენტის მხრიდან ჩვენს მომსახურებებზე 

მოთხოვნასა და ჩვენი მხრიდან მათი გაწევის უნარზე და გამოიწვია ფართო ეკონომიკური პრობლემები. მომავალში 

ჩვენს ბიზნესზე, ოპერაციებსა და ფინანსურ შედეგებზე კორონავირუსის პანდემიის მოქმედების მასშტაბი 

დამოკიდებული იქნება მრავალრიცხოვან უცნობ ფაქტორებზე, რომელთა ზუსტად პროგნოზირება შეიძლება 

კომპანიამ ვერ შეძლოს. მათ შორისაა პანდემიის დარტყმა ეკონომიკურ აქტივობაზე, მიწოდების ჯაჭვებსა და 

ინფლაციაზე; ფინანსური და მიწოდების პრობლემების შემცირებისკენ მიმართული ინტერვენციები და მთავრობის 

მიერ გატარებული ზომები; პროდუქტების, ჩვენი უნარი, გავყიდოთ და კლიენტებს გავუწიოთ მომსახურებები და 

გადაწყვეტილებები, მათ შორის, მგზავრობის შეზღუდვებისა და პერსონალის ხელმისაწვდომობის 

თვალსაზრისით; აგრეთვე ჩვენი კლიენტებისა და მომწოდებლების გაკოტრება თუ გადახდისუნარიანობის 

აღდგენის პროცედურები. ჩვენი კლიენტების ბაზრებმა მასშტაბური შეფერხებები განიცადა. ამან შეიძლება 

უარყოფითად იმოქმედოს ჩვენს პროდუქტებზე, მომსახურებებსა და გადაწყვეტილებებზე არსებულ მოთხოვნებზე 

და შედეგად მოიტანოს, სხვათა შორის, კლიენტებთან გაფორმებული კონტრაქტების შეჩერება, კონტრაქტების 

შესრულების შეფერხება ან წყვეტა, შემოსავლების დაკარგვა, მოგების შემცირება და უიმედო ვალების ხარჯის 

ზრდა. დისტანციურად მუშაობის სქემები ზრდის ინფორმაციის უსაფრთხოების, კიბერ-უსაფრთხოებისა და 

ინტერნეტ-კავშირის სისუსტეების მასშტაბს. კორონავირუსის ახალმა ვარიანტებმა შეიძლება დააზიანოს 

კლიენტებისათვის მომსახურების გაწევის უნარი კომპანიის თანამშრომლებს, კლიენტების თანამშრომლებს შორის 

თუ რომელიმე ობიექტზე დაავადების გავრცელების გამო. იმის გათვალისწინებით, თუ რა მასშტაბის უარყოფითი 

ზემოქმედება ექნება კოვიდ-19-ის პანდემიას ჩვენს ბიზნესსა და ფინანსურ შედეგებზე, მისი ეფექტი შეიძლება 

აგრეთვე მოიცავდეს ბევრი იმ სხვა რისკის გაზრდას, რომლებიც აღწერილია წლიური ანგარიშის ამ თავში ფორმაში 

10-K 2022 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული წლისათვის. მათგან თითოეულს შეუძლია დიდი ზიანი მიაყენოს 

ჩვენს ბიზნესს, ფინანსურ მდგომარეობას, ოპერაციების შედეგებს ანდა აქციების ფასს. 

 

დაშვება ფუნქციონირებადი  საწარმოს შესახებ  

ფინანსური ანგარიშგება მომზადდა იმის დაშვებით, რომ საწარმო გააგრძელებს ოპერაციებს განჭვრეტად 

მომავალში. 2022 წელს კომპანიამ მნიშვნელოვანი ზრდა განიცადა, რამაც მენეჯმენტის მხრიდან დამატებითი 

ძალისხმევა მოითხოვა. ჩვენ შევძელით სწრაფი ზრდით გამოწვეული ყველა გამოწვევისა და სირთულის მიღება და 

დაძლევა. იმავდროულად, ჩვენი აზრით, 2022 წელს სწრაფი ზრდა დაფიქსირდა და გვინდა, ეს მაჩვენებელი და 

მიღწეული დონე შევინარჩუნოთ. 

ფინანსური ინსტრუმენტების რისკები  

სტანდარტი ფასს 9 „ფინანსური ინსტრუმენტები“ ადგენს ფინანსური აქტივებისა და ვალდებულებების 

კლასიფიცირებისა და შეფასების პრინციპებს, მათ შორის, საკრედიტო რისკის შეფასების კუთხით. საკრედიტო 

რისკის შეფასება და გაანგარიშება მოცემულია ანგარიშის შენიშვნაში 7.1. 

 

სამართლიანი ღირებულების შეფასება 

ბაზრის რყევა და სამართლიანი ღირებულების ცვლილება ზოგჯერ იწვევს შეფასების რისკებს. ეს სამართლიანი 

ღირებულების შეფასებასთან დაკავშირებული ყველაზე გავრცელებული რისკის სახეობაა. საბაზრო რისკი ეხება 

აქტივის ან ვალდებულების სამართლიანი ღირებულების საბაზრო პირობების ცვლილებით გამოწვეული რყევის 

პოტენციალს. ეს ცვლილებები შეიძლება უკავშირდებოდეს საპროცენტო განაკვეთებს, გაცვლით კურსს, 
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ნედლეულის ფასებს თუ სხვა ფაქტორებს. როდესაც ხდება აქტივების ან ვალდებულებების გადაფასება 

სამართლიან ღირებულებებად, საბაზრო რისკის მოქმედებამ შეიძლება გამოიწვიოს მოგება ან ზარალი. აგრეთვე 

გასათვალისწინებელია ლიკვიდობის რისკი. ლიკვიდობის რისკი დგება, როდესაც აქტივის ან ვალდებულების 

გაყიდვა ან ანგარიშსწორება სამართლიანი ღირებულებით ვერ ხერხდება ბაზარზე მყიდველების ან 

გამყიდველების არარსებობის გამო. არალიკვიდურ აქტივებს შეიძლება ჰქონდეს ძნელად დასადგენი 

ღირებულებები ან ისეთი ღირებულება, რაც მნიშვნელოვან დისკონტირებას მოითხოვს. ამან კი შეიძლება 

გამოიწვიოს შეფასების განუსაზღვრელობა და პოტენციური ზარალიც, როდესაც ანგარიშგებისათვის სამართლიანი 

ღირებულების გამოყენება მოხდება. 

 

გაცვლითი კურსის (სავალუტო) რისკი 

კომპანია რამდენიმე ვალუტაში ოპერირებს და, შესაბამისად, მასზე მოქმედებს გაცვლითი კურსის რისკი. 

კომპანიაზე ძირითადად მოქმედებს ქართული ლარის მერყეობა აშშ დოლარის მიმართ, რადგან მისი ფინანსური 

აქტივებისა და ვალდებულებების უმეტესობა აშშ დოლარშია დენომინირებული: 

 

 31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 
 GEL USD EUR GEL USD EUR GEL USD EUR 

ფინანსური აქტივები          

სავაჭრო მოთხოვნები - 16,970 - 437 15,780 - - - - 

ფული და ფულის 

ეკვივალენტები 
71 145,205 6 117 5,762 - 11 1,168 - 

სულ ფინანსური 

აქტივები 
71 162,175 6 554 21,542 - 11 1,168 - 

          

ფინანსური 

ვალდებულებები 
         

იჯარის 

ვალდებულებები 
- 4,250 - - 3,055 - - - - 

აღებული სესხები - 9 - - 9,140 - - 3,935 - 

სულ ფინანსური 

ვალდებულებები 
- 4,259 - - 12,195 - - 3,935 - 

          
სავალუტო პოზიცია 71 157,916 6 554 9,347 - 11 (2,767) - 

მგრძნობიარობის ანალიზი ლარი-აშშ დოლარისა და ლარი-ევროს გაცვლითი კურსების 10 პროცენტიანი 

მერყეობისას ასეთია: 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 

  

ეფექტი 

მოგებაზე ან 

ზარალზე 

ეფექტი 

საკუთარ 

კაპიტალზე 

ეფექტი 

მოგებაზე ან 

ზარალზე 

ეფექტი საკუთარ 

კაპიტალზე 

 
    

აშშ დოლარის გამყარება 10%-ით (15,792) - (935) - 

აშშ დოლარის გაუფასურება 10%-ით 15,792 - 935 - 

ევროს გამყარება 10%-ით (1) - - - 

ევროს გაუფასურება 10%-ით 1 - - - 

 

გაუფასურების (საკრედიტო) რისკები 

კომპანია ფლობს აქტივებს, რომლებზეც მოქმედებს გაუფასურების რისკები. ასეთი აქტივებია მოწყობილობები, 

მარაგები, იჯარა და ა.შ. ჩვენ რეგულარულად ვამოწმებთ აქტივებს გაუფასურებაზე შემდეგი მეთოდების 

გამოყენებით: მოსალოდნელი ფულადი ნაკადები, საბაზრო ღირებულება თუ სხვა შესაბამისი ფაქტორები. 
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თუ კომპანიის გარკვეული აქტივების საბაზრო ღირებულება მკვეთრად შემცირდა, ეკონომიკური მდგომარეობა 

შეიცვალა ან აქტივების მწარმოებლურობა გაუარესდა, მოხდება გაუფასურების აღიარება აქტივების კონკრეტულ 

ჯგუფზე. 

გაუფასურების ტესტების შედეგებზე დაყრდნობით ჩვენ ვანგარიშობთ თითოეული აქტივის ან აქტივების ჯგუფის 

აღსადგენ ღირებულებას. ეს კი არის აქტივის სამართლიანი ღირებულებისა და გაყიდვის ხარჯების სხვაობასა და 

მის გამოყენებულ ღირებულებას შორის უდიდესი თანხა. 

ყველა შედეგი, გაუფასურების ზარალის ჩათვლით, აღიარდება საანგარიშო პერიოდის განმავლობაში. ამაში შედის 

გაუფასურებული აქტივების დეტალები და გაუფასურების ზარალის ღირებულება. 

კომპანიის საკრედიტო რისკის მაქსიმალური ზემოქმედება ფინანსური აქტივების კლასების მიხედვით ასეთია: 

 

  31-დეკ-22 31-დეკ-21 01-იან-21 

    
ფინანსური აქტივები    
სავაჭრო მოთხოვნები 16,970 6,217 - 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 145,282 5,879 1,179 

სულ საკრედიტო რისკი 162,252 12,096 1,179 

ბიზნეს-რისკები და შემოსავლის აღიარების რისკები  

კომპანია არის „ეპამ ჯგუფის“ ერთერთი ყველაზე მსხვილი საწარმოო ცენტრი. შესაბამისად, კომპანიას ბიზნესისა 

და შემოსავლის აღიარების რისკები ნაკლებად ეკისრება, რადგან ეს რისკები მოქმედებს „ეპამ ჯგუფის“ მიწოდების 

ცენტრებზე (რომლებიც პირდაპირ კლიენტებს ემსახურებიან). 

 

რეგულირებისა და შესაბამისობის რისკები 

ადგილობრივ, ეროვნულ და საერთაშორისო დონეებზე კომპანიაზე მრავალი სხვადასხვა კანონი და რეგულაცია 

ვრცელდება, რომლებიც არეგულირებს ფინანსურ ანგარიშგებას, მონაცემთა დაცვას, გარემოს დაცვას, შრომით 

პრაქტიკას, პროდუქტის უსაფრთხოებასა და სხვა საკითხებს. 

კომპანია აწარმოებს ზუსტ და გამჭვირვალე ფინანსურ ანგარიშგებას, რაც კანონმდებლობის დაცვის 

ფუნდამენტური ასპექტია. ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების (მაგ. ფასს) დაუცველობამ შეიძლება 

გამოიწვიოს ფინანსური ჯარიმების დაწესება, კორექტირებები და ინვესტორთა ნდობის დაკარგვა. 

მონაცემთა მნიშვნელობის ზრდასთან ერთად, კომპანია აკვირდება და იცავს მონაცემთა დამცავ კანონმდებლობას 

(მაგალითად, ევროკავშირის მონაცემთა დაცვის ზოგადი რეგულაცია - GDPR, ჯანმრთელობის დაზღვევის 

მონაცემთა გადატანისა და ანგარიშვალდებულების აქტი - HIPAA) და სენსიტიური ინფორმაციის დაცვის მიზნით, 

ატარებს კიბერ-უსაფრთხოების ეფექტურ ზომებს. 

ფულის გათეთრების წინააღმდეგ მიმართული კანონმდებლობის დაცვა აუცილებელია კომპანიის შიგნით ფულის 

გათეთრების ღონისძიებების თავიდან ასაცილებლად. 

კომპანია უზრუნველყოფს შრომითი კანონმდებლობის დაცვას, რაც გულისხმობს მინიმალური ხელფასის, სამუშაო 

საათებისა და შრომითი უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის რეგულაციების დაკმაყოფილებას. ჩვენ 

სასიცოცხლო მნიშვნელობას ვანიჭებთ თანამშრომლებთან კარგი ურთიერთობების შენარჩუნებასა და სამუშაო 

ადგილებზე უბედური შემთხვევებისა თუ ჯანმრთელობის საფრთხეების პრევენციასა და შემდგომ სამართლებრივ 

ღონისძიებებს. 

კომპანია თავის საქმიანობაში თანამშრომლობს მესამე მხარეებთან, რომლებიც შეიძლება იყვნენ პროდუქტის 

გამყიდველები, მომწოდებლები და პარტნიორები. ახალ კონტრაგენტთან ურთიერთობის დამყარებამდე კომპანია 
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რწმუნდება, რომ მესამე მხარე აგრეთვე იცავს შესაბამის კანონმდებლობას, რადგან კანონის დაუცველობამ 

შეიძლება ორგანიზაციის პასუხისმგებლობა გამოიწვიოს. 

საკანონმდებლო ლანდშაფტი სტატიკური არ არის და რეგულაციები შეიძლება ხშირად შეიცვალოს. კომპანია 

თვალყურს ადევნებს სიახლეებს და ახლადშემოტანილ თუ შეცვლილ კანონმდებლობას ბიზნეს-პროცესებსა და 

პრაქტიკაში ასახავს. 

გარემოსდაცვითი და მდგრადობის რისკები 

კლიმატის ცვლილების რისკი. ამ რისკში შედის კლიმატის ცვლილებით გამოწვეული ფინანსური და საოპერაციო 

ზემოქმედება, მაგალითად, ექსტრემალური ამინდის, ზღვის დონის მატებით, ამინდის რეგულარობის ცვლილების 

შედეგები. კომპანიისთვის ეს შეიძლება გულისხმობდეს ადგილის გამოცვლის რისკს (პოლიტიკითა და ბაზრით 

გამოწვეული ცვლილებები). 

კომპანია აფასებს გარემოზე დატოვებულ კვალს, მათ შორის, ენერგიის მოხმარებას, წყლის მოხმარებას, ნარჩენების 

გამომუშავებასა და გამონაბოლქვს. კანონმდებლობის ცვლილებამ და საზოგადოების ინფორმირებულობამ 

შეიძლება დღის წესრიგში დააყენოს კომპანიის პრაქტიკის შემოწმება და პოტენციური პასუხისმგებლობა. 

გარემოსდაცვითი თვალსაზრისით უპასუხისმგებლო ან არამდგრადი ორგანიზაცია რეპუტაციის დაზიანების 

რისკის წინაშე დგას. მომხმარებელთა სიმპატია სულ უფრო მეტად იხრება ეკო-მეგობრული და სოციალური 

პასუხისმგებლობით აღსავსე პროდუქტებთსა და მომსახურებებით სარგებლობისკენ. 

ეთიკურ და სოციალურ პასუხისმგებლობასთან დაკავშირებული რისკები, რაც მოიცავს შრომით პრაქტიკას, 

ადამიანის უფლებებსა და საზოგადოებრივ ჩართულობას. ამ ასპექტების გაუთვალისწინებლობამ შეიძლება 

გამოიწვიოს კლიენტებისა და თანამშრომლების გადინება, პროტესტი და სამართლებრივი დავები. 

 

კიბერ-უსაფრთხოების რისკები 

კომპანიის საქმიანობის ხასიათიდან გამომდინარე, მას ეკისრება რისკები, რომლებიც გამომდინარეობს მონაცემთა 

უსაფრთხოების დარღვევიდან, სისტემის სისუსტეებიდან და პოტენციური ფინანსური ზემოქმედებიდან. 

თითოეული მათგანი აღწერილია ქვემოთ. 

კიბერ-შეტევები 

• მავნე პროგრამები: მავნე პროგრამები, როგორებიცაა ვირუსები, გამომძალველი პროგრამები და საჯაშუშო 

პროგრამები, აინფიცირებს კომპიუტერულ სისტემებს და აფერხებს ოპერაციებს ან იპარავს სენსიტიურ 

ინფორმაციას. 

• ფიშინგი: კიბერ-დამნაშავეები თაღლითური ელექტრონული წერილებითა თუ შეტყობინებებით 

მოტყუებით აიძულებენ პირებს კონფიდენციალური ინფორმაციის, მაგალითად, ავტორიზაციის ან 

ფინანსური დეტალების გამხელას. 

• განაწილებული სერვისების შეწყვეტა (DDoS): კიბერ-შეტევა აფერხებს ქსელის ან ვებ-საიტის მუშაობას 

ტრაფიკის დიდი ტალღით და აფერხებს მომხმარებლის მიერ მის მოხმარებას 

• მაღალი დონის უწყვეტი საფრთხე (APTs): რთული ტიპის მიზანმიმართული შეტევა კარგად 

დაფინანსებული მოწინააღმდეგის მიერ, რომელიც მიზნად ისახავს გრძელვადიან პერსპექტივაში 

სისტემებში შეღწევასა და მათ კომპრომეტირებას 

• ნულოვანი დღის ექსპლოიტი: შეტევა იყენებს პროგრამულ უზრუნველყოფასა თუ ტექნიკურ 

აღჭურვილობაში არსებულ სისუსტეებს, რომლებიც ვენდორისთვის უცნობია და, შესაბამისად, არაა 

აღმოფხვრილი.  

შიგნიდან მომდინარე საფრთხეები. თანამშრომლებს ან ნდობით აღჭურვილ პირებს, რომლებსაც ხელი 

მიუწვდებათ სენსიტიურ მონაცემებსა თუ სისტემებზე, შეუძლიათ, განგებ ან უნებლიედ დაარღვიონ 

უსაფრთხოება. 
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მონაცემთა გატეხვა - სენსიტიურ ან კონფიდენციალურ მონაცემებზე, მათ შორის კლიენტის ინფორმაციაზე, 

ინტელექტუალურ საკუთრებაზე და ფინანსურ ჩანაწერებზე უნებართვო წვდომა ან მათი გამჟღავნება. მონაცემთა 

გატეხვამ შეიძლება გამოიწვიოს კანონით გათვალისწინებული ჯარიმების დაკისრება, სამართლებრივი დავა, 

რეპუტაციის დაზიანება და ფინანსური ზარალის დადგომა. 

იდენტობის მოპარვა და თაღლითობა. პირადი ინფორმაციის მოპარვამ შეიძლება შედეგად მოიტანოს იდენტობის 

მოპარვა და თაღლითური ქმედებები, მათ შორის ფინანსური თაღლითობა, ანგარიშის უკანონო დაუფლება და 

საგადასახადო თაღლითობა. 

უსაფრთხოების სუსტი მექანიზმები. არასაკმარისი უსაფრთხოების ზომები, მათ შორის, სუსტი პაროლი, 

დაშიფვრის არარსებობა და უპატჩო პროგრამები იწვევს სისუსტეებს, რომლებიც შემდგომში შეიძლება კიბერ-

დამნაშავეებმა გამოიყენონ. 

ფსიქოლოგიური შეტევა. ფიზიკური პირებით ან თანამშრომლებით მანიპულირება სენსიტიური ინფორმაციის 

გამჟღავნებისა და ისეთი ქმედებების ჩადენის მიზნით, რომლებიც საფრთხეს უქმნის მონაცემთა დაცულობას. 

ფიზიკური მოწყობილობების ინტერნეტის რისკები. ქსელსა და მონაცემებზე წვდომის მოსაპოვებლად 

დამნაშავეები ზოგჯერ იყენებენ ქსელში ჩართულ მოწყობილობებსა და სისტემებში არსებულ სისუსტეებს. 

ქლაუდის უსაფრთხოების რისკები. ქლაუდში მონაცემებისა და პროგრამული უზრუნველყოფის განთავსებას თან 

ახლავს უსაფრთხოების გარკვეული გამოწვევები, მათ შორის, კონფიგურაციის არევა, მონაცემებზე უკანონო 

წვდომა და კანონმდებლობის დაცვის პრობლემები. 

კიბერ-უსაფრთხოების პროფესიონალების დეფიციტი. კარგად მომზადებული კიბერ-უსაფრთხოების 

პროფესიონალების დეფიციტი ართულებს მზარდი საფრთხეებისგან ორგანიზაციის ეფექტურ დაცვას. 

 

16.2 რისკების მართვა 

ჩვენმა მენეჯმენტმა ააგო და მუდმივად ხვეწავს რისკების გათვითცნობიერების კულტურას. ამის მიზანია იმის 

უზრუნველყოფა, რომ ბიზნეს-ამოცანების შესრულებისას კომპანიამ რისკის სათანადო დონეზე იმუშაოს. ჩვენი 

მძლავრი საწარმოს რისკების მართვის პროგრამა გულისხმობს სხვადასხვა განყოფილებებიდან შეკრებილი გუნდის 

არსებობას, რომელიც გამოავლენს და პრიორიტეტად დაისახავს კომპანიის წინაშე მდგარ რისკებს. ამ პროცესს ხელს 

უწყობენ „ეპამ ჯგუფის“ შიდა კორპორაციული აუდიტის, კანონმდებლობასთან თავსებადობისა და იურიდიული 

განყოფილებები. 

ანგარიშში აღწერილი ყველა მიმართულებით რისკების ეფექტურად მართვის მიზნით კომპანიაში ხორციელდება 

საკანონმდებლო თავსებადობისა და რისკის მართვის პროცესები. 

პროგრამა გულისხმობს შემდეგ საკითხებს: 

• რისკების რეგულარული შეფასება შეუთავსებლობის არეალების გამოსავლენად 

• თავსებადობის პოლიტიკებისა და პროცედურების შემუშავება-განხორციელება 

• თანამშრომელთა ტრენინგებისა და ინფორმირების პროგრამების ჩატარება 

• მონიტორინგისა და ანგარიშგების მექანიზმების დანერგვა 

•  იურიდიული და კანონმდებლობასთან თავსებადობის ექსპერტების დაქირავება რთული რეგულაციების 

ინტერპრეტირებისა და მათთან გამკლავების მიზნით  

• ორგანიზაციის შიგნით კანონთან თავსებადობის კულტურის დანერგვა, წესებისა და რეგულაციების 

დაცვის მნიშვნელობის ხაზგასმით. 
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17. მოვლენები საანგარიშო პერიოდის შემდგომ 

2022 წელს დასრულებული ფინანსური წლის განმავლობაში, კომპანიას აქციონერებისათვის დივიდენდები არ 

გამოუცხადებია. 

ეს გადაწყვეტილება მიღებული იქნა რამდენიმე ფაქტორის განხილვის შემდეგ. მათ შორისაა კომპანიის ფინანსური 

შედეგები, კაპიტალის განაწილების პრიორიტეტები და ზრდის სტრატეგიული ინიციატივები. თუმცა 

აქციონერებისათვის დივიდენდების განაწილების მნიშვნელობა კარგად გვესმის, ამ პერიოდის განმავლობაში 

ჩვენი მთავარი ყურადღება ეთმობოდა ბიზნესში რეინვესტირებას გრძელვადიანი ღირებულების შექმნისა და 

მდგრადი ზრდის მიღწევის მიზნით. 

ხაზი გვინდა გავუსვათ იმას, რომ 2022 წელს დივიდენდების გაუცემლობა არ ნიშნავს დივიდენდების პოლიტიკის 

მუდმივ ცვლილებას. დირექტორთა საბჭო და მენეჯმენტი კვლავაც მოწოდებულნი არიან, ყველაფერი გააკეთონ 

აქციონერთა ღირებულების გასაზრდელად და ჩვენი მოლოდინით, მომავალ პერიოდებში დივიდენდების 

გადახდა უნდა მოხდეს, თუ პირობებმა ამის საშუალება კომპანიას მისცა. 

საანგარიშო თარიღიდან მოყოლებული ანგარიშგების ხელმოწერამდე რაიმე სხვა მოვლენას ადგილი არ ჰქონია. 

 

18. პირობითი ვალდებულებები 

კომპანიამ შეაფასა ფინანსური მდგომარეობა და გაუთვალისწინებელი ვალდებულებები ფინანსური ანგარიშგების 

საერთაშორისო სტანდარტების ბასს 37 სტანდარტით და დაადგინა, რომ 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

რაიმე არსებით პირობით ვალდებულებას ადგილი არ ჰქონია. 

19. უწყვეტი საწარმო 

ფინანსური ანგარიშგება მომზადდა იმის დაშვებით, რომ კომპანია გააგრძელებს ბიზნეს-საქმიანობას, რაც 

გულისხმობს აქტივების რეალიზაციასა და ვალდებულებათა დაფარვას ბიზნესის ჩვეულებრივი 

მიმდინარეობისას. ამ დასკვნის გაკეთებამდე მენეჯმენტმა გაითვალისწინა კომპანიის ფინანსური მდგომარეობა, 

არსებული განზრახვები, ოპერაციების მოგებიანობა და წვდომა ფინანსურ რესურსებზე და, აგრეთვე, გააანალიზა 

ფინანსურ ბაზრებზე შექმნილი მდგომარეობის ზეგავლენა კომპანიის ოპერაციებზე. 

2022 წლის 31 დეკემბერს კომპანიას საკმარისი ფული აქვს ყველა მიმდინარე ვალდებულებების დასაფარად. 

 

ლიკვიდობის კოეფიციენტი 31-დეკ-22 31-დეკ-21 1-იან-21 

ფული / მიმდინარე ვალდებულებები                        1.8                         0.3                         0.3  

(ფული + მოთხოვნები) / მიმდინარე ვალდებულებები                        2.1                         0.7                         0.3  

მიმდინარე აქტივები / მიმდინარე ვალდებულებები                        2.1                         0.7                         0.3  

20. გადასახადები და სხვა სავალდებულო გადახდები  

2017 წლის 1 იანვრიდან საქართველო გადავიდა კომპანიათა მოგების დაბეგვრის ახალ სისტემაზე, რომელიც არის 

ესტონური მოდელის ადაპტაცია საქართველოს საგადასახადო სისტემისათვის. როგორც ასეთი, გაუნაწილებელი 

მოგება, მის განაწილებამდე, აღარ იბეგრება. ახალი რეჟიმი მიზნად ისახავს არა მოგების დაუბეგრაობას, არამედ 

დაბეგვრის მომენტის გადავადებას. ამჟამად კომპანია გადასახადებს არიცხავს შემდეგი ტრანზაქციების მთლიან 

ღირებულებებს: 

• მოგების განაწილება 

• გაწეული ხარჯი, რომელიც ეკონომიკურ საქმიანობასთან დაკავშირებული არ არის  

• უსასყიდლო მიწოდება  

• წარმომადგენლობითი ხარჯები დადგენილი ზღვრის მიღმა  

კომპანიის საერთაშორისო სტატუსის მიხედვით (ბრძანება 2282, საქართველოს საგადასახადო კოდექსის 23-ე 

მუხლი), კომპანიაზე ვრცელდება მოგების გადასახადის შემცირებული განაკვეთი - 5%. 

კომპანიის მოგების გადასახადი, რომელიც წარმოიშობა დივიდენდების გადახდიდან, აღირიცხება როგორც 

ვალდებულება და ხარჯი იმ პერიოდში, რომელშიც მოხდა დივიდენდების გამოცხადება. ეს ხდება იმის 

მიუხედავად, თუ როდის, რა თარიღში ან პერიოდში მოხდა დივიდენდების გადახდა. 
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ასევე, საერთაშორისო სტატუსიდან გამომდინარე, კომპანია თანამშრომელთათვის იყენებს ინდივიდუალურ 

საშემოსავლო გადასახადის შემცირებულ განაკვეთს - 5%. კომპანია ქონების გადასახადისგან (მიწის გარდა) 

თავისუფალია. 

2019 წლის 1 იანვარს, ძალაში შევიდა საქართველოს კანონი სახელმწიფო პენსიის შესახებ. 

ამ სქემის მიხედვით, საპენსიო გადახდები დაიწყო 2019 წლის 1 იანვარს. გადახდა ხდება დაქირავებული პირის 

მთლიანი ხელფასიდან კანონით გათვალისწინებული კონკრეტული პირობების შესაბამისად. 

შენატანები კეთდება შემდეგნაირად: 

• დაქირავებულ პირს თავისი მთლიანი ხელფასის 2% შეაქვს სქემაში ელექტრონული სისტემით, ხელფასის 

მიღების დროს.  

• დამქირავებელს  მთლიანი ხელფასის 2% შეაქვს სქემაში დასაქმებულის სახელით. 

• სახელმწიფოს შენატანია: 

o ხელფასის 2%, თუ დაქირავებული პირის წლიური შემოსავალია <24,000 ლარი, ან 

o 1%, თუ 24,000 ლარი < წლიური შემოსავალი < 60,000 ლარი 

 

დარიცხული გადასახადის ან 

ჯარიმის ტიპი 

წმინდა საგადასახადო პოზიცია 

2020 2021 2022 

15-ქონების გადასახადი                               -                                            -                                       -    

17-სხვა ჯარიმები                               -                                            -                                       -    

1-დღგ                              11                                       826                              2,811  

2-აქციზური გადასახადი                               -                                            -                                       -    

41-მიწის გადასახადი                               -                                            -                                       -    

45-საბაჟო დღგ                               -                                         (62)                              (151) 

47-აქციზური გადასახადი საბაჟოზე                               -                                            -                                       -    

49-იმპორტის გადასახადი                               -                                            -                                       -    

60-სხვა (გადახდა)                            132                                       818                           15,549  

7-მოგების გადასახადი                               -                                           (2)                              (264) 

8-საშემოსავლო გადასახადი                          (131)                                (1,532)                        (19,764) 

ჯარიმები                               -                                            -                                       -    

სულ                              11                                         48                           (1,819) 
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მმართველობის ანგარიში - ბიზნესის მიმოხილვა 2022  

1. საქმიანობის მოცულობა და სირთულე  

1.1. სუბიექტის საქმიანობის განვითარების, შედეგებისა და მდგომარეობის ანალიზი  

შპს „ეპამ სისტემს ჯორჯია“ („კომპანია“) არის 2020 წლის 20 ოქტომბერს საქართველოში, ქვეყნის 

კანონმდებლობით დაფუძნებული შეზღუდული პასუხისმგებლობის კომპანია. 

„ეპამ სისტემს ინკ-ის“ მიერ პირდაპირ და მთლიან მფლობელობაში არსებული კომპანიის სათაო 

ოფისი მდებარეობს თბილისში. კომპანია ჩართულია აპლიკაციებისა და პროგრამული 

პროდუქტების შემუშავებაში. 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, მასში დასაქმებულია 

დაახლოებით 5,068 ადამიანი. მისი აიტი (ინფორმაციული ტექნოლოგიების) სპეციალისტები 

შესაბამის მომსახურებას უწევენ „ეპამის“ კლიენტების მართვის ცენტრების კლიენტებს (მესამე 

მხარეებს). კომპანიის პერსონალი 2021 წელთან შედარებით მნიშვნელოვნად იზრდება, რისი 

მთავარი მიზეზიც არის 2022 წლის განმავლობაში რუსეთიდან, ბელორუსიდან და უკრაინის 

რეგიონიდან გადმოსული ადამიანების რაოდენობა.  

კომპანიის ძირითადი საქმიანობა განთავსებულია საქართველოში. კომპანია მსოფლიოს სხვადასხვა 

კუთხეში, უმთავრესად კი ჩრდილოეთ ამერიკაში, ევროპაში, აზიასა და ავსტრალიაში მოქმედ 

კლიენტებს უწევს ციფრული პლატფორმის აგებისა და პროგრამული უზრუნველყოფის 

შემუშავების მომსახურებებს. როგორც „ეპამ ჯგუფის“ წევრი, კომპანია ორიენტირებულია ისეთ 

კლიენტებთან გრძელვადიანი ურთიერთობების აგებაზე, რომლებიც მოღვაწეობენ ფინანსური 

მომსახურებების, მოგზაურობისა და სამომხმარებლო, პროგრამული უზრუნველყოფისა და ჰაი-

ტექის, ბიზნესის ინფორმაციისა და მედიის, სიცოცხლის მეცნიერებებისა და ჯანდაცვის, აგრეთვე 

ინდუსტრიის ახალ დარგებში. ქვეყნის შიგნით კომპანიას თავმოყრილი ჰყავს საქართველოში 

მომუშავე მაღალკვალიფიციური სპეციალისტები და აქვს საწარმოო ცენტრი, რომელიც 

უზრუნველყოფს „ეპამ ჯგუფის“ მიერ დასახული მიზნების მიღწევას. 

ამდენად, საოპერაციო გარემოს აღწერისას, ყურადღება უნდა მივაქციოთ, როგორც ადგილობრივ, 

აგრეთვე გლობალურ მაჩვენებლებსა და ტენდენციებს. 

საქართველო მზარდი ბაზრის კონკრეტული მაჩვენებლებით ხასიათდება, რაც მოიცავს მაღალ 

საპროცენტო განაკვეთებსა და ბუნდოვან საგადასახადო კანონმდებლობას, რომელიც ცვალებადი 

ინტერპრეტაციებითა და ხშირი ცვლილებებით ხასიათდება. 2022 წელს დაფიქსირდა ეროვნული 

ვალუტის, ქართული ლარის გამყარების სტაბილური ტენდენცია. 

საქართველოში შედარებით სტაბილური პოლიტიკური სიტუაციაა, ხოლო ლიბერალური საბაზრო 

ეკონომიკა დაბალი გადასახადებითა და რეგულაციებით გამოირჩევა, განსაკუთრებით აიტი 

კომანიებისათვის. საქართველოს ეკონომიკის მომავალი ეკონომიკური მიმართულება 

უპირველესად დამოკიდებულია ხელისუფლების მიერ გატარებულ ეკონომიკურ, ფინანსურ და 

მონეტარულ ზომებზე და, აგრეთვე, საგადასახადო, რეგულირებისა და პოლიტიკურ 

ხდომილებებზე. 
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2020 წლის მარტში მსოფლიოს ჯანდაცვის ორგანიზაციამ ოფიციალურად გამოაცხადა კოვიდ-19-ის 

პანდემიის დაწყება. ამ უკანასკნელის ზემოქმედების შესამცირებლად საქართველოს 

ხელისუფლებამ გაატარა სათანადო ზომები და შემოიღო გარკვეული შეზღუდვები, როგორებიც იყო 

კარანტინი, ქუჩაში გადაადგილების საათების შეზღუდვა, საერთაშორისო ფრენების შეზღუდვა და 

სხვა შეზღუდვები ბიზნესზე. ამ ზომებმა დააზარალა ეკონომიკა და ადგილობრივი ბიზნესი და 

კომპანიის საქმიანობასაც შეეხო. 

დროთა განმავლობაში ზემოაღნიშნული შეზღუდვების ნაწილი შემსუბუქდა. კომპანიის 

მმართველობამ სათანადო ზომები მიიღო კომპანიის ოპერაციებზე პანდემიის ზემოქმედების 

მინიმუმამდე დასაყვანად. 

2022 წელს საქართველოს ეკონომიკა ხასიათდებოდა პანდემიიდან გამოსვლის პოზიტიური 

დინამიკით. ამ ტენდენციას ხელს უწყობდა მსოფლიო ეკონომიკის აღდგენა და პროდუქტებზე 

გლობალური ფასების მატება. 

მენეჯმენტი უძლურია, განჭვრიტოს ყველა ის მოვლენა, რამაც შეიძლება ზეგავლენა იქონიოს 

საქართველოს ეკონომიკაზე და წინასწარ განსაზღვროს, ექნება თუ არა მათ ეფექტი ან რა 

მოცულობისა კომპანიის მომავალ ფინანსურ მდგომარეობაზე. მენეჯმენტი დარწმუნებულია, რომ 

ის ყველა აუცილებელ ზომას იღებს კომპანიის ბიზნესის მდგრადობისა და განვითარების 

ხელშესაწყობად.  

1.2. ძირითადი ფინანსური მაჩვენებლები 
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1.3. სუბიექტის საქმიანობასთან დაკავშირებული არაფინანსური ინდიკატორები 

 

 

დაქირავებულ პირთა რიცხოვნობის შემცირების კოეფიციენტი არის გარკვეულ პერიოდში 

დაქირავებულ პირთა მიერ კომპანიის დატოვების განაკვეთის საზომი. 

დაქირავებულ პირთა წმინდა ლოიალობის ინდექსი (eNPS) არის დაქირავებულ პირთა 

კმაყოფილებისა და ლოიალობის საზომი. ის არის წმინდა ლოიალობის ინდექსის (NPS) 

ადაპტირებული ვარიანტი. ეს უკანასკნელი კლიენტების კმაყოფილების საზომად გამოიყენება. 

eNPS ჩვეულებრივ დაქირავებულ პირებს ერთადერთ შეკითხვას უსვამს: „0-დან 10-მდე შეაფასეთ, 

როგორია იმის ალბათობა, რომ სხვა პირს ამ კომპანიაში დასაქმება ურჩიოთ“. 

დასაქმებულ პირთა კმაყოფილების ინდექსი არის კომპოზიტური საზომი, რომელიც გამოიყენება 

დაქირავებულ პირთა საერთო კმაყოფილების შესაფასებლად.   

 

 

 

გარემოსდაცვითი საკითხები  
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ჩვენი კორპორაციული ღირებულებების შესაბამისად, პრიორიტეტად მიგვაჩნია ტექნოლოგიური 

ინოვაციების ხელშეწყობის პარალელურად, გარემოზე ზემოქმედების მინიმუმამდე შემცირებაზე 

ზრუნვა. 

ელექტრო-ნარჩენების პრობლემებზე საპასუხოდ, კომპანიის გამძლე ელექტრო-ნარჩენების 

გადამუშავების პროგრამა ეფექტურად მართავს ყველა შესაბამისი რეგულაციის სრული დაცვით 

ელექტრომოწყობილობების განკარგვის პროცესს. გარდა ამისა, ჩვენ აქტიურად ვეძებთ 

პარტნიორობას სერტიფიცირებულ გადამამუშავებელ სააგენტოებთან, რათა ამით ხელი შევუწყოთ 

გადამუშავებაზე აგებული ეკონომიკის ზრდას და გავახანგრძლივოთ ჩვენი პროდუქტების 

სასიცოცხლო ციკლი.  

მდგრადი პრაქტიკის უზრუნველსაყოფად აღებული ვალდებულებების შესაბამისად, კომპანიას 

მსოფლიოს გარშემო დანერგილი აქვს საინფორმაციო კამპანია „უპლასტმასოდ“, რომელიც ჩვენს 

თანამშრომლებს უბიძგებს ყოველდღიურ საქმიანობაში ეკო-მეგობრული ჩვევების 

ჩამოყალიბებისკენ. 

ელექტროენერგიაზე დანახარჯების დაზოგვის მიზნით, 2023 წლის აგვისტოში თბილისში, 

კვერნაძის ქუჩა 10-ში მდებარე „ეპამის“ ოფისების ტერიტორიაზე დამონტაჟდა მოძრაობის 

დეტექტორები. მათი მუშაობის შედეგად, თუ ტერიტორიაზე მოძრაობა არ შეინიშნება, ყოველ 

ღამით, 11 საათზე, საოპერაციო სივრცეებში შუქი ავტომატურად ითიშება და ყოველ დილით, 9 

საათზე ავტომატურადვე ირთვება. თუმცა, დერეფნებში ჩართული რჩება განათების რამდენიმე 

წერტილი. ეს გადაწყვეტილება დავნერგეთ იმიტომ, რომ ადრე ოფისის ყველა ნათურა კვირაში 

შვიდი დღე, ოცდაოთხი საათის განმავლობაში ჩართული იყო, უმეტესად იმის გამო, რომ 

თანამშრომლებს ოფისიდან გასვლისას გამორთვა ავიწყდებოდათ.  

2. სუბიექტის განვითარების გეგმები 

ბაზრის გამოწვევებზე საპასუხოდ, მდგრადი განვითარებისა და მოქნილობის შენარჩუნების 

მიზნით, დაქირავებულ პირთა კმაყოფილების, გაფართოების, ინოვაციებისა და ეკოლოგიური 

პასუხისმგებლობის საჭიროებათა გათვალისწინებით, მომავალში კომპანიისათვის საყურადღებო 

თემები იქნება:  

ბაზრის სირთულეების მიუხედავად, ზრდის შანსების ძიება  

ბაზრის ტენდენციების, კონკურენტებისა და ეკონომიკური ინდიკატორების მუდმივი 

მონიტორინგი. 
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ხარჯების შემცირების შესაძლებლობების გამოვლენა ძირეული ოპერაციებისა და თანამშრომლების 

დადებითი განწყობის შენარჩუნების პარალელურად. ბაზრისთვის დამახასიათებელი რისკების 

შესამცირებლად, დივერსიფიკაციის სტრატეგიების კვლევა. 

რესურსების განვითარების მომსახურებები 

2020 წლიდან მოყოლებული, „ეპამ ჯორჯია“ ბაზარს აწვდის როგორც ფასიან, ასევე უფასო 

ტრენინგებს, რაც საშუალებას აძლევს სტუდენტებს, შეისწავლონ უახლესი ტექნოლოგიები და ფეხი 

აუწყონ ბაზარზე არსებულ ტენდენციებს. 

2023 წელს ტრენინგების ჩვენს პროგრამას დაემატება ახალი კურსები, მათ შორის, გენერაციული 

ხელოვნური ინტელექტის შესწავლასთან დაკავშირებული თემები ყველა უკვე არსებულ სასწავლო 

პროგრამაში. 

ახალი ოფისები - ბათუმი, თბილისი 

ისეთი ინოვაციური და კომფორტული სამუშაო სივრცის მოწყობა, რომელიც აამაღლებს 

პროდუქტიულობასა და ხელს შეუწყობს კოლეგებს შორის თანამშრომლობას. 

ეფექტიანი ლოჯისტიკური პროცესებისა და ინფრასტრუქტურის დადგენა-მოწყობა. 

ადგილობრივი ტალანტების დაქირავება და ახალი ოფისის გუნდისათვის ტრენინგების ჩატარება. 

დაქირავებულ პირთა ლოიალობის ინდექსი 

2022 წლის დაქირავებულ პირთა კმაყოფილების ინდექსი შემცირდა. კომპანია აპირებს ისეთი 

აქტივობების გაგრძელებას, რომლებიც ამ შედეგზე ახდენს ზეგავლენას, ანუ იგეგმება 

თანამშრომელთა კმაყოფილების გამოკითხვების ჩატარება, შედეგების ანალიზი, 

იდენტიფიცირებულ პრობლემებზე სწრაფად და გამჭვირვალედ რეაგირება და გამორჩეული 

თანამშრომლების სისტემატურად აღიარება და დაჯილდოება. 

თანამშრომელთა გადინების შემცირება - კონცენტრირება თანამშრომელთა კმაყოფილებაზე  

თანამშრომელთა მოტივირების პროგრამების, უკუკავშირის მექანიზმებისა და აღიარების 

ინიციატივების დანერგვა. ინვესტირება კარიერული ზრდისკენ მიმართული ტრენინგებისა და 

განვითარების პროგრამებში. 

პლასტმასის გადამუშავება ოფისში 

კომპლექსური გადამუშავების საოფისე პროგრამის განხორციელება. 

თანამშრომელთა განათლება ნარჩენების გადამუშავების მნიშვნელობაზე და სათანადოდ 

განკარგვისთვის რესურსებით უზრუნველყოფა. 

ეკო-მეგობრული საოფისე მასალების შეძენა. 

მუდმივი მონიტორინგი და ანგარიშგება პლასტმასის ნარჩენების შემცირების პროგრესზე. 

3. ინფორმაცია ფილიალების შესახებ  

კომპანიას არ აქვს ფილიალები. 
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4. რისკების მიმოხილვა და რისკების მართვის მექანიზმები  

რისკების აღწერა 

კორპორაციულ დონეზე, მმართველმა გუნდმა შეიმუშავა და მუდმივად უზრუნველყოფს რისკების 

გაცნობიერების კულტურას. ამდენად, ბიზნეს-ამოცანების შესრულებისას „ეპამი“ რისკის მისაღებ 

დონეზე ოპერირებს. ჩვენი მძლავრი საწარმოს რისკების მართვის პროგრამა გულისხმობს 

სხვადასხვა განყოფილებებიდან შეკრებილი გუნდის არსებობას, რომელიც გამოავლენს და 

პრიორიტეტად დაისახავს კომპანიის წინაშე მდგარ რისკებს. ამ პროცესს ხელს უწყობენ შიდა 

კორპორაციული აუდიტის, თავსებადობისა და იურიდიული განყოფილებები. 

გეოპოლიტიკური სიტუაცია 

„ეპამი“ აქტიურად აკვირდება და აძლიერებს ჩვენი ხალხის უსაფრთხოებასა და ჩვენი 

ინფრასტრუქტურის სტაბილურობას. ეს ინფრასტრუქტურა მოიცავს კომუნიკაციებს, ფიზიკურ 

აქტივებს, ენერგომომარაგებასა და ინტერნეტ-კავშირს.ჩვენ ვაგრძელებთ ჩვენი ბიზნესის 

უწყვეტობის გეგმების შესრულებას განვითარებული მოვლენების საპასუხოდ, რათა დავიცვათ 

ჩვენი პერსონალის უსაფრთხოება და მივმართოთ პოტენციურ ზემოქმედებას ჩვენს მიწოდების 

ინსფრასტუქტურაზე.   კომპანიას ჯერჯერობით არ განუცდია რაიმე მნიშვნელოვანი შეფერხება 

ინფრასტრუქტურაში, კომუნალური მომსახურებების მოწოდებაში ან ინტერნეტ-ჩართულობაში, 

რაც საჭიროა ჩვენი მომხმარებლების მომსახურებისათვის გაზრდილი ოპერაციები, სერვისების 

მიწოდება და დაქირავება არსებულ ან ახალ გეოგრაფიულ რეგიონებში, მათ შორის უფრო 

განვითარებულ ეკონომიკებში, სავარაუდოდ გაზრდის ჩვენს ხარჯებს, განსაკუთრებით ამ 

ბაზრებზე ტექნოლოგიების პროფესიონალების კომპენსაციის ხარჯებს, რამაც შეიძლება შეამციროს 

ჩვენი ბიზნესის მომგებიანობა. ჩვენი ბიზნესის უწყვეტობის გეგმები შექმნილია არსებულ საგანგებო 

სცენარების მოსაგვარებლად, რათა დავრწმუნდეთ, რომ გვაქვს ადექვატური პროცესები და 

პრაქტიკა ჩვენი ხალხის უსაფრთხოების დასაცავად და ჩვენი მიწოდების შესაძლებლობებზე 

პოტენციური ზემოქმედების მოსაგვარებლად. ჩვენი კრიზისის მართვის პროცედურებმა, ბიზნესის 

უწყვეტობის გეგმებმა და კატასტროფების აღდგენის შესაძლებლობებმა შესაძლოა ეფექტურად ვერ 

უზრუნველყოს გახანგრძლივებული ან მრავალრიცხოვანი კრიზისების, მაგალითად, სამოქალაქო 

არეულობის, სამხედრო კონფლიქტის, ენერგეტიკული არასტაბილურობისა და კონცენტრირებულ 

გეოგრაფიულ რეგიონში ან რეგიონებში პანდემიის ეფექტურად თავიდან აცილება ან მათი 

შედეგების შემცირება. იმ რეგიონებში მიმდინარე მოვლენები, სადაც ჩვენ ვმუშაობთ და ბიზნესის 

დიდ წილს ვაწარმოებთ, საფრთხეს უქმნის ჩვენს თანამშრომლებს, ობიექტებს, ოპერაციებსა და 

ინფრასტრუქტურას, მაგალითად, კომუნალურ და ქსელურ მომსახურებებს. მომავალში რომელიმე 

ან ყველა მათგანის შეწყვეტამ შეიძლება უარყოფითად იმოქმედოს ჩვენს ოპერაციებსა და ფინანსურ 

შედეგებზე, გამოიწვიოს ჩვენი აქციების ფასის დამატებითი მერყეობა და შეამციროს კომპანიის 

მოგებიანობა. ჩვენ არ გაგვაჩნია უკრაინაში მიმდინარე სამხედრო მოქმედებების მიმდინარეობის ან 

შედეგის პროგნოზირების ან რუსეთში, ბელარუსსა თუ რეგიონში მათი ზემოქმედების შეფასების 

რაიმე გზა, რადგან კონფლიქტი და ხელისუფლების რეაქციები სწრაფად იცვლება და ჩვენს 

კონტროლს არ ექვემდებარება. თუ ხანგრძლივი სამოქალაქო არეულობა, პოლიტიკური 

არასტაბილურობა და გაურკვევლობა, სამხედრო მოქმედებები, ფართო მოქმედების სანქციები ან 

კონტრ-სანქციები ამ და სხვა ქვეყნებში, სადაც ჩვენ ვმუშაობთ, გრძელვადიანად გაგრძელდა ან 

გამძაფრდა, ამან ჩვენგან შეიძლება მოითხოვოს გეოგრაფიული კონცენტრაციების დამატებით 



 
 

EPAM Systems (GEORGIA) LLC 
Financial Statements 

December 31, 2022 

viii 
 

დაბალანსება და სერიოზულად უარყოფითი ეფექტი იქონიოს ჩვენს თანამშრომლებზე, 

ოპერაციებზე, ფინანსურ შედეგებზე და ბიზნესის პერსპექტივებზე. კოვიდ-19-თან დაკავშირებული 

რისკები. კოვიდ-19-ის პანდემიამ უარყოფითი ზეგავლენა იქონია ჩვენი ოპერაციების შედეგებზე და 

მომავალშიც შეუძლია საგრძნობი ზემოქმედება იქონიოს მათზე. კოვიდ-19-ის პანდემიამ თავისი 

წვლილი შეიტანა ჩვენი ჩვეულებრივი აქციების ფასის საკმაოდ დიდ მერყეობაში, შექმნა 

გაურკვევლობა კლიენტის მხრიდან ჩვენს მომსახურებებზე მოთხოვნასა და ჩვენი მხრიდან მათი 

გაწევის უნარზე და გამოიწვია ფართო ეკონომიკური პრობლემები. მომავალში ჩვენს ბიზნესზე, 

ოპერაციებსა და ფინანსურ შედეგებზე კორონავირუსის პანდემიის მოქმედების მასშტაბი 

დამოკიდებული იქნება მრავალრიცხოვან უცნობ ფაქტორებზე, რომელთა ზუსტად პროგნოზირება 

შეიძლება კომპანიამ ვერ შეძლოს. მათ შორისაა პანდემიის დარტყმა ეკონომიკურ აქტივობაზე, 

მიწოდების ჯაჭვებსა და ინფლაციაზე; ფინანსური და მიწოდების პრობლემების შემცირებისკენ 

მიმართული ინტერვენციები და მთავრობის მიერ გატარებული ზომები; პროდუქტების, ჩვენი 

უნარი, გავყიდოთ და კლიენტებს გავუწიოთ მომსახურებები და გადაწყვეტილებები, მათ შორის, 

მგზავრობის შეზღუდვებისა და პერსონალის ხელმისაწვდომობის თვალსაზრისით; აგრეთვე ჩვენი 

კლიენტებისა და მომწოდებლების გაკოტრება თუ გადახდისუნარიანობის აღდგენის 

პროცედურები. ჩვენი კლიენტების ბაზრებმა მასშტაბური შეფერხებები განიცადა. ამან შეიძლება 

უარყოფითად იმოქმედოს ჩვენს პროდუქტებზე, მომსახურებებსა და გადაწყვეტილებებზე 

არსებულ მოთხოვნებზე და შედეგად მოიტანოს, სხვათა შორის, კლიენტებთან გაფორმებული 

კონტრაქტების შეჩერება, კონტრაქტების შესრულების შეფერხება ან წყვეტა, შემოსავლების 

დაკარგვა, მოგების შემცირება და უიმედო ვალების ხარჯის ზრდა. დისტანციურად მუშაობის 

სქემები ზრდის ინფორმაციის უსაფრთხოების, კიბერ-უსაფრთხოებისა და ინტერნეტ-კავშირის 

სისუსტეების მასშტაბს. კორონავირუსის ახალმა ვარიანტებმა შეიძლება დააზიანოს 

კლიენტებისათვის მომსახურების გაწევის უნარი კომპანიის თანამშრომლებს, კლიენტების 

თანამშრომლებს შორის თუ რომელიმე ობიექტზე დაავადების გავრცელების გამო. იმის 

გათვალისწინებით, თუ რა მასშტაბის უარყოფითი ზემოქმედება ექნება კოვიდ-19-ის პანდემიას 

ჩვენს ბიზნესსა და ფინანსურ შედეგებზე, მისი ეფექტი შეიძლება აგრეთვე მოიცავდეს ბევრი იმ სხვა 

რისკის გაზრდას, რომლებიც აღწერილია წლიური ანგარიშის ამ თავში ფორმაში 10-K 2022 წლის 31 

დეკემბერს დასრულებული წლისათვის. მათგან თითოეულს შეუძლია დიდი ზიანი მიაყენოს ჩვენს 

ბიზნესს, ფინანსურ მდგომარეობას, ოპერაციების შედეგებს ანდა აქციების ფასს. 

დაშვება ფუნქციონირებადი საწარმოს შესახებ  

ფინანსური ანგარიშგება მომზადდა იმის დაშვებით, რომ საწარმო გააგრძელებს ოპერაციებს 

განჭვრეტად მომავალში. 2022 წელს კომპანიამ მნიშვნელოვანი ზრდა განიცადა, რამაც მენეჯმენტის 

მხრიდან დამატებითი ძალისხმევა მოითხოვა. ჩვენ შევძელით სწრაფი ზრდით გამოწვეული ყველა 

გამოწვევისა და სირთულის მიღება და დაძლევა. იმავდროულად, ჩვენი აზრით, 2022 წელს სწრაფი 

ზრდა დაფიქსირდა და გვინდა, ეს მაჩვენებელი და მიღწეული დონე შევინარჩუნოთ. 
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ფინანსური ინსტრუმენტების რისკები  

სტანდარტი ფასს 9 „ფინანსური ინსტრუმენტები“ ადგენს ფინანსური აქტივებისა და 

ვალდებულებების კლასიფიცირებისა და შეფასების პრინციპებს, მათ შორის, საკრედიტო რისკის 

შეფასების კუთხით. 

სამართლიანი ღირებულების შეფასება 

ბაზრის რყევა და სამართლიანი ღირებულების ცვლილება ზოგჯერ იწვევს შეფასების რისკებს. ეს 

სამართლიანი ღირებულების შეფასებასთან დაკავშირებული ყველაზე გავრცელებული რისკის 

სახეობაა. საბაზრო რისკი ეხება აქტივის ან ვალდებულების სამართლიანი ღირებულების საბაზრო 

პირობების ცვლილებით გამოწვეული რყევის პოტენციალს. ეს ცვლილებები შეიძლება 

უკავშირდებოდეს საპროცენტო განაკვეთებს, გაცვლით კურსს, ნედლეულის ფასებს თუ სხვა 

ფაქტორებს. როდესაც ხდება აქტივების ან ვალდებულებების გადაფასება სამართლიან 

ღირებულებებად, საბაზრო რისკის მოქმედებამ შეიძლება გამოიწვიოს მოგება ან ზარალი. აგრეთვე 

გასათვალისწინებელია ლიკვიდობის რისკი. ლიკვიდობის რისკი დგება, როდესაც აქტივის ან 

ვალდებულების გაყიდვა ან ანგარიშსწორება სამართლიანი ღირებულებით ვერ ხერხდება ბაზარზე 

მყიდველების ან გამყიდველების არარსებობის გამო. არალიკვიდურ აქტივებს შეიძლება ჰქონდეს 

ძნელად დასადგენი ღირებულებები ან ისეთი ღირებულება, რაც მნიშვნელოვან დისკონტირებას 

მოითხოვს. ამან კი შეიძლება გამოიწვიოს შეფასების განუსაზღვრელობა და პოტენციური ზარალიც, 

როდესაც ანგარიშგებისათვის სამართლიანი ღირებულების გამოყენება მოხდება. 

გაცვლითი კურსის რისკი 

კომპანია რამდენიმე ვალუტაში ოპერირებს და, შესაბამისად, მასზე მოქმედებს გაცვლითი კურსის 

რისკი. 

გაუფასურების რისკები 

კომპანია ფლობს აქტივებს, რომლებზეც მოქმედებს გაუფასურების რისკები. ასეთი აქტივებია 

მოწყობილობები, მარაგები, იჯარა და ა.შ. ჩვენ რეგულარულად ვამოწმებთ აქტივებს 

გაუფასურებაზე შემდეგი მეთოდების გამოყენებით: მოსალოდნელი ფულადი ნაკადები, საბაზრო 

ღირებულება თუ სხვა შესაბამისი ფაქტორები. 

თუ კომპანიის გარკვეული აქტივების საბაზრო ღირებულება მკვეთრად შემცირდა, ეკონომიკური 

მდგომარეობა შეიცვალა ან აქტივების მწარმოებლურობა გაუარესდა, მოხდება გაუფასურების 

აღიარება აქტივების კონკრეტულ ჯგუფზე. 

გაუფასურების ტესტების შედეგებზე დაყრდნობით ჩვენ ვანგარიშობთ თითოეული აქტივის ან 

აქტივების ჯგუფის აღსადგენ ღირებულებას. ეს კი არის აქტივის სამართლიანი ღირებულებისა და 

გაყიდვის ხარჯების სხვაობასა და მის გამოყენებულ ღირებულებას შორის უდიდესი თანხა. 
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ყველა შედეგი, გაუფასურების ზარალის ჩათვლით, აღიარდება საანგარიშო პერიოდის 

განმავლობაში. ამაში შედის გაუფასურებული აქტივების დეტალები და გაუფასურების ზარალის 

ღირებულება. 

ბიზნეს-რისკები და შემოსავლის აღიარების რისკები  

კომპანია არის „ეპამ ჯგუფის“ ერთერთი ყველაზე მსხვილი საწარმოო ცენტრი. შესაბამისად, 

კომპანიას ბიზნესისა და შემოსავლის აღიარების რისკები ნაკლებად ეკისრება, რადგან ეს რისკები 

მოქმედებს „ეპამ ჯგუფის“ მიწოდების ცენტრებზე (რომლებიც პირდაპირ კლიენტებს 

ემსახურებიან). 

რეგულირებისა და შესაბამისობის რისკები 

ადგილობრივ, ეროვნულ და საერთაშორისო დონეებზე კომპანიაზე მრავალი სხვადასხვა კანონი და 

რეგულაცია ვრცელდება, რომლებიც არეგულირებს ფინანსურ ანგარიშგებას, მონაცემთა დაცვას, 

გარემოს დაცვას, შრომით პრაქტიკას, პროდუქტის უსაფრთხოებასა და სხვა საკითხებს. 

კომპანია აწარმოებს ზუსტ და გამჭვირვალე ფინანსურ ანგარიშგებას, რაც კანონმდებლობის დაცვის 

ფუნდამენტური ასპექტია. ბუღალტრული აღრიცხვის სტანდარტების (მაგ. ფასს) დაუცველობამ 

შეიძლება გამოიწვიოს ფინანსური ჯარიმების დაწესება, კორექტირებები და ინვესტორთა ნდობის 

დაკარგვა. 

მონაცემთა მნიშვნელობის ზრდასთან ერთად, კომპანია აკვირდება და იცავს მონაცემთა დამცავ 

კანონმდებლობას (მაგალითად, ევროკავშირის მონაცემთა დაცვის ზოგადი რეგულაცია - GDPR, 

ჯანმრთელობის დაზღვევის მონაცემთა გადატანისა და ანგარიშვალდებულების აქტი - HIPAA) და 

სენსიტიური ინფორმაციის დაცვის მიზნით, ატარებს კიბერ-უსაფრთხოების ეფექტურ ზომებს. 

ფულის გათეთრების წინააღმდეგ მიმართული კანონმდებლობის დაცვა აუცილებელია კომპანიის 

შიგნით ფულის გათეთრების ღონისძიებების თავიდან ასაცილებლად. 

კომპანია უზრუნველყოფს შრომითი კანონმდებლობის დაცვას, რაც გულისხმობს მინიმალური 

ხელფასის, სამუშაო საათებისა და შრომითი უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის 

რეგულაციების დაკმაყოფილებას. ჩვენ სასიცოცხლო მნიშვნელობას ვანიჭებთ თანამშრომლებთან 

კარგი ურთიერთობების შენარჩუნებასა და სამუშაო ადგილებზე უბედური შემთხვევებისა თუ 

ჯანმრთელობის საფრთხეების პრევენციასა და შემდგომ სამართლებრივ ღონისძიებებს. 

კომპანია თავის საქმიანობაში თანამშრომლობს მესამე მხარეებთან, რომლებიც შეიძლება იყვნენ 

პროდუქტის გამყიდველები, მომწოდებლები და პარტნიორები. ახალ კონტრაგენტთან 

ურთიერთობის დამყარებამდე კომპანია რწმუნდება, რომ მესამე მხარე აგრეთვე იცავს შესაბამის 

კანონმდებლობას, რადგან კანონის დაუცველობამ შეიძლება ორგანიზაციის პასუხისმგებლობა 

გამოიწვიოს. 
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საკანონმდებლო ლანდშაფტი სტატიკური არ არის და რეგულაციები შეიძლება ხშირად შეიცვალოს. 

კომპანია თვალყურს ადევნებს სიახლეებს და ახლადშემოტანილ თუ შეცვლილ კანონმდებლობას 

ბიზნეს-პროცესებსა და პრაქტიკაში ასახავს. 

გარემოსდაცვითი და მდგრადობის რისკები 

კლიმატის ცვლილების რისკი. ამ რისკში შედის კლიმატის ცვლილებით გამოწვეული ფინანსური 

და საოპერაციო ზემოქმედება, მაგალითად, ექსტრემალური ამინდის, ზღვის დონის მატებით, 

ამინდის რეგულარობის ცვლილების შედეგები. კომპანიისთვის ეს შეიძლება გულისხმობდეს 

ადგილის გამოცვლის რისკს (პოლიტიკითა და ბაზრით გამოწვეული ცვლილებები). 

კომპანია აფასებს გარემოზე დატოვებულ კვალს, მათ შორის, ენერგიის მოხმარებას, წყლის 

მოხმარებას, ნარჩენების გამომუშავებასა და გამონაბოლქვს. კანონმდებლობის ცვლილებამ და 

საზოგადოების ინფორმირებულობამ შეიძლება დღის წესრიგში დააყენოს კომპანიის პრაქტიკის 

შემოწმება და პოტენციური პასუხისმგებლობა. 

გარემოსდაცვითი თვალსაზრისით უპასუხისმგებლო ან არამდგრადი ორგანიზაცია რეპუტაციის 

დაზიანების რისკის წინაშე დგას. მომხმარებელთა სიმპატია სულ უფრო მეტად იხრება ეკო-

მეგობრული და სოციალური პასუხისმგებლობით აღსავსე პროდუქტებთსა და მომსახურებებით 

სარგებლობისკენ. 

ეთიკურ და სოციალურ პასუხისმგებლობასთან დაკავშირებული რისკები, რაც მოიცავს შრომით 

პრაქტიკას, ადამიანის უფლებებსა და საზოგადოებრივ ჩართულობას. ამ ასპექტების 

გაუთვალისწინებლობამ შეიძლება გამოიწვიოს კლიენტებისა და თანამშრომლების გადინება, 

პროტესტი და სამართლებრივი დავები. 

კიბერ-უსაფრთხოების რისკები 

კომპანიის საქმიანობის ხასიათიდან გამომდინარე, მას ეკისრება რისკები, რომლებიც 

მომდინარეობს მონაცემთა უსაფრთხოების დარღვევიდან, სისტემის სისუსტეებიდან და 

პოტენციური ფინანსური ზემოქმედებიდან. თითოეული მათგანი აღწერილია ქვემოთ. 

კიბერ-შეტევები 

• მავნე პროგრამები: მავნე პროგრამები, როგორებიცაა ვირუსები, გამომძალველი პროგრამები 

და საჯაშუშო პროგრამები, აინფიცირებს კომპიუტერულ სისტემებს და აფერხებს 

ოპერაციებს ან იპარავს სენსიტიურ ინფორმაციას. 

• ფიშინგი: კიბერ-დამნაშავეები თაღლითური ელექტრონული წერილებითა თუ 

შეტყობინებებით მოტყუებით აიძულებენ პირებს კონფიდენციალური ინფორმაციის, 

მაგალითად, ავტორიზაციის ან ფინანსური დეტალების გამხელას. 

• განაწილებული სერვისების შეწყვეტა (DDoS): კიბერ-შეტევა აფერხებს ქსელის ან ვებ-საიტის 

მუშაობას ტრაფიკის დიდი ტალღით და აფერხებს მომხმარებლის მიერ მის მოხმარებას 
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• მაღალი დონის უწყვეტი საფრთხე (APTs): რთული ტიპის მიზანმიმართული შეტევა კარგად 

დაფინანსებული მოწინააღმდეგის მიერ, რომელიც მიზნად ისახავს გრძელვადიან 

პერსპექტივაში სისტემებში შეღწევასა და მათ კომპრომეტირებას 

• ნულოვანი დღის ექსპლოიტი: შეტევა იყენებს პროგრამულ უზრუნველყოფასა თუ 

ტექნიკურ აღჭურვილობაში არსებულ სისუსტეებს, რომლებიც ვენდორისთვის უცნობია და, 

შესაბამისად, არაა აღმოფხვრილი.  

შიდა საფრთხეები. თანამშრომლებს ან ნდობით აღჭურვილ პირებს, რომლებსაც ხელი მიუწვდებათ 

სენსიტიურ მონაცემებსა თუ სისტემებზე, შეუძლიათ, განგებ ან უნებლიედ დაარღვიონ 

უსაფრთხოება. 

მონაცემთა გატეხვა - სენსიტიურ ან კონფიდენციალურ მონაცემებზე, მათ შორის კლიენტის 

ინფორმაციაზე, ინტელექტუალურ საკუთრებაზე და ფინანსურ ჩანაწერებზე უნებართვო წვდომა ან 

მათი გამჟღავნება. მონაცემთა გატეხვამ შეიძლება გამოიწვიოს კანონით გათვალისწინებული 

ჯარიმების დაკისრება, სამართლებრივი დავა, რეპუტაციის დაზიანება და ფინანსური ზარალის 

დადგომა. 

იდენტობის მოპარვა და თაღლითობა. პირადი ინფორმაციის მოპარვამ შეიძლება შედეგად 

მოიტანოს იდენტობის მოპარვა და თაღლითური ქმედებები, მათ შორის ფინანსური თაღლითობა, 

ანგარიშის უკანონო დაუფლება და საგადასახადო თაღლითობა. 

უსაფრთხოების სუსტი მექანიზმები. არასაკმარისი უსაფრთხოების ზომები, მათ შორის, სუსტი 

პაროლი, დაშიფვრის არარსებობა და უპატჩო პროგრამები იწვევს სისუსტეებს, რომლებიც 

შემდგომში შეიძლება კიბერ-დამნაშავეებმა გამოიყენონ. 

ფსიქოლოგიური შეტევა. ფიზიკური პირებით ან თანამშრომლებით მანიპულირება სენსიტიური 

ინფორმაციის გამჟღავნებისა და ისეთი ქმედებების ჩადენის მიზნით, რომლებიც საფრთხეს უქმნის 

მონაცემთა დაცულობას. 

ფიზიკური მოწყობილობების ინტერნეტის რისკები. ქსელსა და მონაცემებზე წვდომის 

მოსაპოვებლად დამნაშავეები ზოგჯერ იყენებენ ქსელში ჩართულ მოწყობილობებსა და სისტემებში 

არსებულ სისუსტეებს. 

ქლაუდის უსაფრთხოების რისკები. ქლაუდში მონაცემებისა და პროგრამული უზრუნველყოფის 

განთავსებას თან ახლავს უსაფრთხოების გარკვეული გამოწვევები, მათ შორის, კონფიგურაციის 

არევა, მონაცემებზე უკანონო წვდომა და კანონმდებლობის დაცვის პრობლემები. 

კიბერ-უსაფრთხოების პროფესიონალების დეფიციტი. კარგად მომზადებული კიბერ-

უსაფრთხოების პროფესიონალების დეფიციტი ართულებს მზარდი საფრთხეებისგან 

ორგანიზაციის ეფექტურ დაცვას. 
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რისკების მართვა 

ჩვენმა მენეჯმენტმა ააგო და მუდმივად ხვეწავს რისკების გათვითცნობიერების კულტურას. ამის 

მიზანია იმის უზრუნველყოფა, რომ ბიზნეს-ამოცანების შესრულებისას კომპანიამ რისკის 

სათანადო დონეზე იმუშაოს. ჩვენი მძლავრი საწარმოს რისკების მართვის პროგრამა გულისხმობს 

სხვადასხვა განყოფილებებიდან შეკრებილი გუნდის არსებობას, რომელიც გამოავლენს და 

პრიორიტეტად დაისახავს კომპანიის წინაშე მდგარ რისკებს. ამ პროცესს ხელს უწყობენ „ეპამ 

ჯგუფის“ შიდა კორპორაციული აუდიტის, კანონმდებლობასთან თავსებადობისა და იურიდიული 

განყოფილებები. 

ანგარიშში აღწერილი ყველა მიმართულებით რისკების ეფექტურად მართვის მიზნით კომპანიაში 

ხორციელდება საკანონმდებლო თავსებადობისა და რისკის მართვის პროცესები. 

პროგრამა გულისხმობს შემდეგ საკითხებს: 

• რისკების რეგულარული შეფასება შეუთავსებლობის არეალების გამოსავლენად 

• თავსებადობის პოლიტიკებისა და პროცედურების შემუშავება-განხორციელება 

• თანამშრომელთა ტრენინგებისა და ინფორმირების პროგრამების ჩატარება 

• მონიტორინგისა და ანგარიშგების მექანიზმების დანერგვა 

•  იურიდიული და კანონმდებლობასთან თავსებადობის ექსპერტების დაქირავება რთული 

რეგულაციების ინტერპრეტირებისა და მათთან გამკლავების მიზნით 

• ორგანიზაციის შიგნით კანონთან თავსებადობის კულტურის დანერგვა, წესებისა და 

რეგულაციების დაცვის მნიშვნელობის ხაზგასმით. 

5. ეკოლოგია, სოციალური პასუხისმგებლობა და კორპორაციული მართვა  

 

საბჭო ზედამხედველობს, თუ როგორ ხორციელდება „ეპამის“ მიერ ნაკისრი ვალდებულება 

გარემოსდაცვითი და სოციალური პასუხისმგებლობისა და მართვის (ESG) დადებითი, ეთიკური 

პრაქტიკების დანერგვის შესახებ. საბჭო რეგულარულად აფასებს იმ ინდივიდუალური 

კომპონენტების პროგრესსა და აქტივობას, რომლებიც ESG სისტემაშია გაერთიანებული. მათ 

შორისაა კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობა, ადამიანური კაპიტალი, ეთიკა და 

მართვა, ეკოლოგიური კვალი, მონაცემთა დაცულობა და ინფორმაციული უსაფრთხოება, აგრეთვე 

მომწოდებელთა მდგრადობა. მნიშვნელოვანი ESG თემების მიმართ ჩვენს მიდგომას კრიტიკული 

როლი ეკისრება ბიზნესის უწყვეტობის თვალსაზრისით და მნიშვნელოვანი ფაქტორია ჩვენი 

თანამშრომლების, კლიენტების, ბიზნეს-პარტნიორების, პარტნიორებისა და საზოგადოებისათვის. 

ერთერთი საკვანძო მიდგომა, რომლითაც „ეპამი“ ცხოვრებაში ატარებს ეთიკური ქცევის კოდექსის 

ფუნდამენტურ პრინციპებს და ძირეულ ღირებულებებს, არის ჩვენ მიერ ნაკისრი ვალდებულება, 

კომპანიამ დადებითი როლი შეასრულოს იმ თემებში, სადაც ჩვენ ვოპერირებთ. მთელს მსოფლიოში 

და იმ საზოგადოებებში, სადაც ვცხოვრობთ და ვმუშაობთ, არსებული საჭიროებების 

დაკმაყოფილების გზით, განათლებაში, გარემოს დაცვაში, საზოგადოების განვითარებაში 

კონცენტრირებული ძალისხმევის გზით, ჩვენ თავდადებით ვაზიარებთ მაღალკვალიფიციური 

თანამშრომლების ექსპერტულ ცოდნას. ჩვენ ვაფინანსებთ და მხარს ვუჭერთ გლობალურ 
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ტექნოლოგიური განათლების ინიციატივებს, ფულს ვდებთ ისეთ ადგილობრივ მწვანე 

ინიციატივებში, რომლებიც ენერგიის დაზოგვასა და ნახშირის კვალის შემცირების პრაქტიკაში 

გადადის. ჩვენ აგრეთვე ნაკისრი გვაქვს, პატივი ვცეთ თანამშრომელთა ადამიანის ფუნდამენტურ 

უფლებებს სამუშაოზე და ვენდორებსა და მომწოდებლებსაც იმავეს გაკეთებას ვთხოვთ.მეტი 

ინფორმაცია „ეპამის“ კორპორაციული სოციალური პასუხისმგებლობის ანუ CSR პროგრამის შესახებ 

იხილეთ: https://www.epam.com/about/who-we-are/corporate-responsibility. 

ჩვენი დადებითი სოციალური, გარემოსდაცვითი და ეთიკური პრაქტიკების განსაკუთრებული 

მხარეა ის ძალისხმევა, რომელსაც კომპანია სწევს ტრადიციულ პრიორიტეტულ სფეროებში და 

დამატებითი წვლილი იმ თემების ეკონომიკასა და საზოგადოებრივ ჯანმრთელობაზე 

ზემოქმედების შემცირების საქმეში, სადაც ჩვენ ვმუშაობთ და ვცხოვრობთ და, საზოგადოდ, 

მსოფლიოში: 

„ეპამის“ სოციალური ძალისხმევა აერთიანებს თითქმის 14,500 მონაწილეს, რომლებიც 28,000 

საათზე მეტ ხანს მოხალისეებად მუშაობენ „ეპამში“ და ხუთ სხვადასხვა ორგანიზაციასთან 

თანამშრომლობით ცდილობენ, გოგონები და ქალები აღჭურვონ  იმ უნარებითა და თავდაჯერებით, 

რაც მათ მეცნიერებაში, ტექნოლოგიებში, საინჟინრო საქმესა და მათემატიკაში (STEM) წარმატების 

მისაღწევად სჭირდებათ. 

მეოთხე წელია, „ეპამი“ აფინანსებს „BIMA ციფრული დღის“ აღნიშვნას. BIMA-მ, რომელიც 

გაერთიანებული სამეფოს ციფრული და ტექნოლოგიური პროდუქტების სავაჭრო ორგანიზაციაა, 

ერთმანეთს ახვედრებს ციფრულ და ტექნოლოგიურ კომპანიებსა და სტუდენტებს, რათა ამ 

უკანასკნელთ მომავალი პროფესიის პერსპექტივა დაანახოს.  

2022 წელს „ეპამი“ კვლავ აფინანსებდა მსოფლიოს წამყვანი ტექნოლოგიების ბაზრობას, „Raspberry 

Pi’s Coolest Projects“. აქ ახალგაზრდებს საშუალება ეძლევათ, საზოგადოებას გააცნონ თავიანთი 

ტექნოლოგიური გამოგონებები. 

„EPAM E-Kids“ პროგრამა გაძლიერდა. მას დაემატა როგორც კურსები, აგრეთვე მასალა. პროგრამა 

„ეპამის“ სასწავლო პლატფორმით გადაიცემა და 25 ქვეყნის მოსწავლეებს STEM მასალას 

ვირტუალურად უზიარებს. 

„ეპამი“ ეხმარება უკრაინაში მყოფ თანამშრომლებს, მათს ოჯახებსა და მეგობრებს ინტერნეტ-

წვდომით, თამაშებით, აქტივობებით და მხარდაჭერით. იძულებით გადაადგილებული ოჯახები და 

ბავშვები უზრუნველყოფილნი არიან თავშესაფრითა და სასიცოცხლო პროდუქტებით. გროვდება 

სამედიცინო და ჰოსპიტალური მასალები. უკრაინაში მიმდინარე ომით დაზარალებული 

თანამშრომლებისთვის მოქმედებს მხარდაჭერის ცხელი ხაზი, რომელშიც კომპანიის 

თანამშრომლები მუშაობენ. 

„ეპამის“ შვილობილმა კომპანიებმა, მათ შორის, პოლონეთში, სინგაპურში, უკრაინაში, უნგრეთში, 

მექსიკაში, აშშ-ში, ინდოეთში, ვიეტნამში, გერმანიაში, შვეიცარიასა და ჰონგ-კონგში მომუშავე 

ორგანიზაციებმა, მოიპოვეს აღიარება დაქირავებულ პირთათვის სასიამოვნო გარემოსა და 

კულტურის შექმნისათვის. ზოგიერთი მათგანისთვის ეს მეორე აღიარებაა.  

https://www.epam.com/about/who-we-are/corporate-responsibility
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2022 წელს „ეპამი“ დასახელდა „ბარონის“ 100 ყველაზე მდგრად კომპანიას შორის და 94-ე ადგილზე 

გავიდა „ინვესტორ ბიზნეს დეილის“ მეოთხე ყოველწლიურ საუკეთესო ESG კომპანიათა სიაში. 

„ეპამში“ მოქმედებს მომწოდებელთა ქცევის კოდექსი, რომლითაც მომწოდებლები 

ანგარიშვალდებულნი ხდებიან შრომითი პრაქტიკის, უსაფრთხოებისა და ჯანდაცვის 

სტანდარტების, ეთიკური ბიზნეს-პრაქტიკისა და სოციალური პასუხისმგებლობის 

ვალდებულებების თვალსაზრისით. 

 

______________________________ 

ვლადიმერ ხრიკაძე, დირექტორი 














































































