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‭შპს დიჯითალ 360 ‬

‭(ს.ნ 404571762) ‬

‭მმართველობითი ანგარიშგება‬

‭2023 წლის 31 დეკემბრის დასრულებული წლისთვის‬



‭მმართველობითი ანგარიშგება‬

‭შპს დიჯითალ 360 ‬

‭1.‬‭შესავალი‬

‭წინამდებარე‬‭დოკუმენტი,‬‭აერთიანებს‬‭კომპანიასთან‬‭დაკავშირებულ‬‭ისეთ‬‭არსებით‬
‭კომპონენტებს,‬ ‭როგორიცაა‬ ‭საქმიანობის‬‭შინაარსი,‬‭მომსახურების‬‭სტანდარტები‬‭და‬
‭საორიენტაციო‬ ‭ღირებულებები.‬ ‭ანგარიშგება‬ ‭ასევე‬ ‭მოიცავს‬ ‭კომპანიის,‬ ‭როგორც‬
‭განვლილ‬ ‭მიღწევებს,‬ ‭ისე‬ ‭მომავალში‬ ‭დასახულ‬ ‭მიზნებსა‬ ‭და‬ ‭კომპანიის‬
‭განვითარების პოტენციალს.‬
‭აღნიშნულ‬‭დოკუმენტში‬‭ასახულია‬‭ჩვენი‬‭ხედვა,‬‭სამომავალო‬‭გეგმები‬‭და‬‭კომპანიაში‬
‭დამკვიდრებული კორპორაციული ეთიკის სტანდარტები.‬

‭2.‬‭წარდგინება დირექტორისაგან‬

‭მოხარული‬ ‭ვარ‬ ‭წარმოგიდგინოთ‬ ‭შპს‬ ‭,,დიჯითალ‬ ‭360“‬ ‭მმართველობის‬

‭ანგარიშგება.‬

‭ანგარიშგების‬ ‭მიზანია‬ ‭თვალსაჩინო‬ ‭გავხადოთ‬ ‭კომპანიის‬ ‭საქმიანობის‬‭სპექტრი‬‭და‬
‭ჩვენი‬ ‭მოწოდება‬ ‭გავზარდოთ‬ ‭არსებული‬ ‭ბიზნესი,‬ ‭ხარისხისა‬ ‭და‬ ‭ეფექტურობის‬
‭პარალელურად.‬ ‭ჩვენი‬ ‭რესურსი‬ ‭ორიენტირებულია‬ ‭ინოვაციების‬ ‭დამკვიდრებაზე,‬
‭ხარჯების‬ ‭ეფექტურობასა‬ ‭და‬ ‭უსაფრთხოებაზე.‬ ‭ვამაყობ,‬ ‭რომ‬ ‭კომპანიაში‬ ‭გვაქვს‬
‭კარგად‬ ‭ჩამოყალიბებული‬ ‭მიზანი,‬ ‭მაღალ‬ ‭ღირებულებებზე‬ ‭დამყარებული‬ ‭ხედვა‬ ‭და‬
‭სოციალური‬ ‭პასუხისმგებლობის‬ ‭გრძნობა.‬ ‭მადლობას‬ ‭გიხდით‬ ‭გამოჩენილი‬
‭ინტერესისათვის,‬ ‭ჩვენ‬ ‭მზად‬ ‭ვართ‬ ‭შევეჭიდოთ‬ ‭ნებისმიერ‬ ‭გამოწვევას,‬ ‭რათა‬
‭მოვიპოვოთ‬ ‭ნდობა‬ ‭და‬ ‭პატივისცემა‬ ‭ჩვენი‬ ‭მომხმარებლების,‬ ‭პარტნიორებისა‬ ‭და‬
‭დასაქმებულებისაგან.‬

‭3.‬‭კომპანიის შესახებ‬

‭შპს დიჯითალ 360  დაარსდა 2019 წლის 15 იანვარს.‬

‭4. კომპანიის საქმიანობა‬

‭მომსახურება‬ ‭საინფორმაციო‬ ‭ტექნოლოგიების‬ ‭სფეროში,‬ ‭რომელიც‬ ‭გაეწევა‬
‭პირ(ებ)ს,‬ ‭რომლის/‬ ‭რომელთა‬ ‭რეგისტრაციის‬ ‭ადგილი‬ ‭ან‬ ‭მართვის‬ ‭ადგილი‬ ‭არის‬
‭საქართველოს‬ ‭ფარგლებს‬ ‭გარეთ.‬ ‭აღნიშნული‬ ‭მომსახურება‬ ‭მოიცავს,‬ ‭შემდეგ‬
‭საქმიანობას:‬



‭1)‬ ‭საინფორმაციო ტექნოლოგიების და კომპიუტერული მომსახურების სხვა‬
‭საქმიანობები‬

‭2)‬ ‭ციფრული პროდუქტის დამზადება ან/და მიწოდება, პროგრამული‬
‭უზრუნველყოფის მხარდაჭერისა და მისი განახლებული ვერსიის მიწოდების‬
‭ჩათვლით‬
‭3)‬ ‭ვებგვერდის დამზადება ან/და მიწოდება‬

‭4)‬ ‭ვებჰოსთინგი, პროგრამული უზრუნველყოფისა და აპარატურის‬
‭დისტანციური ტექნიკური მომსახურება‬
‭5)‬ ‭პროგრამული უზრუნველყოფა და შესაბამისი განახლება‬

‭6)‬ ‭სისტემის დისტანციური ადმინისტრირება.‬

‭5. შიდა სტრუქტურა‬

‭დასაქმება‬

‭კომპანიაში 2023 წელს  დასაქმებული იყო 106 ადამიანი.‬

‭დასაქმებულთა 61 % ქალია, ხოლო 39% - მამაკაცი.‬
‭წლიური‬ ‭სახელფასო‬ ‭ხარჯი‬ ‭საანგარიშო‬ ‭პერიოდისთვის‬ ‭(ასევე‬ ‭2023‬ ‭წლისთვის)‬
‭5890526‬
‭ლარი.‬

‭2023‬ ‭საანგარიშგებო‬ ‭წელს‬ ‭კომპანია‬ ‭საკუთარი‬ ‭განცხადებით‬ ‭დატოვა‬ ‭33-მა‬
‭დასაქმებულმა.‬

‭კომპანიაში განსაზღვრული თანამდებობრივი იერარქია და  უფლება‬
‭მოვალეობები.‬

‭კომპანიის დამფუძნებელი: Scandiweb AS, 40203396875 /ლატვია/ რაოდენობა‬
‭100%.‬

‭დირექტორები:‬
‭დირექტორი ფინანსური დირექტორი - ანდრეის ნესტერენკო, 161187-10814,‬
‭LV6573423 /ლატვია/ ,სადამფუძნებლო შეთანხმებით განსაზღვრული‬
‭აღმასრულებელი დირექტორი - ანა მარღიშვილი, 01017034282 ,სადამფუძნებლო‬
‭შეთანხმებით განსაზღვრული‬



‭აღნიშნული გუნდი იღებს ყველა მნიშვნელოვან გადაწყვეტილებას და ახორციელებს‬
‭მას     კომპანიის საქმიანობის წარმართვის პროცესში, თავის დაქვემდებარებაში‬
‭მყოფი თანამშრომლების ჩართულობით, საკუთარი კომპეტენციისა და‬
‭უფლება-მოვალეობების ფარგლებში.‬
‭კომპანიას არ ჰყავს შვილობილი კომპანიები.‬

‭კომპანია საქმიამობას ახორციელდებს ქ. თბილისში იჯარით აღებულ ფართი შემდეგ‬
‭მისამართზე:  თბილისი ვაკე-საბურთალო ალექსიძის 6.‬

‭6. სამომავლო გეგმები‬

‭კომპანია‬ ‭სამომავლოდ‬ ‭გეგმავს‬ ‭გააფართოვოს‬ ‭საინფორმაციო‬ ‭ტექნოლოგიების‬
‭მიმართულებით‬ ‭საქმიანობის‬ ‭სფერო-სხვაფასხვა‬ ‭აიტი‬ ‭პროდუქტების‬ ‭შექმნის‬
‭მიზნით.‬

‭7. რისკ-ფაქტორები‬

‭საკრედიტო‬ ‭და‬ ‭დებიტორული‬ ‭დავალიანებების‬ ‭ამოუღებლობის‬ ‭რისკები‬ ‭ჩვენს‬
‭კომპანიას არ გააჩნია.‬

‭8. უკანონო შემოსავლის ლეგალიზაციასთან ბრძოლა‬

‭კომპანია‬ ‭ცდილობს‬ ‭დაამკვიდროს‬ ‭უმაღლესი‬ ‭სტანდარტები‬ ‭და‬ ‭გამორიცხოს‬‭ფულის‬
‭გათეთრებისა‬ ‭და‬ ‭ტერორიზმის‬ ‭დაფინანსების‬ ‭შემთხვევა.‬‭პრიორიტეტულია,‬‭რომ‬‭არ‬
‭მოხდეს‬ ‭უკანონო‬ ‭საქმიანობით‬ ‭მიღებული‬ ‭შემოსავლების‬ ‭ბრუნვა‬ ‭და‬ ‭ამ‬ ‭მხრივ‬
‭ნებისმიერი‬ ‭ეჭვის‬ ‭შემთხვევაში‬ ‭კომპანია‬ ‭მიმართავს‬ ‭კომპეტენტურ‬ ‭ორგანოებს‬
‭მითითებების‬ ‭მიღებისა‬ ‭და‬ ‭ადეკვატური‬ ‭რეაგირებისათვის.‬ ‭კომპანია‬
‭ითვალისწინებს‬ ‭საქართველოს‬ ‭ეროვნული‬ ‭ბანკისა‬ ‭და‬ ‭ფინანსური‬ ‭მონიტორინგის‬
‭სამსახურის‬ ‭ყველა‬ ‭მოთხოვნასა‬ ‭და‬ ‭რეკომენდაციას‬‭და‬‭აქტიურად‬‭თანამშრომლობს‬
‭მათთან‬ ‭და‬ ‭ცდილობს‬ ‭წვლილი‬ ‭შეიტანოს‬ ‭უკანონო‬ ‭შემოსავლის‬ ‭აღკვეთასა‬ ‭და‬
‭ტერორიზმთან ბრძოლაში.‬



‭9.  კომპანიის ფინანსური მაჩვენებლები‬

‭საანგარიშგებო პერიოდის ფინანსური მაჩვენებლები:‬

‭ინფორმაციის ტიპი‬ ‭2023 წელი‬
‭შემოსავლები‬ ‭17851043‬
‭ხარჯები‬ ‭8119101‬
‭მოგება-ზარალი‬ ‭9731942‬
‭მთლიანი აქტივები‬ ‭3904606‬

‭მმართველობითი‬ ‭ანგარიშგების‬ ‭წარმოდგენაზე‬ ‭პასუხიმგებელია‬ ‭კომპანიის‬
‭მართვაზე უფლებამოსილი პირი - ფინანსური დირექტორი - ანდრეის ნესტერენკო‬

‭შპს დიჯითალ 360 ‬

‭დირექტორი-‬‭ანდრეის ნესტერენკო‬

‭-----------------------------------------‬

‭თარიღი: 18 აპრილი 2024 წელი‬


